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Herst. von Kraftwagen und deren Teilen,
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Schienenfahrzeugbau,
Luft- und Raumfahrzeugbau,
Elektrotechnik
Feinmechanik, Optik
Herstellung von Uhren,
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(=703 IR 4 =T 1111111 1 - T 156 171 65.1
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Anhang zu Tabellentell I

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande April 1996 ab Seite 160

1) Dreistellig nachgewiesene Gruppen der Systematik der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1979) bzw. nach der Klassifikation
der Wirtschaftszweige auch Viersteller (Ausgabe 1993) - voriéufige Zuordnung -.

Die Angaben flr das "frllhere Bundesgebiet® beziehen sich auf die Bundesrepubtik
Deutschland nach dem Gebietsstand bis zum 03.10.1990; sie schlieBen Berlin-West ein.

Die Angaben fir die "neuen Lénder und Berlin-Ost* beziehen sich auf die Lander Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen sowie auf Berlin-Ost.

Zeichenerkldrung

- = nichts vorhanden

r = berichtigte Zaht

. = Zahienwert unbekannt
oder geheimzuhalten

a = Anfangsgehalt

b = Endgehalt



Einflihrung

Diese Vertffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche
Gehaltsentwicklung geben. HierfUr wurden fir das fri-
here Bundesgebiet (Teil |) besonders wichtige Gehalts-
tarifvertrage ausgewahlt, wobei die Zahl der unter die
einzelnen Vertrége fallenden Beschéftigten fir die Aus-
wahl bestimmend war. FUr die jeweiligen Tarifvertrage
werden die Gehaltssatze und einige besonders wichtige
tarifiche Regelungen nachgewiesen. Die Tarifvertrage
sind nach Wirtschaftszweigen der WZ-Systematik 1979
des StBA signiert (Dreisteller). Nachrichtlich wurde die
vorlaufige Zuordnung der Tarifvertrage zur Klassifikation
der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1993, in das Verzeich-
nis der nachgewiesenen Wirtschaftszweige (s.S. 3 ff))
aufgenommen. Fir die neuen Lénder und Berlin-Ost
wurden - in Anlehnung an die Abgrenzung fUr das frihe-
re Bundesgebiet - die Tarifvertrage mit Gultigkeit frihe-
stens ab Juli 1990 ausgewertet, Firmenvertrdge werden
in die Auswahl nicht einbezogen.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tariflich festgeleg-
ten monatlichen Anfangs- (a) und Endgshéalter (b) der
héchsten tarifichen Ortsklasse flr die Gehaltsgruppen
mit dem héchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie fur
einige dazwischenliegende stirker besetzte Gehalts-
gruppen. Sofern der Tarifvertrag in einer Gehaltsgruppe
nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Tabelle
unter "a" aufgefiihrt. Soweit ein Tarifvertrag mehrere
Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur
héchsten Ortsklasse nachgewiesen. Ist im Tarifvertrag
keine solche Abstufung festgelegt, werden fur die Ubri-
gen Ortsklassen auBerhalb der héchsten Ortsklasse die
Gehaltssitze fir eine oder mehrere ausgewdhlte Ge-
haltsgruppen eingesetzt. Beim Wegfall niedriger Orts-
klassen erhalten die Arbeitnehmer das Gehalt der
néachsthoheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die héch-

ste Ortsklasse (z. B. | oder S), so werden die Gehaits-
angaben unter dieser Bezeichnung weitergefihrt, auch
wenn in neueren Tarifvertragen eine Ortsklasse nicht
mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche
Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer (in der Regel gilt
die 5-Tage Woche mit Ausnahme der Feiertage) sowie
von bestimmten Voraussetzungen abhéngige Zahlun-
gen - bei Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezah-
lung bei Krankheit nur die Uber die gesetzliche Regelung
hinausgehenden Satze - aufgeflhrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusétzlich zu der numerischen bzw. alphabestischen
Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf wer-
den eine oder mehrere der unter diese Gehaltsgruppe
fallenden Tatigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind
nur als ausgewihite Beispiele anzusehen; die ange-
gebenen Gehaltssétze beziehen sich immer auf die ge-
samte Gehaltsgruppe.

- Der Tabellenkopf enthélt die jeweils nach dem letzten
Stande geltende Gehaltsgruppenbezeichnung und Ta-
tigkeit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im
Laufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht
haufig vorkommt, kann nicht berticksichtigt werden. Es
ist jedoch sichergestelit, daB die Zeitreihen nach ihrem
Begriffsinhalt vergleichbar sind. Wenn in Ausnah-
mefallen die begriffiche Kontinuitat nicht im Willen der
Vertragspartner liegt, wird die Tabelle abgeschlossen
und eine neue Tabelle eingefligt.



Tabellenteil |
Fruheres Bundesgebiet
100 Elektrizitits-, Gas-, Fernwarme- und Wasserversorgung
100 1 Vergltungstarifvertrag fur die tarifgebundenen Beschéftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-,
Wasser- und Elektrizitatsunternehmen e.v. Essen angehdéren, im fritheren Bundesgebiet

oM
Monatsbetréige fur Angestelite
im Vergltungsgruppe
15 14 13 12 11 10 9 [ 2
Datum eret- a Kauf-
des malig Leiter Finanz Rohmetz- Sachbe- Sach- ménnische
) -1 . . - iter i i iter # tech- - " :
Inkraft kindbar und Betriebs-| ngenieur. Einkaufer, Arbsitevor- arbeiter in der| Tabelliérer, | bearbeiter in | und tecl Broanfanger
tretens zum: b buchhaltun Operateur Buchhalter bereiter uew. Personal- Program- der nische usw
9 Zentralanlage usw. " labteilung usw.| mierer usw. | Kalkulation |Angestelite in
uew. uew. ] usw Anfangs-
stellung usw.
01.08.86 30.06.87 a 4744 4 461 4199 3948 - 3713 3 497 3288 2747 2179
b § 557 § 226 4919 4625 4 350 4 096 3 852 3218 2 553
01.07.87 30.08.88 a 4 917 4 624 4 352 4092 3 849 3625 3 408 2 847 2259
b 5760 5417 5098 4793 4 509 4246 3992 3335 2646
01.07.88 a 5072 4770 4 489 4221 3970 3738 3515 2937 2330
b 5 941 5 888 5259 4 845 4 651 4 380 4118 3 440 2729
01.07.89 a 5196 4 887 4 599 4324 4 067 3 831 3 601 3 009 2 387
’ b 6 087 5728 5387 5 065 4764 4 488 4218 3525 2796
01.07.80 30.06.91 a 5 300 4 985 4 691 4410 4148 3 908 3673 3 069 2435
b 6209 5 840 5 495 5166 4 859 4 578 4 303 3 695 2 852
01.07.91 30.06.92 a 5 660 5324 5010 4710 4 430 4174 3923 3278 2 601
b 6 630 6 237 § 869 5517 5 189 4 8980 4 596 3 840 3047
01.07.82 30.06.93 a 5 988 5633 5 301 4 983 4 687 4416 4151 3 468 2752
b 7015 6 599 6210 5 837 5490 5173 4 863 4083 3224
01.07.93 30.06.94 a 6 180 5813 5471 5142 4 837 4 557 4 284 3579 2 840
b 7 239 6 810 6 409 6023 5 666 5338 5018 4193 3327
01.07.94 30.06.95 a 6 304 S 929 5 580 5245 4934 ’ 4 648 4370 3 651 2 897
b 7 385 6 945 6 537 6 144 5780 5445 5119 4277 33094
01.07.95 30.06.96 a 6 544 6 164 5792 5444 5121 4 825 4 536 3780 3007
b 7 666 7 209 6785 6 377 5999 5 652 5314 4 440 3 522
100 2 Vergltungstarifvertrag fur die bayerischen Energie-Versorgungsunternehmen
DM
Monatsbetrage far Angeetelite
in Vergltungsgruppe
15 14 12 .11 10 9 7 6 1
Datum eret- a . Tatigkeiten,
. . Téatigkeiten, | . . . L
des malig Tatigkeiten welche die die sehr gute Hahere An- Bearbeitung | Tatigkeiten | Tatigkeiten,
Inkraft- | kandbar mit umfassen- selbetandige Kenntnisee flr forderungen eines Sach- | mit AbachiuB | die Uber die | Tatigkeiten, Einfache
tretens zum: b | derem Auf- Lésung von die Bearbei- ents rg~ 'l gebietes, einer Fach- | Qualifikation | mehrjahrige | Tatigkeiten
gaben- und .g. tung eines P Selbstandig- | schule oder | Leistung und | Praxis, Fach-| Burohilfen
schwierigen chende Be- 8 .
Verantwor- groBeren keit und Ver- | Sonderaue- Erfahrung kenntnisse usw
. Aufgaben N rufeerfahrung . .
tungsbereich Sachgebietes antwortung bildung erfordern
erfordern
erfordern
01.05.86 30.04.98 a 4753 4 463 3 936 3697 3472 3 260 2875 2700 1973
b 5798 § 445 4 803 4 509 4236 3977 3 508 3204 2 407
01.05.87 30.05.88 a 4 992 4 622 4077 3 829 3 596 3378 2979 2798 2 045
b 6 067 5698 5026 4720 4433 4 163 3672 3 449 2 520
01.06.88 a 5116 4'805 4 238 3 981 3739 3511 3 097 2 909 2126
b 6 307 5923 5225 4 907 4608 4 328 3818 3 586 2620
01.05.90 30.04.91 a 5206 4974 4 387 4120 3870 3 635 3 206 3011 2200
b 6 527 6 130 § 407 5079 4770 4 480 3 952 3711 2712
01.07.91 30.06.92 a 5 656 5312 4 686 4 401 4134 3 882 3 425 3217 2 351
b 6971 6 547 5776 5425 5095 4785 4221 3 964 2 897
01.07.92 30.06.93 a 5984 5 620 4 958 4 656 4373 4107 3 623 3403 2 487
b 7 376 6 927 6111 5739 5 390 5 062 4 466 4194 3 065
01.07.93 30.06.94 a 6175 5 800 5116 4 805 4 513 4 239 3739 351 2 566
b 7611 7149 6 306 5922 § 562 5224 4 608 4 328 3163
01.07.94 30.06.95 a 6 299 5916 5218 4 901 4 603 4323 3814 3 582 2618
b 7764 7 292 6 432 € 041 5674 5 329 4700 4 415 3226
01.07.95 a 6 538 6 141 5417 5088 4778 4 488 3 959 3718 2717
b 8 059 7 569 6 676 6271 § 889 5 5631 4 879 4 583 3 349



110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
110 1 Gehaltstarifvertrag fur den rheinisch-westfalischen Steinkohlenbergbau

oM

Monatebetréige far Angestelite

in Gehaitsgruppe

Kaufmiinnische Angestelite Technische Angestelite 1)
48 | s 44 43 42 41 unter Tage Gber Tage
Selbstiindig arbeitende . /
Angestelite Angestelite mit 04 [+2] 16 14 13 12
Datum erst- a | Selbstan- Ange- An
des malig dige und stelite, die ge- .
Inkraft- | kandbar verant- - . abgesch. . Ohne Aufeichts-|einen um-|Stefte. die| Ange- Tétig-
. . Schwieri- | Arbeiten | Lehre ale | gleich- | kaufm. selb- |etelite, diej keiten
tretens zum: b | wortiiche 3 . Ange- [personen| fang- !
Bearbei- ge Ar- |nach alige-{ Industrie-| fdrmig Berufs- stelite, die| im en reichen stéindig | einen be-| nach
tung einee beiten |meiner An-|kaufmann| wieder- aue- | o Rt;vier um-g und einen | grenzten | Anwei-
| nach all- | weisung oder [kehrenden! bidiung, - . | grdBeren | Bereich | sungin
schwieri- ! . ) fahren | grenzten | schwieri- | .
gen Auf- gemeinen gleich- Bliro- eghema- usw Bereich on Auf- Bereich beauf- einem
gaben- Richtlinien wertigem | arbeiten | tieche ! uew sgk:htabe- beauf- | sichtigen | Bereich
. Lehrberuf Arbeiten : . sichtigen usw, usw.
gebietes reich
usw. fuhren uew.
01.01.80 31.01.&1 a 418§ 3183 2797 2336 2098 1771 4253 3 884 4 155 3248 2 840 2708
b 5056 4377 3792 3245 2738 2279 5298 4138 § 056 4023 3714 3 404
01.02.91 31.01.92 a 4 390 3339 2934 2 450 2201 1858 4 461 4074 4 359 3 407 3 084 2 841
b 5304 4 591 3978 3404 2 872 2391 5558 4339 5304 4 220 3896 3571
01.03.82 28.02932) a 4 596 3 486 3072 2 565 2304 1945 4671 4 265 4 564 3 567 3229 2975
b 5553 4 807 4165 3 564 3007 2 503 5819 4 543 5553 4418 4079 3739
01.01.84 31.12.95 a 4 320 3 286 2 888 2411 2168 1828 4 391 4 009 4290 3383 3035 2797
b 5220 4519 3915 3 350 2827 2353 5470 4270 5220 4153 3834 3518
01.01.95 a] 4396 3344 2938 2453 2204 1860 4467 4079 4 365 3411 3 088 2845
b | 6311 4 597 3983 3409 2876 2394 5 565 4 345 5311 4225 3 901 3576
01.07.95 a 4 596 3 486 3072 2 565 2304 1 945 4 671 4 265 4 564 3 567 3229 2975
’ b 5553 4 807 4165 3 564 3007 2 503 5819 4 543 5 553 4418 4079 3739

1) Zusétziich Untenagezulage 5 DM.

2) Einmalzahlung far

ebruar 1992 von

DM 200; vom 01.03.1993 -
31.12.1993 anstelle einer Erhéhung zusétzlich 6 Freischichten. Ab
01.01.1984 werden die Gehaltsséitze vom 01.03.1992 um 6 %

abgesenkt (anetelle einer Erhdhung ab 01.08.1894 zusitzlich 8 Frei-

schichten).

6 % auf 4,36 % Einkommenssenkung.

110 2 Gehaltstarifvertrag fir den Saarbergbau

01.01.1995 durch die Rickgabe von 3 Freischichten von

DM
Monatsbetréige fr Angestelite
. in Gehaltegruppe
Kaufménnische Angestelite I Technische Angestelite
Untertagebetriebe Ubertagebetrisbe
K1 K3 K4 Keé us ue T T2 T3 T4 TS
Férderma-
schinisten Vermes-
Datum erst- a Bdrohilfe- mit mehr- sunge-
des malig Angestelite,] kriifte mit jthriger techniker
Inkraft- | kindbar Erster eelb-| Buchhalter| die kaufm. uber- Berufeer- usw
tretens Zum: b | sténdiger | im Finanz- | Arbeiten | wiegend Erste fahrung '
Sachbe- |oder Rech-| nach echema- |Funktions-{ Gruben- | Chemo- {Abteilunge-| Steiger usw.
arbeiter nungs- | Anweisung| tischen steiger | fahrhauer | tachniker | steiger usw. Meister
uew. |wesen usw.| ausflhren | Arbeiten uew. usw, usw. uww, Maschinen-
usw. usw. und Lampen-
Elektro- meieter
meieter usw.
uew.
01.11.88 30.11.89 a 3 555 2709 2 522 1689 4 101 3685 3 861 3225 2 887 2813 2516
b 4 553 3579 3207 1991 5157 4101 4 835 4169 3767 3 366 2 986
01.01.80 31.01.91 a 3 663 2792 2 599 1741 4226 3797 4 082 3323 2 975 2 899 2 593
b 4 692 3 688 3 305 2 052 5314 4226 4 982 4 296 3 882 3 469 3077
01.02.91 31.01.92 a 3 842 2 929 2726 1826 4 433 3983 4282 3 486 3121 3 041 2720
b 4 922 3 869 3 467 2153 5574 4433 5226 4 507 4072 3639 3228
01.03.82 28.02931) a 4023 3087 2 854 1912 4 641 4170 4 483 3650 3 268 3184 2848
b 5133 4 051 3630 2254 5836 4 641 5472 4719 4263 3810 3380
01.01.85 31.12.95 a 4083 3098 2883 1931 4 687 4212 4528 3687 3 301 3216 2876
b & 205 4092 3 666 2277 5894 4 687 5 527 4766 4 308 3 848 3414

Tarifvertrag vom 1.01.95 verlingert bie 31.12.96

1 Tarifvertrag vom 1.3.1982 verlingert bis 31.8.1994. Vom 01 .09.1994 -
31.12.1985 acht bezahlte Zueat;freiechichton. von denen sechs im Jahre.

1995 bezahlt werden, Zwel Schichten werden um 1 % Gehalteerhdhung
fur die Zeit vom 01.01.1995 - 31.12.1985 umgewandeit.



111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 1 Gehaltstarifvertrag fur den Rheinischen Braunkohlenbergbau

DM
Monatebetréige fir Angestelite
in Tarifgruppe
Datum orst- a 20 19 17 15 14 12 10 7 5 3
des malig Fahrsteiger Steno- Schreibkraft
Inkraft- | kindbar und Steli- | Bereichs- Fach- Lohneteuer- Technischer| typistin o
nre ! W | Dereene: | Bianzbuch- | Maschinen- | e FCEEL S| Buchhatier | e | (Phono- | 'O einfache
tretens zum: b |vertreter des| ingenieur halter uew. | steiger usw. X usw. typietin] Arbeiten
Betriebs- usw. usw. arbeiter usw., usw. yp uew.
fGhrers usw.
12, .11.90 6 061 5779 5291 4 849 4638 4247 3 892 3403 3118 2 848
01.12.88 30 g 6 331 6 049 5 561 5119 4908 4 517 4162 3673 3388 3118
. A1, 6 382 6 085 5 671 5106 4884 4472 4 098 3 584 3283 2 999
01.12.80 3011.91 E 6 667 6370 5856 5391 5169 4757 4383 3869 3568 3284
A2, 11, 6766 6 454 5912 5422 5188 4755 4 361 3819 3502 3203
011281 30.11.%2 6| 7060 6757 6215 5725 5491 5058 4664 4122 3805 3 508
01.12.92 31.01.94 a 7 050 6724 6 160 § 6850 5 406 4 954 4 544 3979 3649 3 338
b 7 365 7 039 6 475 5 965 5721 5269 4 859 4284 3 964 3653
01.02.94 31.01.95 a 7 180 6 859 6283 5763 5514 5 053 4 634 4 059 3723 3 405
b 7 511 7 180 6 604 6084 5835 5374 4 955 4 380 4044 3726
01.02.95 31.01.96 a 7 406 7 064 6 471 5 935 5679 5205 4773 4180 3834 3 507
b 7736 7 394 6 801 6 265 6 009 5535 5103 4510 4 164 3837
01.02.96 a 7 628 7276 6 665 6113 5 850 5 361 4917 4 306 3 949 3612
b 7 967 7615 7 004 6 452 6 189 5700 5256 4 645 4288 3 951
01.02.97 31.01.98 a 7796 7 436 6812 6 247 5979 5479 5025 4 401 4 036 3692
b 8 141 7781 7187 6 593 6 323 5824 5370 4746 4 381 4037
115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen
115 1 Gehaltstarifvertrag far den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Hessen und Sudbaden
DM
Monatsbetrdge fir Angesteiite
in Tarifgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angeetelite
K5 J K4 K2 K1 Untertage Ubertage
Datum erst- a |Selbsténdig Selb- Vorwiegend T T10 Aufeichtspersonen Selbstiindige Arbeiten
des malig Bearbeitung| standige schema- To T7 T6 T4
Inkraft- | kiindbar eines Tatigkeit, Einfache tische oder | Angestelite, | Angestelite,
tretens zum: b | schwierigen | qualifizierte kauf- mecha- denen die in ihrer | in einem Jin einem en in einem | im Rahmen
und kaut- . nische T- | mehrere | Schicht ein | gréBeren 9
y ménnische e . . umgrenzten | umfaesen- | aligemeiner
umfang- | ménnische § tigkeiten Reviere Revier be- | Aufgaben- PP
Arbeiten ) Aufgaben- | den Auf- Richtlinien
reichen Kennt- ohne unterstehen | aufeichtigen| bereich bereich abengebiet usw.
Arbeite- nisse Berufsaus- usw. uew. (Steiger) 9 9 :
gebietes usw, bildung usw.
01.10.8¢ 30.09.80 a 3 955 3 360 2 320 1909 4 995 4228 3765 3001 3955 3220
b 5284 4 496 3325 2917 6 545 5 537 4911 4 083 5264 4366
01.10.80 30.09.91 a 4133 3511 2424 1995 5220 4416 3934 3136 4133 3 365
b 5 501 4 698 3475 3048 6 840 5786 5132 4246 5 501 4 562
01.10.91 30.09.92 a 4 381 3722 2 569 2118 5533 4681 4170 3324 4 381 3 567
b 5831 4 980 3684 3 231 7 250 6133 5440 4 50t 5831 4 836
01.02.93 30.04.941) a 4 556 3871 2672 2200 5754 4 868 4337 3 457 4 556 3710
. b 6064 5179 3831 3360 7 540 6378 5 658 4 681 6 064 5029
01.05.95 a 4 626 3 941 2742 2270 5 824 4938 4 407 3 527 4 626 3780
b 6 134 5 249 3 901 3430 7 610 6 448 5728 4751 6 134 5 099
01.10.95 31.08.98 a 4774 4067 2830 2343 8 010 5 096 4 548 3 640 4774 3 801
b 6 330 5417 4026 3 540 7 854 6 654 5911 4 903 6 330 5262

1) Im Januar 1993 Pauschale in Hdhe von 200 DM; ab 01.05.1994 bie
30.04.95 eine monatliche Pauschale von 70 DM,
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116 Gewinnung von Erddl, Erdgas
116 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Erd8l- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im friheren Bundesgebiet

DM
Monatsbetriige fur Angestslite
‘ im Gehaltsgruppe
Datum erst- a KT7 KTS KT4 KT3 KT1
des malig Verantwortliche Selbsténdige Erledigung .- Abgeschloseene Berufs-
Inkraft- ] kOndbar Bearbeitung beaonders | schwieriger kaufm. bzw. Schtv::::e;\er;:: fan:zw ausbildung, kaufm. bzw. Sich wiederholende
tretens zum: b | schwieriger kaufm. bzw. techn. Arbeiten im Rahme.n al er:einer techn. Arbeiten nach Arbeiten nach direkten
techn. Arbeitegebiete usw.| Rahmen allgemeiner Anwei 9 allgemeiner Anweisung Anweisungen usw.
el nweisung usw.
Richtlinien usw,

01.10.85 30.09.86 a 4 306 3 468 2921 2 467 2 051

b 5137 4 442 3822 3223 2632

01.11.86 30.09.87 a 4 470 3 600 3032 2 561 2129

b 5332 4611 3 967 3345 2732

01.10.87 a 4 622 3722 3135 2648 2201

b 5513 4768 4102 3459 2825

01.10.88 a 4714 3796 3198 2701 2245

b 5623 4 863 4184 3 528 2882

01.10.89 30.09.90 a 4 808 3872 3262 2755 2290

b 5735 4 960 4268 3 599 2 940

01.10.80 30.09.91 a 5087 4 097 3 451 2915 2423

b 6 068 5248 4516 3808 3111

01.10.91 30.09.92 a 5428 4 371 3 682 3110 2 585

b 6 475 5 600 4819 4063 3318

01.10.92 30.09.93 a 5 699 4 580 3 866 3 266 2714

b 6799 5880 5 060 4 268 3485

01.10.83 30.09.94 a 5 881 4737 3990 3371 2 801

b 7017 6 068 § 222 4 403 35897

01.01.95 30.09.851) a 5 999 4 832 4 070 3 438 2 857

b 7157 6 189 5 326 4491 3 669

01.10.95 30.09.96 a 6227 5016 4225 3 569 2 966

7 429 6 424 5 528 4 662 3808

1) Einmalzahlung in Hdhe von DM 520.

200 Chemische Industrie
200 1 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

DM
Entgeltsiitze far Angestelite 1)
in Entgeltgruppe
Kaufménnische Tétigkeiten Technieche Tétigkeiten Meister
E13 E9 E4 . E1 E13 €9 E4 E1 E13 E11 E72)
Datum eret- a _ | Dreijéhrige Zweijihrige Selb- Dreij&hrige | Zweiidhrige ' .
dee malig ;ega;t;:p _| Berufeaus- | Berufsaus- [Tétigkeiten, stéindige |Berufsaus-|Berufeaus-|Tétigkeiten, :_f::::;z: Meister mit
Inkraft- kiindbar g 9 bildung, bildung, die eine | Tdtigkeiten| bildung, bildung, die eine Verant- . .
keiten nach| . " ) vielseitigem . | Meister mit
tretens zum: b nach An- Bdro- kurze Ein- nach nach |technieche| kurze wortung in| .
allgem. A B ! : N " und . einfachem
e weisung | arbeiten | weisung aligem. |Anweisung| Arbeiten |Einweisung N einem zu- )
Richtlinien, . . . schwie- ) Arbeits-
begrenzte hoherwer- | nach ein- | erfordern {Richtlinien,| héher- | nach ein- | erfordern rigem |9 er obiet
Leigtun a- tige kauf- | gehender | (Verteilen | begrenzte | wertige | gehender (technische Auf'gichta- Aufsichte- g
auf abgen mannische | Anweisung| von Post) | Leitungs- |technische| Anweisung| Arbeiten) bereich bereich
9 Téatigkeiten usw. aufgaben | Tétigkeiten]  usw.
01.08.86 31.07.87 a 4 554 2 863 2193 1737 4 630 2974 2 265 1761 4 532 3 855 2 849
b 3324 2 630 2087 3352 2700 2112
01.08.87 31.07.88 a 4727 2972 2276 1803 4 806 3087 2 351 1828 4704 4 001 2 957
: b 3450 2730 2166 3479 2803 2192 :
01.08.88 a 4 920 2 640 2 498 1913 4 926 2640 2498 1913 4 897 3258 2704
b 3 567 2251 3567 2251 4177
01.08.89 31.07.90 a 5 025 2 692 2 548 1952 5025 2 692 2548 1952 5025 3363 2758
. b 3638 2296 3638 2296 4311
01.09.90 81.07.913) a 5 352 2 867 2714 2078 5352 2 867 2714 2078 § 352 3 581 2937
b 3874 2 445 3874 2 447 4 591
01.08.91 31.07.92 a 5§71 3059 2896 2218 5711 3059 2 896 2218 5711 3821 3134
b 4134 2 609 4134 2 609 4 899
01.08.92 30.11.83 a 6 002 3215 3 044 2331 8 002 32156 3044 233 6 002 4 016 3294
b 4 345 2742 4 345 2742 5 149
01.03.94 28.02.95 a 6122 3280 3105 2377 6 122 3280 3105 2377 6 122 4111 3360
b 4 432 2797 4 432 2797 5270
01.04.95 31.03.963) a 6 355 3 404 3223 2 468 6 355 3 404 3223 2468 6 355 4253 3488
b 4 600 2903 4 600 2903 5 452
01.04.96 31.03.97 a 6 482 3 472 3288 2518 6 482 3472 3288 2518 6 482 4 338 3558
b 4 692 2961 4692 . 2961 5 561
1) Infoige einer Strukturéinderung ab 01.08.1988 ergeben sich Rockgéange in 3) Pauschale von DM 230 fOr August 1980, aber mindeetens 6,5 % des
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitevertrége erhalten Tarifentgelts, fur Mérz 1995 in den Entgeltgruppen E 1 bis E 5 DM 200,
aufgrund der Besitzstandewshrung keine Entgeltminderung). E 6 bis E 8 DM 220 und E 9 bie E 13 DM 240.

2) Ab 01.08.1988 eine Entgeltgarantie laut Tarif.
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200 Chemische Industrie
200 2 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Hamburg

DM
Entgeltséitze fur Angestelite 1)
in Entgeltgruppe
Kaufménnische und technische Tétigkeiten Moeister
£132) E112) E92) E4 E1 E 13 E12 EQ E73)
Datum erst a . Dreijihrige L
des malig Selb.etﬂndlge . Berufesaue- | Zweijahrige Tgtngkenen, Selb.stﬂndlge
Inkraft kiindb Tétigkeiten | Selbsténdige bildung. nach| Berufeaus- die eine kurze| Tétigkeiten
nikraft- ndbar nech alige- | Tétigksiten, 9 . Einweisung | nach alige- | Schwieriges | Meister mit . .
tretens zum: b : > Anweisung |bildung, Blro- . ) A A Meister mit
meinen Richt-] entspre- . . erfordern | meinen Richt-| Arbeitsgebiet night )
L héherwertige | arbeiten nach " , . sinfachem
linien, chende kautmén- | eingshender (technieche linien, mit Ver- einfachem Arbsitegabiet
begrenzte Berufeer- xauiman goh Arbeiten, ‘| begrenzte | antwortung | Arbeitegebiet 9
: nieche oder | Anweisung . :
Leitunge- | fahrung usw. ! Verteilen von | Leitungs-
aufgaben technieche usw. Post) aufgaben
ulg Tétigkeiten 9
01.08.88 a 4 902 3331 2 895 2 549 1947 4 902 3577 2695 2757
b 4271 3 642 2290 4 586 3642
01.08.89 31.07.90 a 5 000 3 398 2749 2 600 1987 5 000 3 649 2749 2812
b 4 356 3715 2336 4678 . 3715
01.09.80 31.07.913) a 5325 3618 2 927 2769 2115 5325 3 886 2 927 2985
b 4 639 3 956 2 488 4982 3 956
01.08.91 31.07.92 a 5 682 3 861 3124 2955 2257 5 682 4146 3124 3 186
b 4 950 4221 2 655 5318 4221
01.08.92 30.11.93 a 5972 4 058 3283 3106 2372 5972 4 358 3283 3 359
b 5 202 4436 2790 5587 4436
01.03.94 28.02.85 a 6 091 4139 3 349 3168 2419 8 091 4 445 3 349 3426
b 5 306 4 525 2 846 5699 4525
01.04.95 31.03.963) a 6 322 4 296 3476 3288 2511 6322 4614 3476 3 556
b 5 508 4 697 2 954 5916 4697
01.04.96 31.03.97 a 6448 4 382 3 545 3354 2 561 6 448 4707 3 545 3 627
b 5618 4791 3013 6 034 4791
1) Infolge einer Strukturéinderung ab 01.08.1988 ergeben sich Rﬁct;iAnge in 3) Pauschale von DM 230 fir August 1990, aber mindestens 6,5 % des
einigen Entgeitgruppen. (Bereite bestehende Arbeitsvertrige erhalten Tarifentgelts, fir Marz 1995 in den Enég:ngruppen E 1 bie E 5 DM 200,
aufgrund der Besitzstandewahrung keine Entgeltminderung). E6bisE8DOM220 und E9 bis E 13 240.
2) Vor dem 01.08.1988 unterschiedliche Sitze in den alten K bzw.
T-Gruppen. (Neu E 13 alt K/T 8, neu E 11 alt K/T 6, neu E 9 alt K/T 4).
200 3 Entgelttarifvertrag fur die chemische- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM
Entgeltséitze far Angestelite 1)
in Entgeltgruppe
Kaufménnische Tétigkeiten Technische Tétigkeiten Meister
E13 EN Ed4 E1 E13 En E4 E1 E13 EQ E7
Datum eret- a ) _ |Zweijéhrige Selb- _ [Zweljahrige . ,
des malig §elbatét_1 Selb. Berufeaue- |Tatigkeiten,| standige S°|b. Berufeaus- |Tatigkeiten, Meister mit
dige Tttig-} stindige . ! Lo stiindige g besonders . .
. Inkraft- | kUndbar «eiten nachl Tatigkeiten bildung, | die eine ) Tétigkeiten Tatiakeiten bildung, | die eine visleeitigem Meister mit Meister mit
tretene zum: b 9 1 Buro- | kurze Ein- nach 9 ‘| technieche| kurze 9 nicht .
aligem. entspre- . . entepre- . und . einfachem
AN arbeiten | weisung aligem. Arbeiten |Einweisung N einfachem N
Richtlinien,{ chende ] Lo chende : schwie- . Arbeits-
nach ein- | erfordern | Richtlinien, nach ein- | erfordern N Arbeits- )
' begrenzte | Berufe- . Berufs- P rigem N gebiet
gehender | (Verteilen | begrenzte gehender {(technische| A gebiet
Leitungs- | erfahrung ) . erfahrung Aufsichts-
] Anweisung| von Poet) | Leitungs- Anweisung)] Arbeiten) i
aufgaben usw. usw. bereich
usw. aufgaben usw.
01.08.88 a § 207 3544 2464 1906 5237 3 659 2 464 1906 5 096 2794 2 665
b 4 543 2242 4 691 2242 3775
01.08.89 31.07.90 a 5342 3654 2513 1944 5342 3732 2513 1944 § 248 2 887 2718
b 4684 2287 4785 2287 3901
01.08.80 31.07.812) a 5 689 3 81 2676 2070 5689 3975 2676 2 070 5589 3072 2 895
b 4988 2 436 5096 2438 4155
01.08.91 31.07.92 a 8 070 4151 2 855 2209 6 070 4241 2844 2 209 5963 3280 3 088
b 5 322 2 589 5 437 2 589 4433
01.08.92 30.11.93 a 6 380 4 363 3 001 2322 6 380 4 457 3 001 2 322 6 267 3448 3 247
b 5 593 2732 5714 2732 4 659
01.03.94 28.02.95 a 6 508 4 450 3081 2 369 6 508 4 548 3061 2 369 6 392 3516 3312
b 5705 2787 5828 2787 4752
01.0485 31.03.962) a 6755 4619 3177 2 459 6 755 4718 3177 2 459 6 635 3 650 3438
b 5922 2893 6 049 2893 4933
01.04.96 31.03.97 a 6 890 4712 3241 ' 2508 6 890 4813 3241 2 508 8768 3723 3 507
b - 6040 2 951 8170 2 951 5 032
1} Infolge einer Strukturéinderung ab 01.08.1988 ergeben sich Rlickgénge in 2) Pauschale von DM 230 fur August 1990, aber mindestens 6,5 % des -
einigen Entgeftgruppen. (Bereite bestehende Arbeitsvertrige erhalten Tarifentgelts, fGr M&rz 1995 in den Entgeltgruppen E 1 bis E 5 DM 200,
aufgrund der Besitzetandewahrung keine Entgeitminderung). E 6 bis gea DM 220 und E 9 bis E 13 DM 240.
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200 Chemische Industrie
200 4 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Dusseldorf und Kéin

DM
Entgeltestze fGr Angestelite 1)
in Entgesitgruppe
Kaufménnische Tatigkeiten Technische Tétigkeiten Moeister
E13 E9 E1 E13 Eg E1t E13 E11 E9 E?7
Datum oret- a Dreijithrige Dreiigh
des malig Iselbsténdige| Berufeaus- | Tatigkeiten, [Setbstandige B;::‘m:?: Tatigkelten, | Meister mit | Meieter mit
Inkraft- | kondbar Tétigkeiten | bildung, die eine | Tatigkeiten bikdun die eine | besonders Verant- | Meister mit Meister mit
trotens zum: b [nach aligem. nach kurze . |nach aligem. nachg. kurze vielseitigem | wortung in nicht el ':; m
Richtlinien, | Anweieung | Einweisung | Richtlinien, Anweleun Einweieung und einem zu- | einfachem eml " cnom
begrenzte hﬂherwomgei erfordern |, begrenzte haherwe rt'g erfordern |echwierigem| gewiesenen | Arbeite- ble:-
Leftungs- | kaufmén- | (Verteilen | Leitunge- technhchlgoﬂ ({technische | Aufsichts- | Aufeichts- gebiet 90
aufgaben nische von Post) | aufgaben Tatigkeiten Arbeiten) bereich bereich
Tétigkeiten
01.07.87 30.0688 a 5 060 2730 1658 5308 2868 1722 4788 3659 3 525 3277
b 3634 2268 3812 2 362 5034 4 395 3910
01.07.88 a § 262 2812 1928 5441 2 891 1928 5 235 3 572 2 891 2735
b . 3800 2268 3907 2268 4 580 3907
01.07.89 30.0690 a 5417 2 905 1966 5 550 2 948 1668 5390 3683 2 949 2790
N b 3926 2313 3985 2313 4722 3985
01.08.90 30.06.912) a 5769 3 004 2094 5911 3141 2084 5740 3923 3141 2971
b 4181 2 463 4244 2483 5029 4244
01.07.891 30.0892 a 6 156 3301 2234 6 307 3381 2234 6125 4185 3351 3170
b 4 461 2628 4528 2628 5368 4528
01.07.92 311083 a 6470 3470 2348 6 629 3522 2348 6 437 4 399 3 522 3332
b 4 689 2762 4759 2762 5840 4759
01.02.94 31.01.85 a 8 599 3 539 2394 6 762 3 592 2394 6 566 4 487 3 592 3 399
b 4783 2817 4 854 2817 5783 4 854
01.03.85 29.02.962) a 6 850 3674 2 485 7019 3728 2 485 6818 4 658 3728 3528
b ) 4 965 2924 5038 2924 5972 5038
01.03.96 28.0297 a 6 987 3747 2 538 7159 3803 2535 6 952 4751 3803 35089
b 5 064 2982 5139 2982 8091 5139
1) Infolge einer Strukturinderung ab 01.07.1988 ergeben sich Ruckgénge in 2) Pauschale von DM 230 fOr Juli 1980, aber mindestens 6,5 % des
einigen Entgeltgruppen. (Beretts bestehende Arbeitsvertriige erhalten Tarifentgelts, fir Februar 1995 in den Entgoltgruppen E 1 bis E 5 DM 200,
aufgrund der Besitzetandswahrung keine Entgeltminderung). E 6 bis £ 8 DM 220 und E 9 bis E 13 DM 240.

200 5 Entgelttarifvertrag flr die Chemische Industrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Muster)

DM
Entgeltsiitze fOr Angestelite 1)
in Entgeltgruppe
Kaufménnische Tétigkeiten Technische Tétigkeiten Meister
E 13 E® E1t E13 E® E1 E13 E11 E9 E7
Datum orst- a Dreijahrige Dreijahrige '
des malig Selbstiindige| Berufeaus- | Tatigkeiten, [Selbetandige] Barufsaus- Tétigkeiten, | Mei mit | Meister mit
Inkraft- | kindbar Tétigkeiten | Dbildung, die eine | Tatigkeiten . die eine | besonders Verant- | Meister mit . |
bildung, O . Moeister mit
tretane zum: b |nach aligem. nach kurze nach allgem. nach kurze vielesitigem | wortung in picht sinfachem
Richtlinien, | Anweisung | Einweisung | Richtlinien, Anweleun Einweisung und einem zu- | einfachem Arbeite-
begrenzte [hdherwertige; erfordern | begrenzte haherwe rti:u erfordern |schwierigem| gewiesenen| Arbeits- gebiet
Leitungs- | kaufmén- | (Vertellen | Leitungs- technische (technische | Aufeichte- | Aufsichts- gebiet
aufgaben nische von Post) | aufgaben Arbeiten) bereich bereich
. Tatigkeiten
Tatigkeiten
01.08.88 a 5305 2836 1937 5491 2915 1937 5257 3 683 2915 2729
b 3 832 2279 3939 2279 4 593 3939
01.08.89 31.07.90 a 5 461 2 930 1976 §601 | 2973 1976 5412 3 683 2973 2784
b 3 959 3235 4018 2325 4735 4018
01.09.80 31.07.912) a 5816 3120 2105 5 965 " 3166 2105 5764 3934 3166 2 965
b 4216 2476 4279 2 476 5 043 4279
01.08.91 31.07.92 a 6 206 " 3320 2246 6 365 3378 2246 8 150 4197 3379 3164
b 4498 2642 4 568 26842 5 381 4 566
01.0892 30.11.93 a 6523 3408 2 360 6 690 3557 2 360 6 464 4411 3 551 3325
b 4727 2717 4799 2777 5 855 4799
01.03.94 28.02.95 a 6 653 3 668 2 408 8 824 3622 2 408 6 593 4 499 3 622 3382
b 4822 2833 4 895 2833 5768 4 895
01.0495 31.03.9682) a 6906 3704 2 500 7083 3760 2 500 6 844 4670 3760 3621
b 5005 2 941 5081 2 941 . 5987 5 081
01.04.86 310397 a | 7044 3778 2 550 7225 3835 2 550 6981 4763 3835 3591,
b 5105 3000 5183 3000 6107 5183
1) infoige einer Strukturéinderung ab 01.08.1988 ergeben sich Rickgéinge in 2) Pauschale von DM 230 fOr Juli 1990, aber mindestens 6,5 % des
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten Tarifentgelts, fir M&rz 1995 in den Entgeitgruppen E 1 bis E 5 DM 200,
aufgrund der Besitzetandewahrung keine Entgeltminderung). E 6 bis E 8 DM 220 und E S bis E 13 DM 240.

-13-



200 Chemische Industrie
200 6 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Hessen

DM
Entgelteiitze fiir Angestellte 1)
in Entgeltgruppe
Kaufménnische Tdtigkeiten Techniechs Titigkeiten Meister
E13 E9 E1 E 13 E® E1 E13 E11 E7
Datum erst- a | Selbstandige | Dreijéhrige | Selbsténdige . Mei i
des malig Tétigkeiten | Berufsaus- | Tatigkeiten, | Tétigkeiten g:ﬂ:.ha’f: Ttigkeiten, | Meister mit ;‘::; t’f‘
Inkraft- kGndbar nach bildung, nach|die eine kurze nach bi die eine kurze| besonders X . .
3 L . ildung, nach} .. " . O wortung in Meister mit
tretene zum: b | aligemeinen | Anweisung | Einweisung | allgemeinen Anwei Einweisung | vieleeitigem . N
s . b nweisung einem einfachem
Richtlinien, | hdherwertige |  erfordern Richtlinien, y erfordern und " . .
) héherwertige X L zug 1en| Arbeitegebiet
begrenzte kaufmén- |(Verteilen von| begrenzte technische (technische | schwierigem Aufsichts-
Leitungs- nische Post) Leitungs- Tatigkeiten Arbeiten) Bereich bereich
befugnie Tétigkeiten befugnis
01.07.88 a 4 956 2 555 1923 5322 2 851 1923 5111 3461 2675
b 3453 2262 3853 2262 4 437
01.07.89 .30.06.90 a 5§ 105 2643 1961 5428 2 908 1 961 5263 3 669 2729
b . 35672 2307 3930 2 307 4 576
01.08.90 30.06.912) a 5437 2815 2088 5781 3097 . 2088 5 605 3801 2 906
b 3 804 2 457 4185 2 457 4873
01.07.91 30.06.92 a 5 801 3004 2229 6 168 3304 2229 5 981 4 055 3101
b 4 059 2 822 4 465 2622 5199
01.07.82 311093 a 6 097 3157 2343 6483 3473 2343 € 286 4 262 3259
b 4266 2756 4693 2756 5464
01.02.94 31.01.95 a 6219 3220 2389 6613 3 542 2 389 6412 4 347 3324
b 4 351 2811 4787 2811 5573
01;03.95 29.02.962) a 6 455 3 342 2 480 6 864 3877 2 480 6 656 4 512 3450
b 4516 2918 4 969 2918 5785
01.03.96 28.02.97 a € 584 3 409 2 530 7 001 3751 2 530 6 789 4 602 3519
b 4 607 2977 § 069 2977 5 901
1) infolge einer Strukturdnderung ab 01.07.1988 ergeben sich Ruckgénge in 2) Pauschale von DM 230 fur Juli 1990, aber mindestens 6,5 % des
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitevertrige erhalten Tarlfentgelts, fur Februar 1995 in den Entgeltgruppen E 1 bis E 5 DM 200,
aufgrund der Besitzatandswahrung keine Entgeltminderung). E 6 bie E 8 DM 220 und E 9 bis E 13 DM 240.

200 7 Entgelttarifvertrag fur die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraldlverarbeitenden Industrie
in Rheintand-Pfalz

DM
Entgeltsétze fir Angestelite 1)
in Entgeltgruppe
Kaufménnieche Tétigkeiten Technische Tétigkeiten Meister
E132) E9 €1 E132) E9 E1 E132) E11t E72)
Datum eret- a | Selbstéindige | Dreijahrige Selbsténdige —_ .
des malig Tétigkeiten | Berufsaus- | Tatigkeiten, | Tdtigkeiten BD:H'::LQ: Tétigkeiten, l:elete; mit
Inkraft- klindbar nach bildung, nach|die eine kurze nach bildung. nach die eine kurze ':r °;. ere Meister mit Maeiet it
tretens zum: b | allgemeinen | Anweisung | Einweisung | aligemeinen Anwegl;un Einweisung v aenégem nicht .e 'f:;m
Richtlinien, | héherwertige | erfordern Richtlinien, héherwe rtige erfordern schv::ie ‘gem einfachem A:t;n uc e:r 1
begrenzte kaufmén- | (Verteilen von| begrenzte . 9 (technische N ng Arbeitsgebiet eltegeble
; ) s technische 8 Aufsichts-
Leitungs- nische Post) Leitunge- Tétiakeiten Arbeiten) bereich '
befugnis Tétigkeiten befugnie fgkeite erefc
01.07.87 30.06.88 a - 2434 1673 - 2712 1673 - 3 485 -
b 4914 3468 2387 5236 3869 2387 5236 3869 3307
01.07.88 a 5112 2 686 1934 5 367 2 9356 1934 5367 2935 2693
b 3630 2275 3 9668 2275 3 966
01.07.89 30.08.90 a 5264 2777 1973 5474 2993 1973 5474 2993 2747
b 3783 2 321 4 045 2321 4045
01.08.90 30.06.913) a 5 606 2 958 2101 5830 3 188 2101 5 830 3188 2926
b 3897 2472 4 308 2472 4308
01.07.81 30.06.92 a 59082 3156 2 242 6221 3 402 2242 6221 3 402 3122
b 4 265 2638 4 597 2638 4 597
01.07.82 31.10.93 a 6 287 3317 2 357 6 538 3575 2 357 6 538 3 675 3281
b 4 483 2773 4 831 2773 4 831
01.02.94 31.01.95 a 6 413 3384 2404 6 669 3647 2404 6 669 4 565 3347
b 4573 2828 4928 . 2828 5 852
01.03.95 29.02.963) a 6 657 3613 2495 6 922 3785 2 495 6 922 4738 3474
b 4747 2935 5115 2935 8074
01.03.96 28.02.97 a 8790 3583 2 545 7 060 3 861 2 545 7 060 4 832 3543
b 4 842 2 994 5217 - 2994 6195
1) Infolge einer Strukturinderung ab 01.07.1988 ergeben sich Rickgénge in 3) Pauechale von DM 230 far Jull 1890, aber mindestens 6,5 % de!
einigen Entgeltgruppen. éBere e bestehende Arbeitsvertridge erhalten Tarifentgeite, fir Februar 1895 in den Entgeltgruppen E 1bis E ; DM 200,
aufgrund der Besitzetandewahrung keine Entgeitminderung). E 6 bie E 8 DM 220 und E 9 bis E 13 DM 240.

2) Nur Endgehéilter vor dem 01.07.1988.
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200 Chemische Industrie
200 8 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Baden-Wiirttemberg

DM
Entgeltsétze fir Angestelite 1)
in Entgeltgruppe
Kaufmannische Titigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E 13 E9 E1 E13 E9 E1 €13 En E7
Datum erst- a | Selbstéindige | Oreijdhrige Selbsténdige _ . ; . .
dee malig Tétigkeiten | Berufeaus- | Tatigkeiten, | Tétigkeiten BD '°"':h"9° Tétigkeiten, “;':;""; mit | Meister mit
Inkraft- ktndbar nach bildung, nach|die eine kurze nach bweru eauu-h die eine kurze| | or.‘. ere Verant-' , N
tretens zum: b | allgemeinen | Anweisung | Einweisung | allgemeinen |A unq, nac Einweisung vie semgt_am wpnung n M.emer mit
Richtlinien, | hoherwertige | erfordern Richtlinien, h ézwelet::g erfordern hv'jind' einem 2u- elnfachorv
begrenzte kautmén- | (Verteilen von| begrenzte tec.iwrr\::e ’:ge (technische ez " .er;‘gem g:w: senen | Arbsitsgebiet
Leitunge- nische Poest) Leitunge- Tat k'; e Arbeiten) ; g‘c. the- u Ic.hte-
befugnis Tétigkeiten befugnis igkeiten ereic bereich
/
01.08.87 31.07.88 a 5125 2 820 1734 5512 3285 1827 4724 4142 2 908
b 3 543 2 266 4137 2481 4 956 4374 3098
01.08.88 a 5328 2742 1 959 - 5650 3138 1959 5 156 3 556 2810
b 3706 2 305 4241 2 305
01.08.89 31.07.90 a 5 485 2834 1998 5763 3201 1998 5 309 3 666 2 866
b . 3830 2351 4 326 2351 4700
01.09.90 31.07912) a 5 842 3018 2128 5 842 3 409 2128 5654 3905 3052
b 4079 2 504 4 607 2 504 5 006
01.08.91 31.07.92 a 6233 3220 221 6 549 3638 2271 6033 4166 3256
b 4 352 2672 4916 2672 5341
01.08.92 30.11.93 a 6 551 3 385 2 387 6 883 3824 2 387 8341 4378 3 422
b 4574 2 808 5167 2808 5613
01.03.94 28.02.95 a 6 682 3452 2434 7 021 3 800 2434 6 468 4 466 3 490
b 4 665 2 864 5270 2 864 5725
01.0495 31.03.962) a 6 936 3583 2 527 7 288 4048 2 527 6714 4 636 3623
b 4 842 2973 5470 2973 5943
01.04.96 31.03.97 a 7075 3655 2577 7 434 4128 2577 6 848 4728 3 695
b 4 939 3032 § 579 3032 6 062
1) Infolge einer Strukturénderung ab 01.08.1988 ergeben sich Rickgénge in 2) Pauschale von DM 230 fir Auguet 1990, aber mindestene 6,5 % des
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrége erhalten Tarifentgelts, fur M&rz 1995 in den Entgeitgruppen E 1 - E 5§ DM 200,
aufgrund der Besitzetandswahrung keine Entgeitminderung). E6-E8DM220und E9 - E 13 DM 240.
200 9 Entgelttarifvertrag flr die Chemische Industrie in Bayern
DM
Entgeltsitze fUr Angestelite 1)
in Entgeltgruppe
Kaufménnische Tatigkeiten Technische Tiitigkeiten Meister
E 13 E9 E4 E1 E13 E9 E4 E1 E13 E9 E7
Datum erst- a _ | Dreijéihrige | Zweijhrige Selb- | Dreijahrige | Zweijiihrige . ,
des malig :el:;:ix_n _|Berufsaus- Berufeaus- |Tatigkeiten,| sténdige |Berufsaus-|Berufsaus- [Tétigkeiten, r::::;:::
Inkraft- | kindbar 'ge T819° | idung, | bildung, | die eine |Tatigkeiten| bildung, | bidung, | die eine naere Imeister mit| . . )
keiten nach y ’ vielseitigem 8 Meieter mit
tretens zum: b nach An- Biro- kurze Ein- nach nach An- [technische| kurze nicht
aligem. | . . A . . und . einfachem
Richtlinien weisung | arbeiten | weisung afigem. weisung | Arbeiten |Einweisung schwie- einfachem Arbeite-
begren zte' héherwer- | nach ein- | erfordern |Richtlinien,| hdher- | nach ein- | erfordern rigem Arbeits- obist
Leigtun o tige kauf- | gehender | (Verteilen | begrenzte | wertige | gehender |(technische) Auf'fichto- gebiet g
auf abgen mannische | Anweisung| von Post) | Leitungs- |technieche| Anweisung| Arbeiten) bereich
g Tatigkeiten usw. aufgaben | Tétigkeiten usw.
01.09.87 31.0888 a 4248 2 398 1987 1944 4 522 2513 2 081 1964 4817 3 505 2 886
b 4617 3330 2685 2235 4915 3539 2 851 2258
01.09.88 31.08.89 a 4 808 2 581 2 446 1902 5038 2 684 2 446 1902 4 808 2684 2 656
b 3 488 2238 3627 2238 3627
01.09.88 31.08.80 a 4 954 2 670 2 495 1941 5139 2738 2495 1941 4 954 2738 2709
b 3608 2283 3700 2283 3700
01.11.90 31.07.912) a 5276 2 844 2 657 2 066 5473 2916 2 657 2 066 5276 29186 2 885
b 3843 2431 3 941 2 431 3941
01.08.91 31.07.92 a 5629 3034 2835 2205 5 840 3112 2835 2205 5629 3112 3078
b 4100 2 594 4 205 2 594 4 205
01.08.92 30.11.93 a 5916 3189 2 980 2317 6138 3270 2980 2317 5916 3270 3235
b 4 309 2726 4419 2726 4419
01.03.94 28.02.95 a 6034 3252 3 040 2 364 8 261 3335 3 040 2364 6 034 3335 3300
b 4 385 2781 4 507 2781r 4 507
01.04.95 31.03.962) a 6263 3376 3156 2454 6 499 3 462 3156 2454 6 263 3 462 3425
b 4 562 2 887 4678 2887 4678
01.04.96 31.03.97 a 6 388 3443 3219 2 503 6 629 3 531 3219 2503 6 388 35631 3 494
b 4653 2945 4772 2 945 4772
1) Infolge einer Strukturinderung ab 01.09.1988 ergeben sich Ruckgénge in 2) Pauschale von DM 230 fir August 19890, aber mindestene 6,5 % des
einigen Entgeltgruppen. Tarifentgeite, fir Méirz 1995 in den Entgeltgruppen E 1 bie E 5§ DM 200,

aufgrund der Besitzstan

éBere s bestehende Arbeitevertréige erhalten
swahrung keine Entgeltminderung).
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200 Chemische Industrie
200 10 Entgelttarifvertrag fur die Chemische industrie in Berlin-West

DM :
Entgeitstitze fir Angestelite
in Entgeltgruppe
Kaufménnische Tatigkeiten Technische Tdatigkeiten Meister
E13 E11 E9 E1 E13 E11 E9 E1 E13 E 11 E7
Datum oret- e Dreijéhrige ' Dreijéihrige " . . .
. Selb- L Selb- . Meister mit| Meister mit
dee mz‘f Spezial- | sténdige B:{I:f saue- T‘:;gke."en' Spezial- | stdndige B;;f::us Té;:gk;::n, besonders| Verant-
Inkraft- | kndbar wissen, [Tatigkeiten, fcung. eine wissen, |Tdtigkeiten, 9. vieleeitigem| wortung in | Meister mit
tretens zum: b nach An- | kurze Ein- nach An- kurze . R
begrenzte | entspre- ] . begrenzte | entepre- f L und einem | einfachem
M weisung | weisung b weisung |Einweisung ] ]
Leitungs- | chende Leitunge- | chende schwie- zuge- Arbeite-
héherwer- | erfordern hdher- | erfordern . . .
aufgaben | Berufs- ) ) aufgaben { Berufs- ) . rigem wigsenen gebiet
tige kauf- | (Verteilen wertige- |({technieche| . .
usw. erfahrung . usw, erfahrung i Aufsichts- | Aufsichts-
ow ménnische| von Post) usw technieche| Arbeiten) bereich bereich
uew. Tétigkeiten © | Tatigkeiten
01.09.80 31.07.911) a § 260 3519 2 867 2077 5410 3677 2912 2077 5 065 3 491 2 889
b 4511 3874 2 443 4714 3935 2443 4 476
01.08.91 31.07.82 a 5612 3754 3059 2216 5772 3923 3107 2218 5404 37256 3083
b 4813 4134 2607 5030 4189 2 607 4776
01.08.92 30.11.93 a 5898 3945 3215 2 329 6 066 4124 3 266 2 329 5 680 3916 3251
b . 5058 4 345 2740 5287 4413 2 740 5 020
01.03.94 28.02.95 a 6016 4 024 3279 2 376 6 187 4206 3 331 2376 5794 3994 3316
b 5159 4432 2795 5383 4 501 2795 5120
01.0495 31.03.861) a 6 245 4177 3404 2 466 6 422 4 366 3 457 2 466 6014 4146 3 442
b 5355 4 600 2901 5 598 4672 2901 5315
01.04.96 31.03.97 a 8 421 4293 3 503 2515 6 510 4 385 3 503 2 518 6273 4293 3 5561
b 5504 - 4734 2 959 5622 4734 2 959 5 504
1) Pauechale von DM 230 fiir August 1990, aber mindestens 6,SD :: goeg

Tatifomgeltn, fur Mérz 1995 in den EntgeltgruppenE 1 -E 5

E6-E

DM 220 und E 9 - E 13 DM 240,

210 Herstellung von Kunststoffwaren
210 1 Gehaltstarifvertrag fur Betriebe, die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind
im friiheren Bundesgebiet (einschl. Berlin-West)

Monatsbetréige fur Angestelite

in Gehaltsgruppe 1)

Kaufménniache (K) und technische (T) Angestelite Meister
KS K4 J K3 K1 TS Ta T3 T2 M4 M3
: Seibstandig ;
Datum oret- a - und verant- Schwierige .
des malig ch::;::lge wortliche |Abgeschioe- oder  |Selbstandigel L::;::ﬁ’:
Inkraft- | ktndbar umfana- Arbeiten in |eene Berufs- Ohne umfang- | und verant- {Selbsténdige bildun Meister e Meister in
tretens zum: b relcheg einem er- | auebildung, | Berufsaus- reiche wortliche | Arbeiten im ein fachg;e boe'aor: de"::r einem
weiterten Arbsiten bidung, | Aufgaben- | Arbeiten, Rahmen e wichtigen
Aufgaben- . ™ . techn. wichtigen
.| Aufgaben- | nach alige- | einfache |bereiche mit| eingehende | algemeiner . . Aufgaben-
bereiche mit bereich. ei . ) | Arbeiten Abteilung N
Dispositione- reich, ein- melr\er Baroarbeiten] Dispo- Fach- Anweisung nach gebiet
befugnis gehende | Anweisung sitionsbe- | kenntniese Anwelsun
Fach- fugnie 9
kenntniese
01.03.90 28.02.91 -] 4819 4031 2622 1721 5278 4374 3089 2 002 4 388 3 846
b - 3284 2171 3 840 2 881
01.03.91 28.02.92 a 5142 4 301 2788 1838 § 632 4 667 3275 2136 4 680 4104
b 3 504 2316 . 4097 3074
01.03.92 28.02.93 a 5 420 4 533 2 949 19385 5938 4919 34862 2 251 4933 4 326
b . 3693 2 441 4318 3240
01.03.93 a 5583 4 669 3037 1983 6114 5 067 3 556 2319 § 081 4 456
b 3 804 2514 4 448 3337
01.12.93 28.02.94 a 5 661 4734 3080 2 021 6 200 5138 3608 2351 5152 4518
b 3 857 2 549 4 510 3384
01.08.94 a 5774 4 829 3142 2 061 6324 5241 3678 2 398 5255 4 608
b 3934 2 600 . 4 600 3452
01.05.95 31.07.852) a 5832 4 877 3173 2082 6 387 5293 3715 2 422 5 308 4654
b 3973 2626 4 646 3 487
01.08.95 a 5 989 5009 3259 2138 6 559 5436 3815 2487 5 451 4780
b 4080 2 897 4771 35681
01.08.96 31.10.98 a 6 079 5084 3 308 2170. 6657 5518 3872 2 524 55833 4 852
b 4141 2737 ’ 4 843 3635

1) Die Gehaltesétze der Gehanagrgﬁpen K 8 und T 6 ((T&tigksiten, die in

ihrem Schwierigkeitsgrad Gber

hinausgehen) unteriiegen freier Vereinbarung.

Anforderungen der K5 bzw. T §
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210 Herstellung von Kunststoffwaren
2102 Gehaltstarlfvertrag fur die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

DM

Monatsbetréige fir Angestelite

in Vergltungegruppe 1)

14

10 7 1 14 1 9 1 13 9 7
Mitarbeiter, .
die in einem ~ Auf den Auf den
Datum erst- | a schwieriger sc:lzgzene Aufgaben- A Aufgaben- Abge-
des malig Besonders | Aufgaben- Berufe- Ohne |Besonders| Seib- bereich Ohne nord- d bereich chhloseene
Inkraft- | kiindbar verant- bereich ausbildun Berufe- verant- stéindige | bezogene | Berufs- n: nfg‘s-hun bezogene °T“’°““°‘
tretens zum: b { wortliche | selbstdn- e 9, ausbildung,] wortliche |Tétigkeiten |Fachkennt-|ausbildung, ufeichte- Fachkennt- b'k.jl.".‘g'
N . |qualifizierte| . i . . befugnis | . qualifizierte
Stellung | dige Tétig- Kenntniese einfache | Stellung | in einem | nisee (Be- | einfache 1 Vi nigse (Bear K )
usw.  |keiten nach und Arbeiten 2)] usw. |Sachgebiet] arbeitung | Arbeiten 2) anTwoner- beitung ennt:‘me
allgemeinen) Fertigkeiten schwieriger ung echwieriger Fe nul it
Richtlinien 9 Vorgéinge) Vorginge) igkeiten
ausfithren
01.10.88 a| 4241 2574 2198 1489 4428 2676 2225 1489 3924 2 957 2354
b 3320 2676 1927 3606 3041 1927
01.10.89 300890 a | 4326 2 626 2242 1519 4 517 2730 2270 1519 4003 3017 2 402
b 3387 2730 1 966 3679 3102 1966
01.11.90 30.09.913) a | 4607 2797 2 388 1618 4 811 2 907 2418 1618 4263 3213 2558
b 2 607 2907 2 094 3918 3304 2 094
01.10.91  30.09.92 al 4016 2 984 2548 1726 5133 3102 25 1726 4 549 3428 2729
b 3849 3102 2234 4181 3525 2234
01.10.92 al 5142 3121 2665 1 805 5369 3245 2 699 1805 4758 3586 2 855
b 4026 3245 2337 4373 3687 2337
01.01.94 30.09.944) a | 5296 3215 2745 1859 5530 3342 2780 1 859 4 901 3694 2941
b 4147 3342 2 407 4 504 3798 2 407 )
01.11.94 30.09.95 a | 4651 3490 3104 2519 4 651 3738 3351 2 519 4329 3 351 3104
b} 5578 4234 3303 5578 4 597 3874 5236 3874 3303
01.10.95 30.09.96 al 4800 3602 3203 2 600 4 800 3 856 3458 2 600 4 468 3458 3203
b} 5756 4 369 3 502 5765 4744 3998 5404 3998 3502
1) Vor dem 1.10.1994 waren die Vergitungsgru ﬁpen in kaufménnische und 3) Pauschale von DM 100 fur Oktober 1990.
technische Angestellte sowie Meister unterte 4) Tarifvertrag vom 1.1.1994 verléingert bis 31.10.1994.
2) Ab 1.11.1994 nur noch 1 Verglitungssatz.
. 210 3 Gehaltstarifvertrag fur die kunststoffbe- und -verarbeitende Industrie in Bayern
DM
Monatsbetrage flr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnieche (K} und technische (T) Angeestelite Meister
K8 K4 KT2 KT1 T8 T4 M5 M3 M1
Datum eret- a | Selbstédndige Abgeschlos- Selbstandige )
des malig kaufm. Abgeec.:hlo's sene 2-jdhrige techn. Abgeschios Meister mit
. o sene 3-jéhrige| Ohne Berufs- W sene . .
Inkraft- kiindbar Arbeiten im Kautm Berufsaus- ausbildun Arbeiten im Berufeaus- Meister mit Verant- Meister mit
tretens zum: b Rahmen ' bildung usw., | . .g' Rahmen . einem wortung im N
! Berufsaus- o einfache Bliro4 ) bildung usw., ' einfachem
allgemeiner ) Biro- und aligemeiner o beeonders zuge- .
e bildung, bzw. techn. O qualifizierte - Arbeitsgebiet
Richtlinien, . techn. . Richtlinien, schwierigen |wiesenen Auf-
qualifizierte N Arbeiten usw. techn. ., . X usw.
begrenzte Arbeiten nach begrenzte . Bereich usw. | sichtsbereich
. Arbeiten nach| ) Arbeiten nach
Leitungeauf- Anweisun eingehenden Leitungsauf- Anwelsung usw.
gaben usw. 9 Anweisungen gaben usw.
01.11.88 311080 a 3886 2313 1859 1743 4023 2256 4733 3893 2624
b 4573 3125 2624 2150 4733 3221
01.12.90 31.10.91 a 4139 2 463 19680 1856 4284 2 403 5041 4146 2795
b 4 870 3328 2785 2290 5041 3430
01.11.91 31.10.90 a 4418 2628 2113 1 980 4571 2 564 5379 4424 2982
b 5198 3551 2982 2443 5379 3 660
01.11.92 28.02.94 a 4 628 2754 2214 2075 4790 2687 5637 4636 . 3125
b 5445 3721 3125 2 560 5637 3836
01.08.94 28.02.95 a 4721 2 809 2 258 2117 4 886 2741 5750 4729 3188
b 5554 3795 3188 2611 5750 3913
01.03.85 310386 a 4 900 2916 2344 2197 5072 2 845 5 969 4909 3308
b 5765 3939 3309 2710 5969 4082
01.04.96 31.12.97 a 4 991 2 970 2387 2238 5166 2 898 6079 5000 3370
b 5872 4012 3370 2760 6079 4137
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213 Herstellung von Gummiwaren
213 1 Gehaltstarifvertrag fr die Kautschukindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM
Monatsbetréige fur Angestellte
in Gehaitegruppe )
Kaufménnische Angestelite Technieche Angestelite ) Meister
K5 K3 K2 KA1 TS5 T31) T1 M4 M2 M1
Datum erst.- a AbgeeBchlofe- .Mt:‘chac-‘1 | sermierias Angesteitte Mecha- Meenisrt‘:n mit
dee malig Selbsténdige] Schwierige sene : orufs-| nische ode! g mit techn. | nische oder Meister, die
Inkraft- kiindbar N ausbildung | echema- | und hoch- gréBeren .
und verant- | Arbeiten . © ) Berufeaus- | schema- einer . .
tretene zum: b ! usw. mit tische wertige © . Aufgaben- L Hilfsmeister
wortliche | nach alige- R s . bildung und tische 5 kleinefen
DI i inen An- einfachen | Tétigkeiten | Arbeiten, Berufs- | Thtigkeiten gebiet, selb- Abteilun usw.
:;50: .'fng' meinen , | Tatigkeiten ohne  |Dispositions-| - ohne'gBerufs- standigund| stehe?\
igkeiten | weisunge nach Berufsaus- | tétigkeiten 9 . verant-
) ) usw, ausbildung .
Anweisung bildung wortlich
01.07.86 30.06.87 a 4 380 2 500 1990 1830 4705 2 500 1830 4210 3270 2 870
b 5000 3220 2 525 2 355 5185 3 565 2 358 4 455 3515 3195
01.07.87 30.06.88 a 4 545 2 585 2 065 1895 4 875 2 595 1895 4 365 3 390 2 980
b 5185 3335 2 620 2 440 5 390 3 695 2 440 4 620 ‘ 3 645 3310
01.07.88 a 4700 2685 21356 1960 5045 2 685 1960 4515 3 505 3080
b 5 365 3 455 2710 2825 5 580 3825 2525 4780 3775 3425
01.07.89 a 4795 2740 2180 2 000 5150 2740 2 000 4 605 3575 3 145
b 5475 35625 2765, 2575 5 680 3 900 2 575 4875 3 850 3 485
01.07.80 30.06.91 a 4 890 2790 2225 2 040 5250 2790 2 040 4700 3650 - 3205
b 5 580 3595 2820 2625 5 806 3980 2625 4975 3925 3 565
01.07.91 30.06.92 a 5220 2980 2 370 2 180 5 600 2980 2180 5015 3895 3 420
b 5 956 3835 3010 2 800 6 180 4245 2 800 5310 4190 3 805
01.07.92 31.10.93 a 5 520 3150 2510 2 305 5925 3150 2 305 § 305 4120 3620
b 6 300 4 055 3185 2 965 6 550 4495 2 965 5615 4 430 4025
01.03.94 31.03.86 a 5 630 3212 2 557 2 347 6 043 3212 2347 5 407 4198 3690
b 6 425 4135 3244 3022 6 679 4 580 3022 5725 4517 4103
01.05.85 30.04962) a 5844 3335 2 654 2437 6273 3335 2437 5613 4 358 3830
b 6 669 4282 3 368 3136 6 933 4754 3136 5943 4688 4259
1) Anfangsgehalt = Eingangsstufe fir Angeetellte mit technischer Berufs- 2) Fir April 1995 Pauschale von DM 160 in den Gehaltsgruppen K1/T1 bis
ausbildung und Berufserfahrung, Endgehalt = Endgehalt fir Ingenieure. K3/T3 und DM 180 in den Ubrigen Qehaltegruppen.
213 2 Gehaltstarifvertrag far die Kautschukindustrie in Hessen
DM
Monatsbetrdge fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
Datum erst- a K5 K2 K1 TS T2 T1 M4 M2 M1
des malig Abgeschlos- . ] Abgeschlos- . Meister mit
Inkraft- kindbar Selbsténdige | sene Berufe- Mecgzglrache ﬁﬁzv:::g? sene Berufe- Mec::nlrsche einem
tretens zum: b | und verant- |ausbildung mit N N ausbildung mit or gréBeren Auf-| Meister in . .
N schematieche wertige schematische ) . " Hitfsmeister
wortliche einfachen Tatiakeiten Arbeiten einfachen Tatiakeiten gabengebiet, leiner kleineren w
Dispositions- | Tatigketten 9 AMSREN, 1 ratigkeiten 9 selbstdndig | Abteilung usw.
I ohne Berufs- | Dispositions- ohne Berufe-
tétigkeit nach ausbiidung |  tétigkeit nach ausbildung | YN verant-
Anweisung 9 9 Anweisung 9 wortlich
01.07.86 30.06.87 a 3 860 1836 1600 4100 1805 1 600 4 345 3335 3 000
b 4 470 2 455 2035 4 670 2 525 2035
01.07.87 30.06.88 a 4 005 1900 1660 4 260 1875 1660 4510 3 460 3115
b 4 635 2 550 2110 4 845 2625 2110
01.07.88 a 4145 1970 1720 4 405 1940 1720 4 665 3 585 3220
b 4 800 2 640 2185 5015 2718 2185
01.07.88 a 4 225 2010 1755 4 495 1980 1755 4760 3 655 3285
b 4 895 2 690 2225 5115 2770 2225
01.07.90 30.06.91 a 4310 2 050 1790 4 585 2 020 1790 4 855 3725 3 355
b 4 995 2745 2270 5220 2 825 2270
01.07.91 30.06.921) a 4 600 2185 1910 4 890 2155 1910 5180 3975 35675
b 5330 2930 2245 5570 3015 2425
01.07.82 31.10.832) a 4 865 2310 2020 5175 2280 2 020 5 480 4 205 3785
b 5635 3100 2 565 5 890 3180 2 565
01.03.94 31.03.95 a 4 962 2 356 2 057 5277 2323 2 057 5 588 4289 3 857
b 5747 3158 2613 8 007 3249 2613
01.05.95 30.04963) a 5150 2445 2135 5477 2 411 2135 5 800 4 452 4 O
b 5 9656 3278 2712 6 235 3373 2712 o4
1) Einmaizahlung von DM 60 im September 1991, ’ 3) Far April 1995 Pauechale von DM 160 fur die Gehaltegruppen K1/T1
2; Tarifvertrag vom 1.07.1992 verlingert bis 28.02.1994. ahad Jr?g ':2; K2/T2, DM 230 fir M1 und M2 eowie 0&92482& K5/TS sowle
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Gehaltstarifvertrag fur die Naturstein- und Naturwerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetriige flir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Moeister
Datum eret- a KTa KT3b KT3a KT2b KT2a KT1 M4 M1
des malig . Selbsténdige |, o, . Einfache Ohne Berufs-
Inkraft- | kindbar Schwierige | ¢ 1o iqung von [\Pgeechiosseng Selbstandige 1,y o iy der| ausbiidung, Meister
. Geechiifts- B Berufsaus- | Erledigung der N (Obermeister), | Meister chne
tretens zum: b Arbeiten, . B Regel abge- einfache
vorgénge, ) bildung, Arbeiten, nach besonders Berufsaus-
; umfangreiche L . schlossene Tétigkeiten .
selbsténdig und ) schwierige allgemeiner . schwierige bildung
verantwortlich |  SPezia Tatigkeften | Anweisung | Dorufeaus- | (Maschinen- |y oo en
kenntnisee bildung echreiber usw.)
01.04.89 31.03.90 a 3 682 3243 3127 2573 1937 1 542 4213 2917
b § 101 4246 3 966 3352 3116 2523
01.04.890 31.03.91 a 3793 3434 3311 2725 2 051 1633 4 462 3 089
b 5 402 4 497 4 200 3550 3 300 2872
01.04.91- 31.03.92 a 4 064 3680 3548 2920 2198 1750 4781 3310
b 5788 4819 4 500 3 804 3536 2863
01.04.92 31.03.93 a 4314 3 906 3766 3100 2333 1858 5075 3514
b 6 144 5115 4777 4038 3783 3 03¢
01.04.93 31.03.94 a 4 454 4033 3888 3201 2 409 1918 5 240 3628
b 6 344 5281 4 982 4169 3875 3138
01.04.94 31.03.951) a 4 543 4114 3 966 3265 2 457 1956 § 345 3701
b 6 471 5 387 5031 4252 3963 3201
01.05.95 31.03.96 a 4718 4272 4119 3391 2552 2031 § 551 3 843
b 6 720 5584 5225 4416 4105 3324
01.04.96 31.03.97 a 4818 4372 4199 3471 2 622 2101 5 656 3916
b 6 820 5694 5308 4 498 4175 3394
) Tarifvertrag vom 1.04.1994 bis 30.04.1995 verlédngert.
220 2 Gehaltstarifvertrag fur die Industrie der Steine und Erden in Hessen
DM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Qehaltegruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K6 K4 K2 K1 T6 T4 T2 T1 M4 M2 M1
Anord-
Schwierige| d nungs- und|
- A A% 1) Ll - - .
Datum eret'- a . Einfache eelb mecha- | Einfache Aufsichte- | Anord B.oau.f
des malig Schwierige| . eténdige | . befugnis |nungs- und{ sichti-
- Verantwort- Einfache { mecha- |Besondere . nische und} mecha-
Inkraft- | kindbar " selb- N Arbeiten, . N Gber Aufeichts- Jgungs- und
liche kauf- nische verant- ) einfache nieche N N
tretens zum: b .| standige N y eigene . y mehrere | befugnie Anwei-
Steliung mit} ménnische| Arbeiten | wortliche zeichne- | Arbeiten N "
N Geschifts- L " Verant- | . ¥ Meister, (Hilfs- sungsbe-
Diepo- Téatigkeiten | (Hilfskriifte|  seib- rieche und | (Zeich- ) "
L vorgéinge ! ! wortung . besondere {tétigkeit fir] fugnis
sitions- (Konto- |for Ein-und| stdndige technische | nungsregi- .
: (1. Buch- | . N {Konstruk- L Verant- |Abteilunge-| (Platz-
befugnis rioten uew.)] Verkauf |Tétigkeiten s Tétigkeiten| estratoren 8 )
halter usw.)| tions- Y wortung meieter meister
: uew.) ) (Zeichner usw.)
techniker (Ober- usw.) usw.}
usw.) 3
usw.) . meister
usw.)
01.04.88 31.03.80 a 4 940 2 899 1582 1507 5149 3049 16582 1507 4 427 3494 2614
b 3870 2 826 2268 4080 2 826 2268
01.04.90 31.03.91 a 5202 3053 1666 1587 5422 3211 1666 1587 4 662 3679 2753
b 4075 2976 2 388 4296 2976 2388
01.04.91 31.03.92 a 5 566 3267 1783 1698 5802 3 436 1783 1698 4 988 3937 2 946
b 4 360 3184 2 555 4 597 3184 2 555 .
01.04.92 31.03.93 a 5911 3 470 1894 1803 6 162 3 649 1894 1803 5297 4181 3129
b 4 630 3381 2713 4882 3 381 2713
01.04.93 a 6133 3 600 1966 1871 6383 3786 1965 1871 5 496 4 338 3 246
b 4 804 3508 - 2815 5 065 3508 2 815r
01.05.94 31.03851) a 6 280 3 688 2012 1916 8 548 3877 2012 1916 § 628 4 442 3324
b 4819 3 582 2 883 5187 3 582 2883
01.05.95 31.03.961) a 6 522 3 828 2089 1990 6798 4 026 2089 1990 5 845 4613 3 452
b 5108 3730 2994 § 387 3730 2 994

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Einmalbetrag fir April 1894 von DM 85, fir April 1995 DM 80.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 3 Gehaltstarifvertrag fur die Industrie der Steine und Erden, hier: Fr die Zement- und Natursteinindustrie in
Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten
usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier sowie in den Stadten Mainz, Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und
Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

DM
Monatsbetréige fir Angesteiite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Meieter
6 4 3 11) M4 M2 M1
Datum erst- a Abgeschlossene
des malig Angestelite mit | Abgeschiossene | kaufménnische . . .
Inkraft- kGndbar umfangreichem | kaufménnische | oder technische Elnf.ache Meieter, die Maeister, die eine
. ) ) , schematische oder mehrere . . . .
tretens zum: b Arbeitsgebiet oder technische | Ausbildung usw. N ¥ Abteilung Hitfsmeister mit
h N . mechanische Abteilungen " . s
erheblichen Ausbildung und allgemein N " verantwortlich | Aufsichtetatigkeit
N . ) " Tatigkeiten nach | verantwortlich R
Schwierigkeits- |waeitere praktische| festliegende, N . leiten
o kurzer Einweisung leiten usw.
grades usw. Erfahrung usw. qualifizierte
Tétigkeiten '
01.04.91 31.03.92 a 4 .522 2 829 1838 154 4 588 3 852 3653
b 5028 4036 3292 2781
01.04.92 31.03.83 a 4 855 3 054 1099 1686 4 925 4142 3930
b 5393 4 338 3434 2 890
01.05.83 31.03.942) a 5049 3176 2079 1753 5122 4 308 4 087
b 5 609 4512 357 3 006
01.05.94 31.03.952) a 5 1.70 3252 2129 1795 5245 4411 4185
b 5744 4 620 3 857 3078
01.04.95 31.03.98 a 5 369 3377 2211 1864 5 447 4 581 4 348
b 5 965 4798 3798 3197
01.04.96 31.03.97 a 5 468 3439 2252 1898 5548 4 666 4 426
b 6 075 4 887 3 868 3 256
1) Vor dem 01.04.1986 Eingangsetufe vor dem 16. Lebensjahr, denach vor 2) Pauschale flr April 1993 von DM 100; fir April 1894 DM 85,
dem vollendeten 18. Lebensjahr.
220 4 Gehaltstarifvertrag fur die Steine-, Erden- und Zementindustrie in Baden-Wurttemberg
DM ,
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltegruppe 1)
Kaufménnieche Angeetelite Technische Angestelite Meister
K4 K3 K1 T4 T3 T1 M4 M3 M12)
Datum erst- a | Selbstandige L
des malig und verant- .?:tli::t;r::‘igi:‘ Weitgehende ‘s;r;::::g:
Inkraft- | kilndbar wortliche Einfache | Selbsténdig- L | Einfache . Meister in .
R 8 Rahmen L .. {Tétigkeiten mnf 8 Obermeister . Meister mit
tretens zum: | b | Titigkeiten . Tétigkeiten keit bei e technieche | . einem .
allgemeiner . mehrjahriger . Gber mehrere o einfachem
mit nach entspre-| Arbeiten von Tatigkeiten . wichtigen
. Anweisung Be- Abteilungen Aufgaben-
umfangreicher| €0 chender erhdhter ohne Berufe- Aufgaben- .
Berufser- (FGhren von Einweisung | Schwierigkeit rufserfahrung ausbildung usw. gebiet gebiet
Sachkonten . (Kakulation
fahrung uew,) (Statiker usw.) uew.)
(Einkauf usw.) * ’
01.04.91 31.03.92 a 4 565 3035 1620 4 835 3 430 1640 4 835 4240 3265
b 3750 2425 4265 2 555
01.04.92 31.03.93 a 4 855 3230 2765 5140 3650 2765 5140 4510 -
b 3,950 4535
01.04.93 3)31.03.94 a 5045 3 360 2875 5345 37985 2875 5345 4 690 -
b 4150 4715
01.04.94 31.03.85° a 5170 3 445 2 945 5 480 3 890 2945 5 480 4 805 -
b 4 255 4 835
01.04.95 31.03.96 a §375 3 580 3 080 5695 4 045 3 060 5 695 4 995 -
b 4425 5025
01.04.86 31.03.974) a 5 475 3 645 311§ § 800 4 120 3115 5800 5085 -
b 4 505 5120

1) Die Gehaltssétze der Gehahagru
Dispositionsbefugnis) und T 5 (

pen K 5 (Verantwortliche Tétigkeiten mit
ochwertige Tétigkeiten mit besonderen

Fachkenntnissen und léngerer Erfahrung) unterliegen freier Vereinbarung.
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2) Gruppe M 1 entfélit ab 01.04.1992.
3) Einmatzahlung von DM 90 im Mai 1993.
4) Einmaizahlung von DM 150,



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 5 Gehaltstarifvertrag flr die Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

DM
Monatsbetréige fir Angestelite 1)
in Orteklasse !
in Gehaltsgruppe 2)
Kaufméinnische Angestelite Technische Angesteilite Meister
A15 A8 AS A3 A 1S A13 AN A3 M3 M2a
Sehr Sehr
Datum erst- a | schwierige Fundierte schwierige Schwierige
des malig '] Tatigkeiten, ’L Tétigkeiten, Arbeiten, die .
Inkraft- | kindbar eigenver- Fa‘::::m Selbstandig bF:gcr::i’t‘e eigenver- ?r:mﬂgg‘ selbstiindig b??::;:‘o Abteilunge- Hilfetatigkelt
tretens um: b | antwortliche i Arbeiten antwortliche '| und unter gren: meister, dem)
\ Ertahrung, Tétigkeiten | umfang- . Tatigkeiten for
Entechei- : nach Entechei- eigener Facharbeiter, .
selbsténdige N nach reiche nach Abteilunge-
dungen von Erledigung aligemeiner eingehender dungen von Spezial- Verant- eingehender unterstelt meister usw.
erheblicher S Anweisung | . gen erheblicher pezi wortung zu ngen sind '
schwieriger Einweisung kenntniese . Einweisung
Bedeutung, Aufgaben * | Bedeutung, erledigen
Fahrungs- 9 Fihrunge- sind
aufgaben aufgaben
01.05.87 30.04.88 a 4767 3247 25671 2277 5 088 4323 3614 2433 4 060 3231
b ) 3645 2816 2 479 3 968 2 649
01.06.88 30.04.89 a 4939 3 364 2664 2 359 5272 4479 3745 2 521 4 207 3348
b , 3777 2918 2 569 4111 2745
01.05.89 a 5112 3 482 2758 2 442 5 457 4 636 3877 2610 4 355 3 466
b 3910 3 021 2 659 4 255 2842
01.05.90 30.04.91 a 5266 3 587 2 841 25186 5 621 4776 3 994 2 689 4 488 3570
b 4028 3112 2739 4383 2928
01.05.91 30.04.92 2) g 6 066 3609 3028 2728 6068 5187 4492 2726 4 851 3871
01.05.92 30.04.93 g 6 443 3 833 3 407 26898 6 443 5 509 4771 2 896 5152 4111
01.05.93 g 6 665 3983 3 540 3008 6 895 5724 4958 3009 5353 4272
01.05.94 30.04.95 g €863 4083 3629 3085 6 863 5868 5082 3085 5487 4379
01.05.95 g 7131 4 243 3773 3207 7131 6 0897 5281 3207 5701 4 552

f

1) Ab 01.05.1991 nur noch ein Gehaltssatz.

2) Vor dem 01.05.1991 Gehaltsgruppeneinteilung in kaufménnische und
technische Angestalite.

220 6 Gehaltstarifvertrag fur die Baustoffindustrie im Saarland

DM
Monatsbetriéige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Moeister
Datum eret- a K4a1) K2a K1 Tdaal) T3 T4 M4 M1
| :“n_ knr:“t? S:lbntﬂnm. Ka :ocah iechm Ohne Berufs- Besondere |Abgeschk Ohne Berufs- [Obermeister, dis} Untermeister
;:e:a n Y m,er b unr ;er:_r;r i Y lr-n t?r nische ausbildung, |Verantwortung,| Ausblidung in | ausbildung, mehrere und Hilfs-
ons Zum: ': ; I?t he. ©. vorwiegend Dispositions- | einer staatlich | vorwiegend Abteilungen meister mit
We?o::gTbo A ch itvevnmt:?;er schematische | und Weisungs-] anerkannten | schematieche | selbsténdig praktischen
= : 'y . . , - E"‘h n
fugnie Anleitung Titigkeit befugnis Ingenieurechule Tatigkeit leiten rungl
01.06.88 30.0489 = 4 827 2694 700 5125 3597 1190 4015 3195
b - 2924 2084 - 4529 2421 v
01.06.89 a 4 086 2783 723 5294 3716 1229 4147 3 300
) b . 3020 2153 - 4678 2 501
01.05.90 a 5 086 2 839 737 § 400 3790 1254 4 230 3 368
b - 3080 2196 - 4772 2 651
01.05.91 30.04.92 a 5188 2 896 752 5 508 3 866 1279 4315 3 433
b - 3142 2 240 - 4 867 2 602
01.05.92 300493 a 5525 3084 801 5 868 4117 1362 4 595 36856
b - 3346 2 386 - 5183 2771
01.05.93 30.04.94 a 5740 3204 832 6 085 4278 1415 4774 3799
b - 3476 2479 - 5385 2879
01.06.94 300495 a 5878 3281 852 6241 4381 1449 4 889 3890
b - 3 559 2538 - 5514 2948 _
01.05.95 30.04.96 a 6101 3 406 884 8478 4 547 1504 5075 4038
b - 3694 2634 - 5724 3060 :

1) Unter b freie Vereinbarung.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 7 Gehaltstarifvertrag fur die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Entgeltsétze flir Angestelite
in Entgeltgruppe 1)
E13 E 12 E1 E9 E7 E2 E13 E7
Besonders .
Verantwortliche| schwierige Schwierige . ' . L Meister mit
Datum erst- a Stellung, Tétigkeiten im | Tatigkeiten mit . Tétlgkelten..dle Ti.itlgkei'ten mit besonders Maeister ohne
) Schwierige ]Fachkenntnisee| Einarbeitungs- ;
des malig besondere | Rahmen alige- | abgeschlos- Tatiakeiten: erfordern: Zeit. z.B. Mit- schwierigem Berufsaus-
Inkraft- | kindbar Fachkenntnisse,| meiner Richt- sener g ' N § M und verant- |bildung in einem
o ! umfassende mindestens |arbeiter im Blro . . !
tretens zum: b | Erfahrungen linien, selb- | Ausbildung an . wortlichem |einfachen Gber-
) ) fachGber- 3jdhrige fir mecha- . i
und stéindige und oiner . . . . tachlichem sichtlichen
L . greifende einschldgige nische und .
Féhigkeiten, | verantwortliche | Fachschule zur y ; Aufsichte- Aufeichte-
. L. N Fortbildung Berufsaus- schematische ) A
Dispositions- Verrichtung, beruflichen bildun Tatigkeiten bereich, z.B. bersich
befugnie Fachhochechul-| Waeiterbildung 9 Obermeister
ausbildung
01.04.91 31.03.82 a 3857 3 541 3288 2909 2710 2312 5387 3382
b 5510 5058 4 697 4155 3613 2 880
01.04.92 31.03.93 a 4081 3746 3478 3077 2 867 2 446 5 698 3588
b 5830 5 351 4 969 4 396 3823 . 3058
01.06.93 31.03.94 a 5246 4 870 4 565 3 868 3415 3173 5246 3415
b 5 961 5534 5188 4 395 3 881 5 961 3 881
01.05.94 31.03.95 a 5 361 4977 4 666 3953 3490 3243 § 361 3 490
b 6 092 5656 5 302 4 492 3 968 : 6 092 3 966
01.04.95 31.03.96 a 5 568 5169 4 845 4105 3626 3 368 5 568 3 625
b 6 327 5874 § 506 4 665 4119 6 327 4119
01.06.96 31.03.972) a 5 659 5254 4 925 4173 3685 3424 5 659 3685
b 6431 5971 5597 4742 4187 6 431 4187
1) Bie zum 31.03.1993 in kfm. und techn. Angestelite und Meister unterteilt. 2) Fur April und Mai 1996 Einmalzahlung von DM 130.

220 8 Gehaltstarifvertrag fur die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im stdlichen Teil
Niedersachsens

DM
Monatebetréige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannieche (K) und technische (T) Angestelite Meister
Datum eret- a KTS KT4 KT2 KT1 M3 M2 M1
des malig Abgeschlossene Meist "
Inkraft- kindbar Verantwortliche Selbsténdige und Berufsausbildung,|Ohne abgeschioe- bel Q:’m Meist it Mei it
tretens zum: b | Tétigkeiten mit verantwogliche mindestens sene Berufsaue- :‘moz ere M .; e:u": A fen;ter m
Dispositions- |- ~o 1EriE e | 3janrige Tatigket | biidung, einfache Al;:icm'x;"bh elsterprulung 8 ‘: .9°b en ‘.":1'”
befugnis usw. 9 * | bzw. einschiéigige Téatigkeiten uaw. etriebemelsters
Berutserfahrung usw.
01.03.88 28.02.90 a 3 340 2 936 2192 1746 4054 3738 3334
b 4677 4 054 3174 2682
01.03.90 28.02.91 a 3617 3082 2 308 1839 4269 3936 3511
b 4925 4 269 3 342 2824
01.03.91 29.02.92 a 3760 3 305 2 467 1 966 4 564 4208 3753
b 5265 . 4 564 3573 3019
01.03.92 a 3997 3513 2622 2 090 4 852 4473 3 989
b 5 597 4 852 3798 3209
01.03.93 28.02.94 a 4153 3 650 2724 2172 5041 4647 4145
b 5815 5 041 3 946 3334
01.03.94 28.02.95 a 4276 3758 2 804 2236 5190 4784 4 267
b 5987 5190 4082 3432
01.04.95 298.02961) a 4443 3 805 2913 2323 5392 4971 4 433
b 6 220 5 382 4220 3 566
01.04,96 a 4 532 3983 2 971 2 370 5 500 5071 4 522
b 6 345 5 500 4 305 3637

1) Far Méirz 1995 Einmalzahlung von brutto DM 50.
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224 Feinkeramik
2241 Gehaltstanfvertrag fur die feinkeramische Industrie, der Ofenkachelindustrie sowie der Speckstein- und

Steatitindustrie in Bayern
DM

Monatsbetrige fur Angestelite

in Gehaltsgruppe 1)

1) A: Feinkeramische industrie im engeren Sinne, Ofenkachelindustrie und
- Dentalbereich.
B: Speckstein- und Steatitindustrie.

2; Pauschale von DM 70 fir Juni 1962.
3) Tarifvertrag vom 01.05.1993 vcrlﬂngert bis 31.10.1994, Tarifvertrag vom
01.11.1994 veriingert bis 30.06.199!

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
227 1 Gehaltstanfvertrag fur die Hohlglaserzeugungsindustrie in den Léndern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen,
Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wurttemberg und Bayern

Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
KTS KT3 KT1 MS M1
Datum erst- a . Abgeschlossene Berufs-
des malig Dispositionsbefugnis, ausbildung, Tétigkeiten,
Inkraft- | kindbar umfangreiche Fach- die Berufserfahrung Ohne Berufeausbildung, L:(r:'f‘anr:g:.lihe ::::;- Ohne fachliche
tretens um: b kenntnisse und erfordern und unter einfache und ' 9 Berufsausbildung,
N . N Verantwortungsbereich N
Erfahrungen auf aligemeiner Anweisung | mechanische Tétigkeiten mit Diepositionsbefugnis einfache Titigkeiten
Sondergebieten selbsténdig ausgefihrt P gni
werden
A | B A | B A | B A | B A | B
01.06.87 30.04.88 a 3455 3434 2217 2205 1246 1247 3708 4188 2053 2342
b 4213 4439 3167 3340 2149 2880 4213 4 439 2 333 2 483
01.06.88 300489 a | 3562 3541 2286 2274 1285 1288 3822 4318 2117 2 415
b 4 344 4 577 32685 3444 2216 2351 4344 4 577 2 405 2 559
01.05.89 a 3687 3665 2 365 2354 1330 1331 3957 4 469 2 190 2500
b 4 486 4737 3379 3 564 2294 2433 4 498 4737 2 489 2 650
01.06.90 a 3760 3738 2413 2 401 1357 1358 4036 4558 2234 2 550
b 4 586 4832 3447 3636 2340 2 482 4 588 4 832 2539 2703
01.05.91 30.04.922) a 3836 3812 2 461 2449 1384 1386 4118 4 849 2279 2 801
. b 4678 4928 3518 3709 2387 2532 4678 4928 2 590 2757
01.06.92 30.0493 a 4 095 4070 2630 2617 1482 1483 4 395 4 963 2438 2782
b 4 994 5 261 3757 3963 2554 2710 4 994 5 261 27N 2949
01.05.93 30.04.943) a 4222 4196 2711 2698 1827 1529 4 531 5117 2514 2 868
b 5149 5424 3873 4 086 2633 2794 5149 5424 2 857 3 040
01.11.94 30.04.953) a 4 307 4280 2768 2752 1558 1559 4 622 5219 2 564 2925
‘b 5 252 5533 3 950 4188 2686 2 850 5252 5 533 2914 3101
01.07.95 31.0596 a 4 470 4 442 2870 2 857 1617 1619 4797 5417 2662 3038
b 5452 5742 4100 4 326 2788 2959 5452 5742 3025 3218

DM
Monatsbetrége flir Angeetelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische und technische Angesteiite Meister
Datum erst- a 5 4 3 2 1 M4 M1
des malig In einem Auf-
Inkraft- | kdndbar Tatigkeiten mit | Seibsténdige und | gabengebiet mit B/:brgfe:;h.budu:e Ohne Berufs- | Meister mit einem
tretens zum: b | einem vielseitigen | schwierige Tétig- gréBeren Tatigkelten d:' ausbildung, schwierigen und Meieter mit
Aufgabenbereich, | keiten, umfang- | Anforderungen, Fnchkenntr;lue mechanieche und| verantwortungs- | Anordnunge- und
grindliches reiche Fach- ein hdheres Ma3 und Fertiokeiten schematieche | vollen Aufsichts- | Aufsichtsbefugnie
Spezialwissen kenntniese an Erfahrung 9 Téatigkeiten bereich
erfordern
erfordernd
01.04.88 30.09.89 a 3 829 3070 2619 19848 1719 4 339 3059
b 4911 4083 3274 2783 2 456
01.10.88 30.09.89 a 4 046 3161 2 698 2 008 1770 4 531 3151
b 5058 4215 3372 2 866 2529
01.10.89 30.09.90 a 4127 3224 2751 20468 1805 4 622 3214
b 5159 4299 3 439 2923 2579
01.10.90 30.09.91 a 4210 3289 2806 2087 1842 4714, ‘3278
b 5262 4385 3508 2982 2631
01.10.91 300992 & 4 500 3516 3 000 2232 1969 5039 3504
b 5625 4 688 3750 3188 2813
01.10.82 30.09.941) a 4747 3709 3165 2354 2077 5316 3697
b 5934 4945 3956 3363 2 967
01.05.95 a 4923 3848 3282 2 441 2154 5513 3834
b 6 154 5128 4102 3 487 3077

1) Tarifvertrag vom 01.10.1892 veriéngert bis 30.04.1995. )
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230 Eisenschaffende Industrie

DM

230 1 Gehaltstarifvertrag fur die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

Monatsbetrige fir Angestelite

in Gehaltegruppe

Kaufménnische (K} und technische (T) Angestelite Meister
Datum eret- a KT®6 KTS KT4 KT3 KT1 M4 M3 M2
des malig " Selbsténdige A il Moister mit
Verantwortliche , . JAbgeschlossen: . . "
Inkraft- | kGndbar Bearbeitung Bearb.elt.ung Titigkeiten Berufsaus- Ohne Berufs- schwierigem, Meister in sinem Memter.m einem
tretens zum: b . schwieriger nach alige- . " verantwortunge-| kileinen
eines L ) . |bildung usw. mitj ausbildung, gréBeren N
[Tétigkeiten nachl meinen Anwei- . . vollem : Betriebs- und
schwierigen ] 9 Y sct he Betriebsbereich
Aufgabenbe aligemeinen sungen usw. Kenntnissen [Tatigkeiten usw Aufgaben- und uew Verantwor-
uig: enbe- | ichtlinien usw. d Fertigkeiten 1 Aufsichte- ’ tungsbereich
reiche usw. und Fertigkeite! bereich Lisw.
01.02.87 a 3798 3 064 2375 1434 1148 3815 3 363 2 936
b 4 366 .3 675 2 909 2272 . 1812 4 301 3815 3363
01.03.88 a 3874 3 064 2423 1463 1171 3 891 3430 2 995
b 4 453 3749 2 967 2317 1848 4 387 3 891 3430
01.08.89 31.10.90 a 3 851 3125 2471 1 492 1194 3 969 3 499 3055
b 4 542 3824 3026 2363 1885 4475 3 969 3 499
01.11,90 31.10.91 a 4271 3378 2671 1612 1291 4 280 3782 3 302
b 4 909 4133 3271 2 555 2037 4837 4290 3782
01.11.911) a 2 523 3577 2 829 2 207 1763 4543 4 005 3497
b 5199 4377 3464 2706 2157 5122 4543 4005
01.09.82 31.10.92 a 4 570 3614 2858 2230 , 1781 4 590 4 047 3633
b 5263 4423 3 500 2734 2179 §175 4 590 4047
01.02.83 a 4712 3726 2947 2299 1836 4732 4172 3643
b 5416 4 560 3 609 2819 2247 5 335 4732 4172
01.12.93 30.04.942) a 4725 3737 2 955 2 306 1842 4746 4185 3653
b 5432 4 573 3619 2827 2253 5 351 4746 4185
01.0695 31.05963) a 4914 3 886 3073 2 398 1916 4 936 4 352 3799
b 5649 4756 3764 2940 2343 5 565 4 936 4 352
1) Einmalzahlung von DM 175. 2} Tarifvertrag weiterhin glltig bis 30.04.1995.
3) Pauschale von DM 155 fur April 1995.
231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 1 Gehaltstarifvertrag fur die Metallindustrie in Schieswig-Holstein
DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Meister
G8 G6 G4 a3 G1 M4 M3 M1
Einfache sach-
Datum orst- a bearbeitende .
Einfache Moeister mit
des malig kaufm./techn. Ohne Berufs- N . .
Inkraft- kindbar Spezial- und Umtaeeende Tétigkeitan, wecheeinde ausbildung, einem groBen Meister mit M.e ister mit
i oder schwierige Titigkeiten, oder in viel- . . einfachem
tretens Zum: b |Fachkenntnisee, deren Kennt- einfache ™ einem grdBeren .
. Aufgaben nach | . . daren Ablauf . seitigen Aufgabengebiet
vielseitige . [niese durch einef Tatigkeiten, . Aufgaben-
Berufserfahrung bestimmten dreijéhrige und AusfGhrung Fertigkeiten und| kleineren bereich (Hofmeister,
Richtlinien weitgehend . Aufgaben- Lademeister)
Berufeaus- festosleat sind Kenntnisee bereich(en) ’
bildung er- geleg
worben wurden
01.04.89 31.0390 a 4282 3285 2471 2243 1 860 4282 3773 2471
b 4 830 3632 2721 2395 1936 4 456 3 947 2 548
01.08.90 31.03811) a 4 539 3 482 2619 2378 1972 4 539 3999 2619
b 4 908 3 850 2884 2539 2 052 4723 4184 2701
01.06.91 31.03.921) a 4 843 3715 2794 2 537 2104 4843 4267 2794
b 5 237 4108 3077 2709 2189 5039 4 464 2882
01.04.92 a 5105 3916 2945 2674 2218 5105 4 497 2945
b 5 520 4 330 3243 2855 2 307 5311 4705 3038
01.04.93 31.12.93 a 5258 4033 3033 2754 2285 5258 4 632 3033
b 5 686 4 460 3340 2941 2376 5 470 4 846 3129
01.06.94 31.12.94 a 5363 4114 3084 2 809 2 331 5363 4725 3 094
b 5 800 4 549 3 407 3 000 2424 5579 4943 3192
01.05.95 a 5545 4254 3199 2905 2 410 5 545 4 886 3189
b 5 997 4704 3 523 3102 2 508 5769 5111 3 301
01.11.86 31.12961) a 5745 4 407 3314 3010 2497 5745 5 062 3314
b 6213 4873 3 650 3214 2 596 5977 5295 3420

1) Pauechale von DM 215 je Monat for April und Mai 1990, 1991 je DM 290,
fur Januar bis April 1995 je DM 152,50.
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231 2 Gehaltstarifvertrag fir die Metallindustrie in Hamb

231 Metalibey und -verarbeitende Industrie

urg und Gebiete aus Schleswig-Hoistein und Niedersachsen

DM '
Monatsbetrége far Angesteiite 1)
) in Gehaltegruppe 2)
Kaufménnieche Angestelite Technische Angestelite Meister 3)
G8 G6 G4 G1 [¢X:] as M4 M3 M1
Einfache
sachbearbei- Schwierige
Datum oret- a tende sachbearbei-
des | malig Umfassende [kaufm./techn.| Ohne Berufe- tende kaufm.| Meieter mit . ,
Inkraft- kandbar Spon::h.und oder Tatigkeit, ausbildung, Sponliacl;‘:.md oder techn. |einem groBen| Meister mit M?'::’Lmn
tretens zum: b Kenntnisse schwierige | deren Kennt- einfache Kenntnisse Aufgaben, oder in einem :un :b on
vielssitige ' Aufgaben | niese durch | Tatigkeiten, vielesitige ’ deren vielseitigen grbBeren fgbk:n-
Bardtens nach eine drel- | Fertighsiten | £=*4 /9% | Ededigung | Keinersn | Aufgaben- (Ho‘;;.m
fahrung bestimmten jahrige und tahrun und Aus- Aufgaben- bereich Ladem iot.'r'
Richtlinien Berufsaus- | Kenntnisse 9 fGhrung bereich{en) omeister)
bildung - teilweise vor-
erworben gegeben sind
werden
01.06.80 31.03.914) a 4720 3574 2619 1972 4720 3035 4720 4137 2619
b 5095 3 942 2 887 2052 5095 3402 4908 4 321 2701
01.06.91 31.03.924) a 5036 3813 2794 2104 . 5036 3238 5038 4414 2794
b 5436 4208 3080 2189 5436 3630 5237 4611 2 882
01.04.92 a 5308 4019 2 945 2218 5308 3413 5308 4852 2945
b 5730 4 433 3246 2308 5730 3826 5520 4 860 3038
01.0493 31.12.83 a 5 467 4 140 3033 2285 5 467 3518 5 467 4792 3033
b 5902 4 556 3343 2378 5902 3941 5 6868 5 006 3129
01.06.94 31.12.94 [ 5576 4223 3084 2331 5 576 3 585 5578 4 888 3 094
b 8020 4 857 3410 2424 8 020 4020 5 800 5108 3192
01.05.95 a 5766 4 387 3199 2410 5766 3707 5766 5054 3199
b 6225 4815 3526 2 508 6225 4 157 5997 5280 3 301
01.11.895 31.12.984) a 5974 4524 3314 2 497 5974 3840 5974 5236 3314
b 6 449 4 988 3853 2 598 6 449 4 307 6213 5 470 3420
1) Durch die EinfOhrung der nsuen Gehaltsstruktur (ab 01.04.1989) darf far 3) Meister der Gruppe M 1 und M 3 unter 30 Jahren erhalten 10 % weniger;
den einzeinen Angoﬂelhon keine finanzielle Schiechtersteliung erfoigen. entfélit ab 01.04.1989.
2) Vor dem 01.04.1989 Gehaltegruppen in kaufménnische und technische 4) Pauschale von DM 215 je Monat fGr

Angestelite unterteilt.

231 3 Gehaltstarifvertrag flr die Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Lineburg

far Januar bie April 1995 je DM 152,

xrﬂ und Mal 1980, 1991 je DM 280,

(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und den ehemaligen Landkreis Bremervérde)

DM
Monatsbetrige fOr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Moeister
7 8 S 4 3 1 6 5 3
Schwierige
Sehr Spezielle
D:‘;"‘ :""l"g & | echwierige T":\':?h"’" Schwisrige | Selbetandige it Fachkennt-
inkraft- | kondbar Tatigkeiten emeinen selbsténdige [Tatigkeiten mif Selbstindige | Einfache b derer nisse und
treten 2um:- b nach alige- .Flu::htlinion und verant- | erhdhten An-| Tiatigkeiten | Tatigkeiten, Verantwortung Verant- Hof- oder
ens um: meinen Richt- ! wortliche | forderungen nach wechseinde wortung in
. y Entschei- in einem Platzmeister
linien mit dungen im Titigkeiten nach afigemeinen Anforde- roBen Auf- sinem )
Entschei- :iginon nach aligemeinen | Anweisungen rungen O.bmb.mbh groBeren
dungsbe- Richtlinien { Anweisungen ¢ Aufgaben-
fugnie | Aufosben- bereich
bereich
01.06.80 31.03.911) a 4 870 4139 3627 3132 2 666 1751 4138 3627 2 666
b 5038 4479 3972 3472 3003 4479 3972 3003
01.08.91 31.03.921) s 4 983 4418 3870 3342 2845 2 061 4418 3870 2845
b 5376 4779 4238 3705 3204 2319 4779 4238 3204
01.04.92 a § 252 46854 4079 3 522 2 999 2172 4 854 4079 2 999
. b 5666 5037 4 4687 3 905 3377 2 444 5037 4 487 3377
01.04.93 31,1283 a 5410 4794 4201 36828 3089 2237 4794 4201 3089
b 5 836 5188 4 601 4022 3478 2617 5188 4 601 3478
01.0684 31.1284 a 5518 4 890 4 285 3701 3151 2282 4 890 4285 3151
b 5953 5282 4 693 4102 3548 2567 5292 4693 3548
01.05.95 [ 5706 5056 4 431 3 827 3258 2 360 5056 4431 3258
b 6 165 5472 4853 4241 3 669 2654 5 472 4 853 3689
01.11.85 31.12961) a 5911 5238 4 591 3 965 3375 2 445 5238 4 591 3375
) b 8377 5 669 5028 4394 3 801 2750 5 669 5028 3 801

1) Pauschale von DM 215 je Monat fiir April und Mai 1990, 1891 je DM 290,
for die Monate Januar bis April 1985 je DM 152,50.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 4 Gehaltstarifvertrag fur die Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (Unterwesergebiet)*)

*) Einechl. Bremerhaven, der Landkreiee Wesermarsch, Cuxhaven, Osterholz
und Verden des Landes Niedersachsen.

1) Durch die Einfihrung der neuen Gehaltsstruktur (01.01.1990) darf fir den
einzelnen Angesteliten keine finanzielle Schlechterstellung erfoigen.

DM
Monatebetrige fir Angestellte 1)
in Gehaltsgruppe 2)
Kaufménnische Angestellite Technische Angestelite Meister
Gs8 GSs G2 G1 G8 G7 G1 M3 M2 M1
Schwierige | Einfache Einfache Aufgaben-
sachbearbei-| gleich- gleich- gebiet im
Datum eret- a tende kauf- | bleibende | bleibende Rahmen von
des malig Besondere | mannische | Tatigkeiten, | Tétigkeiten, | Besondere | Richtlinien, | Einfache Anordnende Tétigkeiten in
Inkraft- kandbar Fach- und | und tech- Ablauf Ablauf im | Fach- und | zusétzliche gleich-
tretens zum: b Sepzial- nische weitgehend | einzelnen Spezial- | Fach- bzw. | bleibende
kenntnisse, | Aufgaben, | festgelegt | festgelegt | kenntnisee, | Spezial- | Tatigkeiten,
vielseitige | Erledigung vielseitige | kenntnisse, | Ablauf im einem einem einem
Berufser- teilweise Berufeer- | Erfahrung | einzelnen groBeren mittlerem einfachen
fahrung |vorgegeben, ohne berufliche fahrung oder festgelegt | Aufgaben- | Aufgaben- begrenzten
abgeschlos- Vorbildung berufliche bereich, gebiet mit °9
y Aufgaben-
sene Berufs- Fort- Ausbildung Berufs- sbiet
ausbildung bildung zum Meister| ausbildung 9
'01.06.90 31.03.91 3) a 4 515 2725 1670 13086 4722 3 501 1 3086 3 994 3 280 2725
b 3280 2335 2008 4188 2008
01.06.91 31.03.923) a 5036 3238 2278 2104 5036 4414 2104 4414 3813 2794
b 5436 3630 2 450 2189 5436 4 807 2189 ‘4811 4010 2 882
01.04.82 a 5 308 3 413 2 401 2218 5 308 . 4652 2218 4 652 4019 2945
b 5730 3 826 2582 2307 5730 5 087 2307 4 860 4227 3038
01.04.93 31.12.93 a 5 467 3516 2473 2285 5 467 47892 2285 4792 4140 3033
b § 902 3 941 2659 2 376 5 902 5219 2376 5006 4 354 3129
01.06.94 31.12.94 a 5576 3 585 2 522 2331 5 576 4 888 2331 4888 4223 3094
b 6 020 4 020 2712 2424 6 020 § 323 2424 5106 4 441 3192
01.05.85 a 5766 3707 2 608 2410 5766 5054 2 410 5054 4 367 3199
b 6 225 4157 2 804 2 508 6225 5 504 2 506 § 280 4 592 3 301
01.11.95 31.12.963) a 5974 3 840 2702 2 497 5974 5236 2 497 5 236 4 524 3314
b 6 449 4 307 2 905 2 596 6 449 5702 2 596 S 470 4757 3420

2) Vor dem 01.06.1991 Gehaltegruppen in kaufménnieche und technische
Angestelite unterteilt.
3) Pauschale von DM 215 je Monat fur April und Mai 1890, 1991 je DM 290,
far die Monate Januar bie Aprit 1995 je DM 152,50.

231 5 Gehaltsabkommen der Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung damit der
kunststoffverarbeitenden industrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestelite Meister
KT6 KTS KT3 KT2 KT1 Ma M3 M1
Tétigkeiten, die
Kenntnisse und
Fertigkeiten
Datum orst- a . erfordern, wie . Meister, denen
des malig Selbsténdiges Selbsténdige |sie im allgemei- Tét!gkelten nach Aufgaben- in einem
. und verant- § N eingehender - N . . .
Inkraft- kundbar wortliches Bearbeitung | nen durch eine Anweisung. far Uberwiegend |Schwieriger und! gebiet, fir das einfachen
tretens zum: b . schwieriger Lehrealsin- | = = 9. schematische [verantwortungs-| eine berrufiiche| Aufgaben-
Bearbeiten . . die eine Anlern- . . ]
eines [Tatigkeiten nach| dustriekauf- ausbildu Arbeiten; ohne |voller Aufgaben-|Fachausbildung bereich
L allgemeinen mann oder ung Berufsaus- | und Aufsichts- | oder Spezial- vorwiegend
schwierigen " . erforderlich ist ) ) )
Aufgaben- Richtlinien usw. | Lehrausbildung usw bildung bereich usw. kenntnisse ungelernte
zu einem ’ erforderlich eind| Arbeitekrifte
bereichs usw. . .
technischen unterstelit sind
Angesteliten-
beruf vermittelt
werden usw.
01.06.91 31.03.921) a 4 951 3 909 1874 1681 1499 5070 4 595 3162
b 6 065 4790 2959 2 666 2 362
01.04.92 a 5218 4120 1975 1772 1580 5344 4 843 3333
b 6 393 § 049 3118 2810 2 490
01.04.93 31.12.93 a 5375 4 244 2034 1825 1627 5 504 4988 3433
b 6 585 5200 3213 2894 2 565
01.06.94 31.12.94 a 5 483 4 329 2075 1862 1660 5614 5088 3 502
b 6717 5304 3277 2 952 2616
01.05.95 a 5 669 4 476 2148 1925 1716 5 805 5261 3621
b 6 945 5484 3388 3052 2705
01.11.85 31.129681) a 5873 4 637 2223 1994 1778 6014 5 450 751
b 7 185 § 881 3510 3182 2802 878

1) Pauschale von DM 215 je Monat fur April und Mai 19980, 1891 je DM 290,
fOr die Monate Januar bie April 1995 je DM 152,50.-

-26-



231 Metallbe- und -verarbeitende industrie
231 6 Gehaltstarifvertrag fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM

Monatsbetréige fur Angeetelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestelite

Technische Angestelite Meister
K6 K4 k21 | k11 Te T4 T2 | Ty Ms | M3 | M2 M1
Anordnungs- und
Datum erst- a Selb- Tech- Selb- Aufsichtsbefugnis
des malig Tétig- | sténdige | Tétig- Vor- nische | sténdige | Tech- Vor- uber mit
Inkraft- kundbar keiten in | Bearbei- | keiten bei] wiegend | Tétig- tech- nische | wiegend | mehrere | Verant- Platz-,
tretens zum: b |besonder tung |einfachen| schema- | keiten in [nische Té-| Tétig- | schema- | Meister | wortung mit Wiege-
verant- | schwie- Ge- tische |besonders| tigkeiten | keiten fir{ tische mit far eine |fachlicher| meister
wortlicher| riger Ge- | schéfte- | Titig- verant- tar einfache | Tétig- schwie- | Abteilung| Verant- usw.
Steliung | schéafte- [vorgéngen] keiten |wortiicher| schwie- | Aufgaben| keiten jrigem Auf-| oder wortung
vorgénge Stellung [rigere Auf- gaben- | Werkstatt
gaben gebiet usw,
01.04.88 al| 3694 2 309 1478 1108 3 879 2401 1478 1108 3928 3437 2 946 2455
b | 4063 3048 2216 1847 4248 3232 2216 1847
01:04.89 31.03.90 al 3786 2 366 1514 1136 3975 2 461 1514 1163 4 026 3 522 3019 2518
b | 4165, 3123 2272 1893 4 354 3313 2272 1883 '
01.06.90 31.03.912) a | 4014 2 509 1 606 1204 4215 2 609 1606 1204 4 267 3734 3200 2 667
b | 4415 3312 2408 2007 4616 3612 2408 2007
01.06.91 31.03.922) a | 4282 2676 1927 1713 4 496 2783 1927 1713 4 554 3984 3 415 2 846
. bl 4710 3533 2 569 214 4924 3747 2 569 214
01.04.92 a | 4514 2 821 2031 1806 4740 2934 2 031 1806 4 800 4 200 3 600 3 000
b | 4985 3724 2708 2257 5191 3 950 2708 2257
01.04.83 31.12.93 a| 4650 2 906 2083 1 860 4 883 3023 2083 1860 4 944 4 326 3708 3 090
b|] 5115 3836 2790 2 325 5348 4069 2790 2325
01.06.94 31.12.94 al 4744 2 965 2135 1 898 4 981 3084 2135 1898 5043 4413 3782 31562
b{ 5218 3914 2 846 2372 5 456 4151 2846 2372
01.05.95 a | 4906 3066 2208 1962 5 151 3189 2208 1962 5214 4 563 3911 3259
b | 5397 4047 2944 2453 5642 4293 2944 2453
01.11.95 31.12962) a | 5082 3176 2287 2033 5336 3303 2287 2033 5 402 4726 4 051 3378
5580 4183 3049 2 541 5844 4 447 3 049 2 541

1) Ab 01.06.1891 Anderung der Alterestruktur.

2317 Gehalfstarifvertrag fur die Eisen und Metall

2) Pauschale von DM 215 je Monat fur April und Mal 1990, 1991 je DM 280,

fir die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50.

erzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-Rheinhessen

DM
Monatsbetréige far Angeetelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
Keé K4 K11) Té T4 T11) M4 M3 M1
. Selbsténdige Selbeténdige
Datum erst- a { Besonders | und verant- Besonders | und verant- Obermeister . .
" 4 B Meister mit
des malig verantwort- wortliche Einfache oder verantwort- wortliche usw. mit Anordnungs- Aufseher-
Inkraft- | kindbar liche leitende | Erledigung . licher und Eredigung }Einfache oder| Anordnungs- ung tatigkeit (Gber-
. g mechanische 3 e 5 5 befugnis usw.
tretens zum: b | Stellung mit | schwieriger . selbstandiger| schwieriger | mechanische |befugnie (ber . wachende
. o 8 Tatigkeiten L N L Ober eine NI
Dispositions- | Arbeiten nach y Téatigkeits- | Arbeiten nach| Tétigkeiten mehrere N . Tétigkeit bei
L . (Schreibar- N ¥ N ) mittlere bis
tétigkeit allgemeiner N bereich aligemeiner | (Hilfskréfte) Betriebe- Versand-
by . beiten usw.) R N y groBe Werk- .
(Abteilungs- | Anweisung (Abteilungs- | Anweisung abteilungen statt usw arbeiten usw.)
leiter usw.) | (erste Buch- leiter usw.) | (Konstruk- uew. ’
halter usw.) teure usw.)
01.04.88 a 4144 2 368 1921 4 558 2 605 1021 3998 3 582 2 516
b 2 960 1776 3256 1776
01.04.89 31.03.90 a 4 248 2 427 1047 4673 2 670 1047 4 096 3 6841 2 579
b 3034 1820 3337 1820
01.06.90 31.03.912) a 4 502 2573 1110 4 952 2 830 1110 4 342 3859 2734
b 3216 1930 3538 1930
01.06.91 31.03.922) a 4 803 2745 1857 5283 3020 1657 4632 417 2916
b 3431 2 059 3774 2059
01.04.92 a 5 062 2 893 1747 5 568 3182 1747 4 882 4 339 3074
b 3616 2170 3978 2160
01.04.93 31.12.93 a 5214 2 979 1798 5736 3277 1798 § 027 4 469 3165
b 3724 2234 4 096 2234
01.06.94 31.12.94 a 5317 3038 1835 § 849 3 342 1835 5127 4 558 3228
b 3798 2279 4178 2279
01.05.95 a 5498 3142 1 897 8048 3456 1897 5301 4712 3338
b 3927 2356 4 320 2 356
01.11.95 31.12962) a 5 695 3254 1 965 6 265 3579 1965 5 492 4 882 3458
b 4 068 2 441 4475 2441

1) Ab 01.06.1991 Anderung der Altersstruktur.
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2) Pauschale von DM 215 je Monat fUr April und Mai 1990, 1991 je DM 290,

fur die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50.



231 8 Gehaltstarifvertrag fur die Eisen-und Metallindustrie in der Pfalz

231 Metallbe- und -verarbeitends Industrie

DM
Monatsbetrége far Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische Angestelite Technieche Angestelite Meister
KS$S K3 K1 T8 T3 T1 M4 M1
Datum oret- a JAbgeschiossen Abgeschk ¥
des malig Besonders Berufsaus- | NN Berufs- | Besonders Berufeaus- | Ohne Berufs- | Meleter mit . .
schwierige ausbildung, schwierige Meister mit
Inkraft- | kdndbar bildung, bildung, ausbildung, besonderer
technische . mechanische technische L . Beaufeich-
tretens um: b , schwierige N schwierigere einfache Verantwortung, | ..
Titigkeiten, Lo oder Tétigkeiten, tigungs- und
[Tatigkeiten nacl technische | zeichnerische | denen mehrere
umfassende " schematische | umfassende . R Anweisungs-
N aligemeiner ¥ Arbeiten nach | Arbeiten nach | Meister unter- ,
Spezial- Schreib- oder Spezial- befugnis
kenntnis: Anweisung Baroarbsiten kenntnisss aligemeiner Vorlage stellt sind
enntnisse roa Anweisung
01.04.88 a 3282 1723 1.032 3458 1881 1032 3783 2217
b 4 004 2 564 1 847 4343 2893 1847 4169 2 507
01.04.89 31.03.90 [ 3364 1766 1058 3544 1928 1058 3878 2272
. b 4104 2628 1893 4 452 2 965 1893 4273 2570
01.06.80 31.03.911) a | 3 568 1872 1121 3757 2 044 1121 4111 2 408
b 4 350 2788 2007 4719 3143 2007 4529 2724
01.0691 31.03.921) a 3 805 1997 1742 4 009 2181 1742 4 388 2 589
b 4 641 2973 2141 5035 3354 2141 4832 2907
01.04.92 [ 4010 2105 1836 4225 2209 1836 4623 2708
b 4 892 3134 2257 5307 3535 2257 5093 3064
01.04.93 31.1293 a 4130 2168 1891 4352 2368 1 891 4762 2789
b 5039 3228 2325 54868 3641 2325 5246 3156
01.08.94 31,1294 a 4213 2211 1929 4 439 2415 1929 4 857 2 845
b 5140 3203 2372 5575 3714 2372 5351 3219
01.05.95 a 4356 2286 1995 4 590 2 497 1995 5022 2942
b 5315 3 405 2453 5765 3 840 2453 5533 3328
01.11.95 31.12.961) & 4513 2368 2067 4755 2587 2 087 5203 3048
b 5 508 3528 2 541 5973 3978 2 541 §732 3448
1) Pauschale von DM 215 Je Monat fOr April und Mai 1990, 1991 je DM 280,
far die Monate Januar bis April 1885 je DM 152,50.
231 9 Gehaltstarifvertrag fur die Metallindustrie in Nordwlrttemberg-Nordbaden
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufmiinnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K7 K4 K2 K1 T7 T4 T2 T1 M5 M3 M1
. Schwie-
Erhdhte rigere tech-!
Datum eret- al Fach- Abge- Verant- nische Abge- .
des malig x::n“ 'I kenntnisse |schlossene EOhn‘:- wortliche | Tatigkeiten |schiossene| Ohne Me:::rmn
Inkraft- kindbar Tatigkeiten usw., seib-] Berufs- ausbildun technische{usw., selb-| Berufs- |[Berufsaus- besonders Moeister mit| Meister mit
tretens zum: b mit Diepo- stindige |ausbildung, oinhchog' Tatigkeiten] stdndige |ausbildung| bildung, wichtigen wichtigem | einfachem
sitionsbe- Arbeiten im| Arbeiten Tatigkeiten mit Dispo- | Arbeiten usw., einfache Abteilun Aufgaben- | Aufgaben-
fugnk Rahmen | nach ein- nach sitionsbe- | aufgrund | einfache ]technische o, (Obogr-‘ gebiet usw.| gebiet
usw alige- gehender Einwelsun fugnissen | gegebener | technische | Tatigkeiten m;btor)
! meiner | Anweisung N uew. Unterlagen | Tétigkeiten
Anweisung und An-
weisungen
01.04.88 [ 4569 2893 2087 1704 5003 3231 2 359 1978 4518 3670 2763
b 3341 2455 2004 3670 2763 2312
01.04.89° 31.03.90 [ 4683 2 965 2139 1747 5128 3312 2418 2027 4 629 3762 2832
b 3425 2816 2054 37682 2832 2370
01.06.90 31.03911) a 4 964 3143 2267 1852 5438 3511 2563 2149 4 907 3988 3002
b 3631 2667 2177 3988 3002 2512
01.08.91 31.03.921) a 5297 3354 2419 1976 5 800 3748 2735 2293 5236 4255 3203
b 3874 2 846 2323 4255 3203 2680
01.04.92 [ 5583 3535 2 550 2083 6113 3948 2883 2417 5519 4 485 3376
b 4083 3 000 2448 4 485 3376 2825
01.04.93 31.12.83 [ 5750 3641 2627 2145 6 266 4 068 2 969 2 490 5685 4 620 3477
b 4205 3080 2 521 4 6820 3477 2910
01.0684 31,1294 a 5865 3714 2680 2188 6 422 4147 3028 2 540 5799 4712 3547
b 4 289 3152 257 4712 3547 2968
01.05.95 a 6064 3840 2771 2262 6 640 4288 3131 2628 5996 4872 3668
b 4435 3258 2658 4872 3668 3069
01.11.85 31.12961) a 6 282 3978 2871 2343 6 879 4 442 3244 2721 6212 5047 3 800
b 4 595 3376 2754 5047 3 800 3179
) Pauschale von DM 215 je Monat f0r April und Mai 1990, 1991 je DM 290,

far die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50.
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231 Metallbe- und -verarbeitende industrie
231 10 Gehaltsabkommen fur die Metallindustrie in Stdwarttemberg-Hohenzollern

) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1990, 1991 je DM 280,
for die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50.

-29.

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe .
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Moister
K7 K4 K3 K1 T7 T4 T3 T1 M4 M3 M1
Schwie- Abge-
Erhdhte rigere tech-{ schlossene
Datum oret- a Fach- Abge- Verant- nische |Berufsaus-
des malig V\VI::.'::W kenntnisee | schiossene B?:?f:- wortliche | Tétigkeiten| bildung Ohne Meister mit
inkraft- kindbar Tatigksiten usw., selb-| Berufs- ausbildun technische|usw., selb-| usw., Berufsaue- be::::dr re Meister mit| Meister mit
tretens zum: b T sténdige |ausbildung,|” . 9 Tatigkeitan| stéindige | einfache | bildung, ysonde wichtigem | einfachem
mit Dispo- o ¥ sinfache y ] wichtigen
sitionebe- Arbeiten im] Arbeiten Tatigketten mit Dispo- | Arbeiten |technische| sinfache Abteilun Aufgaben- | Aufgaben-
fugnissen Rahmen | nach ein- nach sitionsbe- | aufgrund |Tatigkeiten | technische ew (Obegr- gebiet usw.| gebiet
uew allge- gehender Einweisun fugniseen | gegebener| Selb- | Tatigkeiten m;ioter)
’ meiner | Anweisung 9 usw., Unterlagen | sténdigkeit
Anweisung und An- und
weisungen | Erfahrung
01.04.89 31.03.90 a 4 697 2932 2 566 1645 S121 3401 2 905 1845 4 557 3993 2 862
b 3316 2 905 2062 3873 3333 2312 .
01.06.90 31.03.911) a 4979 3 108 2720 1744 5428 3 605 3079 1 956 4 830 5233 3034
b 35615 3079 2186 4105 3533 2 451
01.08.91 31.03.921) a 5313 3316 2 902 1081 5792 3847 3285 2087 5154 4517 3237
b 3751 3285 2332 4 380 3770 2615
01.04.92 a 5 600 3945 3 059 1961 6105 4 055 3462 2200 5432 4761 3412
b 3954 3462 2458 4617 3974 2756
01.0493 31,1293 a 5768 3 600 3151 2020 6288 4177, 3 566 2 266 5595 4 904 3514
b 4073 3566 2532 4756 4083 2839
01.06.94 31.12.94 a 6 883 3672 3214 2 060 6 414 4261 3637 2311 §707 5 002 3 584
b 4154 3637 2583 4 851 4175 2896
01.05.95 a 6 083 3797 3323 2130 6 632 4 406 3761 2 390 5901 5172 3706
b 4 295 3761 2671 5016 4317 2994
01.11.95 31.12961) a 6 302 3934 3 443 2207 6871 4 565 3 896 2476 6113 5 358 3839
b 4 450 3 896 2767 5197 4472 3102
1) Pauechale von DM 215 je Monat fur April und Mai 1990, 1991 je DM 280,
far die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50.
231 11 Gehaltsabkommen fur die Metallindustrie in Sidbaden
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K7 KS§ K2 K1 T7 TS T4 T MS§ M3 M1
Schwie-
Erhahte rigers tech.| SchWle:
Datum eret- a Fach- v nische ‘cr:?::’h.
des malig Verant- |kenntnisee ge- Ohne rant- 1 stigketten | 1CNIeC Meister mit
Inkraft kUndbar wortlich sw., selb- schiossene Berufe- wortliche usw., selb- Tatigkeiten|  Ohne einer
niraf- n ortiche Jusw., & Berufe- J technische} " = "|usw., selb-|Berufeaus- Meister mit| Meister mit
tretens zum: b | Tétigkeiten| sténdige ; ausbildung | ... sténdige 8 ; besonders| = .
it Dispo- | Arbeiten imi ausbildung, infache Tatigkeiten Arbeiten stdndige | bildung, wichtigen wichtigem | einfachem
m. N 8po Arbeiten e N mit Dispo- Arbeiten | einfache Aufgaben- | Aufgaben-
sitionsbe- | Rahmen | Tatigkeiten] .. aufgrund Abteilung h N
fuani allge- nach ein- nach sitionsbe- bener aufgrund |technische uew. (Ober- gebiet usw.| gebiet
ugm:veon m:?:er gehender Einweisu fugnissen 8:?: riagen gegebener | Titigkeiten m;bter)
uew. N Anweisung " uew. 9 Unterlagen
Anweisung, und An-
und An-
Erfahrung weisungen, weisungen
Erfahrung 9
01.04.89 310390 a 4683 3425 2139 1747 5128 3762 3312 2027 4 629 3672 2832
b 3 880 2518 2054 4193 3762 2370
01,0680 31.03911) a 4 964 3631 2287 1 852 5436 3 998 3511 2149 4 907 3 988 3002
b 4133 2 667 2177 4 445 3988 2512
01.06.91 31.03821) a 5297 3874 2 419 1976 § 800 4 255 3746 2293 5236 4255 3203
b 4 389 2 846 2323 4743 4 255 2 680
01.04.92 a 5583 - 4083 2 550 2083 6113 4 485 3948 2417 5519 4 485 3376
b 4 626 3000 2448 4 999 4 485 2 825
01.04.93 31.12.83 a 5750 4 205 2 627 2145 8 206 4620 ‘4 066 2 490 5685 4 620 3477
b 4765 3090 2 521 5149 4 620 2910
01.06.94 31.12.94 a 5 865 4 289 2 680 2188 8 422 4712 4147 2 540 5799 4712 3 547
b 4 860 3162 2 571 5252 4712 2968
01.05.95 a 6 064 4 435 2771 22682 6 640 4872 4288 2626 5 998 4872 3668
' b 5025 3259 2658 543t 4872 3069
01.11.95 31.12.961) a 6 282 4 595 287N 2343 6 879 5047 4 442 2721 6212 5047 3800
b 5206 3376 2754 5627 5047 3179



231 12 Gehaltstarifvertrag f

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

Ur die Metallindustrie in Bayern

1) Ab 01.06.1991 ohne Altersstaffel (bei den Meistern nur noch 1
Gehaltssatz).

2) Pauschale von DM 215,- je Monet far

DM
Monatebetrége flr Angestelite
in Gehaltsgruppe
wvit Vv \ v n la
Selbstandige
Datum erst- a Tatigkeiten
des malig hochqualifizierter Art Selbsténdige Selbsténdi N Selbsténdige
. L ige Selbeténdige N
Inkraft- | kundber nach sligemeinen | Tatigkeiten esr 1 Tatigketten erhsht Erledigung ntgkeiten | Tatigkeiten einfacher
tretene zum: b Rlcht.hmen mit E :c :’ ':‘g" ' schwieriger Art nach | schwieriger Arbeiten beachtlichgm Umfan schematischer,
Entachendu‘ngen von | =ntechel u'ngen von Richtlinien, eigene nach allgemeiner ) 9 gleichbleibender Art
erheblicher erheblicher Verantwortung Anweisung nach allgemeinen
Bedeutung auch in Bedeutung Anweisung
angrenzenden
Arbeitsbereichen
01.04.87 a 4219 3 665 3066 2632 2 058 1470
b 4710 4127 3 6588 2999 2579 1855
01.04.88 a 4 303 3738 3127 2685 2 099 1499
b 4 804 4210 3 660 3 059 2631 1892
01.04.89 31.03.90 a 4411 3831 3 205 2752 2 1561 1 536
b 4924 4 315 3752 313§ 2697 1939
'01.08.90 31.03911) a 4678 4 061 3897 2917 2280 1628
b 5219 4574 3977 3323 2 859 2 055
01.06.81 31.03.921) a 4 989 4 333 3625 3112 2433 1737
b 5 569 4 880 4243 3 548 3051 2193
01.04.92 a 5258 4 567 3 821 3 280 2 564 1831
b 5870 5144 4472 3737 3216 2311
01.04.93 31.12.93 a 5 416 4704 3936 3378 2 641 1 886
b 6 046 5298 4 606 3 849 3312 2380
01.06.94 31.12.94 a 5524 4798 4015 3 446 2694 1924
b 6 167 5404 4 698 3926 3378 2428
01.05.95 a 5712 4 961 4152 3 563 2786 1989
b 6 377 5 588 4 858 4 059 3493 251
01.11.95 31.12961) a 5918 5140 4 301 3691 2 886 2 061
b 6 607 5789 5033 4 205 3619 2 601
1) Pauschale von DM 215,- je Monat far April und Mai 1990, 1991 je
DM 290, fir die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50.
231 13 Gehaltstarifvertrag fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
DM
Monatsbetrége flir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister 1)
KT6b KT4 KT3a KT11) Mé4b M2a M1
D:::m :‘r::'; 8 Tétigkeiten nach ng::':n.?n: im
inkraft- | kindbar Angestelits, die | Anweisungen, | .\ oo ) Lehre | . Obermeister mit |  Meister mit | g0\
tretens 2um: p |oinen schwierigen| grindl. Fach- usw. erfordem Uberwiegend |einem schwierigen|Fachausbildung in Autaab. biet
: Aufgabenbereich | kenntniese usw. (Hilfa.buchhalter schematische u. verant- einem kleinen B gaf..err\‘gt;.e tet,
selbstandig u. | (Lohnbuchhalter, [ ) 0L | Tatigkeiten ohne | wortungsvollen |  Betriebe- und eau ': |'gung
verantwortl. Entwerfen von einfachen Berufeausbildung | Aufgaben- und | Verantwortungs- :r?)g; :r'a;'
bearbeiten usw. | technischen | SRR Aufsichtebereich bereich olisraite
Einzehteilen usw.) | o' '9UNgsP
usw.)
01.04.89 31.03.80 a 4228 2688 1586 1321 3941 2718 2310
b 4 500 3292 2658 1993 4379 3020 2 567
01.068.90 31.03912) a 4 483 2 850 1681 1 401 4179 2 882 2 450
b 4771 3490 2818 2113 4643 3202 2722
01.06.91 31.03.922) a 4782 3040 2272 1708 4 953 3416 2904
b 5090 3723 3006 2285 - - -
01.04.92 a 5040 3204 2394 1800 5220 3 600 3060
b 5 364 3924 3168 2278 - - -
01.04.93 31.12.98 a 5191 3 300 2 466 1854 5377 3708 3 152
b 5 525 4042 3263 2 447 - - -
01.06.94 31.12.94 a 5295 3 366 2515 1891 5484 3782 3215
b 5635 4122 3328 2 496 - - 2 -
01.05.95 a 5474 3 480 2 600 1955 5 670 3910
b 5 826 4262 3 441 2581 - - 8 32‘3
01.11.95 31.12.962) a 5670 3 605 2693 2025 5873 4
b 6035 4415 3564 2673 - 059 3 443.

ril und Mai 1990, 1991 je

DM 280, fir die Monate Januar bie April 1995 je DM 152,50.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 14 Gehaltstarifvertrag fir die Metallindustrie in Berlin-West

DM
Monatsbetréige fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a 6 5 3 11) M4 M1
des malig . . Selbsténdige
inkraft- | kiindbar Selbsténdige und | Selbsténdige und | g oy von Ohne Meistertatigkeit mit
tretens zum: b verantwortliche verantwortliche Aufaaben nach Berufsausbildung, Wei h P . L
: Tétigkeiten mit Erledigung all en? Anweis Tétigkeiten mechan. 60',':: g‘mﬁ t latzmeietertétigkeit
Woeisungsbefugnie schwieriger ggrﬁnciliche Fa::-g. oder schematischer gev%::k "‘:tr:u::e" usw.
usw. Aufgaben usw. Kenntniase Usw. Art usw.
01.04.87 a 4 675 3 865 2 367 1529 .3933 2 369
b 4201 2 887 1699 . 2632
01.04.88 a 4769 3 942 24156 1 560 4012 2 417
b : 4285 2 945 1733 2685
01.04.89 31.03.90 a 4888 4 041" 2476 1598 4112 2477
b 4392 3019 1776 2752
01.06.90 31.03.912) a 5181 4284 2624 1695 4 359 2 625
' b 4 656 3200 1883 2917
01.06.91 31.03.822) a '5 528 4571 2799 2009 4 651 2 801
b 4 968 3414 - 3112
01.04.92 a 5827 4817 2 950 2117 4 902 2 952
b 5236 3598 - 3280
01.04.93 31.12.83 a 6 002 4 962 3039 2181 5049 3 040
b 5393 3706 - 3378
01.06.94 31.12.94 a 6122 5 081 3 100 2225 5150 3101
b 5501 3780 - 3446
01.05.95 a 6 330 5233 3205 2 301 5325 3207
b 5688 3909 - 3563
01.11.95 31.12.962) a 6 558 § 422 3321 2 384 5 8617 3 322
b 5893 4 050 - 3691

1) Gehaltsgruppe 1 ab 01.06.1991 ohne Alterestaffel (nur noch ein
Gehaltseat2z).

2) Pauschale von DM 215,- je Monat fr

ril und Mai 1980, 1991 je

DM 290, fiir die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50,

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Gehaltstarifvertrag fir das Kraftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen

Monatsbetriige fur Angesteiite
in Ortskiasee |
in Gehaltsgruppe
Datum orst- a Kaufméinnische Angestelite 1) Moeister
des ralig v2) v | Min Ml MiI
| nbar || skt | sobstodgnd | ome |t donnmn
retene o Tétigkeiten mit Tatigksiten im | Derufeausbidung, | ele 15 gewerbiiche Meister mit Hilfemeister
9 9 . einfache Tétigkeiten Arbeitnehmer Maeisterprifung
entsprechendem | Rahmen afigemsiner .
R N schematischer Art | unterstelit sind usw.
Arbeitsbereich Anweisungen
01.11.87 30.04.88 a 3723 2 435 1172 3723 2 942 2 540
b 3161 1702 3354 2926
01.05.88 a 3 809 2 4N 1199 3 809 3010 2 588
b 3234 1741 3431 2983
01.05.89 a 3 885 2 541 1223 3885 3070 2 850
b 3289 1776 3 500 3053
01.05.90 30.04.91 a 3963 2 592 1247 3963 3131 2703
b 3 365 1812 3570 3114
01.05.91 31.129823) a 4304 2815 1354 4 304 3 400 2 935
b 3654 1968 3877 3 382
01.07.93 a 4 554 2978 1700 4 544 3 597 3 105
b 3 866 2082 4102 3 578
01.01.95 31.12.85 a 4 622 3023 1726 4622 3 651 3152
b 3924 2113 4164 3 832
01.04.96 31.12.964) a 4742 3102 1771 4742 3747 3234
b 4 026 2168 4272 3726

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses
Vertragee technische Angestsiite beechéftigt werden, sind die
vorstehenden Gehaltegruppen fir kaufménnische Angestelite
sinngemaB anzuwenden bzw. durch Sondervertrage zu ergénzen.

2) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angegebenen Betrége.

3) Neuer Tarifvertrag ab 01.01.93 liegt noch nicht vor.
4) Einmalzahlung von DM 230 far Januer bis Mérz 1996.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 2 Gehaltstarifvertrag fur das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Beschiftigungegruppe
Kaufménnische Angeetelite 1) Meister
Datum oret- a \ ] | M3 M2 M1
des malig Abgeschioeeene
Selbstiéindige und .
Inkraft- kundb.er verantwortliche Beruh: ueblaldsung. Einfache Titigkeiten | Meister, denen mehr Meister mit
tretens zum: b Tatigkeiten £ I:t:_: geméBe ohne als 15 Beschéftigte Meiotorprifung Betriebsmeister
(Finanzbuchhalter d |gl'mg genau Berufeausbildung | unteretellt sind usw.
) umrissener
uew. Biroarbeiten
01.03.89 a 3343 1625 1353 3773 3419 2 864
b 3916 2 522 2085
01.03.90 a 3410 1657 1380 3848 3 487 2921
b 3 994 2572 2137
01.03.91 29.02.92 a 3495 1699 1415 3944 3575 2 995
b 4094 2 637 2190
01.03.92 a 3740 2283 1966 4220 3825 3205
b 4381 2822 2343
01.01.93 28.02.93 a 3775 2283 1 966 4259 3 861 3235
b 4 422 2 822 2 343
01.03.93 28.02.94 a 3934 2379 2 048 4 441 4 025 3373
b 4 608 2 941 2441
01.03.94 28:02.95 a 4024 2434 2 0§6 4 543 4118 3 451
b 4714 3009 2 497
01.03.95 20.02.96 a 4 149 2 509 2161 4 684 4 246 3558
b 4 860 3102 2574
01.03.96 28.02.97 a 4257 2574 2217 4 806 . 4356 3 651
b 4 988 3183 2 641
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereiche dieses
Vertrages technische angeotellto beschiiftigt werden, sind die
vorstshenenden Beechiftigungsgrppen fir kaufménnische Angestelite
sinngeméB anzuwenden bzw. durch Sondervetréige zu ergénzen.
249 3 Gehaltstarifvertrag fir das Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen
DM
Monatsbetriige far Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite 1) Meister
Datum eret- a 5 4 2 1 M3 M2 M1
des malig Selbstiéindige und | Abgeschioesene Meister mit
Inkraft- kGndbar verantwortiiche |Berufeausbildung, Ohne umfaseenden
tretens zZum: b | Tatigkeiten mit | selbetandige und| SachgemaBe Berufsausbildun Fachkenntnissen
antsprechendem | verantwortliche | Erledigung genau sinfache 9. und Meieter mit Betriebemeister
JArbeitebereich und|  Tatigkeiten im umrissener Tatigkeiten seibsténdigem, | Meisterpriifung
Entscheidungs- Rahmen Broarbeiten .chomziwhar At verantwortlichem
befugnis allgemeiner Aufgabengebiet
Anweisungen usw.
01.07.90 30.06.91 a 3 941 2979 2 067 1740 4029 3 680 3287
b 4481 3 559 2 852 2329
01.07.91 30.06.92 a 4227 318§ 2217 1866 4 321 3 947 3 525
b 4 808 3817 3059 2498
01.07.93 30.06.94 a 4 696 3 549 2479 2113 4 800 4 385 "3915
b 5338 4240 3 398 2774
01.07.94 300695 a 4813 3638 2541 2166 4920 4495 4013
b 5471 4 346 3483 2843
01.07.95 30.06.96 a 5 007 3785 2 644 2 255 5122 4 675 4177
b 5698 4 525 3625 2963
01.07.96 30.06.97 a 5 082 3 832 2684 2291 5173 4729 4224
b 5751 4573 3 670 3 001

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereiche dieses
Vertrages technische Angestellte beschaftigt werden, sind die

-32-

voretehenden Gehaltsgruppen fir kaufminnische Angestelite sinnge-
méB anzuwenden bzw. durch Sondervertriige zu ergéinzen.



249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 4 Gehaltstarifvertrag fur das Kraftfahrzeughandwerk in Baden-Wurttemberg

DM
Monatebetriige von Kraftfahrzeugen
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite 1) Moeister
Datum erst- a K5 2) K2 K1 M3 M2 M1
des malig Abgeschlossene
Inkraft- | kundb: .
n n ." Selbstindige und Berufsausbikdung, Einfache Tétigkeiten Maeister, denen mehr ,
tretens zum: b sachgeméBe als 15 gewerbliche Meister mit .
verantwortliche Erledigung genau ohne abgeschiossene) Arbeitneh Mei f Hilfsmeister
Tétigkeiten g'ng g Berufsausbildung ®! ne_ mer eisterprufung
umrissener unterstelit sind usw. '
Btiroarbeiten
01.06.87 a 3 687 1761 1523 3 587 3146 . 2885
b - 2 339 1935 :
01.02.88 31.01.89 a 3720 1826 1579 3720 3262 2 992
' . 2 426 2007
01.02.89 a 3850 1 890 1634 3850 3376 3097
b - 2511 2077
01.02.80 a 3 966 1947 1683 . 3 966 3477 3 180
b : - 2 586 2139
01.02.91 31.01.92 a 4085 2 005 1733 4 085 3 581 3 286
b - 2664 2203
01.02.92 310183 a 4395 2157 1865 4395 3853 3536
b - 2 866 2370
01.02.93 31.01.94 a 4 575 2245 1 941 4 575 4011 3681
b - 2984 2 4687
01.02.94 31.01.95 a 4 689 2 301 1990 4689 4111 3773
b - 3059 2 529 :
01.03.96 31.01.983) a 4 839 2375 2 054 4.839 4243 3894
b - 3157 2610
01.0496 31.01.9783) a 4 936 2 423 2 095 4 936 4328 3972
b - 3220 2 662
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geftungsbereichs dieses 2; AuBer dem Anfanq:gehan freie Verelnbarung.
Vertrag 8 technische Angestelite beschiiftigt werden, sind die 3) Fur Februar 1995 Pauschale von DM 135, fir Februar und Mérz 1996
vorstehenden Gehaltegruppen fir kaufménnieche Angestefite von je DM 110.

sinngem#B anzuwenden bzw. durch Sondervertrige zu ergénzen.

249 5 Gehaltsabkommen fir das Kraftfahrzeuggewerbe in Bayern

DM
Vergitungsgruppe far Angestelite
in Ortekiasse 1 in Ortsklasee 2
in Vergltungegruppe 1)
Datum erst- a 8 3 1 8 7 M1
des malig . Selbetiindige und
Inkraft- kindbar szb:nmg;c::d Abgeschiossene Tatigkeiten, ohne verantwortliche | Verantwortliche in % der
tretens zum: b L Berufsausbildung, i Téatigkeiten mit Tétigkeiten im Gehaltsséitze der
Tatigkeiten mit it vorherige :
Téatigkeiten im begrenzter Rahmen " Ortekiasee |
begrenzter Kenntniese, kurze . N Hilfemeister
. . Rahmen A Leitungsbefugnis aligemeiner
Leitungsbefugnis Einweisung .
fGr einen afigemeiner (Botengéinge) far einen Richtlinien (z.B.
Arbeitsbereich Anweisungen gang Arbeitebereich MeisterprOfung)
(Werkstattleitung)
01.10.89 a 3318 1718 1529 3577 3094 2748
b 3722 ©2243 1956
01.10.90 a 3520 1766 1575 3 800 3 300 2 830
b 3 940 2310 2015 -
01.04.91 31.03.92 a 3 696 1854 1654 3 990 3465 2972
b 4137 2426 2116 ¢
01.04.92 a 3915 1 965 1762 4 230 3670 3150 Fortsetzung sishe
b 4 385 2 570 2243 Orteklasee 1
01.10.92 31.03.93 a 4 500 2650 2 250 4 500 3 900 -
b 5 000 2 800 2 400 5000 4 400 -
01.04.93 28.02.94 a 4 657 2740 2 327 4 657 4 031 -
b 5 168 2895 2 482 5168 4 548 -
01.03.94 28.02.95 a 4765 2 805 2 380 4765 4130 -
b 5 295 2965 2 540 5295 4 660 -
01.03.95 29.0298 a 4 922 2898 2 459 4922 4266 -
: b 5 464 3 060 2621 5464 4800 -
01.03.96 28.02.97 a 5 045 2 970 2 520 § 045 4373 -
b 5 600 3137 2 687 5 600 4929 -

1) Vor dem 01.10.1992 in kaufménnische Angestelite und Meister
unterteilt.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spisiwaren, Sportgeriten, Schmuck u.a.

258 1 Gehaltsabkommen fur die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wurttemberg

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
K7 K6 K4 KT11) T7 T8 T4 M5 M3 M1
" N Selbstandige
Selbsténdige Weit- . .
- Eriedigu Beaufsich-
Datum °m. 8 Selbstandige] Erledigung ’ gehende rlecigung .
des malig 4 e‘ hwieriger Einfache Selbstindig- schwieri- tigung
Inkraft- | kindbar . ung ver- | schwie! 'ge oder 1andlg gerer Auf- Leitung |Leitung einer] vorwiegend
Leitende |antwortliche| Arbeiten im Leitende keit bei . e
tretens zum: b Bearbet Rah schema- A telite | Arbeit gaben im mehrerer | wichtigen | ungelernter
Angestokte |Besroaitung| Rahmen | “yojp, | Angestalts |Albeten vonl ganmen | Botrebse- | groferen | et
mﬂ“. 8- g: w;:;:ger aAgem.eln" Tatigkeiten m t ¢ S"h .Q? gegebener | abteilungen | Abteilung nehmer
positions- { Giescharte- weleun- ohne | Poeitons- | Scnwiend- | . eisun- (Ober- (Gelernte |  (Meister
befugnis vorfélle gen (Selb- befugnie | keit (Selb- ) L
. Berufsaue- ) gen meister) |Fachr ohne
(Erete Buch-| stindige i sténdige Sch K Facharbei
halter usw.)| Buchhalter bildung Konetruk- | (Schmuck- acharbel-
’ 2zeichner terlehre)
usw.) teure usw.)
usw.)
01.07.89 30.06.90 a 4 683 3 880 2 965 1747 2027 5128 4193 3312 4 629 3762 2832
b 4323 3 425 2054 2370 4 629 3762
01.07.80 30.06.812) a 4 964 4113 3143 1852 2 148 5436 4 445 3 511 4 907 3988 3002
b 4 582 3631 2177 2512 4 907 3988
01.07.91 30.06.92 a 5297 4 389 3354 19762293 5 800 4743 3746 5236 4255 3203
b 4 889 3874 2323 2680 5236 4255
01.07.92 a 5 583 4 626 3 535 2083 2417 6113 4 999 3948 5519 4 485 3376
b 5153 4083 2 448 2825 5519 4 485
01.07.93 31.03.94 a 5750 4765 3 641 2145 2 490 6 296 5149 4 066 5685 4 620 3477
b 5 308 4 205 2521 2910 5685 4 620
01.09.94 31.0395 a 5 865 4 860 3714 2188 2540 6 422 5252 4147 5799 4712 3547
b 5414 4289 25712968 5799 4712 R
01.05.95 a 6 064 5 025 3840 22622626 6 640 5 491 4 288 5996 4 872 3668
b 5598 4 435 2 658 3069 5 996 4 872 .
01.04.96 31.03.972) a 6 282 5 206 3978 23432721 6 878 5 627 4 442 6212 5047 3 800
b § 800 4 595 2754 3178 6212 5047

1) Erste Spalte kaufménnische, zweite Spalte technische Angestellite.

2) Einmalzahlungovon DM 150 im- Juli 1990, fur April 1995 Pauschaibetrag

von DM 152,

260 Holzbearbeitung
260 1 Gehaltstabelle fir die Sige- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern
\ DM

Monatsbeitrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Moeister
Datum eret- a F E [¢] A F E D
des malig ' Handwerks- oder
Inkraft- | kindber Sel i ) i
tretens 2um: b L:it:.r::ne?:ng:o Eigenverant- | Abgeschlossene |Ohne kaufm. oder ?r::tps::?\;m; §
: N wortliche Leitung | Berufeausbildung,|techn. Berufsaue- . " . .
schwierigen . ) ; N standigkeit und | Abteilungemeister| Gruppenmeister
B eines Kenntnisse und | bildung (einfache "
Sachgebietes oder Sachgebistes Fertigksiten Arbelt Erfahrung und die
einer Abteilung 9 ¢ en) weisungebefugt
sind)
01.03.80 28.02.91 a 3731 3176 2341 1503 3731 3176° 2 842
b 4563 3 846 3010 2273 4 563 3 846 3510
01.03.91 29.0292 a 4008 3 491 2 586 1940 4008 3491 3103
b 4913 4138 3233 2 457 4913 4138 3 827
01.03.92 a 4211 3 668 2717 2038 4211 3 668 3260
b 5162 4 347 3396 2 581 5162 4347 4 021
01.09.92 28.02.93 a 4263 3713 2750 2063 4263 3713 3300
b 5225 4 400 3438 2613 5225 4 400 4070
01.03.93 20.02.94 a 4 382 3816 2827 2120 4382 3816 3 392
b 5371 4523 3534 2686 5371 4 523 4184
01.06.94 a 4444 3870 2867 2150 4444 3 870 3 440
b 5 447 4 587 3584 2724 5 447 4 587 4243
01.06.95 28.02.96 a 4 509 3927 2 909 2182 4 509 3 927 349
b 5 527 4654 3 636 2764 § 527 4 654 4 305
01.06.96 a 4 597 4 004 2 966 2225 4 597 4004 3 5§59
b 5635 4746 3708 2818 5635 4746 4390
01.06.97 28.02.98 a 4 686 4 081 3023 2267 4 686 4081 3628
b 5744 4 837 3779 2872 5744 4 837 4474
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261 Holzverarbeitung

DM

261 1 Gehaltsabkommen fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

Monatsbetréage fur Angesteilte

in Gehaltsgruppe

Kaufmiinnische und technische Angestelite Meister 1)
8 7 6 3 2 1 M2 M1
Datum erst- a Selbsténdige Mei di
des malig Sehr schwierige| und verant- [Té4tigkeiten nach) Ibelater,. e
Inkraft- kindbar Tatigkeiten, die | verantwortliche wortliche afigemeinen Einfach Mechanisch ee etandlgllund Meister, die
tretens zum: b Uber die Tatigkeiten, [Tétigkeiten nach Anweisungen in rati 'ln .:c ° " ac ar;lsc ° vgrantwor[;nch einer Abteilung
Anforderungen | bedeutende allgemeinen einem ;I\g o .e n :ac h un tisch el:sr glro o | oder Werkstatt
der Gruppe 7 |Entscheidungs-| Richtlinien mit | umgrenzten nwelsung e(_:r;_m : II:C ° Wte’:ung/ selbsténdig
hinausgehen | befugnis usw. Aufsichts- Sachgebiet gielten e;tu;an vorstehen
befugnis usw. voretehen
01.01.80 31.12.90 a 5 956 5150 4702 2754 2282 2 098 4702 3691
b 3354 2722 2232 4273
01.01.91 31.12.91 a 6 364 5503 5024 2 943 2438 2242 5024 3944
b 3584 2 908 2 385 4 566
01.01.92 a 6780 5872 5 361 3140 2 601 2392 5.361 4208
b . 3824 3103 2 545 4 872
01.07.92 a 6790 5872 5 361 3 140 2 625 2416 5 361 4208
b 3824 3127 2 569 4872
01.01.93 a 7 028 6078 5 549 3250 2717 2 501 5 549 4355
b 3958 3236 2 659 5043
01.10.93 a 7 096 6136 5602 3281 2743 2525 5 602 4 397
b 3 996 3268 2 685 5091
01.01.94 31.03.95 a 7 156 6 196 5662 3341 2803 2 585 . 5662 4 457
b 4 056 3328 2745 5151
01.06.95 a 7 414 6419 5 866 3 461 2 904 2678 5 866 4617
b 4202 3448 2 844 5338
01.04.96 28.02.972) a 7 666 6 637 6 065 3579 3003 2769 6 065 4774
b 4345 3 565 2941 §517

1) Ab 01.01.1985 wird die Gruppe M 1 nach der Gehaltsgruppe 5 bezahtt.

2) Fur April und Mai 1995 Pauschale von je DM 150 brutto.

261 2 Gehaltstarifvertrag flr die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und das holz- und kunststoffverarbeitende
Handwerk in Nordrhein (Reg.-Bez. Dusseldorf und Kéin)

DM

Monatsbetrige fur Angestelite

in Gehaltegruppe

Kaufménnische und technische Angestelite Meister
H G F D - C B A M4 M3 M1
Selbstﬁr_\dlge Bearbeitung Selbstédndig
Bearbeitung . . . .
. eines Bearbeitung| Teilarbeit ) .
Datum erst- a eines L . R Teilarbeit
" L schwierigen eines innerhaib
des malig schwierigen und schwierigen eines nach Schema- Verant- .
Inkraft- kindbar Sachge- ) 9 Anweisung | Einfache . Verant- " Verant-
X .. |vertraulichen| Sachge- Sachge- . - tische wortliche .
tretens zum: b | bietes mit . . (Fuhrung Tétigkeit L wortliche . . wortliche
. L Sachge- bietes |bietes (Leiter] * . oo Tatigkeit ; Leitung einer| , .
Direktions- | . , . ) einer (Mitarbeit an: Leitung ; Leitung der
. |bietes (Leiter} (Reisender, einer . (Versand- Abteilung
befugnis . N Kunden- Karteien N mehrerer untereteliten
. . einer Betriebs- Postaus- ] papiere | von Fach-
(Leiter einer AL kartei, usw.) Abteilungen . Gruppe
: Lohnbuch- | assistent in | gangsstelle, ) usw.) arbeitern
Einkaufeab- . Teilzeichner
! haltung, |Anfangestel-] Techniecher
teilung oder . usw.)
) . Konstrukteur lung usw.) | Zeichner
eines Teilbe- usw.) uew.)
triebes usw.) ’ ’
01.01.89 a 4 543 4 022 3394 2 250 1917 1610 4 236 3629 3165
b 3573 2813 2 396 2013
01.01.80 31.12.90 a 4 675 4139 3493 2316 1972 1657 4 359 3734 3257
b 3677 2895 2 465 2071
01.01.91 311291 a 4988 4 416 3727 247 2104 1768 4 651 3984 3475
. b 3923 3089 2 630 2210
01.04.93 31.03.94 a 5577 4937 4168 2763 2353 1977 5200 4455 3885
b 4 387 3454 2 941 2471
01.07.94 a 5 689 5036 4 251 2818 2 400 20186 5304 4544 3 963
b 4 475 3523 3000 2 520
01.05.95 31.03.96 a 5826 5157 4 353 2888 2 458 2 064 5431 4653 4 058
‘b 4582 3608 3072 2 580
01.05.96 a 5931 5250 4431 2938 2 502 2101 5529 4737 4131
b 4 664 3673 3127 2626 )
01.03.97 31.03.97 a 5 967 5282 4 457 2 956 2517 2114 5562 4765 4156
b 4 692 3695 31486 2642
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261 Holzverarbeitung
261 3 Gehaltstarifvertrag fur die Holzindustrie und das Serienmébelhandwerk in Westfalen-Lippe
(Reg.Bez. Arnsberg, Detmold, Mtinster)

DM

Monatsbetriige far Angesteilte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannieche und technische Angestelite Meister
H G F D C B M4 M3
Selbsténdige .
Datum erst- a | Bearbeitung Qearbenun.g Bearbeitung | Selbsténdige
. . eines schwie- . ¥
des malig eines schwie- ) eines schwie- Teilarbeit Teilarbsit h
- i Sachge- rigen und rigen Sach- | innerhalb eines efar nac . .
Inkraft kundb'ar b ng;.n it vertraulichen biot Sachgebictes Anweisung Einfache Verantwortliche { Verantwortliche
tretene zum: Di me:rm Sachgebietes Rg:ia tengsr (Leitgr einer (Fuhrung einer Tatigkeit Leitung Leitung einer
b f" po.c Tn;' (Leiter einer (Bet? b e_’ Pmtau ange- Kundenkartei, | (Mitarbeit an mehrerer Abteilung von
efugnis (Leiter Lohnbuch- triebe- sgang Teilzeichner | Karteien uew.) | Abteilungen Facharbeiten
einer Einkaufs- assistent in etelle,
haltung, . usw.)
abteilung oder Konstrukteur Anfange- Technischer
eines Teilbe- uew.) stellung usw.) | Zeichner usw.)
triebes usw.) ’
01.01.82 a 5 361 4749 4221 2823 2 686 2138 5 001 4279
b 3 321 2 827 2 375
01.12.92 31.12.92 a 5368 4754 4226 2 827 2 690 2142 ‘5 006 4284
b 3326 2832 2380
01.01.93 a 5527 4 897 4 353 2912 277 2 206 5156 4413
b 3426 2917 2451
01.07.93 31.12.83 a 5610 4 970 4418 2 955 2813 2239 5233 4479
b 3 477 2961 2 488
01.04.94 31.03.95 a 5722 5 069 4 506 3015 2 869 2284 5338 4 569
b 3547 3020 2538
01.08.95 a 5928 5 251 4 868 3124 2973 2366 5 530 4733
b : 3675 3129 2629
01.04.86 31.03.971) a 6 130 5430 4 827 3230 3073 2 446 5718 4 894
b 3 800 3235 2718

1) Fur April und Mai 1995 pauschaie Zahlung von je DM 150.

261 4 Gehaltstabelle fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und die Sperrholzindustrie in Hessen

DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufméinnische Angestelite Technische Angestelite Meister
Ké Ks K3 K1 TS J Ts T1 M4 M2 M1
eJ Selbstindig
ISelbetandige| Abgeechioe- und verant- " "
Datum erst- a |Selbstandige] und verant- |sene Berufs- wortliche I;fg::g: Verl?cnr::l‘on Beaufsich-
dee malig und verant- | wortliche | ausbildung | Mecha- |Bearbeitung die neben' Mecha- | Verantwort- Beaufsich- tigen und
Inkraft- kGndbar wortliche | Téatigkeiten | usw. Tatig- | nische oder| eines Auf- der abge- nische oder |liche Leitung . und Anweisen
tretens zum: b | Tétigkeiten | nach alige- | keiten, die | schema- | gabenge- achlosugnen schema- des Pro- A?\i/neisen einer Gruppe
mit meinen An- | mehrjahrige tische bietes, Berufsaus- tische Tétig-] duktioneab- siner Gruppel YN Arbeit-
Aufsichte- | weisungen, | Berufser- Tétigkeit welches bildung auch keit ohne laufs in von Arb:itr’: nehmern
und umfang- |fahrung und|ohne Berufs-{ Sachkunde, Berugfser- Berufeaus- | mehreren nehmern in auBerhalb
Dispositione-|reiche Fach-| Fachkennt- | ausbildung | Erfahrung bidung | Abteilungen der
| \ fahrung vor- der .
befugnis | kenntnisse | nisee vor- und aussetzen Fertigun Fertigung
usw. aussetzen Uberblick gung
erfordert
01.02.82 31.01.93 a 5814 5169 2 969 1612 5 427 3 360 1612 5 427 4135 3230
b - 5 553 3764 2 455 5814 4135 2455
01.02.93 a 6017 5 350 3073 1668 5617 3478 1668 5617 4 280 3343
) b - 5747 3877 2 541 8017 4280 .2 541
01.12.93 a 6077 5 404 3104 1685 5873 3613 1685 5673 4 323 3376
b - 5 804 3918 2 568 8077 4323 2 566
01.03.94 a 6 206 5519 3170 1721 5763 3 587 1721 5793 4415 3448
b - 5 927 3 999 2 620 6 206 4 415 2 620
01.03.95 a 6 330 5629 3233 1755 - 5 909 3659 1755 5 909 4 503 3617
b 6 046 4079 2672 6 330 4 503 2672
01.05.96 a 6 446 5732 3282 1787 68017 3726 1787 6017 4 585 3 581
b 6 157 4154 2721 6 446 4 585 2721
01.02.87 30.0497 1) a 6 498 5778 3319 1801 8 068 3766 1801 6 066 4 622 3610
b N 6 207 4188 2743 6 498 4 622 2743 ’

1) Far April 1996 Einmaliger Pauschalbetrag von DM 586.
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261 Holzverarbeitung

261 5 Gehaltstarifvertrag ftir die holz- und kunststoffverarbeitende industrie in Wirttemberg

DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe 1)
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
Ké K4 K1 TS5 ‘T4 T M4 M3 M1
Datum erat- a | Selbsténdige Selbstdndige
des malig - u. verant- " Ohne . u. verant- ] .
Inkraft- | kiindbar wortiche | Selbstandige | g/ e e |Weltgehende | b e Ohne | Meister siner |\ ../ r mit
A il Ju. verantwort- . selbetdndige L Berufsaus- | besonders . Meister mit
tretens zum: b [T4tigkeiten mif . A bildung, . _Tétigkeiten auf . o ausschlieB- R
umfang- liche Arbeiten einfache [Tatigkeiten mif Grund bildung, wichtigen licher Tétigkeit einfachem
) im Rahmen L besonderen einfache  [Abteilung usw/| o 'gre Aufgaben-
reichen X Tétigkeiten y gegebener X als Auebilder N
Berufs- aligemeiner nach Kenntnissen Unterlagen technische |(Obermeister) usw gebiet
erfahrungen Anweisungen Einweisung usw. und Anwei- Tiit»gkqnen
usw. sungen usw.
01.01.89 31.12.89 a 4215 3007 1792 4 006 3420 1970 4583 4 008 2796
b 3 423 2244 4 3H 4 006 2 456
01.01.80 31.12.80 a "4 350 3103 1848 4134 3529 2033 4730 4134 2 885
b 3533 2316 4 532 4134 2585
01.01.91  31.12.91 a 4 663 3326 1982 4 432 3783 2178 5071 4432 3083
b 3787 2483 4858 4 432 2718
01.01.82 a 4 987 3557 2120 4740 4046 2330 5308 4740 3308.
) b 4 050 2656 5196 4740 2 907
01.07.92 31.12.92 a 4 987 © 3 557 2145 4740 4046 2 358 5 308 4740 3308
b 4 050 2 688 5196 4740 2 942
01.01.93 a 5137 3 664 2209 4 882 4 187 2 429 5 586 4 882 3 407
b 4172 2764 5 352 4 882 3030
01.09.83 31.03.94 a 52563 3746 2259 4 992 4261 2484 5712 4 992 3484
b R 4 266 2831 5472 4 992 3098
01.07.94 31.03.95 a 5 358 3 821 2 304 5092 4 346 2534 5826 5082 3554
b 4 351 2 888 § 581 § 092 3 160
01.06.85 a 5 548 3 957 2386 §273 4 500 2624 6033 5273 . 3€80
b 4 505 2991 5779 5273 3272
01.04.86 31.03.972) . .a 5737 4092 2 467 5 452 4653 2713 6238 . 5 452 3 805
b 4 658 3083 5975 5452 3383 -

1) Die Gehaltegruppen K 7 und T 7 (Tétigkeiten mit Dispositionsbefugnie)
(4

unterliegen der freien Vereinbarung).

2) Far April und Mai 1995 Pauschalzahlung von je DM 160.

261 8 Gehaltstarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie einschl. Kunsstoffverarbeitung, Mébelindustrie in Bayern

DM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe 1)
Datum erst- a Kaufménnische und technische Angestelite Meister
des malig F E Cc A F E o]
Inkraft- kundbar . Ohne
tretens zum: b f:ilt?f;ér;?fe: Qualifizierte B’:?S,::i:‘m:? Berufeausbildung, -
.g N verantwortungs- B 9| mechanische oder] Obermeister | Abteilungsmeister] Gruppenmeister
schwierigen Co Kenntnisee und .
Sachgebietes volle Tatigkeit Fertigkeiten schematische
achg g Tatigkeiten
01.04.86° 31.03.87 a 3222 2744 2 021 1301 3222 2744 2454
b 3944 3320 2 598 1 961 3944 3320 3031
01.04.87 31.03.88 a 3348 2 851 2100 1352 3348 2 851 2 850
b 4 098 3449 2 699 2037 4098 3449 3149
01.04.88 31.03.89 a 3438 2926 2155 1388 3436 2926 2617
b 4208 3540 2770 2 091 4208 3540 3232
01.04.89 a 3 556 3028 2230 1437 3 556 3028 2709
b 4 353 3664 2 867 2164 4353 3 664 3345
01.04.90 31.03.91 a 3 663 3119 2297 1 480 3663 3119 2790
b 4 484 3774 2 953 12229 4 484 3774 3445
01.04.91 31.03.92 a 3974 3 491 2 685 2014 3974 3 491 3088
b 4 833 4108 ° 3222 2417 4833 4108 3813
01.04.92 31.03.93 a 4240 3725 2 865 2149 4 240 3725 3265
b 5157 4383 3438 2579 5157 4383 4 068
01.04.93 31.03.94 a 4 388 3 856 2 965 2224 4 388 3855 3410
b 5337 4536 3558 2 669 5337 4536 4210
01.07.94 a 4 480 3935 3027 2270 4480 3935 3481
b 5 449 4 631 3632 2724 5449 4631 4 298
01.04.95 31.05.96 a 4 579 4 022 3094 2 321 4579 4 022 3558
5 569 4734 3713 2785 § 569 4734 4393

1) Vor dem 01.04.1991 Gehaltegruppen nach Berufejahren, ab 01.04.1991

prozentuale Stufung der Gehaltsgruppen (Eckgehalt Gruppe C).
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264 Zellstoff-, Holzschiliff-, Papier- und Pappeerzeugung
2684 1 Gehaltstarifvertrag fur die papiererzeugende Industrie, Reg.-Bez. Dusseldorf und K&In, rechtsrheinisch

DM ‘
Monatebetrége fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische (K) und technieche (T) Angestelite Meister
Datum erst- a KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
des malig Meiseter mit
Inkraft- kandbar Verantwortliche . L IAbgeschlossene Ohne einem schwie- Melster mit
tretens zZum: b | selbetéindige S:;P‘Lénnd'ge Tésﬁcr:(w::er :?:nit kaufménnische | Berufsausbil- rigen und Meister mit oinem sinfachen
Tatigksiten mit tigkel °':1 . gh?( 1. [oder technische dung, verantwor- | einem groBen Aufgaben-
Aufsichts- Bumffang'rerl‘c e ac_ ennt- Lehre, einfache| echematische | tungsvollen |Betriebsbereich bereich
befugnie eruleerfanring nissen Tétigkeiten Tétigkeiten Aufsichts-
bereich
01.01.91 31.08.91 a 4 591 3976 3363 2 358 1707 4435 3578 2 901
b 5335 4 620 3903 3188 2730 4 827 4 266 3 452
01.10.91. 31.08921) a 4 899 4242 3 6588 2516 1821 4732 3818 3 095
b 5692 4 930 4165 3402 2913 5 150 4 552 3683
01.09.92 30.09.93 a 5124 4437 3753 2632 - 1905 4 950 3 994 3237
b 5 954 5157 4 357 3 558 3047 5 387 4761 3 852
01.02.94 31.01.95 a § 226 4 526 3 828 2 685 1943 5 049 4074 3 302
b 6073 5 260 4 444 3 629 3108 5 495 4 856 3929
01.02.95 29.02.96 a 5 425 4 698 3973 2787 2017 5241 4229 3 427
b 6 304 5 460 4613 3767 3226 5704 5041 4078
01.04.96 a 5 625 4785 4 047 2 839 2 054 5338 4 307 3 490
b 8 421 5 561 4 698 3837 3286 5810 5 134 4 153

1) Fir September 1991 erhéht sich das Bruttogehait um pauschal 10 %.

264 2 Gehaltstarifvertrag fur die Papier-, Pappe-, Zellstoff- und Holzstoff erzeugende industrie in Baden-Wirttemberg

DM

Monatsbetréige fur Angestelite

in Gehaltegruppe

Kaufménnische Angestelite Technische Angeatelite Meister
K7 K6 K4 K2 K1 T7 T8 T4 T2 T1 M4 M3 M1
Datum eret- a Selb- Schwie- Selb- Ohne
N Selb- j N Selb- .
des malig sténdige eténdige Ohne rige, | an dige etéindige, Berufe-
Inkraft- | kindbar Verant- 71981 achwie- Berufs- [hochwer- . schwie- ausbil- | Meister . . .
. . Tétig- N Abge- ) o Tatig- . Abge- f Meister in] Meister
tretene zum: b |wortliche rige ausebil- | tige Ar- ) rige dung, mit .
keiten, 2 .| schlos- . keiten, o . | schios- | . . einem ohne
Stellung Tatigkei- dung, beiten, Tétigkei- einfache | hoherer | .~
N grbBere R sene grbBere R sene wichtigen{ beson-
mit ten im einfache | Fach- ten im tech- Verant-
. . |Berufser- Berufs- s Berufs- Berufes- . Aufga- dere
Dispoei- Rahmen . | Tatigkei- | kennt- Rahmen y nische | wortung
) fahrung ausbil- erfahrung ausbil- A ben- |Fachaus-
tione- alige- ten nach |nisee und alige- Téatigkei- | (Ober- . )
- und ¥ dung und ¥ dung . gebiet | bildung
tétigkeit meiner Anwei- | mehr- meiner ten nach | meister)
Sach- . i Sach- )
K Anwei- sung jéhrige Anwei- Anwei-
unde kunde
sungen Erfahrung] sungen sung
01.01.91 31.08.91 a| 5162 4 550 2 930 2226 1945 5664 4 949 3455 2 351 2073 4 991 4 079 2877
b 5934 5292 4 027 3183 2615 6 187 5678 4614 3 446 2812 § 546 4794 3 446
01.10.91 31.08921) a | 5508 4 855 3126 2 375 2075 6 043 5281 3686 2 509 2212 5325 4 352 3070
b | 6332 5 647 4297 3396 2790 6 602 6 058 4923 3677 3 000 5918 5115 3677
01.09.92 300993 a | 5761 5078 3270 2484 . 2170 6 321 5624 3 856 2624 2314 § 570 4 652 3211
b | 6623 5907 4 495 3552 2918 6 906 6 337 5149 3 846 3138 6180 5350 3846
01.02.94 31.01.95 a| 5876 5180 3335 2534 2213 6 447 5634 3933 2676 2 360 5 681 4 643 3275
b | 6755 6 025 4 585 3623 2976 7044 6 464 5252 3923 3201 6314 6 457 3928
01.02.95 29.0296 a | 6099 5377 3462 26830 2297 6 692 5848 4082 2778 2450 5897 4819 3399 .
b | 7012 6 254 4759 3761 3089 7 312 6710 5452 4072 3323 6 554 5 664 4072
01.04.96 a{ 6212 5476 3 526 2679 2 338 6816 5 956 4158 2 829 2495 6 006 4 908 3 462
. b | 7142 6 370 4 847 3831 3146 7 447 6834 5553 4147 3384 6675 5769 4147

1) FOr September 1991 erhdht sich das Bruttogehalt um pauschal 10 %.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 3 Gehaltstarifvertrag fur die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern
DM )

Monatsbetrége fur Angestelite

in Gehaltegruppe

Kaufménnische und technische Angestelite Moeister
Datum erst- a 6 4 2 1 D Cc B A
des malig Selbsténdige
Inkraft- | ktndbar Verantwortliche| Erledigung Einfache Einfache . Werkmeister . .
tretens zum b | Stellung mit schwieriger | Tatigkeiten mit [Tétigkeiten ohne Oberm:mer und Werkfihrer Ab?etllungec-, Mew:erfnilfen far
Dispositions- Arbeiten auf Berufsaus- Berufs- Oben::rkfﬁh Gber mehrere mmle?tr un Arbeit |r;en ich
befugnissen allgemeine bildung uew. ausbildung rer Abteilungen -lefter rositedereic
Anweisung
01.01.91 31.08.91 a 5145 2632 2009 1813 4 672 3973 3438 2 593
b 4 050 3005 2 667 5467 4578 4 050 3052
01.10.91 31.08.821) a 5 490 2 808 2144 1934 4 985 4239 3 668 2767
b 4321 3206 2846 5833 4 885 4 321 3256
01.09.92 30.09.93 a 5743 2937 2243 2023 5214 4434 3837 2 894
b 4 520 33583 2977 6101 5110 4 520 3 406
01.02.94 31.01.95 a 5 858 2996 . 2288 2063 5318 4 523 3914 2 952
b . 4610 3 420 3037 6223 §212 4610 3474
01.02.95 28.02.96 a 6 081 3110 2375 2141 5 520 4 695 4 063 3064
b 4785 3 550 3152 6 459 5410 4785 3 606
01.04.96 28.02.97 a 6 193 3168 2 419 2181 5622 4782 4138 3121
b 4873 3616 3210 6578 5510 4 874 3673
1) Fur September erhdht sich das Bruttogehalt im pauschal 10 %.
265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Gehaltstarifvertrag fur die Papier- Pappe und Kunststoff verarbeitende industrie in Nordrhein
DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufm#énnische und technische Angestelite Meister
G8 G4 G3 G2 G1 M3 M2 M1
Datum erst- a [Abgeschloseen Chne
des malig Berufsausbil- Berufsausbil-
Inkraft- kundbar Schwierige, Tétigkeiten in dung, selb- Ohne Berufs- Fachiiche dung, ver-
tretens zum: b | umfangreiche einem stindige Tatig- | Tatigkeiten, diet ausbildung, | Aufsichtstitig- Verantwortun antwortliche
Tatigkeiten, mit] erweiterten | keiten in einem |Kenntnisse und| mechanieche | keit mit eigener 91 Autsichts-
) . L far den Ablauf
eigener Aufgabengebiet| begrenzten Fertigkeiten und Entscheidungs- der Produktion tétigkeit
Entscheidungs- mit Aufgabengebiet| erfordern schematische | befugnie usw. usw
befugnis Verantwortung nach Tatigkeiten '
aligemeiner
Anweisung
01.02.91 31.01.82 a 4 452 2812 2143 1928 1627 3994 3419 2 803
b 3736 3078 2 590 2328
01.02.92 31.01.93 a 4710 2975 2519 2209 1887 4226 3617 2 966
b 3953 3257 2740 2 463
01.02.93 31.01.94 a 4 861 3070 2 800 2 280 1947 4 361 3733 3 061
b 4079 3 36t 2828 2 542
01.0694 310195 a 4 958 3131 2652 2326 1986 4 448 3808 3122
b 4161 3428 2885 2593
01.03.95 31.01.961) a 5141 3247 2750 2412 2 069 4613 3949 3238
’ b 4315 3 5655 2992 2689
01.06.96 31.03.97 a 5236 3307 2801 2457 2097 4 698 4 022 3298
b 4 395 3 621 3047 2739

1) FOr Februar 1995 einheitliche Erhdhung um DM 150.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
' 265 2 Gehaltsabkommen fir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Westfalen
(Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Munster)

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite
Datum erst- a Gé6 G4 [< k] G2 G1
des malig Abgeschlossene
Inkraft- | kindbar Schwierige, umfangreiche| 1 tigkeiten in einem Berufsausbildung, Tatigksiten, die Ohne Berufsausbildung,
tretens zum: b DTN srwsiterten ibsténdige Tatigkeiten i 8 hanische und
Téatigkeiten mit eigener Aufgabengabiet mit einem begrenzten Kenntnisse und mechanische un
i i igkei fordern 1echematische Tétigkeiten
Entscheidungsbefugnis Verantwortung Aufgabengebiet nach Femgkovt‘on erfordern |echem g
aligemeiner Anweisung
01.02.81 31.01.92 a 4 632 3124 2143 1 940 1777
b 3974 3 259 2 706 2 487
01.02.92 31.01.93 a 5 006 3 305 2519 2282 2102
b 4204 3448 2863 2631
01.02.93 31.01.94 a 5 166 3411 2 600 2 355 2169
b 4 339 . 3 658 2 956 2715
01.06.94 31.01.95 a 5 269 3479 2 652 2 402 2212
b 4 426 3629 3014 2769
01.03.85 31.01.981) a 5 464 3608 2750 24N 2294
b 4 590 3763 3126 2871
01.06.98 31.03.97 a 5 565 3675 2 801 2 537 2336
b

4 875 3833 3184 2924

1) FUr den Monat Februar 1995 Erhhung des tariflichen Monatsgehalts um
einheitlich DM 150.

265 3 Gehaltstarifvertrag fur die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Baden-Wdrttemberg

(ohne Stdbaden)
DM
Monatsbetriige fur Angesteiite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
KS K4 K3 K2 K1 TS5 T4 T3 T2 T1 M4 M3 M1
Abge- Weit-
Selb- schioe- gehend
standige sene selb- “2:;0 :::?;_
Datum orst- a | Schwie- und Selb- | Berufs- | Ohne | Schwie- | standige Thtigkei-| sene Ohne WMehtsr in
des malig riger verant- | stdndige| ausbil- | Berufs- |riger Auf-| und ter'ngauf Berufs- Berufs- einer Maeister in[Meister in

Inkraft- | kiandbar Aufga- |wortliche | Tatigkei-]| dung | ausbil- | gaben- | verant- ausbil- | beson-

tretens zum: b | benbe- | Tatigkei- | ten im usw., dung, | bereich | wortliche Grund | auebil- dung, ders einem. | einem

reich mit | ten, um- | Rahmen | Tatig- | einfache| mit | Tatigkei- ?;?:?:' :::g einfache |wichtigen "“Z:;‘f"""':u‘;'_""
Disposi- | fang- alige- keiten | Tatigkei- | Disposi- | ten, um- N tech- |Abteilung

terlagen | einfache

tions- | reiche | meiner | nach |tennach| tions- | fang- und toch. | nieche | usw. gaot:i:'- ga.t;ei:‘-
befugnis | Berufs- | Anwei- | einge- | Einwei- | befugnis| reiche . Tatig- | (Ober- 9 9
Anwei- | nische ) )
usw. erfah- | eungen | hender | sung usw. Berufs- . keiten | meister)
! sungen | Tatig-
rungen Anwaei- erfah- y
usw. keiten
usw. sung rungen
usw.
01.02.91 31.01.92 al 5038 4198 2714 1926 1788 5477 4564 3189 2 061 1911 4 564 3 999 2 891
b 3417 2661 2245 3 999 2 989 2518
01.02.92 31.01.93 a| 5330 4 441 287 2038 1890 5795 4 829 3374 2181 2 022 4 829 4231 3 059
b 3615 2815 2375 4231 3162 2664
01.02.93 31.01.94 a | 5501 4583 2 963 2103 1 950 5980 4984 3 482 2251 2087 4 984 4 366 3157
b 3731 2 905 2 451 4 366 3263 2749
01.06.94 31.01.95 a| 5611 4 675 3 022 2 145 1989 8070 5084 3 5§52 2296 2129 5084 4 453 3220
b 3 806 2963 2 500 4453 3328 2804
01.03.95 31.01.961) a | 5819 4878 3134 2224 2 063 6 326 5272 3683 2 381 2208 5272 4618 3 339
b 3 947 3073 2 593 4618 3 451 2 908
01.06.96 31.03.97 a | 5927 4 938 3 192 2265 2 101 6 443 5370 3751 2 425 2249 5370 4703 3401
b 4 020 3130 2 641 4703 3515 2 982 -

1) FUr Februar 1995 einheitliche Erh8hung um DM 150.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung _
265 4 Gehaltstarifvertrag fur die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Bayern

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltegruppe
a6 GS G4 G3 G2 (<R
Dat - hwieri ig-
:et:m r:‘r:I:g 8 s:ei::: r:rg‘ee;'l::t: Tatigkeiten, die Tatigkeiten mit Zusétzliche Kennt- oh
inkraft- | kondbar umfaseenden Spezialkenntniese | besonderen Fach- nieee, die nach Abgeschlossene ::: bge-
tretens zum: b | Aufgabengebiet mit erfordern, erweiterter| kenntnissen und Anweisung Berufsausbildung A le: ”P.fach
’ Verantwortungs- | mehrjéhriger Berufe- selbstéindig (einfache Arbeiten an usbilcung, ein .°
Fahrungsaufgaben Tatigkeiten (Kartei
N bereich (Bilanz- erfahrung (Techniker | ausgefihrt werden Konten) .
(Leiter der Verkaufs- buchhalter usw.) usw) Buchhalt fGhren uew.)
abteilung usw.) i i (Bud or uew.)
01.02.89 a 3224 2842 2 306 1897 1471 1317
b 3983 3404 2910 2585 2315 1891
01.02.90 a 3337 2 941 2 387 1963 1522 1363
b 4122 3523 3012 2875 2 398 1957
01.11.80 31.01.91 a 3585 3136 2534 2 080 1750 1 500
b 4122 3800 3 300 2780 2 450 2 050
01.12.91 31.01.92 a 3874 3 408 2752 2248 1892 1621
b .4 454 4127 3 585 3005 2648 2218
01.02.92 31.01.83 a 4 099 3 604 2912 2378 2 002 1716
b 4712 4 366 3793 3179 2 802 2345
01.02.93 31.01.84 a 4315 3794 3065 2479 2087 1788
b 4 960 4 596 3993 3314 2 921 2444
01.06.84 31.01.95 a 4445 3928 3173 2 554 2150 1842
b 5110 4758 4134 3414 3009 2518
01.03.856. 31.01.981) a 4 809 4073 32 2648 2 230 1910
b 5209 4934 - 4287 3 540 3120 2611
01.06.96 31.03.97 a 4 694 4148 3 351 2697 2271 1945
b § 397 5025 4 368 3 605 3178 2659
1) Fur Februar 1995 einheitliche Erhéhung um DM 150.
268 Druckerei, Vervielfaltigung
268 1 Gehaltstarifvertrag fir die Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein
DM
Monatebetréige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a 7 4 3 2 1
des malig Tétigkeiten mit Entschei- | | ugkeiten nach allige- | Abgeschiossene Berufs- | (. por\ teauebiidung, | Ohne Berufsausbildung,
Inkraft- kGndbar L meinen Anweisungen undj ausbildung oder drei- . ) s
dungsbefugnis innerhaib iy mit Vorkenntnissen und einfache Tétigkeiten
tretens zum: b . zusétzlichen Fach- jéhrige Berufeerfahrung |.. y
eines groBen Verant- Einarbeitung (Blrogehifin | (Burobote, Kartelarbeiten
t bereiches kenntniesen (qualifizierte {Btirokaufmann, Datatypistin uew.) usw)
wortungs Sachbearbeiter uew.) Buchhalter usw.) i )
01.04.90 a 5 566 3034 2198 1907 1867
b 3569 3140 2724 2 548
01.04.91 31.03.92 a 5 956 3 246 2 352 2041 1968
b 3819 3 360 2915 2724
01.04.92 31.03.93 a 6 301 3434 2 488 2 159 2114
b 4041 3555 3084 2882
01.0483 31.03.94 a 6 509 3547 2 570 2 230 2184
b 4174 3872 3186 2977
01.07.94 a 6 639 ‘3618 2621 2275 2228
b 4257 3745 ‘3 250 3037
01.07.95 31.03.96 a 6772 3690 2673 2 321 2273
b 4 342 3 820 3315 3098
1.04.98 a 6 887 3758 2723 2364 2315
0 b 4 422 3 891 3376 3158
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268 Druckerei, Vervielfaltigung
268 2 Gehaltstarifvertrag flr die Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Datum erst- a 9 8 7 6 5 2 1
des malig ] . Uberwiegend
Waeisungs- und Arbeiten nach Autgaben-
Inkraft- | kindbar Sachliche und Aufsichtsbefugnis [aligemeinen Richt-| Berufeerfahrung | Langere Berufs- | bezogene Berufe- achematloc.ho oder
tretens zum: b pereonelle o L L " . y mechanieche
Dispositi in einem linien in einem |mit umfangreichen| erfahrung mit ausbildung, Tatigkeiten ohne
bp?. pne- festgelegten zugewiesenen | Fachkenntnissen | Fachkenntnissen | Kenntniese und Berufsausbildun:
efugnis Bereich Teilbereich Fertigksiten 9
01.04.80 31.03.91 a 5 566 4 498 4 305 3443 3198 2 017 1895
b - 5 001 477 4 305 3994 2777 2 606
01.04.91 310392 a 5956 5813 4 606 36684 3422 2158 2 028
b - 5 351 5105 4 608 4274 297 2788
01.04.92 31.03.93 a 6 301 5092 4 873 3898 3620 2283 2 146
b - 5 661 5 401 4873 4522 3143 2 950
01.04.93 31.03.94 a 6 509 5260 5034 4027 3739 2358 2217
b - 5848 5579 5034 46m 3247 3047
01.07.94 a 6 639 5 365 5135 4108 3814 2 405 2261
b - 5965 5691 5135 4764 3312 3108
01.07.95 31.03.96 a 8772 5472 5238 4190 3890 2453 2 308
b - 6084 5805 5238 4 859 3378 3170
01.04.96 31.03.97 a 6 897 5573 5335 4268 3982 2 498 2 349
b - 6197 5912 5335 4 949 3 440 3229
268 3 Gehaltstarifvertrag fir das Druckgewerbe in Hessen
DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehalitsgruppe
Datum erst- a Kaufménnieche Angestelite Technische Angestelite
des malig K5 K4 K2 K1 T3 T2 T1
Inkraft- | kiandbar Selbetdndige Selbstéindige Er- | Abgeschlossene Vorwiegend
tretens zum: b | Tatigkeiten mit | ledigung schwie- | Berufsausbildung,| mechanische Ei twort Einfache
umfangreichen | riger Arbeiten auf [schematische und| Téatigkeiten ohne |Oberfaktoren usw. I::n \_lreartankw: ) Té;n kclt
Spezial- aligemeine mechanische abgeschiossene o Tatigkeiten igkeften
kenntniesen Anweisung Tatigkeiten Berufsausbildung
01.04.80 31.03.91 a 4 867 3816 2320 2071 5289 4 230 3223
b - 4378 2 961 2774 5856 4683 3938
01.04.91 31.03.92 a 5208 4083 2482 2 2i6 5659 4 526 3 449
b - 4684 3176 2 968 6 266 5011 4214
01.04.92 31.03.83 a 5510 4 320 2 626 2 345 5813 4789 3 649
b - 4 956 33680 3140 6 629 5 302 4458
01.04.93 31.03.94 a 5 682 4 463 2713 2 422 6 185 4 947 3769
b - 5120 347 3244 6 848 5477 4 605
01.07.94 a 5 808 4 552 2767 2 470 8 309 5046 3844
b - 5222 3540 3309 6 985 5 587 4 697
01.07.85 31.03.96 a 5922 4 643 2 822 2 519 6 435 5147 3 921
b - 5 326 3611 3375 7125 5699 4791
01.04.96 a 8032 4729 2874 2 566 68554 5242 3994
b - 5425 3678 3437 7 257 5805 4 880
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268 Druckerei, Vervielfiltigung

268 4 Gehaltstarifvertrag far die Druckindustrie in Baden-Worttemberg (ohne Stidbaden)
DM :
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe )
Q7 as [cX) G4 Qa3 G1
Datum erst- a Enteprechende
y N ) . _ Abgeschiossene Ohne abge-
dee fnallg Lengjehng.e Qualffﬂ(anon, selb Fachkenntnisse und | Abgeschlossene Berufsausbildung, | echlossene Berufs-
Inkraft- | kundbar Erfahrung, Aufeichts- | stindige und verant- ¥ - 4 " L
R | . § Berufeerfahrung, Berufsausbildung jteilweise selbetandige| ausbildung, einfache
tretens zum: b Weisungs- und wortliche Arbeiten 8 N PN y
. " . . Eigenverantwort- usw., selbstandige Arbeiten in einem Arbeiten, keine
Dispositionsbefugnie | nach aligemeinen , L
\ . fichkeit Arbeiten, Genauigkeit begrenzten besondere
(Abteilungeleiter, | Richtiinien, Bilenz- | o o e | usw. (Buchhatter) | Aufgabenbereich Einarbeitu
Bereichsleiter) buchhalter, Chef- °9 ’ ® u (gca)po:ator.c B4 ; tng
programmierer) 9 (Barobote)
01.04.50 31.03.91 a 4709 4 305 3325 2 968 2278 1866
b 5281 4 603 4026 3 561 2 968 2416
01.04.91 31.03.92 a 5135 4 606 3558 3176 2435 1997
b 5 651 4925 4 3Q8 3810 3176 2 585
01.04.92 31.03.93 a 5433 4 873 3764 3 360 2576 2113
’ b 5979 5211 4558 4031 3360 2735
01.04.93 31.03.94 a 5612 5034 3888 347 2 661 2183
b 6176 5 383 4708 4 164 347 2 825
01.07.94 31.03.96 a 5724 5135 3 966 3 540 2714 2227
b 6 300 5491 4802 4247 3 540 2 882
01.04.96 31.03.97 a 5830 + 5230 4039 3606 2764 2268
b 6417 5503 4 891 4328 3808 2935

268 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie u

in Stidbaden™)

nd der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie

DM
Monatebetréige fr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Q7 [cX:] GSs G4 a3 [c}] G1
D:taugm r:r:lf. a Langjéhrige Arbeiten nach Eig;: ::r:?r::‘:n- Arbeiten, die Abgeschlossene
9 Erfahrung und |allgemeinen Richt- ' Selbsténdige teliweise Berufsausbildung
Inkraft- kandbar el begrenzten y Ohne Berufs-
vertiefte linien, die selb- Arbeiten, Selbeténdigketit in| oder anderweitig
tretens zum: b . Verantwortungs- R ausbildung,
Kenntniese, standige Ent- bereich zusétzliche einem begrenzten | erworbene gleich- einfache Arbsiten
Aufsichts- und scheidungsbe- Kenntnisse Aufgabenbereich jwertige Kenntnises
Waeisungsbefugnis| fugnis erfordern umfassende erfordern
gebefug g Arbeiten -
01.04.90 31.03.91 a 5299 4 487 319 2 859 2378 2071 1887
b 4001 3502 2935 2743 2417
01.04.91 31.03.82 a § 670 4 801 3414 3 059 2544 2218 2019
b 4 281 3747 3 140 2935 2 586
01.04.92 310393 a 5999 5079 3612 3238 2692 2 345 2138
b 4 529 3964 3322 3105 2736
01.04.83 31.03.94 a 6197 § 247 373 3343 2781 2 422 2208
b 4678 4 095 3432 3 207 2826
01.07.94 a 6 321 5352 3 806 3410 2837 2470 2250
b 4772 4177 3501 327t 2883
01.07.95 31.03.96 a 6 447 5459 3882 3 478 2894 2519 2295
b 4 867 4281 357 3 338 2941
01.06.96 a 6 568 5 560 3954 3542 2948 2 568 2338
b 4 957 4 340 3637 3398 2 995

*) Hier nur Druckindustrie.
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268 Druckerei, Vervielfaltigung
268 6 Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie in Bayern

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum orst- a 6 5 3 2 1
des malig Abteilungsieiter mit groBer| Quaifizierte Tétigkeiten Abg?ecNoesene Berufs- | Ohne abgescflloeune
Inkraft- kandbar L . ausbildung usw., Arbeiten| Berufsausbildung,
Verantwortung und schwieriger Art Spezialkkenntnisee ! .
tretens zum: i . nach allgemeiner schematische Regietratur-
waeitgehender Aufeichte- (Selbetandige {Buchhalter usw.) | . ¥
befugnis in GroBbetrieben| Korrespondenten usw.) Anweisung (Kontorist und Ablegearbeiten
efugn POl " usw.) (Barohilfe usw.)
01.04.87 a 4512 3612 2658 2012 1694
b 5092 4074 3217 2 658 2242
01.04.88 a 4 602 3684 2711 2 052 1728
b 5184 4155 3281 2711 2287
01.04.89 31.03980 a 4717 3776 2779 2103 1771
b 5324 4 259 3 363 2779 2344
01.04.90 31.03.91 a 5038 4033 2 968 2246 1891
b 5 686 4 548 3 592 2968 2 503
01.04.91 31.03.92 a 5 391 4 315 3176 2403 2023
b 6 084 4 867 3 843 3176 2678
01.04.92 31.03.93 a 5704 4 565 3 360 2 542 2140
b 6 437 5149 4068 3 360 2833
01.04.83 31.03.94 a 5892 4716 347 2 626 221
b 6 649 5319 4200 3 471 2926
01.07.94 a 6010 4810 3 540 2 679 2 255
b 6782 5425 4284 3540 2 985
01.07.85 a 6 130 4 906 3611 2733 2 300
b 6918 5 533 4370 3611 3045
01.04.968 31.03.97 a 6 243 4 997 3678 2784 2343
b 7 046 5635 4451 3678 3101
, 270 Ledererzeugung
270 1 Gehaltstarifvertrag fUr die ledererzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg
DM
Monatsbetréige flr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufméinnische Angestelite Technieche Angestefite Meister
K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 Tt M4 M2 M1
Selb- Weitge- . 8
A Meister mit
Datum erst- a | sténdige Abge- Ohne hend selb- Selb- Abge- Meister | fachiichen
des malig und verant-| Selb- |echlossene| Berufs- | eténdige eténdige |schiossene] Ohne siner Kennt-
Inkraft- | kOndbar wortliche | etdndige |Berufeaus-jausbildung,jund verant-| " . .
K h , X f Arbeiten |Berufeaus- | Berufsaus-| besondere | nissen und | Meister mit
tretens zum: b | Tétigkeiten | Tétigkeiten| bildung einfache | wortliche " ™ R
b . auf Grund |  bildung bildung, | wichtigen Erfah- | einfachem
mit um- fim Rahmen| usw., Td- | Tétigkeiten| Arbeiten ebener| usw einfache | Abteilun rungen in | Aufgaben-
fangreichenjaligemeiner| tigkeiten | nach ent- | mit be- gegebene R ° L . 9 v'g N
N Untertagen| einfache techn. Ober- einem be- gebiet
Berufs- An- nach ein- | sprech- | sonderen S
und An- techn. |Tétigkeiten| meister | grenzten
erfah- | weisungen| gehender ender Fach- weisungen | Tétigkeiten usw Aufgaben-
rungen Anweisung|Einweisung| kennt- 9 9 ! Uiger
gebiet
usw, niesen usw|
01.01.87 31.12.87 a 3 68t 2 416 1514 1358 3994 2 820 1 635 1365 3984 2935 2 465
b 3018 2323 1901 3512 2 595 2119
01.01.88 a 37091 2488 1559 1399 4114 2 905 1681 1406 4114 3023 2 539
. b 3109 2393 1958 3617 2673 2183
01.01.89 ‘a 3 867 2 538 1 590 1427 4196 2 963 1613 1434 4196 3083 2 590
b 3171, 2441 1997 3 689 2726 2227
01.01.90 31.12.90 a 3983 2614 1638 1470 4 322 3 052 1661 1477 4 322 3176 2 668
b 3 266 2514 2057 3 800 2 808 2294
01.01.81 31.12,91 a 4222 2771 1736 1568 4 581 3235 1761 1566 4 581 3 368 2828
b 3 462 2 665 2180 4028 2976 2432
01.01.82 31.12.92 a 4471 2934 1838 1 650 4 851 3 426 1865 1658 4 851 3 565 2985
b 3 666 2 822 2309 4 266 3152 2 575
01.01.83 31.03.94 a 4 637 3043 1923 1735 5 031 3683 1850 1743 5031 3697 3106
: b 2 802 2927 2 395 4424 3269 2671
01.12.84 30.09.95 Q 4730 3104 1961 1770 5132 3624 1989 1778 5132 3771 3168
b 3878 2988 2443 4512 3334 2724
01.12.95 a 4 891 3210 2028 1830 5308 3747 2057 1838 5308 3899 3276
b 4010 3 088 2 5268 4 665 3 447 2817

1) Die Gehaltegruppen K 5 bzw. T 5 verantwortliche kaufménnische bzw.

technische Tatigkeiten mit Dis
freien Vereinbarung.

positionebefugniesen usw.) unterliegen der
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Gehaltstarifvertrag fur die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM

Monatsbetrége fir Angestelite

in Gehaltegruppe

Kautménnische Angestelite Technische Angestelite und Meister
K6 K4 K3 KeJ K1 M3 M2 M1
Schwierige
Datum erst- a Arbeiten unter
des malig eigener Ver- Qualifizierte Mechanische Zweite Meister
Inkraft- kGndbar Verantwortliche| antwortung Tétigkeit und |Abgeschioseen oder Erste Meist in groBen
tretens Zum: b | Stellung mit nach alige- gréBere Lehre, Gehilfen | schematische Obermeist ;\b: i eieter, Betrieben,
Dispositions- meiner Verantwortung | in den ersten Tatigkeiten srmeister el_utn ge- Meister in
thtigkeit Anweieung (Buchhalter [3 Gehilfenjahren] ohne Berufe- meister kleineren
(Erste usw.) ausbildung Betrieben
Buchhaiter ’
) usw.)
01,0191  31.12.91 a 4 649 2847 2253 1619 1471 4 608 3918 3266
b 3 675 2 957 1790 19830
01.01.92 31.12.92 a 4.924 3121 2 386 1718 1658 4881 4150 3459
b 3893 3132 1 896 2044
01.03.93 31.12.83 a 5086 3224 2 465 1772 1 609 5 042 4 287 35873
b 4 021 3235 1958 2111
01.01.94 31.12.94 a 5 188 3288 2514 1807 1641 5143 4373 3644
b 410 3300 1998 2183
01.01.95 31.12.95 a 5 354 3383 2594 1 865 1694 5 308 4513 3761
b 4232 3 406 2 082 2222
01.04.96 30.08.97 a 5488 3478 2 659 1912 1736 § 441 4 626 3855
b 4338 3491 2114 2278
272 Herstellung von Schuhen
272 1 Gehaltstarifvertrag fur die Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland
DM
Monatsbetriige fOr Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufméinnische Angestelite Technische Angestelite Meister
KS K4 K3 K1 TS T4 T3 T1 Ma M3
Selb- Abge- Obermrnnemer
standige und|  Selb- schioseene Angestelite, besonderer
verant- stindiges | Berufeaus- Chne Abge- die Téatig- Meister mit
. . Besonders R Verant-
Datum eret- a wortliche und bildung, { Berufsaus- schwierige echlossene | keiten in wortung Anord-
; Téatigkeiten | echwierigee | Tétigkeiten,| bildung, 9 Berufeaus- [technischen ' | nungs- und
des malig h o ) und verant- Selb- . denen N
- mit um- Téatigkeits- die mecha- ! I bildung, Bdros, Aufsichts-
Inkaft- kindbar " i Cp s ) wortliiche | standige, mehrere !
fassenden | gebiet mit | langjéhrige nische L U Angestelite, | Werkstétten . befugnie und
tretens zZum: b . g L Tétigkeiten | schwierige X . Meister )
Spezial- | langjéhriger Fach- Tétigkeiten h e denen eine | und in der mit
A . y mit um- | Tatigkeiten, . unterstelit N
kenntnissen{ Berufs- kenntnisse | (Einfache gréBere oder| betrieb- ) . | fachlicher
. . fassenden Fach- e N sind und die
usw. (Ein- | erfahrung | erfordern [Schreib- und Spezial- | kenntnisse jsehr wichtigel  lichen eine groBe Verant-
- Jund Verkauf| (EDV-Leiter | (FOhren von| Rechen- ken':\tninen Abteilung | Fertigung oder wortung far
mit und Pro- | Sach- und | arbeiten) untersteht | ausfGhren eine groBe
usw, besonders :
AbschiuB- | grammierer)| Konto- wichtige Abteilung
berechti- ll:orrem- Abteilung
gung) onten) leiten
01.07.91  31.12.91 a 3 358 2383 1792 1077 3532 2 570 1946 1077 3 868 3282
b 4 089 3 251 2636 1908 4429 3 532 2975 1908 4 266 3594
01.01.92 31.12.92 a 3 556 2494 1902 1187 3744 2724 2 063 1187 4100 3479
b 4334 3 448 2794 2022 4 695 3744 3154 2 022 4 522 3810
01.01.93 31.12.83 a 3 676 2578 1866 1227 3 870 2816 2133 1227 4238 3 596
b 4 480 3 662 2888 2080 4853 3870 3260 2 090 4674 3938
01.03.94 31.01.95 a 3750 2 630 2 005 1252 3947 2872 2176 1252 4323 3668
b 4 570 3633 2946 2132 4 950 3 947 3325 2132 4767 4017
01.02.95 29.02.96 a 3 870 2714 2 089 1292 4073 2964 2 246 1292 4 461 3785
b 4716 3749 3 040 2 200 5108 4073 3431 2200 4 920 4146
01.05.96 31.05.97 a 3 984 2794 2130 1330 4193 3 051 2312 1330 4 593 3897
b 4 855 3 860 3130 § 259 4193 3532 2265 5 065 4268
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272 Herstellung von Schuhen
272 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Baden-Warttemberg

DM
Monatsbetriige flir Angestelite
in Gehaltsgruppe 1)
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T M4 M2 M1
Selb- - Weitge- . .
. Meister m
Datum oret- a | etdndige Abge- Ohne |hend eelb- Selb- Abge- Meister fach!i::rh e:
des malig und verant-] Selb- |schiossene| Berufs- | eténdige . !
Inkreft- | kondb rtiiche | etandige |Berute bidung,jund verant.| ®tindige echicssenej =~ Ohne einer Kennt-
nxrai- ndbar wo ° 'ge ey aus- jausblidung, ! Arbeiten |Berufsaus- | Betufsaus- | besonders | nissen und| Meieter mit
tretens zum: b |Tatigkeiten | Tatigkeiten| bildung | einfache | wortliche auf Grund | bildung | bildung, | wichtigen | Erfah- | einfachem
mit um- |im Rahmen} uew., Té- | Tatigkeiten| Arbeiten ! p R
tanareichen|al . tigkeit hent- | mit be- gegebener usw., einfache | Abteilung, | rungen in | Aufgaben-
greichenfaligemeiner| tigke ?n nach en Unterlagen] einfache techn. Ober- einem be- | gebiet
Berufs- An- nach ein- | sprech- | sonderen | © (| ochn, Tatigkeiten] meister | grenzten
. erfah- | weieungen| gehender | ender Fach- | eisungen | Tatigkeiten usw. | Aufgaben-
rungen Anweisung |Einweisung| kennt- ebiet
usw. nissen usw. g
01.01.88 31.12.88 a 3 667 2376 1644 1481 3 998 2788 1743 1 666 3 998 3 020 2 480
b 2989 2275 1844 3 502 2 588 2 058
01.01.88 a 3777 2 447 1693 15256 4118 2872 1795 1613 4118 3111 2 554
b 3079 2343 1899 3 807 2 632 2120
01.01.80 a 3 853 2 496 1727 1556 4 200 2929 1831 1645 4 200 3173 2605
b 3141 2 390 1937 3679 2685 2162
01.01.91 a 3946 2 558 1768 1583 4 301 2999 1875 1684 4 301 3249 2 668
b 3216 2 447 1984 3767 2749 2214
01.07.91  31.12.91 a 4 025 2 607 1803 1625 4387 3059 1913 1718 4 387 3314 2721
b 3280 2 496 2024 3842 2 804 2258
01.01.92 31.12.92 a 4 267 2763 1913 1735 4 650 3243 2028 1828 4 650 3513 2884
b 3477 2 646 2 145 4073 2972 2203
01.01.93 31.12.83 a 4411 2 856 1977 1793 4 807 3 352 2 096 1890 4 807 3 631 2 981
b 3594 2735 2217 4210 3072 2474
01.03.94 31.01.95 a 4 499 2913 2017 1829 4 903 3419 2138 1928 4 903 3704 3 041
b 3 668 2790 2 261 4294 3133 2 523
01.02.85 29.02.96 a 4643 3 006 2082 1888 5080 3 528 2208 1 990 5 060 3823 3138
b ; 3783 2879 2333 4431 3233 2 604
01.0596 31.0597 a 4780 3095 2143 1944 5209 3632 2271 2049 5209 3936 3231
' b 3895 2964 2 402 4562 3328 2681
7) Die Gehaltsgruppen K § bzw. T 5 (verantwortliche kaufmannische bzw.
technbche atigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.) unterliegen der
freien Vereinbarung.
272 3 Gehaltstarifvertrag fur die Schuhindustrie in Bayern
DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite
KS ‘K4 K3 K1 T3 T2 T
Datum oret- a | Selbstéindige und Abgeschiossene N . .
des malig verantwortliche [Selbsténdiges und|Berufeausbildung,| Ohne Berufeaus- :cil:wlo.riges;l'm.vgt; A;:?‘;".M' fm
Inkraft- | kandbar Tatigkeiten mit |schwierigee Tatig-| Tatigkeiten, die bildung, o oo | Abgeschiossene tighsiten in
tretens zum b | umfassenden keitegebiet mit |mehrjahrige Fach-] mechanische r:rh echnlk, technische ;zchnnvt‘:lhe:
Spezialkennt- mehrjdhriger kenntnisee er- | Tétigkeiten (ein- £ rfa: rﬁhﬁgo'b. Berufeausbildung, otiitt ros, do.r ;
niesen usw. (Ein- | Berufserfahrung | fordern (Fhren | fache Schreib- .t&n;unkg,lt e d Abteilungsmeister b::‘i::;;' ':n or
und Verkauf mit | (EDV-Leiter und | von Sach- und und Rechen- E igkelt un y . fchen
AbschiuB- Programmierer) | Kontokorrent- arbeiten) igenverant- Fertigung
berechtigung) konten) wortung ausflhren
01.01.89 ‘a 3174 2369 1972 1318 3 508 3011 2 589
b 3 559 2945 2 543 1629
01.01.90 a 3237 2416 2011 1344 3576 3071 2 641
b 3630 3004 2594 1662
01.01.91 a 3315 2474 2 059 1376 3 662 3 145
b 3717 3076 2 656 1702 204
01.07.81 31.12.91 a 3381 2623 2100 1404 3735 3208
b 3791 3138 2709 1736 2758
01.01.92 31.12.92 a 3 584 2674 2 226 1504 3 959 3 400
b 4018 3326 2872 1840 202
01.01.93 31.12.83 a 3705 2764 2301 1 556 4
b 4153 3438 2969 1802 ooz 3518 8022
01.03.94 31.0195 a 3779 2819 2 347 1 588 4174
b 4 236 3 507 3028 1940 3585 3082
01,0285 29.0296 a 3800 2 909 2422 1637 4 308
b 4372 3619 3125 2002 8700 8 181
01.05.86 31.0597 a 4015 2 995 2493 1685 4 435
b 4 501 3726 3217 2 061 3809 8278
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275 Textilgewerbe
275 1 Gehaltstarifvertrag for die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrlick) und Bremen

DM
Monatsbetriige fGr Angestelite
in Gehaltsgruppe
7 8 L 4 3 2 1
Datum eret- a Schwierige und Tatigkeiten nach
des malig Verantwortlicher | verantwortliche U'z :::::‘::' aligemeiner Mit gewissen B nzt Einfach
Inkraft- | kundbar Aufgabenbereich,| Tatigkeiten in bogrongter |AWeleung (Sach- n:‘b":m " ':";‘;ch: Tat keit: ° n
tretens zum: b |Spezialkenntnisse | einem gréBeren bearbeiter in on Y G 9 N N nac
. Aufgabenbereich Fertigkeiten Kenntnisse Anweisung
(Werbeleiter, Bereich (Ober- Expedition, " N
g N (Firbereimeister, {(Hilfsoperator, (Registratur, {Fotokopier-
Abteilungeleiter | meleter, Chef- | “p 0 0 mierer Melster in Hiltemeister usw.}| Poststelle usw.) | arbeiten usw.)
usw.) programmierer °°u.w ) Betriebsab- " " :
usw.) : teilungen usw.)
01.05.86 30.04.87 a 3723 3339 2 968 2534 2 166 1864 1708
b 4 394 3 990 3 584 3181 2776 2371 1968
01.05.87 30.04.88 a 3 861 3 463 3078 2628 2246 1933 1771
b 4 557 4138 3717 3299 2879 2 459 2039
01.06.88 a 4 000 3 588 3189 2723 2327 2003 1835
b 4721 4287 3 851 3418 2983 2548 2112
01.05.89 a 4 060 3 642 3237 2764 2 382 2033 1863
b 4 792 4351 3 909 3 489 3028 2 586 2144
01.05.90 30.04.91 a 4 141 3715 3 302 2819 2 409 2074 1900
b 4 888 4 438 3 987 3538 3 089 2638 2187
01.05.91 30.04.92 a 4418 3 964 3523 3 008 2570 2213 2027
b 5215 4735 4254 3775 3298 2815 2334
01.08.92 1) a 4 608 4134 3674 3137, 2 681 2308 2114
b 5 439 4 939 4 437 3937 3438 2 938 2434
01.05.83 31.03.94 a 4792 4299 3 821 3 262 2788 2 400 2189
b 5657 5137 4614 4094 3578 3053 2831
01.11.94 30.04.95 a 4 868 4 385 3897 3327 2844 2 448 2243
b 5770 6240 4706 4176 3648 3114 2 582
01.06.95 31.05961) a 5 054 4 534 4030 3 440 2 941 2 531 2319
b 5 966 5418 4 866 4318 3772 3220 2670

1) Pauschale von DM 135 fur Mai 1992; far Mai 1995 DM 100.

275 2 Gehaltstarifvertrag fur die Textilindustrie in den Reg.-Bez. Munster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) usw.
und dem Reg.-Bez. Osnabrlick

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe .
Kaufménnische (K} und technieche (T) Angestelite Moeister
KT6 KT4 KT2 KTH1 M4 M2 Mt
Datum oret- a Grlndliche Uberwiegend
des malig Spezialkenntnisse Qualifizierte unterstiitzende
Inkraft- kindbar usw. mit Uber- Tatigkeiten mit " Seibstandige Tétigkeit eines
tretens zum: b | sicht Ober die Tatigkeiten, regeimaBig Elnfncho Leitung simtiicher aufsichtefihrende| Meieters oder
Verantwortung fOr Tatigkeiten nach Betriebs- N
Zusammenhénge einen renzien eingshender Einweisun: abteilungen Tatigkeit (Werk- eines ent-
fur einen groBen beg Einweisung 9 9 stattmeister usw.)| sprechenden
I Aufgabenbereich
und wichtigen techn.
Arbeitsbereich Angesteliten
01.06.88 a 4776 3228 2 075 1747 4 574 2925 2563
b 3571 2698 2384 3280 2751
01.05.89 a 4 848 3276 2106 1773 4 643 2 969 2 601
b 3625 2738 2420 3329 2792
01.05.90 30.04.91 [ 4945 3342 2 148 1808 4738 3028 2653
b 3698 2793 2468 3308 2848
01.05.81 30.04.92 a 5276 3 566 2292 1929 5053 3231 2 83t
b 3948 2 980 2633 3624 3039
01.06.92 30.04.931) a 5503 3719 23N 2012 5270 3370 2 953
b 4118 3108 2746 3780 3170
01.05.93 a 5723 3868 2 487 2092 5 481 3505 3071
b 4281 3232 2856 3931 3297
01.01.95 300495 a 5837 3948 2 537 2134 5 591 3575 3132
b 4 3687 3297 2913 4010 3383
01.06.95 a 6 035 4079 2623 2207 5781 3697 3238
) b 4515 3409 3012 4148 3483

1) Pauschale von DM 100 for Mai 1992.
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275 Textilgewerbe »
275 3 Gehaltstarifvertrag fur die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen
(Reg.-Bez. Dusseldorf und KéIn sowie Stadt Schweim ohne die Kreise Diren und Euskirchen)

DM
Monatsbetrége fur Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische und technische Angesteiite Meister
G7 G6 G5 G3 G1 M4 M3 M2 M1
Aligemeine Berufser- | Abgeschios-
Datum eret- a Verant- Langjéhrige, [fahrung, Selb-] sene Berufs-
des malig wortung fir |umfangreiche| sténdigkeit | ausbildung, Mechanische Meister in der
Inkraft- kindbar einen groBen | Berufser- und Verant- berufliche A , . Produktion
) oder . ) Meister fur ) ! R
tretens zum: b Auf- fahrung, Ver-1 wortung fir | Kenntniese, . Meister tber | . . mit Ver- Meister mit
" ) . L schematieche eine Abteilung
gabenbereich,] antwortung | ein Arbeite- | Tétigkeiten Tatigkeiten mehrere cines antwortung [Verantwortung
Anweisunge- |  fir einen gebiet im mit Verant- 9 Abteilungen N fur die (Hilfemaeister)
N ohne Berufs- Betriebes .
befugnis, gréBeren Rahmen wortung und ausbildun: Arbeits-
umfassende | Aufgaben- | allgemeiner teilweiser 9 ausfuhrung
Fach- bereich usw. | Richtiinien | Selbetindig-
kenntnisse usw. keit usw.
01.05.89 a 5 660 4296 3194 2179 1362 4 476 3483 2978 2 368
b 4789 3990 3083 2028 3791 . 3358 2614
01.05.80 30.04.91 a 5774 4382 3258 2223 1390 4 566 3553 3038 2416
b 4 885 4070 3125 2 069 3 867 3426 2 667
01.05.91 30.04.92 a 6 161 4676 3477 2372 1484 4 872 3702 3242 2578
b 5213 4 343 3335 2208 4127 3 656 2 846
01.05.92 a 6 426 4878 3627 2474 1548 5 082 3 956 3382 2 689
b 5438 4 530 3479 2 303 4 305 3814 2 969
01.05.93 31.03.941) a 6 684 5074 3773 2573 1610 5286 4115 3518 2797
b 5656 4712 3619 2 396 4478 3 987 3088
. 01.03.95 30.04.95 a 6818 5175 3848 2624 1 642 5392 4197 3588 2 853
b 5769 4 806 3 681 2444 4 568 4046 3150
01.06.95 31.05.962) a 7 050 5351 3979 2713 1698 55675 4 340 3710 2 950
b 5 965 4 969 3816 2 527 4723 4184 32567
01.06.96 31.05.97 a 7156 5431 4 039 2754 1723 5659 4 405 3766 2 994
b 6 054 5044 ' 3873 2 565 4794 4274 3 306
1) Tarifvertrag bis 28.02.1995 verlangert. 2) Pauschale von DM 100 tir Mai 1995.

275 4 Gehaltstarifvertrag fur die Textilindustrie in Baden-Wirttemberg (ohne Stidbaden) und dem bayerischen

Kreis Lindau :
DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
G6 G5 K4 G1 Gs G5 T4-21) G1 M4 M3 M1
| Selb- Erhéhte Weit- Schwierige Meister in
Datum erst- a [Verantwort- etandi Fach- Ohne Verantwort- ehende technische einer
des malig liche kauf- und verg:t- kenntniese, Berufeaus- liche tech- | © selb- Tatigkeiten,| Ohne | besonders
Inkraft- | ktindbar ménnische wortiiche selb- bildun nische standige selb- Berufs- | wichtigen | Meister mit| Meister mit
tretens zum: b | Tétigkeiten . stdndiges i 9. Tétigkeiten 9 stiindiges |ausbildung,| Abteilung, | wichtigem | einfachem
N Tatigkeiten } einfache A und verant- N o
mit Dispo- b Arbeiten L. mit Dispo- " Arbeiten | einfache selb- Aufgaben- | Aufgaben-
o mit um- Tatigkeiten] . . wortliche . ) ! : :
sitionsbe- . nach sitionsbe- N nach gege-|technieche| etindige gebiet gebiet
{fangreichen| ’ nach | technische .
fugnissen g s fugniesen I benen An- | Tétigkeitenf Ober-
Berufser- Einweisung Tétigkeiten .
usw, fah An- usw, weisungen meister
rungen . usw.
weisungen usw. usw.
01.05.89 a 4 697 397 2 651 1739 4 697 3971 3025 1739 4 351 3824 2817
b 5072 4180 . 3 390 2240 5072 4180 3 822 2240
01.05.90 a 4791 4 050 2704 1774 47N 4 050 3 086 1774 4438 3 900 2873
b 5173 4274 3458 2 285 5173 4274 3 888 2285
01.11.80 30.04.812) a 4 920 4159 2777 1822 4 920 4159 3169 1822 4 558 4 005 2 951
b 5313 4 389 3 551 2347 5313 4 389 4 003 2347
01.05.91 30.04.82 a 5250 4438 2 963 1944 § 250 4 438 3 381 1944 4 863 4273 3149
b 5669 4683 3789 2504 5 669 4683 4271 2 504
01.05.92 a 5465 4 620 3084 2024 5 465 4 620 3 520 2024 5 062 4 448 3278
b 5901 4875 3044 2 607 5 801 4 875 4 448 2607
01.05.93 31.03.94 a 5603 4813 3213 2108 5693 4813 3 667 2108 5273 4 633 3415
b 6 147r 5078 4108 2716 6 147 5078 4631 2718
01.01.95 30.04.95 a 5733 4 847 32356 2123 5733 4 847 '3693 2123 5310 4 665 3439
) b 6 190 5114 4137 2735 6 190 5114 4 663 2735
01.06.95 31.05.96 a 5 905 4 992 3332 2187 5 905 4 992 3804 2187 5 469 4 805 3 542
b 6 376 5267 4 261 2817 6 376 5267 4 803 2817
1} Z = Zwischenstufe. . 2) Pauschalbetrag von 440 DM far die Zeit von Mai - Oktober 1990,
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275 Textilgewerbe
275 5 Gehaltstarifvertrag for die Sidbayerische Textilindustrie

DM
Monatebetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
KTIV1) KTm KT KTI K MV Ml Mil M
Datum eraf— a Selbsténdige Tatigkeiten | Abgeschios-
des malig Setbeténdige | U9 VOB | i ainer | sene Berufs
Inkraft- | kindbar etEendige | worttiche N SOV | e Berufe-
tretens zum: b Tétigksiten Tétigkeiten gewleson susbildung ausbildung
mit Aufsichts- Selbetéindig- fusw., einfach . ' | Obermeister | Saaimeist Meist Untermeist:
. mit einfache
und Leitunge- \angiahriger keit und kaufm. oder Brosrbeit
befugnissen ganrg Berufs- technische roarbeiten
Berufser- | o tahrung | Tatigketten
fahrung usw. 9 A
01.05.86 3Q.04.87 a 3254 2624 1700 1593 1311 4134 3 808 3071 2785
b 4629 3473 2807 2225 1690
01.05.87 a 3374 2721 1763 1652 1 360 4 287 3739 3 185 2 888
b 4 800 3 602 2911 2307 1753
01.05.88 a 3495 2819 1826 1711 - 1518 4 441 3874 3300 2992
b 49?3 3732 3018 2 390 1816,
01.05.89 a 3537 2853 1848 1732 1534 4494 3920 3340 3028
b 5033 3777 3052 2419 1838
01.05.90 30.04.91 a8 3 608 2910 1885 1767 1 565 4 584 3998 3 407 3089
b 5134 8853 3113 2 467 1875
01.0591 300492 a 3850 3 105 2011 1855 1870 4891 4268 3635 32986
b 5478 4111 3322 2632 2 001
01.05.92 a 4016 3239 2087 1966 1742 5101 4 449 3791 3438
b 5714 4288 3465 2745 2087
01.05.93 30.04.94 a 4177 3 369 2181 2 045 1812 5 305 4 627 3943 3576
b 5943 4 460 3604 2855 2170
01.01.95 30.04.95 a 4261 3436 2225 2 088 1848 5411 4720 4 022 3 648
. b 6 062 4 549 3676 2_912 2213
01.06.95 310596 a 4 408 3553 2301 2157 1911 55895 4 880 4159 3772
b 6 268 4704 3 801 3011 2288
01.06.96 310597 a 4 472 3608 2336 2189 1 940 5679 4 953 4221 3829
b 6 362 4775 3858 3056 2322
1) Hoherwertige Tdtigkeiten (K T IV &) unterliegen der freien Versinbarung.
276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Gehaltstarifvertrag flir die Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsbetréige fr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestelite
Datum oret- a 8 KT . 5KT 4KT 3KT 2KT 1 KT
des malig - Verantwortliche Tétigkeiten, die Fach- . Tatigkeiten, die in der, Uberwiegend
inkraft- | kindbar Tatigkelten und Selbstandige kenntniese und Tétigkeiten mit 1o ol entsprechende|  echematische
L Tatigkeiten, erhdhte aligemeiner Aufsicht S ¥
tretens zum: b | grondiiche Fach- Erfahrung erfordern Anwelsung erfordern,| Téatigkeiten, keine
N . Fachkenntnisse (Kontrolle des .
kenntnisee (Leiter der buchhalter usw.) (Kostenrechner, Wareneinganas Berufsausbildung Berufsausbildung
Finanzbuchhaltung ( “| Betriebsassistent Ban dleite? uasli erforderlich erforderlich (Postab-
uew.) usw.) : (Karteifdhrung usw.) fertigung usw.)
01.05.86 30.04.87 a 3754 3128 2 660 2111 1409 1253
b 4225 3 3682 2972 2 582 2031 1721
01.05.87 30.04.88 a 3 893 3244 2768 2189 1461 1289
b 4 381 3 488 3 082 2678 . 2106 1785
01.05.88 a 4018 3 348 2 848 2259 1508 1341
b 4 521 3508 3181 2764 2173 1842
01.07.88 a 4033 3 361 2 857 2268 1514 1346
b 4 539 3611 3183 2774 2182 1849
01.05.89 a 4081 3401 2891 2295 1632 1 362
b 4 593 3654 3 231 2807 2208 1871
01.05.80 30.04.91 a 4163 3 469 2 949 2341 1563 1389
b 4 685 3727 3206 2 863 2252 1908
01.05.91 30.04.92 a 4 442 3701 3147 2 498 1668 1482
b 4 998 3977 3517 3055 2 403 2036
01.05.92 30.04.93 a 4837 3 864 3285 2608 1741 1547
b 5219 4 152 3672 3 189 2509 2126
01.06.93 30.04.94 a 4734 3 945 3354 2663 1778 1579
b § 329 4239 3749 3256 2562 2171
01.12.94 30.04.95 a 4 829 4024 3 421 2716 1814 1611
b 5436 4324 3824 3321 2613 2215
01.05.95 30.04.96 a 4 983 4161 3537 2 808 1876 1666
b 5 621 4471 3954 3434 2702 2280
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276 Bekieidungsgewerbe
276 2 Gehaltstarlfvertrag fur die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Munster)

DM
Monatsbetrége flir Angestelite
in Gehaltegruppe
6 5 [ 4 3 2 1
Selbstandige und verantwortiiche Tatigkeiten mit er- | Tétigkeiten, die eine
Datum erst- a Tétigkeiten hdhten Fach- enteprechende Einfache Titigkeiten
des malig Leitung eines . . kenntnissen und Ausbildung nach Anweisung
Inkraft- | kandbar Betriebes mit for ein groBeres ’E:f:h"r‘::;ge;u:::: Erfahrungen voraussetzen
tretene zum: b mehreren Aufgabengebiet Sachkunde
Produktions- Tatigkeiten in der FGhren von
abteilungen usw. | Leitung der Ein- oder| Anfertigung von Kalkulation, in der Lohnlisten, Hilfs- Einfache Schreib-
Verkaufsabteilung Modezeichnungen | Arbeitevorbereitung | tétigkeiten im Labor arbeiten usw.
usw. usw. usw. usw.
01.05.88 -3 5433 4 359 3015 2118 1774 1457
b 48612 3696 3007 2655 2129
01.07.88 a 5 455 4 376 3027 2126 1781 1463
b 4630 3710 3019 2 666 2137
01.05.89 a 5520 4429 3063 2152 1802 1481
b 4686 3755 3055 2698 2163
01.05.90 30.04.91 a 5630 4518 3124 2195 1838 1511
b 4780 3830 3116 2752 2208
01.05.91 30.04.92 a 8 007 4 821 3333 2 342 1981 1612
b 5100 4087 3325 2938 2354
01.05.92 30.04.93 a 8271 5033 3 480 2 445 2047 1683
b 5324 4267 347 3 065 2458
01.06.93 30.04.94 a 6 403 5139 3 553 2 498 2080 1718
b 5436 4 357 3544 3129 2510
01.12.94 30.0495 a 6 531 5242 3624 2 546 2132 1752
b 5 545 4444 3615 3192 2 560
01.05.95 30.0496 a 6753 5420 3747 2633 2204 1812
b 5734 4 595 3738 3301 2647
276 3 Gehaitstarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und
Tubingen des Landes Baden-Wirttemberg*) sowie dem bayerischen Kreis Lindau
DM
Monatsbetriige fOr Angestelite
in Gehaltsgruppe 1)
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T M5 M4 M2
Schwierige
Datum erst- a Selb Erhohte Wait- | technieche M'elctor in
" sténdige Fach- Abge- einer be-
dee malig N Ohne gehende [Téatigkeiten,| Abge-
und verant-|kenntniese, | schiossene Ohne sonders
Inkraft- | kindbar ! Berufs- salb- selb-  |schioesene . .
. wortliche selb- | Berufsaus- ; . y Berufs- | wichtigen |Meister mit| Meister mit
tretens zum: b 8 . . auebildung,] sténdige | stindiges | Befufsaus- ; p R .
Tétigkeiten{ standigee | bildung, . lausbildung,| Abteilung, | wichtigem | einfachem
b einfache |und verant-] Arbeiten | bildung, L
mit um- | Arbeiten | Arbeiten N i einfache solb- Aufgaben- | Aufgaben-
. | Tatigkeiten| wortliche nach einfache N N
fangreichen| nach all- | nach ein- technische| stdndige gebiet gebiet
N nach technische { gegebenen| technische
Berufs- | gemeinen | gehender Einweisunal Tatigkeiten An- Tatigkeit Tatigkeiten] Ober-
erfah- An- Anweisung 9 9 Hgkeiton meister
usw. welsungen
rungen |weisungen usw,
usw.
01.05.89 a 3 090 2615 1 885 1706 4 322 3048 1962 1794 4 322 3 801 2784
b 3280 2 523 2078 3802 2818 2275
01.05.90 30.04.91 a 4070 2667 . 1923 1740 4 408 3107 2 001 1830 4 408 3877 2 840
b 3348 2573 2118 3878 2874 2321
01.05.91 30.04.92 a 4343 2846 2 052 1857 4703 3315 2135 1953 4703 4137 3 030
b 3570 2754 2260 4138 3067 2 477
01.05.82 30.04.93 a 4 534 2971 2142 1938 4910 3461 2229 2039 4910 3319 3163
b 3727 2 866 2 359 4321 3202 2586
01.08.83 30.04.94 @ 4 629 3033 2187 1 980 5013 3534 2278 2082 5013 4410 3229
b 3 805 2 926 2 409 4411 3269 2 640
01.12.84 30.04.95 a 4722 3084 2231 2 020 5113 3605 2 322 2124 5113 4 498 3294
b 3 881 2985 2 457 4409 3334 2683
01.0585 30.0496 a 4883 3199 2 307 2089 5287 3728 2 401 2198 5287 4 651 3408
b 4013 3 086 2541 4 852 3 447 2785
01.05.96 30.04.97 a 4 956 3 247 2 342 2120 5 366 3784 2437 2229 5 366 4721 3457
b 4073 3132 2579 4722 3 4989 2827

) Bie 30.04.1996: fur das Land Baden- Wiarttemberg.
1) Die hdherwertigen Gruppen K5 und T 5 unterﬁogon der freien
Vereinbarung.
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276 Bekleidungsgewerbe
276 4 Gehaltstarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)
DM

B = Handelemihien un
Gérungsessigindustrie, ab
C = Néhrmittelindustrie.

Gérungsessigindustrie, ab 01.01.1989 nur
1.01.1991 kein Nachweis mehr.

-51-

Monatsbetréige fOr Angestelite
in Gehaitegruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite 1)
Datum eret- a D [o] A TV TV Tl T
des malig Arbeiten mit Abgeschiossene Selbstiindige Qruppen- oder
inkraft- | kandbar verantwortichen | Selbstandige | Berufeausbiidung | Werkstattleiter for| Leitung einer | “-PFRT O
tretens zum: b Dispositions- | Thtigkeiten (Leiter| usw., einfache mehrere Produktionsstitte r5Bere Technische
befugnissen der Expedition |oder mechanische] Produktions- oder Leiter der Fegnlgu o Anfengskréfte
(Abteilungsleiter, usw.) Arbeiten abteilungen usw. | gesamten Zu- UPD: ng.w
Einkéufer uew.) {Kontoristen usw.) schneiderei usw. | IVPPe" :
01.05.87 30.04.88 a 2931 2743 1740 3917 3670 3 258 2254
b 4249 3407 2 470
01.05.88 a 3025 2 831 1798 4 042 3684 3 362 2 326
b 4 385 3516 2 549
01.07.88 a 3037 2 842 1803 4058 3 699 3375 2335
b 4 402 3 530 2 559
01.05.89 a 3073 2878 18285 4107 3743 3416 2363
b 4.455 3572 2 580
01.05.90 30.04.91 a 3134 2934 1862 4 189 3818 3484 2410
b 4544 3643 2 642
01.05.91 30.04.92 a 3344 3131 1987 4 470 4074 3717 257
b 4848 3887 2819
01.05.92 30.04.93 a 3 491 3 269 2074 4 667 4253 3 88t 2684
b 5081 4 058 2943
01.05.93 30.04.94 a 3 564 3338 2118 4765 4 342 3 963 2740
b 5167 4143 3 005
01.12.94 30.04.95 a 3635 3 405 2 160 4 860 4 429 4042 2795
b 5270 4226 3085
01.05.96 30.04.96 a 3789 3 521 2233 5025 4 580 4179 2 880
b 5449 4 370 3169
01.06.96 30.04.97 a 3815 3574 2 266 5100 4649 4242 2933
b 5 531 4 436 3217
280 Ernahrungsgewerbe
280 1 Gehaltstarifvertrag fir die Ernéihrungsindustrie in Bayern
DM
Monatsbetréige fir Angesteilte 1)
Datum eret- a in T&tigkeitegruppe
des malig KS§S K4 K3 K2 KA1
Inkraft- | kGndbar . Schwierigkeitegrad Abgeschlossene Berufs- |Vorwiegend einfache oder
tretens zum: b Beg:-:nz:;;:l:::g: no:er Umfnng;e:fhnl Fac':‘h- und deutlich Ober der ausbildung, Kenntnisse | echematische Tatigkeiten
po 9 Gruppe K 2 und Fertigkeiten ohne Berufsausbiidung
a2 | 8 | ¢ Al B ] c Al B8 | c Al B} clayg]| B ] ¢
01.12.87 30.11.88 a |3409 3308 3247 2511 2490 2441 1828 1810 1777 1504 1491 1464 1390 1373 1350
b |3663 3627 3559 3057 3028 2971 2483 2472 2422 2049 2030 1992 1888 1872 1837
01.01.89 a |3498 3392 3333 2576 2555 2507 1873 1857 1825 1543 1530 1502 1426 1409 1384
b|3758 3721 3651 3136 3107 3051 2558 2538 2487 2102 2083 2046 1937 1921 1887
01.01.90 31.12.90 a |3578 3470 3410 2635 2614 2565 1918 1900 1887 1578 1665 15837 1458 1441 1418
b {3844 3807 3735 3208 3178 3121 2617 2594 2544 2150 2131 2083 1982 1965 1930
01.01.91 31,1291 a|4174 - 3673 2861 - 2777 2336 - 2277 2151 - 1883 2151 - 1744
‘ b 4017 3484 3367 2840 2755 2336 2277 2 104
01.01.92 31.12.92 a | 4495 - 3935 3082 - 2988 2616 - 2460 2317 - 2043 2317 - 1896
b 4209 3752 3612 3088 29685 2518 2 460 2277
01.01.93 31.12.93 a|4718 - 4092 3235 - 3108 2841 - 2568 2432 - 2125 2432 - 1972
b 4471 3938 3756 3209 3084 2641 2558 2368
01.01.84 31.12.94 a | 4836 - 4190 3316 - 3183 2707 - 2619 2404 - 2178 2494 - 2019
b 4578 4036 3848 3289 3158 2708 2619 - 2425
01.01.95 31.129853) a | 4976 - 4312 3412 - 3275 2788 - 2695 2568 - 2239 2568 - 2078
b 4711 4183 3958 3384 3250 2787 2695 2 495
01.01.86 a |5140 - 4441 3826 - 3373 2878 - 2776 2651 - 2851 - 2140
b 40852 4290 4077 3496 3348 2879 2778 2570
01.10.86 31.12.96 a|5177 - 4441 3550 - 3373 28688 - 2776 2689 - 2308 2669 - 2140
b 4852 4320 4077 3520 3348 2899 2776 2570
1) A = Essenzenindustrie/Hefeindustrie, ab 01.01,1989 Eesenzenindustrie, 2; Ab 01.01.1891 nur ein Gehaltesatz.
ab 01.01.1991 Essig- und Essenzenindustrie. 3) Die Satze in den Spalten C gelten erst ab 01.02.1995.



284 Herstellung von Backwaren

284 1 Gehaltstarifvertrag fur die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetréige flr Angestelite
in Gehaltsgruppe .
Datum erst- a Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Backmeister
des mallg KTS5 1) KT3 KT2 KT1 M3 M2 M1
Inkraft- | kindbar Selbstiindiges Besondere Vorwiegend Obermeister,
tretens zum; b | Arbeitegebiet mit | Kenntniese und Abgoechlo.ueno schematische undjdenen mindestens Meister mit Meister, die
Berufsausbildung, . . Meisterprifung, L
begrenzten Dispo-| Erfahrung, C mechanische | zwei selbstindige selbeténdig einer
e e o einfache besonders groBe
eitior gn Tatig 1 Tatiakeiten Tatigkeiten ohne | Meister unterstelit Verantwortun Gruppe vorstehen
uew. gehobener Art 9 Berufsausbiidung sind . 9
01.04.88 31.03.89 a 4297 2 483 1910 1726 4 442 3716 3144
b 4536 3104 2387 2029
01.04.89 a 4383 2533 1948 1759 4383 3775 3166
b 4827 3166 2435 2070
01.04.90 a 4493 2 596 1996 1803 4493 3889 3245
b. 4742 3245 2496 2121
01.04.91 31.03.82 a 4780 2762 2125 1919 4 941 4133 3497
b 5048 3453 2 6568 2 257
01.0492 310393 =@ 5 067 . 2928 2252 2034 5067 4363 3660
b 5349 3660 2815 2383
01.04.83 31.03.94 a 5250 3033 2333 2107 5250 4 521 3791
b 5 541 3791 2916 2479
01.04.94 31.03.95 a 5365 3100 2385 2154 5365 4 820 3875
b 5663 3875 2981 2534
01.05.95 31.03.96 a 5547 3205 2 466r 2238 5547 4776 4 006
b 5 855 4 006 3080 2633
01.05.96 31.03.97 a 5713 3301 2 583 2 305 5713 4919 4126
b 6 030 4126 3191 2712
1) Frele Vereinbarung, mindestens jedoch ab dem 6. Jahr der Gruppen-
zugehdrigkeit.
285 Zuckerindustrie
285 1 Entgelttarifvertrag fur die Zuckerindustrie im frilheren Bundesgebiet
oM
Entgeltedtze fir Angestelite
in Tarifgruppe
N M L K 1 H E D o] A
§ Erhéhte
Erweitertes J Abge- Abge- " Ohne
Datum erst e Umfang- Aufgaben- Selbetandigel Umfang Besondere | schiossene | schiocssene kbrperiiche berufliche
des malig Erweiterte . Bearbeitung| reiches Belastungen, ,
reiches und gebiet, Berufs- 3jihrige | Berufsaus- Vorbiidung,
Inkraft- | kiindbar Leitunge- joines sp Fach- und nach N
R besonders begrenzte erfahrung, | Berufsaus- | bildung, einfache
tretens zum; b und Dispo- : abge- Berufs- Anweisung,
schwieriges Leitungs- Anlagen- bildung, afigemeine Arbeiten,
sitions- . grenzten wiseen, " einfache
Arbeite- i und Dispo- kartei fGhren| technische | Anweisung, . Boten-
befugnie . Aufgaben- | Sachbe- Schreib-
gebiet sitions- usw. Zeichner Daten- dienste
gebietes |arbeiter usw, arbeiten
befugnie usw. typisten vew usw,
01.05.80 31.03.91 a 5963 5527 4742 4073 3604 3433 2909 2734 2618 2 007
b 5238 4 508 3 869 2356
01.04.91 31.03.92 a 8392 5924 5082 4 385 3 960 3679 3118 2931 2 806 2151
b 5612 4 926 4147 2 526
01.05.82 31.03.93 a 6765 8270 5379 4 620 4191 3 894 3300 3102 2970 2276
b 5 940 5214 4 389 2673
01.04.93 31.03.94 a 7 003 6 480 5 568 4782 4 338 4031 3416 3211 3074 2 357
b 6149 5397 4 543 2767
01.04.94 31.03.95 a 7143 6 620 5679 4878 4 425 4112 3484 3275 3136 2404
b 6272 5 505 4634 2 822
01.04.95 31.03.96 a 7 407 6 865 5 889 5058 4 589 4 283 3613, 3 398 3 252 2 493
b 6 503 5709 4 805 2927
01.04.96 31.03.97 a 7 595 7 040 6 039 5187 4705 4372 3705 3483 3335 2 556
b 6 669 5854 4928 3001
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286 Obst- und Gemt‘inverarboitung
286 1 Einkommenstarifvertrag fur die Obst- und Gemuseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie
in Niedersachsen und Bremen

DM
Monatsbetrige fur Angestelite
in Bewertungsgruppe
12 11 10 8 7 6 3 1
Datum orst- a ' - GroBe Berufs- Speziakennt- Tétigkeiten
An . .
des malig welsungs Schwierige erfahrung, nisse, Tétig- |Abgeschloseenef schwieriger Art, AusfGhren von
und Dispo- Arbeitsauf- Tétigkeiten, die " ." | mechanischen
Inkraf- kandbar erweiterte Ver- . |keiten, die nach{ Berufsaus- |Fertigkeiten, die
sitionsbefugnis, gaben, selbsténdig . oder
tretens zum: b Kenntnisss in besondere antwortung und ausgefthrt allgemeiner bildung, durch Ein- echematischen
angrenzenden | Branchen- und D:::i:‘i:t:s- werden :3:';:::: K:’:%::;::d :m‘:;:g Tétigkeiten
Arbeitsgebieten | Fachkenntnisse befugnie werden werden einfacher Art
01.04.90 31.03.91 a 4708 4089 3468 2749 2626 2 427 2113 1785
b 4 388 3718 2 850 2675 2528 1797
01.04.21 31.03.92 a 5023 4363 3700 2933 2 802 2 590 2285 1851
b 4 680 3967 3 041 2854 2 697 1917
01.0492 310393 a 5314 4616 3915 3103 2965 2740 © 2407 1958
b 4 951 4197 3217 3020 2853 2028
01.04.93 31.03.94 a 5491 4770 4045 3206 3064 2831 2 487 2023
b 5116 4337 3324 3121 2948 2096
01.04.84 31.03.95 a 5 601 4 865 4126 3270 3125 2 888 2537 2063
b 5218° 4424 3390 3183 3007 2138
01.0495 310396 a 5797 5035 4270 3384 3234 2 989 2626 2135
b 5 401 4579 3509 3294 3112 2213
Tarifvertrag vom 1.04.95 weiterhin glitig.
286 2 Entgeilttarifvertrag fiir die Obst- und GemUseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie
in Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Bewertungegruppe -
.12 11 10 9 8 6 3 1
Datum erst- a . L GroBe Berufs- | Arbeiteauf- Tatigkeiten
des malig Anwela.u nge- Schu.nenge erfahrung, gaben, die . JAbgeschiossene| schwieriger Art, Ausfahren von
und Dispo- Arbeitsauf- y Tétigkeiten, die .’ | mechaniechen
Inkraf- koOndbar . erweiterte Ver- | umfangreiche Berufeaus- |Fertigkeiten, die|
sitionsbefugnis, gaben, selbeténdig ) oder
tretens zum: b LD antwortung und| Spezialkennt- bildung, durch Ein-
Kenntnisse in besondere ! ausgefthrt N schematischen
renzenden | Branchen- und begrenzte nisse und werden Kenntnisse und  arbeitung Téatigkeiten
:rgg; bieten | Fachkenntnisse Dispositions- | Selbstéindigkeit Fertigkeiten erworben einfacher Art
eftegebieten befugnie erfordern werden
01.04.90 31.03.91 a § 022 4493 3832 3436 3 066 2577 2122 1 580
b 4625 4 097 3700 3409 2643 1863
01.04.91 310392 =a 5354 4791 4088 3663 3269 2748 2273 1695
b 4932 4368 3945 3635 2818 1988
01.04.92 31.03.93 a 5675 5078 4331 3883 3 485 2912 2 420 1797
b 5227 4630 4182 3853 2 987 2105
01.04.83 31.03.94 a 5 869 5 251 4479 4016 3583 3012 2 502 1858
b 5 406 4788 4325 3 985 3089 2177
01.0594 310395 a 5987 5357 4 560 4006 3655 3072 2553 1 895
b 5514 4884 4411 4085 3151 2221
01.04.95 31.03.96 a 6 196 5544 4728 4239 3783 3179 2642 1961
b 5707 5055 4 565 4207 3261 2298
01.06.96 31.03.871) a 6 325 5659 4 827 4 328 3 862 3248 2697 2 002
b 5826 5160 4661 4294 3329 2 348

1) Far April und Mai 1996 Einmalbetrag von je DM 75.
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287 Herstellung von SGBwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 1 Entgelttarifvertrag fur die SUBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsentgelte fir Angestelite
in Bewertungsgruppe
M K | F E C B A
Ab LI'NU"II
Datum oret- a . Umfangreiche inschiégige [Abgeschk )
Schwierige N
des malig ¥ . zusidtziiche Berufsaus- Berufsaus- .
inkraft- | ktndbar Arbeitsauf- |  Erweiterte | o i iannt- | bildung, Tatig- | bildung, Tatigkeiten . | Tatigketten
gaben, An- | Verantwortung, | . . echwieriger Art | Tétigkeiten mit | . .
tretens zum: b . nisse, Arbeiten, keiten mit spezielie N N einfacher Art mit
weisungs- und | groBe Berufe- ¥ (Daten auf Einarbeitung "
" i . die erweiterte | Kenntnissen fachliche Einweisung
Dispositions- |erfahrung (Leiter] . 5 Ablochbelege | (Arbeiten in der
befugn Kieiner G on Selbsténdigkeit| und Fertig- [Kenntnigse und tbertragen | Poststelle uaw.) (Botengtinge
3 ehugg':t ; einer “:upp erfordern keiten (Lohn- Erfahrung uew.) : usw.)
{ f; geblets usw.) {Programmierer| und Gehalts- | (Phonotypistin ’
oiter uew) ; usw.) buchhaltung usw.)
usw.)
01.04.89 a 4 632 3398 2 996 2 477 2221 1680 18611 1454
b 3776 3165 2 650 2314 1943 1823 1759
01.04.90 31.03.91 a 4762 3493 3080 2 546 2283 1727 1553 1495
b 3 882 3254 2724 2379 1997 1874 1808
01.04.91 31.03.92 a 5072 3720 3280 2711 2431 1849 1667 1605
b 4134 3 466 2901 2534 2187 2009 1939
01.04.92 31.03.93 a 5 666 3 936 3470 2 868 2572 1956 1764 1698
b 4374 3677 3069 2 681 2 261 2162 2051
01.04.93 31.03.94 a 5 638 4 082 3 581 2 960 2654 2019 1820 1752
b 4514 3784 3167 2767 2333 2 194 2117
01.0894 310395 a 5 649 4143 3653 3019 2707 2 059 1 856 1787
b 4 604 3 860 3230 2822 2 380 2238 2159
01.0495 310396 a 5847 4288 3781 3125 2802 2131 1921 1850
b 4765 3 995 3343 2921 2 463 2316 2235
01.04.96 31.03.97 a 5 952 4 365 3 849 3181 2 852 2171 1 961 1888
b 4 851 4 067 3403 2974 2512 2 363 2280
288 Milchverwertung
288 1 Gehaltstarifvertrag fur die Molkereien und Késereien in Nordrhein-Westfalen
DM :
Monatsbetriige far Angestelite
in Orteklasee |
in Gehaltegruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angesteliite
Datum oret- a KTS KT4 KT3 KT2 KT11)
des malig Kaufménnische
Inkratt- | kandbar Angestelte mt | Selbeténdige und Vorwiegend
. L . verantwortliche .
tretens Zum b Dispositionsbefugnis Tétigksiten (Bilanz- selbsténdige hio
Kaufméinnische und bzw. technieche buEhhaItor usw.) Tétigkeiten bzw. BA:'?;::“;“::? Tatigkeiten ohne
technische Leiter Angestelite mit .. [pesondere technische 9 Berufsausbildung
. L technische leitende . usw.
leitender Tatigkeit i ) Fachkenntniese
Tétigkeit (Obermeier
und besonderer
Verantwortung usw.)
01.03.89 28.02.90 a 4 999 4473 3 420 2526 2 368 2084
b 3947 3157 2 631 2315
01.03.90 28.02.91 a 5233 4 682 3580 2644 2 499 2437
b 4131 3 305 2754
01.03.91 29.0292 a 6 523 4942 3779 2791 2618 2573
b 4 361 3 488 2 907
01.03.92 28.02.93 [ 5854 5238 4 00§ 2 958 2773 2727
b 4 622 3 697 3081
01.03.93 28.02.942) a 6 027 5392 4124 3045 2 855 2 807
b 4758 3 806 3172
01.05.94 28.02.95 a 6 147 5 500 4206 3106 2912 2863
b 4 853 3882 3235
01.03.95 29.02.98 a 6 363 5693 4 354 3215 3014 2964
b 5024 4019 3349
01.05.96 28.02.97 a 6 447 5777 4438 3299 3 098 3048
b 5108 4103 3433

1) Ab 01.03.1990 entfélit Einetufung nach Alter.

2) FOr Mérz und Aprit 1994 einmalige Ausgleichszahlung von DM 140,
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288 Milchverwertung
288 2 Gehaltstarifvertrag fur die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wurttemberg

DM
Monatsbetréige fir Angestelite
. in Gehaltsgruppe 1)
Kaufménnieche Angestelite Technische Angestelite Meister
K7 K4 K2 K1 T?7 T4 T2 T M4 M3 M1
Datum oret- a Abge- Selb Abge-
des malig Verant- Selb- schlossene] Ohne Verant- ot a: d'- o schiossene Meist
inkraft- | kundbar wortiche | @ | Berufe- |Berufsaus-| wortiche | = ke'gen Berufs- | Ohne ey |Meister mitf
tretens zum: b |Téatigkeiten . 9 ausbildung| bildung, |Tétigkeiten e ausbildung | Berufsaus- olner einem ,m erm
e Tétigkeiten . auf Grund . besondere| = einfachem
mit Dispo- im Rahmen|_ Y8 einfache | mit Diepo- eqebener | UTW: bildung, wichtigen wichtigen Aufgaben-
gitionsbe- .| Tatigkeiten | Tétigkeiten| sitionsbe- geg Tétigkeiten| einfache .g Aufgaben- u ga‘ en
N alligemeiner] ) . Unterlagen . L Abteilung N gebiet
fugnissen . nach ein- nach fugnissen nach ein- | Tétigkeiten gebiet
Anweisung L und An- usw.
usw. gehender {Einweisung usw. . gehender
. weisungen .
Anweisung Anweisung
01.07.89 a 4774 2793 2215 1972 5207 3534 2285 2 088 4 537 3911 2 905
b - 3435 2739 2384 - 4 003 3010 2538 -
01.07.90 30.06.91 a 4 932 2885 2288 2037 5379 3651 2371 2157 4 687 4040 3 00t
b - 3 548 2 829 2 463 - 4135 3109 2 622 -
01.07.91 31.07.92 a 5 307 3104 2 462 2192 5788 3928 2 551 2321 5043 4 347 3 é29 '
b - 3818 3044 2:650 - 4 449 3345 2821 -
01.09.92 31.079832) a 5631 32603 2612 2326 6 141 4168 2707 2 463 5 361 4612 3 426
b - 4 051 3230 2812 - 4720 3 549 2 983 -
01.08.93 31.07.943) a 5 828 3 408 2703 2 407 6 356 4314 2 802 2 549 5538 4773 3 546
b - 4193 3343 2910 - 4 885 3673 3098
01.09.94 31.07.95 a 5 964 3488 2766 2 463 6 505 4 415 2 868 2609 ~5 668 4 885 3 629
b - 4291 3421 2978 - 4999 3759 3170 - .
01.09.95 31.07.961) a 6173 3610 2863 2549 8733 4 570 2968 2700 5 866 5 056 3756
b - 4 441 3 541 3082 - 5174 3 891 3281 -

1) Die Gehaltsgruppen K 7, T 7 und M 4 unterliegen der freien Vereinbarung,
Antangsgehalt mindestens die oben aufgefiihrten Sétze.

; Einmaizahlung von DM 160 fir August 1992,
Fﬁr Auguat 1994 pauschale Abgeltung von DM 80; far August 1995

288 3 Gehaltstarifvertrag fUr das Molkerei- und K#sereigewerbe in Bayern (ohne Allgéu)

DM
Entgeltsiitze fir Angestelite
in Tarifgruppe
X X vitl \ |
Datum eret- | a | Schwierige Aufgaben Tétigkone‘n mit ng'.(mm mit Abgeschlossene Ohne abgeschlossene
. . umfangreichen theoretischen und
des malig mit Branchen- und . . . Berufeausbildung, Berufsauebildung,
. . N Spezialkenntnissen praktischen Spezialkennt-
Inkraft- kindbar Fachkenntnie, mit . N Ausfihren von mechanische oder
" und erweiterter nissen sowie lingerer Be- ) S
tretens zum: b 1 zusétziichen Flhrungs- s Fachtatigkeiten, z.B. ] schematische Tétigkeiten
) Selbstandigkeit, z.B. rufserfahrung, 2.B. N
und Leitungeaufgaben . N kaufménnischer Art einfacher Art,
Tétigkeit mit Aufeichts- | Personalsachbearbeiter B
. otengéinge
funktion
01.07.89 a 4 400 3268 2 941 2388 1961
b 3 595 3268 2514 2 049
01.07.90 a 4510 3 350 3015 2 448 2010
b. 3685 3350 2577 2 096
01.07.91 30.06.92 a 4 681 3478 3130 2 541 2 087
b 3825 3478 2675 2171
01.07.92 a 4974 3703 3 338 2712 2282
b 4 069 3703 2 854" 2 321
01.01.93 30.06.93 a 5073 3777 3 402 2766 2277
b 4 150 3777 2911 2 367
01.07.93 30.06.94 a § 230 3 894 3 507 2 856 2354
b 4279 3 894 3006 2447
01.08.94 30.06951) a 5 337 3974 3 579 2915 2 402
b 4 367 3974 3068 2 497
01.08.95 30.06961) a 5 524 4113 3704 3017 2 486
b 4 520 4113 3175 2584
01.08.96 30.06.97 1) a 5 626 4189 3773 3073 2 532
b 4 604 4189 3234 2632

1) For Juli 1994 Pauschale von DM 70; fir Juli 1985 DM 50,
far Juli 1996 DM 70.
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291 Schiachthauser (ohne kommunale Schlachthofe), Fleischverarbeitung
291 1 Gehaltstarifvertrag fur die westfélische Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)

DM
Monatsbetréige flir Angestelite
in Gehaltegruppe .
Kaufmé#nnische (K) und technische (T) Angestelite Meieter
Datum erst- a KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M31) M2 M1
dee malig " Vorwiegend Meister, die im
Inkraft- | kindbar suellbo.téndgz: Tatigkeiten Besondere AbgeochloueneL schematische | Meister, die [Rahmen aligem.| Meister mit
tretens zum: b # be og:z; n | ach wi?ri or Art Kenntnisse und| Berufsaus- und mecha- mehreren Richtlinien einem um-
"l‘)' g';b °_ .cb gd re 'l Erfahrung, bildung, nische Tétig- Betriebs- verantwortlich | grenzten Ver-
b'fp” X ne v re.xoretun Tétigkeiten einfache keiten ohne abteilungen | einer Betriebs- | antwortungs-
efugniseen eran 9 gehobener Art |  Tétigkeiten Berufes- vorstehen abteilung vor- bereich
usw. ' ausbildung stehen
01.04.90 31.03.91 a 4 608 3571 2 662 2048 1850 4 608 3 968 3 328
b 4 864 3968 3328 2 560 2176 -
01.04.91 310392 a 4 882 3764 2821 2170 1959 4 882 4204 3526
b 5153 4204 3528 272 2 305 -
01.05.92 31.03.932) a 5 161 4 000 2982 2294 2071 5161 4 444 3727
b 5447 4444 3727 2 867 2437 -
01.04.83 31.03.94 a 5328 4129 3078 2 368 2139 5328 4 588 3 848
b 5624 4 588 3848 2 960 2518 -
01.04.94 30.04.95 a 5434 4211 3 140 2415 2181 5434 4 679 3 925
b 5738 4 679 3925 3019 2 568 -
01.05.95 31.03.96 a 56825 4 360 3250 2500 2258 5625 4 844 4063
b 5938 4844 4063 3128 2 656 -
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angeflhrten Gehaltesitze. 2) Fur den Monat April 1992 erfoigt eine Einmalzahlung.
291 2 Gehaltstarifvertrag fur die Fleischwarenindustrie in Hessen
DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
KT6 KTS5 KT4 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M2
Datum erst- a Meister mit
des malig T . Tétigkeiten Meister mit | Berufsaus-
Inkraft- kGndbar Tétig:::en n Um;:r;gi;::: he schwieriger Fortge- Abge- Mechanische verantwort- | bildung, volie
tretens { zum: b " Art unter g schiossene | Tétigkeiten | Meister, die licher fachliche
antwortlicher | kenntniese schrittene
eigener Berufeaus- ohne mehreren Mitbestim- Verant-
Stellung mit und Fachkennt- y .
Di itions- | praktische Verantwor- niese und bildung, Berufsaus- | Abteilungen mung im wortung
blafugnh Erfshrung tung nach Leistunaen einfache bidung vorstehen | Bereich einer] hinsichtlich
afigemeiner ng Tétigkeiten Abteilung der
Anweisung untersteliten
Gruppe
01.07.80 30.08.81 a 4715 3761 3289 2324 1838 1634 4312 3 88t 3 450
: b 4179 3654 2 905 2628 2042
01.07.91 30.08.92 a 5007 3894 3 493 2 468 2018 1735 4 579 4121 3 663
b 4 438 3 881 3085 2880 2169
01.07.92 30.0883 a 5257 4194 3668 2 591 2117 1822 4 808 4327 3846
b 4 660 4075 3239 3024 2277
01.07.93 30.08.94 : a 5429 4 331 3787 2676 2188 1881 4 965 4 469 3972
b 4812 4208 3345 3123 2 351
01.07.94 30.06.95 a 5538 4417 3863 2730 2230 1918 5 064 4 558 4 051
b 4908 4292 3412 3185 2398
01.07.95 30.06.86 a 5726 4 568 3984 2822 2 305 1984 5236 4712 4189
b §075 4438 3528 3283 2 480
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293 Brauerei, Mélzerei
293 1 Entgelttarifvertrag fur die Brauereien in Nordrhein-Waestfalen

DM
Monatsentgelte fir Angestelite
im Entgeltgebiet |
in Bewertungsgruppe
X! X X wvit Vi v 1] |
Datum eret- a " - Chne
des malig . Besondere 4 1 Berufeaus-
Inkraft- | kundbar GroBere Schwierige | - kenntnisee| Grindliche Berufeaus- biidung, Einfache
. Leitunge- und | Tétigkeiten, N Weitergehende bildung, N
trotens zum: b . ¥ selbeténdige Kenntnisse, 5 .y mechanieche | mechenische
Dispositons- | umfangreiche Kenntnisse, [Tatigkeiten nachy g
A ) Erledigung nach] langere Berufs- y N . Tétigkeiten, Tatigkeiten in
befugnis, Leiten| Erfahrung, N Tourenleiter | A gen, bl ,
des Versandes | Hauptkassierer | ~"Welund. |  erfahiung. usw. Fakturieren usw den ersten Zwei
usw uew Gruppenleiter |Reisender usw. ' Einarbeitung, Monaten
' ’ usw. Botengénge
usw.
01.09.88 310889 a 5 829 4 930 4 394 3542 34868 3153 2636 2436
N b 5476 4883 39830
01.09.89 31.08.90 a 6010 5083 4 530 3 652 3578 3253 2718 2512
b 5646 5034 4 052
01.09.90 31.08.91 a 6.250 5286 4711 3798 3721 3383 2 827 2612
‘ b 5872 5235 4214
01.09.91 31.08921) a 6618 5 595 4 987 4 020 3944 3 586 2997 2769
b 6216 5 841 4 461
01.09.92 30.08983 a 6 947 5875 5238 4221 4153 3776 3156 2918
b 6 527 5818 4684
01.09.93 31.08.94 a 7187 8 052 5394 4348 4278 3 880 3 251 3 004
b 6724 5994 4 825
01.10.94 31.08.95 a 7 322 6 191 5518 4 448 4 376 3979 33268 3073
b 6879 6132 4936
01.09.95 31.08.96 a 7 872 6 403 5707 4 600 4 526 4115 3 440 3178
b 7H14 6342 5 108
1) Einmalzahlung 275,- DM,
293 2 Entgelttarifvertrag fur Brauereien in Bayern
DM
Monateentgeite flr Angestelite
in Ortekiasse | in Ortsklasse
in Bewertungsgruppe [l 1]
X! X Vi Vi v [} |
Datum eret- a ) Abge- GChne
des malig QrdBere Schwierige | GrUndliche schiossene | Berufsaus-
Inkraft- | kiundber Leitungs- und| Tatigkeiten, | Kenntnisse, Weiter- Berufeaus- bildung, Einfache in % der
tretens zum: b | Dipositions- | umfangreiche langere gehende bildung, mechanische | mechanische Entgelteéitze der
befugnis, Erfahrung, Berufs- Kenntnisse, | Tatigkeiten | Tatigkeiten, | Tatigkeiten in Ortsklasee |
Leiten des Haupt- erfahrung, | Tourenleiter | nach Anwel- teilwelse den ersten
Versandes kassierer Reisender usw. sungen, Fak- | Einarbeltung, | zwei Monaten
usw. usw, usw. turieren usw. | Botengiinge
| ! usw.
01.10.88 a 5170 4194 3162 3162 2 881 2377 2181 99 98
b 4768 3621
01.10.89. 30.09.90 a 5 289 4290 3235 3235 2947 2432 2231
b 4878 3704
01.10.90 30.09.91 a 5593 4 537 3 421 3421 3118 2572 2 359
b 5158 3oz
01.10.91 . 300992 a 5982 4 852 3659 3664 3338 2756 2528
b 5516 4189
01.10.82 30.09.93 a 6 283 5104 3 849 3879 3534 29018 2676
b 5803 4 407
01.10.93 30.09.84 a 6 482 6 257 3 984 3985 3640 3008 2756
b 5977 4 539
01.11.94 300995 a 6 633 5379 4056 4088 3725 3078 2 820
b 6 166 4 645
01.11.95 30.0996 a 6 856 5 560 4192 4225 3850 3179 2915
b 6321 4 801
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 1 Entgelttarifvertrag fur die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

DM
Entgeitséitze fir Angestelite
in Orteklase | in Ortekiasse If
in Bewertungegruppe
X 1X wvilt Vil v v |
Datum erst- a  Abgeschlossen Ohne
des malig Umfangreiche Schwierige Schwierige ;eru feaus- [Abgeschlossen: Berufeaus- .
Inkraft- kOndbar Leitungs- und | Téatigkeit mit | Tétigkeiten mit bilduna. lingere. Berufsaus- Ohne Berufs- bildung, in % der
tretens Zum: b | Dispositons- Leitunge- begrenzter Bergl;fur? bildung oder ausbildung, einfachete Entgeltsétze
befugnis, befugnie nach Leitunge- fahrung Anlernzeit von |Anlernzeit von 4] schematische [der Ortsklasse |
selbsténdige aligemeinen befugnis Arbelten m.lch 2 Jahren Monaten Tétigkeit nach
verantwortliche |  Richtlinien (Meister mit allqemeiner (Einfache  |(Bedienen einee kurzer
Tatigkeit in (Leiten des echwierigem Angweitun Arbeiten im Ein-| Fernechreibere | Einweisung
angrenzenden | Gehaltsblros |Aufgabengebiet (Sachbe gitor und Verkauf uew.) (Einfachste
Arbeitsgebieten uew.} usw.) uew.) usw.) Botentttigkeiten
. ’ usw.)
01.02.80 31.01.91 a 4 581 3818 3309 2 800 2545 2418 1960
. b 4072 3 663 3054
01.02.91 31.01.92 a 4810 4008 3474 2939 2672 2 538 2 057
b 4275 3741 3206
01.02.82 31.01.93 a 5110 4259 3691 3123 2 839 2 697 2214 99
b 4 542 3975 3 407
01.02.93 31.01.94 a 5 285 4404 3817 3230 2 936 2789 2 280
b 4 698 ) 4110 3523
01.03.94 28.02.95 a 5 402 4 502 3 901 3 301 3 001 2 851 2341
b 4 802 4 201 3 601
01.04.95 29.02.961) a 5 578 4 649 4 029 3 409 3099 2944 2417
b 4 958 4 339 3719
01.0596 28.02971) a 5717 4764 4129 3494 3176 3017 2477
b 5 082 4 446 3811

1) FOr Marz 1995 Pauschale von DM 110, far Mérz und April 1996 DM 50.

‘ 295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden

295 1 Entgelttarifvertrag fur die Erfrischungsgetrénke-industrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsentgelte fiir Angestelite
in Bewertungsgruppe
X IX Vil Vil \ n 1
Schwierige i
Datum eret- a Aufgaben mit Tétigkeiten in Tlﬂg:::::n n Anlernzeit
des malig begrenzter Aufgabenbe- abgegrenzien Tati k: ::: n 'dle
Inkraft- | kGndbar Leitungs- oder reichen mit Umfangreiche Aut :gnbereich Abgeschiossene grhbhte’ Mechanische und
tretens zum: b Dispositions- begrenzter Berufserfahrung, 9 die nach ' | Berufsausbildung, Geschicklichkelt schematische
befugnis, Weisungs- und Fach- und Anweisun Kenntnisse und und Téatigkeiten
Erfahrungen in Dispositonsbe- Berufewissen g Fertigkeiten . einfacher Art
A eelbstandig Aufmerksamkeit
angrenzenden | fugnie im Rahmen fOhrt werden )
Téatigkeitsgebieten allgemeiner usge werde veriangen
Anweisung
01.01.90 31.12.80 a 4 826 4 064 3 543 2 807 2 388 2 066 1915
b 4318 3937 3302 2 540
01.01.81 31.12.91 a 5115 4 307 3755 2975 2 530 2190 2029
b 4576 4173 3 500 2 692
01.01.92 31,1292 a 5437 4578 3992 3162 2727 2376 2205
b 4 864 4436 37 2 899
01.01.93 31.12,93 a 5708 4 807 4192 3320 2 863 2 495 2315
b §107 4658 3 907 3044
01.01.94 31.12.94 a 5835 4913 4284 3393 2 927 2 550 2366
b 5220 4760 3993 3111
01.01.95 31.12.95 a 6 022 5071 4 422 3 502 3021 2632 2 442
b § 387 4913 4121 3211
01.01.96 31.12.96 [ 6 232 5248 4 5768 3624 3126 2724 2527
b 5 575 5085 4265 3323
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296 Sonstiges Ernahrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)
296 1 Entgelttarifvertrag fur die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren-, GewUlrz-, Suppen- und SchélmUhlenindustrie
in Nordrhein-Westfalen )

Entgeitbetrige fur Angestelite
in Tarifgruppe
1 9 8 7 6 4 3 1
Aufgaben mit Lanajdhrige
Datum orst- a begrenzter Vielseitige Téatigkeiten mit 9)ahrig Lo
N . Berufs- Schwierige
dee malig Weisungs- und Berufs- erhdhter erfahrun ratiokei Al L Tatigkeiten, die Einfach
inkraft | kondbar Dispositions- | erfahrung, | Schwierigket, ung, gheiten nachyibgeechloesane| fatigkeiten. nfache
N o fachliche aligemeiner Berufsaus- | eine Anlernzeit, | schematieche
tretens zZum: b |befugnis, Fach-| besondere langjéhrige s 5 §
Selbsténdigkeit,| Anweisung, bildung, Erfahrung und oder
und Branchen- | Verantwortung, Berufs- Ny R ) . \
. [Tatigkeiten nachi Spezial- Kenntnisse und Ubung mechanische
kenntniese auch{ begrenzte erfahrung, . ) . et
. . aligemeiner kenntnisse Fertigkeiten voraussetzen Tétigkeiten
in angrenzen- Weisungs- Eigenverant- Anweisun
den Arbeits- befugnie wortlichkeit 9
gebieten
01.04.91 31.03.92 a 4 994 3771 3577 3384 3 164 2 815 2592 2152
b 5135 4180 3742 3516 3 358
01.04.92 31.03.93 a 6 309 4 009 3802 3 597 3363 2992 2755 2288
b 5 459 4 454 3978 3738 3570
01.04.93 31.03.94 a 5.487 T 4143 3929 3717 3476 3092 2 847 2365
. b 5642 4 603 4111 3863 36890
01,0594 31.03.95 a § 597 4226 4 008 3791 3 546 3154 2 804 2412
b 5755 4 695 4193 3940 3784
01.0595 31.03.961) a 5798 4378 4152 3927 3674 3268 3009 2499
b 5 962 4 864 4 344 4 082 3 900
01.04.96 31.03971) a 5914 4 466 4235 4 006 3747 3333 3069 2 549
: b 6 081 4 961 4 431 4161 3978
1) Fur Agril 1995 Pauechalzahlung von DM 140, Pauschalzahlung von
DM 170. ’
300 Hoch- und Tiefbau

300 1 Gehaltstarifvertrag fr kaufménnische und technische Angestelite im Baugewerbe im fruheren Bundesgebiet
(ohne Hamburg und Bayern)

Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite
K71) K6 1) KS§ K4 K2 K1 T71) T61) TS T4 TH
Abge- Selb-
Abge-
schiossene sténdige Selb-
Datum erst- a SQIb'-tﬂn- kaufm. schiossene Erledigung| etéindige
d Ji Selbstan- | Selostan- | dige g rgaus- Anlernaus- Beeonders| " | Erledigung | Erledigung
o8 maig @ : dige | Eredigung bildung Ohne |verantwort- i Ohne
Inkraft- ] klndbar dige und . . bildung, y Aufgaben {schwierigerjumgrenzter
tret . | b |verantwort.| Bearbei- echwieriger} o\ i on | uew. Berufsaus-| _liche unter | Aufgaben | Aufgaben Berufeaue-
fetens Zum erer ':v tung eines | Arbeiten ore einfache | bildung, |Tatigkeiten eigener nach nach bildung,
T n.'c k.it schwieriger nach Ar% it Tétigkeiten |vorwiegend| mit eigener Vggrant- " . Anleftun einfache
arig .: N1 Aufgaben- [aligemeiner not‘:n (Hitear- | echema- | Dieposi- | - = :Anvll:i'-m emeitenge' schema-
Wei:mgs- gebietes | Anwei- Anl:eitung beitenin |  tische | tione- und buondegl:e sungen, {Fachkennt- _ tische
befugnis (Einkauter Lo:ngenh (FQhrung ka.u":‘:. Tatigkeiten V’tl,:i'cuunngi:- Fachkennt-| grindliche | niese usw. Tatigkeiten
usw,) $\°|t nbuch- von A&'.;u: ord 9 niese und |Fachkennt-
alter uew.) Baukassen :cw )g Erfah- | nisse uew.
usw.) ’ rungen
01.04.91 31.03.92 a 5611 5 030 3782 3199 2275 1370 6 098 5 606 4 679 4341 1467
b 4 622 3467 2 521 2435 § 287 4 6849 2 826
01.0492 31.03.83 a 5936 § 322 4 001 3385 2 407 1879 8 452 5931 ° 4 950 4 593 2123
b 4 890 3 668 2 667 2354 5 594 4919 2710
01.04.93 310384 a 6165 5527 4155 3515 2 500 1951 6 700 6159 5141 4770 2 205
b 5078 3 809 2770 2 445 § 809 5108 2814
01.04.94 31.03.95 6 313 5 660 4 255 3 5689 2 563 2 000 6 861 8 307 5264 4 884 2260
1.048 g 5200 3 900 2839 2 508 5948 6231 2884
.04, 31.03. 6 553 5875 4417 3738 2 680 2076 7122 6 547 5484 5070 2 348
01.04.85 % : ' 5 398 4048 2 947 2 601 6174 5430 2994
01,0496 31.03.97 a 6674 5984 4499 3 805 2709 2114 7254 6 668 5 565 5164 2389
b 5 498 4123 3 002 2 649 8 288 5 5§30 3049

1) Unter b = Endgehait freie Vereinbarung.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 2 Gehaltstarifvertrag fir kaufménnische und technische Angestellte im Baugewerbe in Hamburg

DM
Monatsbetréige fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite
K71) K8 1) K5 K4 K2 K1 T71) T61) TS T4 T1
Abge- . Selb-
Selbstn- schlossene o c:lgg:ene stéindige Selb-
Datum erst- a Selbstén- © dige kaufm. Anlemnaus- Besonders Erledigung| stéindige
des malig Selbstéin- 8 9 Berufsaus- von Erledigung | Erledigung
. . dige Erledigung . bildung Ohne |verantwort- e Ohne
Inkraft- kindbar dige und ! e biidung, . Aufgaben |schwierigerfumgrenzter,
" ) b twort- Bearbei- |schwieriger echwieri- usw., |Berufsaus- liche unter Aufgaben | Aufgaben Berufsaus-
tretens zum: veran:ﬂ © tung eines | Arbeiten ore einfache | bildung, |Tétigkeiten eigener ngch nach bildung,
ohe | chwierigent  nach gere | Tatigkeiten [vorwiegend| mit eigener| 2 _ hach , einfache
Téltigkeiten . ’ Arbeiten y | X Verant- gemeinenj Anleitung,
) Aufgaben- laligemeiner (Hifear- | schema- | Dieposi- X s schema-
mit ¥ " unter . ’ N wortung, | Anwei- | erweiterte .
Wei _{ gebietes Anwei- Anleitun beiten in tische | tions- und besondere| sungen, |Fachkennt- tische
elnunqs (Einkéufer | sungen . 9 | kautman- Tétigkeiten | Weisungs- ) g' ! ) Tétigkeiten
befugnis (Fhrung N Fachkennt-| griindliche | nigse usw.
usw.} |(Lohnbuch- nischen befugnis )
hatter usw.) von s teilungen nisse und |Fachkennt-
' | Baukassen usw)g Erfah- | nisse usw.
usw.) : rungen
01.04.91 31.03.82 a 5636 5050 3797 3214 2 265 1375 6123 5631 4 699 4 361 1477
b 4 642 3482 2538 2445 5312 4 669 2836
01.04.92 31.03.93 a 5 961 5342 4016 3 400 2417 1889 6477 5 956 4 970 4613 2133
b 4910 3683 2682 2364 5619 4 939 2720
01.04.83 31.03.94 a 6 190 5547 4170 3 630 2510 1 961 6727 6184 5161 4790 2215
b 5098 3 824 2785 2 455 5 834 5128 2824
01.04.94 31.03.95 a 6 338 5 880 4270 3614 2573 2010 6 888 6 332 5284 4 904 2270
. b 5220 3915 2854 2518 5973 5251 2894
01.04.95 31.03.96 a 8 578 5895 4 432 3751 2 670 2 086 7147 6 572 5484 5090 2 356
b 5418 4 063 2 962 2611 6199 5 450 3004
01.04.96 31.03.97 a 6 699 6 004 4514 3 820 2719 2124 7279 6 693 5 585 5184 2 399
b 5518 4138 3017 2 659 6313 5 550 3 059
1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.
300 3 Gehaltstarifvertrag for kaufméinnische und technische Angestelite im Baugewerbe in Bayern
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Qehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite
K71) K8 KS K3 K1 T71) T8 TS T3 T
. Selb-
Datum erst- a SelbctﬂndigeJ Besonders 182'::;“':‘:'9 sténdige
des malig SelbstandigeiSelbstandige| Eriedigung [ . o Ohne | verentwort- | 7o 'zu'_“ Erledigung | Erledigung |
Inkraft- | kindbar und ver- |Bearbeitung| schwieriger kautmén- | Berufsaus- liche aben unter schwieriger | umgrenzter Berufsaus-
tretens zum: b ]antwortliche oines Arbeiten . Tétigkeiten 960 Aufgaben | Aufgaben .
s nische bildung, ) eigener bildung,
Tétigkeiten | schwierigen nach , . mit | nach nach .
X Tatigkeiten | vorwiegend | .. Verantwor- | ; vorwiegend
mit Aufgaben- | algemeinen (einfache echema- Dispositions- tun allgemeinen | Anleitung, schema-
Weisungs- | gebietes | Anweisun- X und 9. Anweisun- | Fachkennt-
Kontie- tische besondere ] tische
befugnis | (Eink&ufer | gen (Lohn- rungen usw.)| Tétigkeiten Weisungs- Fachkennt- gen, grund- nisee Tatiakeiten
usw. usw.) buchhaiter 9 ' befugnis niese und liche Fach- | erforderlich g
usw.) usw. kenntnisse
Erfahrung usw
01.04.91 31.03.92 a 5 987 5588 4198 2 555 1384 6 658 6 334 5 059 3 492 2015
b 4759 3162 2527 5620 3821 2685
01.04.82 310383 a 8334 5912 4 443 2703 1484 7044 6 701 5352 3695 2132
b 5038 3345 2874 5 946 4043 2 841
01.04.93 31.03.94 a 6578 6 140 4614 2807 1520 7315 6 959 5 558 3 837 2214
b : 5229 3474 2777 6175 4199 2 950
01.04.84 31.0395 a 6736 6287 4725 2877 1558 7 491 7126 5691 3933 2269
. b 5354 3 561 2846 6323 4 304 3024
01.0495 31.03.96 a 6 992 6 526 4 905 2 988 1617 7776 7 397 5907 4082 2355
b 5 557 3 696 2954 8 563 4 468 3139
01.04.96 a 7121 6 647 4 996 3 041 1647 7 820 7 534 6018 4158 2 399
b 5 6880 3764 3 009 6 684 4 551 3197

1) Einstellungsgehalt, im Gbrigen freie Vereinbarung.
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300 Hoch- und Tiefbau

im frheren Bundesgebist

300 4 Gehaltstarifvertrag fur die Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau

DM
Monatsbetriige fir Angestelite
Datum - orst- a in Gehaltsgruppe
dee malig Technische Angestelite und Meister
Inkraft- kondbar . Poliere im Feuerungs-, Koksofen- N .
tretens zum: b Schorneteinbaupoliere und Gaswerksofenbau, Ofenmeieter Poliere und Schachtmeister
Bund Hemburg Bund l Hamburg Bund l Hamburg I Bayern
01.04.87 31.03.88 : 4 436 4 524 4256 4 356 3 804 3914 4 0680
01.04.88 g 4 596 4684 4409 4 509 4034 v 4054 4 206
01.04.88 '31.03.90 g 4748 4836 4 554 4654 4167 4187 4345
01.04.90 31.03.91 g 5024 5112 4819 4919 4 409 4 429 4 600
01.04.91 31.03.92 g 5376 5464 5156 5256 4718 4738 4 922
01.04.92 310393 a 5688 5776 5455 5555 4 864 4884 4939
b 5238 5258 5373
01.04.83 31.03.94 a 5907 5995 5685 5765 5 053 5073 5128
b 5442 5462 5577
01.04.94 31.03.95 a 6 048 8 137 5801 5 901 5174 5194 5249
b 5572 5592 5707
01.04.95 a 6279 6 367 6 021 6 121 5372 5392 5 447
b 5785 5805 5920
01.07.95 310396 a 6279 6 367 6021 6121 5378 5398 5453
b 5792 5812 5927
01.04.96 31.03.97 a 6 395 6 483 6132 6232 5479 5499 5 555
b 5901 5921 6038
. 308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 1 Gehaltstarifvertrag fur das Dachdeckerhandwerk im friheren Bundesgebiet (ohne Bayern)
DM
Monatsbetriige flir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnieche Angestelite Technische Angestelite
KS Ka K3 K2 K1 TS5 T4 T3 T2 T
Datum’ erst- | a Selbstéandig Abge-
des malig Ver?::‘weort- und ver- Ber?:r;::ue- Erledigung Selbstandigel Kenntniese | schicssene Ohne
Inkraft- | kindbar Tatigkeiten antwortliche]  Abge- Einfache bidun echwieriger und 9 und Berufeaus- | Berufsaue-
tetens zum: a Weisun "' | Tatigkeiten, | schiossene | kaufman- ohfnchegt.'m d Aufgaben, verantwort- Fertigkeiten,] bildung, bildung,
befu nbg:n umfang- | Berufeaue- nische echema- Disposi- liche einschiligige]| vorwiegend | einfache
9 reiche bildung | Téatigkeiten tions- . Fechkennt- | fachbe- | technische
Verantwor- tische . Téatigkeiten .
tun Berufs- Tatigkeiten befugnis nieee zogene | Tatigkeiten
9 erfahrung Téatigkeiten
01.08.86 a 4092 3327 2 304 1921 1283 4 348 3838 3200 2 558 1539
b 4 348 3838 2 942 2304 1785 4602 4092 3 582 3069 2 047
01.08.87 31.07.88 a 4218 3 431 2376 1981 1323 4483 3 957 3 300 2 638 1587
b 4483 3957 3034 2376 1851 4745 4219 3684 3165 2111
01.08.88 31.07.89 a 4 355 3541 2453 2045 1366 4 627 4084 3 406 2723 1638
b 4 627 4084 3132 2453 191 4 897 4 355 3813 3 267 2179
01.08.89 310790 =a 4 504 3682 2 537 2115 1413 4785 4223 3522 2818 1694
b 4785 4223 3239 2 537 1976 5064 4 504 3943 3379 2254
01.08.90 31.07.91 a 4770 3879 2 687 2 240 1497 5068 4473 3730 2 983 1794
b 5 068 4473 3431 2 687 2083 5 363 4770 4176 3579 2 387
01.08.91 31.07.92 a 5104 4151 2 875 2 397 1602 5423 4786 3 991 3192 1920
b 5423 4786 3671 2875 2 240 5738 5104 4 468 3830 2 554
01.08.92 31.07.93 a 5 400 4 392 3 042 2538 1695 5738 5 064 4 222 3377 2031
b 5738 5064 3884 3 042 28370 8 071 5 400 4727 4 052 27
01.08.93 30.06.94 a 5611 4 583 3161 2 636 1761 5 962 5261 4 387 3 509 2110
b 5 962 5281 4035 3161 2 462 6308 5611 4911 4210 2807
01.07.94 30.06.95 a 5751 4677 3240 2701 1806 8111 5393 4 497 35697 2163
b 6111 5393 4138 3240 2524 6 466 5751 5034 4315 2877
01.07.95 30.06.96 a § 970 4 855 3363 2 804 1874 6 343 5 598 4 668 3734 2245
b 6343 5598 4293 3363 2 620 6712 5970 5225 4479 2988
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310 Bauinstallation
310 1 Gehaltstarifvertrag fur das Sanitar- und Instaliteur-, Zentralheizungs- und Laftungsbauer- sowie Klempner- und
Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrige far Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufméinnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
Datum eret- a KTé6 KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M2 M1
des malig o Tatigkeiten, die N L orm: 1Bder:fl- Meister in einem|  Meister, die
Inkraft- | kindbar Tatigkeite- Umfangreiche selbstéindig geschiossene dtigkeiten nach ausblidung, schwierigen undlanordnende und
tretens zum: b | merkmale, die ) nach Berufeausbil- . einfache
. A Fachkenntnisse, . eingehender verantwortunge- beauf-
uber die echwieriges aligemeinen | dung, Kennt- Anweieung schematieche vollen sichtigende
Gruppe KT S N 9 Anweisungen nisse und oder S
N Tatigkeitsgebiet . o N Aufgaben- Téatigkeiten
hinauegehen ausgefhrt Fertigkeiten mechanische . o
s gebiet ausiben
werden Tétigkeiten
01.07.88 a 4072 3209 2 541 1528 1375 1227 3944 2780
b 4371 3921 3101 2436 2199 1941 3123
01.10.88 28.02.89 a 4084 3219 2 549 15633 1379 1231 3 956 2788
b 4 384 3933 3110 2443 2 206 1947 3132
01.03.89 a 4227 3332 2 638 1487 1427 1274 4 094 2 886
b 4 537 4071 3219 2529 2283 2015 3242
01.03.90 28.02.91 a 4312 3399 2 691 1619 1455 1299 4176 2944
b 4 628 4152 3263 2 580 2329 2055 3307
01.04.91 29.02.921) a 4579 3610 2 858 1719 1545 1380 4 435 3127
b 4915 4 409 3 487 2740 2473 2182 3512
01.03.92 a 4 822 3 801 3 009 1810 1627 1483 4 670 3283
b 5175 4643 3672 2 885 2 604 2298 .3 698
01.04.93 28.02.941) a 4 967 3915 3099 1 864 1676 1497 4810 3 392
b § 330 4782 3782 2972 2 682 2 367 3 809
01.03.94 28.02.95 a 5 086 4 009 3173 1 809 1718 1 633 4 925 3 473
b § 458 4 897 3873 3043 2748 2424 3 900
01.0495 29.0296 a 5249 4137 3275 1970 1771 1582 5083 3584
b 5633 5054 3997 3 140 2834 2 502 4025
01.03.96 28.02.97 a 5 375 4 236 3 354 2017 1814 1620 5205 3670
b | 5768 §175 4083 321§ 2 902 2 562 4122

1) Pauschale von DM 170 fir Marz 1991, fOr Mérz 1993 DM 45.

310 2 Gehaltstarifvertrag fur die Heizungs-, Klima- und Sanit4rtechnik und des Installateur-, Klempner-, Kupferschmiede-,

Zentralheizungs- und Luftungsbauerhandwerks in Baden-Wirttemberg

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltagruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K7 K3 K1 T7 TS T M5 M3 M1
Abgeschlos-
Datum eret- a sene Berufe- Verantwort Meister in
des malig ausbildung, . g Berufser- Meister in einem . .
Inkraft- kandbar Yi::“on;'::n- Tétigkeiten | Ohne Berufs- toc:: r':cho fahrung, selb- T':;z’r:'.' einer wichtigen M:!:ter:‘ln
tretens zum: b B ol nach ein- ausbildung, . standige Er- usbiicu 9: | pesonders Autgaben- omne
keiten mit Tatigkeiten X einfache . einfachen
. N gehender einfache ) ledigung von . wichtigen gebiet,
Dispositions- A L mit g technische . ) Aufgaben-
befugnissen Anweisung, | Tétigkeiten Diepositions- Arbeiten nach Tatigksiten Abteilung Kenntnisee sbiet
Selbeténdig- po \ Anweisung 9 (Obermeister) | und Berufs- 9
. befugniseen
keit und erfahrung
Erfahrung
01.04.88 31.03.89 a 4776 2 585 1784 5231 3839 2 069 4724 3 839 2 892
b 3027 2098 4278 2419
01.04.89 a 4943 2 675 1846 5414 3973 2141 4 889 3973 2993
b 3133 2171 4428 2 504
01.11.89 a 4 058 2 683 1852 5430 3985 2147 4 904 3985 3 002
b 3142 2178 4 441 2512
01.04.90 a 5122 2772 1813 5 609 4117 2218 5 066 4 117 3101
b 3248 2250 4 588 2 595
01.04.91 a § 291 2 863 1976 5794 4253 2291 5233 4253 3203
b 3353 2324 4739 2681
01.10.91 31.03.83 a 5 688 3078 2124 6 229 4 572 2463 . 5625 4572 3443
3604 2498 5004 2882
01.04.93 31.03.941) a 5 887 3186 2198 6 447 4732 2 549 5 822 4732 3 564
b 3730 2 585 5272 2983
01.05.94 31.03.95 a 6 022 3 259 2249 8 59§ 4 841 2 608 5956 4 841 3 646
b 3816 2 644 5393 3052
01.04.95 a 8 187 3337 2 303 6753 4 957 2671 6 099 4 957 3734
b 3 908 2707 § 622 3128
01.10.95 30.04.96 a 6229 3 370 2 326 6 821 5007 2698 6 160 5007 3771
b 3947 . 2734 58577 3156

1) Einmaizahlung in H8he von DM 125.
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- 310 Bauinstallation
310 3 Gehaltstarifvertrag fir die Wéarme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Hessen;
Heizungs-, Klima- und Sanitértechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz*)

DM
Monatsbetréage fur Angeefellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angesteiite Technische Angestellite Meister
K7 K4 K3 K11) T7 T5 T4 T11) M3 M1
Dat t- - N
deuem :::Iig : Schwierige Abgeschlos- Ohne Verantwort- sA:r?ee !Bce'::?f:- Ohne Meister mit
. Verantwort- | Tétigkeiten, . Fach- . N
Inkraft- kundbar liche Tétig- nach sene Berufe-| Berufsaus- liche Kenntnisse ausbildung, | Berufsaus- einem Mei .
tretens zZum: b | \eiten m?t aligemeiner ausbildung, | bildung, | Tatigkeiten | .\ - - | schwierige | bidung, | besondere ;"I‘et' mit
. L . Kenntnisse | Tétigkeiten | mit Dispo- 99 Tétigkeiten | Tatigkeiten | schwierigen e“a or
Dispositiona-| Anweisung, s Berufe- prufung
) und schema- eitions- nach schema- | Aufgaben-
befugnissen| Berufser- s N . erfahrung . \ )
fahrun Fertigkeiten | tischer Art | befugnissen allgemeiner | tischer Art gebiet
9 Anweisung
01.01.89 a 4 430 3185 2 488 1980 4 870 3734 3 266 2073 4 601 3771
b 4 661 3 541 2933 - 5125 4146 3627 -
01.01.80 a 4 519 3249 2538 2 020 4 967 3 809 3331 2114 4693 3846
b 4754 3612 2 992 - §228 4229 3 700 -
01.01.81 31.10.91 a 4618 3320 2 594 2064 5076 3883 3404 . 2 161 4796 3931
b 4 859 3 691 3 058 - 5343 4322 3781 -
01.11.91  31.10.92 a 4 955 3 562 2783 2215 5 447 4177 3 652 2318 5146 4281
b 5214 3 960 3281 - 5733 4638 4 057 -
01.12.93 31.10942) a 5282 3798 2 966 2 362 5807 4453 38893 2472 5 486 4 497
b 5 558 4222 3 408 - 6112 4944 4325 -
01.01.95 a 5388 3874 3 025 2 409 5923 4 542 397 2 521 5 596 4 587
b 5 669 4 306 3 568 - 6234 5043 4412 -
01.0595 31.10952) a 5442 3913 3 055 2 433 5982 4 587 4011 2 546 5 652 4633
b 5726 4 349 3604 - 6 2986 5093 4 456 -
01.04.96 31.01.872) a 5 562 3 999 3122 2 487 6114 4 688 4 099 2 602 5776 4735
b 5 852 4445 3683 - 6 435 5205 4554 -
*) Ab 01.11.1993 nur noch fur Rheinland-Pfalz galtig. 2) Far November 1993 Einmalzahlung von DM 94, far November und
1) Mindestgehait. Dezember 1994 je DM 60. j
310 4 Gehaltstarifvertrag des Heizungs-, Luftungs- und Klimaanlagenbaus in Bayern
DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite
K& T6 K5 T5 K4 T4 KT3 KT2 KT1
Tdtigkeiten, | Tétigkeiten,
Datum erst- a die selb- die selb-
des malig stéindig und | sténdig und
Inkraft- kindbar . . verantwort- | verantwort- | Tétigkeiten, | Abgeechios- Ohne
tretens zum: b \./reér:n‘:m{?rthchhe FUT::r?r::;:o lich ausge- | lich ausge- | die Kennt- sene Berufe-| Berufsaus- | Montage-
,'g er|' en dm lbs?:.n dige E b;.e' fuhrt fahrt nisee und | ausbildung,{ bildung, |inspektoren -
o weitge oot en ot cige At a'g“"“ werden, | werden, im | Fahigkeiten | Kenntnissa | einfache
ispositionebefugniseen schwieriger Aulgaben umfang- Rahmen erfordern im Beruf | Tétigkeiten
reiche allgemeiner
Berufe- Anord-
erfahrung nungen
01.07.88 30.06.89 a 4485 4816 3 501 3825 2 954 3 062 2 403 1747 1417 3717
b 3983 4318 3383 3 501 2 846 2288 1747
01.07.89 30.06.90 a 4 650 4993 3 629 3 865 3 082 3174 2 540 2073 1762 3 853
b 4 140 4476 3518 3628 2 955 2 436 1970
01.07.90 30.08.91 a 4924 5288 3843 4199 3243 3 361 2 690 2195 1866 4 080
b 4 384 4740 3726 3843 3129 2 580 2086
01.07.91 30.06.92 a 5180 5574 4 051 4 426 3418 3 542 2 835 2314 1967 4 300
b 4 621 4 996 3927 4 051 3208 2719 2 199
01.07.93 30.06.94 a 5 5651 5 962 4333 4734 3 656 3789 3032 2475 2104 4 600
01.09.94 30.06.95 a 5671 6 091 4 427 4 836 3735 3871 3097 2 528 2 149 4700
b 5 050 5459 4201 4427 3 604 2971 2403

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor
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310 Bauinstallation

310 5 Gehaltstarifvertrag fiir das Radio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

OM
Monatebetriige fir Angesteiite
in Gehaltsgruppe 1)
Kaufménnieche (K) und technische (T) Angestelite Meister
KTe KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M3 M3 M1 M1
Datum orst- a Seib-
des malig stiindiges Selb- Tétigkeiten , Moeister, die
inkraft- | kundbar Zf‘:‘gt:'::’;.' schwieriges | standige | Abge- nach B‘::‘:;_ M:n'?r;'_“" anordnende
tretens zum: b a Tatigkeits- | Tatigkeiten | schloseene | Anweisung, ausbitdun Fiur Konzee- nunge- und Far Konzes-| und beauf-
éu 1? g’ gebiet, | nach alige- | Berufsaus- | Kenntniese einfecheg, sionstriiger Aufglichte- sionstréiger | sichtigende
hin ehen umfang- meiner bildung und Tatigkeften befugnis Tétigkeiten
aueg reiche Fach-| Anweisung Fertigkelten 9 ausiiben
kenntnisee
RrT| € |ReT| E [ReT| E |RFT| E |RFT| E [ReT] E |ReT) B |ReT] E |ReT] E |RPT] E
01.04.89 31.03.90 a |4071 4441 3095 33752257 2462 1495 1631 1333 1454 1119 1224 3958 4318 3601 3929 3220 3 513 2686 2 929
b 14285 4674 3753 4094 2881 3142 2349 2560 2 133 2325 1924 2096 4 200 4 584 3809 4 155 3 538 3858 3220 3513
01.05.90 31.03.912) a |4071 4696 3095 3569 2257 2604 1495 1725 1333 1538 1119 1294 3958 4 568 3 601 4 155 3220 3715 2686 3097
b |4285 4943 3753 4329 2881 3323 2349 2707 2 133 2459 1924 2217 4200 4 848 3 809 4 394 3 538 4 080 3220 3715
01.04.91 31.03.92 a [4071 4987 3095 3790 2257 2765 1495 1832 1333 1633 1119 1374 3958 4849 3601 4413 3220 3945 2 686 3 289
b 14285 5240 3753 4597 2881 3520 2349 2875 2133 2611 1924 2354 4200 5149 3 809 4666 3 538 4 333 3220 3 945
01.05.92 a |4071 5251 3085 3991 2257 2912 1495 1929 1333 1720 1119 1447 3958 5106 3 601 4647 3220 4 154 2 666 3 463
b |4285 5527 3753 4841 2881 3716 2349 3027 2 133 2749 1924 2479 4200 5422 3800 4913 3 538 4 563 3220 4 154
01.04.93 a 14071 5356 3095 4071 2257 2970 1405 1968 1333 1754 1119 1476 3 958 5208 3601 4 740 3 220 4 237 2 686 3 532
b 14285 5638 3753 4938 2881 3790 2349 3088 2 133 2804 1924 2529 4200 5530 3809 5011 3538 4 654 3 220 4 237
01.04.84 31.03.85 a [4071 5463 3095 4 152 2257 3029 1495 2007 1333 1789 1119 1.508 3 958 5312 3601 5060 3 220 4 322 2 686 3 603
b §4285 5751 3753 5037 2881 3866 2349 3 150 2 133 2860 1924 2 580 4200 5641 3 809 5368 3 538 4 747 3 220 4 322
01.04.95 31.03.96 a |4071 5638 3095 42852257 3126 14952071 1333 1846 1119 1554 3958 5482 3601 5222 3220 4460 2688 3718
b ]4285 59835 3753 5198 2 881 3990 2349 3251 2 133 2952 1924 2663 4200 5822 3 809 5 540 3 538 4 899 3 220 4 460
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
1) BFT = Radio- und Fernsehtechnikerhandwerk. (Ab 01.04.1989 kein 2) Pauschale von DM 150 far April 1990.
Neuabschius).
E = Elektrohandwerk.
310 6 Gehaltstarifvertrag fur das Elektrohandwerk in Bayern
DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnieche und technische Angestelite
Datum erst- a Vil Vil vi v v 1} 1l I
des malig . Héherwertige Tatigkeiten Ohne Berufe-
Inkraft- | ktndbar Talgkeen | ratigkeiten |Tatigetten, cie| Quaifizierts | Tatigkeiten fAbgeschiossens) einfacher Art, | ausbidung,
trotens | zum: | b ierter An|oChWieriger Art.| im Rahmen | Tatigketten, die [quakfizierter Art, ;:1 du:“" dienach | mechanieche
N ‘| eigenverant- aligemeiner selbstndig tolls . 9. eingehender und
die selbsténdig N A . Tétigkeiten, teile| . " "
wortliche Anweisung ausgeflhrt selbsténdige y Ar Ing act he
ausgefihrt N qualifiziert, teils L
Entecheidungen| ausgefihrt werden Auseflhrung N ausgefihrt Téatigkeiten
werden einfacher Art
werden werden
01.03.89 28.02.90 a 2013 2376 1817 1759 1599 ‘1514 1413 1329
b 3769 3467 3160 2611 2332 2084 1836 17514
01.03.80 28.02.91 a 2975 2513 2027 1860 1691 1601 1494 1 408
b 3 986 3 666 3342 2761 2 4686 2214 1942 1852
01.03.91 28.02.92 a 3154 2 864 2 149 1972 1792 1697 1 584 1489
b 4225 3 888 3 543 2927 2614 2 347 2 059 1963
01.03.92 28.0293 a 3312 2797 2256 207 1882 1782 1663 1563
b 4 438 4 080 3720 3073 2745 2 464 2162 2 061
01.08.94 a 3479 2939 2370 2176 1977 1873 1747 1642
b 4 660 4 286 3 909 3228 2884 2 589 2272 2165
01.03.85 29.02.86 a 3577 3022 2437 2228 2033 1926 1796 1 688
b 4791 4 407 4019 3319 2968 2 662 2338 2226

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 1 Gehaltstarifvertrag fUr das Maler- und Lackiererhandwerk im friheran Bundesgebiet (ohne Saarland)

DM
Monatsbetrdge fir Angestelite
in Beechéftigungsgruppe
Datum erst- a Kaufminnische (K} und technische (T) Angesteiite
des malig s 4 3 | 2 11)
Inkraft- | kandbar Angestelite, die .
tretens zum; b |Umfangreiche Kenntnisse vorwiegend nach mgis;hbnzgno Bl:nt.lmt'nbﬂd:ng. 1"'.“'.“ Ohne Berufsaus-
und langjéihrige Erfahrung| Anweisung schwierige Tat kfit:n °3;a :nt.; A'nloitu'rg\ -:u:r:fgh\'l:leﬂg'; n bildung,einfache und
Arbeiten eriedigen 9 ' g ausg werden | ychematische Téatigkeiten
Kk | 7 kK | 7 kK | 1 ] «x T
01.05.87 30.0488 =& 4 306 4575 3 364 4 036 2422 3364 2018 2691 1345
b 4 575 4 844 3 902 4 308 3229 3767 2 287 3229 1884
01.05.88 300489 a 4448 4726 3475 4170 2 502 3475 2 085 2780 1390
b 4716 5004 4031 4 448 3336 3 892 2 363 3 336 1946
01.05.89 30.04.90 a 4 602 4 889 3 595 4314 2 588 3 685 2 157 2876 1438
b 4 889 §177 4 170 4 802 3 451 4 0268 2 445 3 451 2013
01.05.90 30.04.91 a 4874 5178 3 808 4 589 2741 3 808 2285 3046 1823
b 5178 5 483 4417 4874 3655 4 264 2 589 3 655 2132
01.0591 300492 @ 5214 5 540 4074 4 889 2933 4074 2444 3259 1 630
b 5 540 5 866 4726 5214 3911 4 563 2770 3911 2 281
01.05.92 30.04.93 a 5817 5 862 4310 5172 3103 4 310 2 586 3448 1724
b 5 862 6 208 5 000 5517 4138 4 827 2 931 4138 2414
01.05.93 30.0494 & §730 6088 4 476 5372 3223 4 476 2 686 3581 1791
b 6 088 6 446 5192 5730 4297 5013 3044 4 297 2 507
01.0594 300495 a 5878 6246 4 593 5§51 3307 4 593 2756 3674 1837
b 6246 6613 5327 5878 4 409 5144 31238 4 409 2572
01.0595 300496 a 6102 6484 4768 5721 3433 4768 2 861 3814 1807
b 6484 8 865 § 530 68102 4577 5 340 3242 4577 2670
1) Beschaftigungegruppe 1 ohne Gehaltssétze fir die technischen
Angesteliten.
400 GroBhandel
400 1 Gehaltstarifvertrag fir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein
DM
Monatebetriige fir Angestelite
in Orteklasse |
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite 1) Meister 2)
Datum orst- a 6 E) 3 1 v ’ v -
des malig ] Tatigksiten Ssibstindiges und| Selbsténdige
Inkraft- | kGndbar 'Tﬁtl.gkelnen. Qualifizierte die eine abge- Tatigksiten, veraqunhcheo Tﬂtlgkorter? nach Abgeechlo?oeno
tretens zum: b | die mit Disposi- oy . Erledigen aligemeiner Berufsausbildung.
. : Tatigkeiten, schiosssne Be- | die Vorkenntnisse ) A L
tionsbefugnis und| . ) schwieriger Anweisung Tétigkeiten nach
. die Spezialkennt- | rufsausbildung nicht erfordern, 5 . p B
FGhrungseverant- Aufgaben (Meister (Meister mit Anweisung
nisse erfordern, vorauseetzen, Burohilfen, . !
wortung ver- Bilanzbuchhalter | Routinekorres- Boten far mehrere Fachausbildung } (Kontrollieren von
bunden sind d Betriebsbereiche | und Berufser- Waren usw.)
pondenz usw.) fahrung usw.)
01.06.89 310580 a 3716 3023 1783 1543 3023 2 604 1783
b 3239 2282 3239 2 886 2252
01.06.90 31.05.91 a 3898 317 1870 1619 3171 2732 1870
b 3 398 2 662 3 398 3027 2 362
01.06.91 31.05.92 a 4151 3377 2070 1950 3377 2910 2070
b 3619 2516 2100 3619 3224 2518
01.0692 310593 @ 4375 3 559 2182 2 055 3859 3067 2182
b 3814 2652 2213 3814 3 398 2 652
01.06.93 31.05.94 a 4519 3676 2254 2123 3676 3168 2 254
b 3 940 2740 2288 3940 ) 3510 2740
01.06.84 3) a 4 900 3686 2318 2148 - - -
b 3972 2794
01.0695 310596 a 5370 3725 2410 2188 - - -
b 4020 2875
1) Technische Angestelite ab Gehaltsgruppe IV erhalten, soweit sie sine 2) Ab 01.06.1994 keine Meistergruppen im Tarifvertrag.
abgeschioesene technische Fachausbildung nachweisen kdnnen, zu 3) Durch die neue Gehaltesstruktur darf keine GehaltseinbuBe erfolgen
den QGehdltern der kaufm. Angesteliten einen Zuschlag von 5 %, entfélit (Besitzstand).

ab 01.08.1994 (neue Gehaltestruktur).
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400 GroBhandel
400 2 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Hamburg

DM
~ Monatsbetriige fOr Angestelite
Datum orst- [ ! i in Gehaltsgruppe
des malig Vb Via | v | n "
Inkraft- | kondbar Ein- und Verkaufs- Abgeschiossene Berufsausbildung Ohne Berufsausbildung
tretens zum: b disposition mit Besonders qualifizierte S
elbetéindige Tatigkeiten | Bearbeitung von Sach-
AbschiuBvolimacht Tétigkeiten, Fach- oder (Sachbearbetter) und Kontokorrentkonten Einfache Buroarbeiten
Flhrungsverantwortung
01.05.88 a 2911 2 592 1895 1649 1209
b 3484 2 842 2183 1889 1382
01.05.87 30.0488 a 2975 2 649 1937 1685 " 1238
b 3 561 2 905 2200 1931 1423
01.07.88 30.0489 a 3073 27368 2001 1741 1277
b 3879 3001 2273 1905 1470
01.05.89 30.04.90 a 3190 2 840 2079 1813 1340
b 3819 3115 2362 2073 1536
010591 30.0492 a 5010 4100 2770 2250 2 000
b - 4 520 3290 2 660 -
01.05.92 30.0493 a 5260 4315 2930 2390 2275
b - 4755 3470 2 820 2 390
01.0593 30.04.94 a 5428 4453 3024 2 470 2348
b - 4 907 3581 2 920 : 2 466
01.05.94 300485 a 5537 4 542 3084 2519 2 395
b - 5 005 3653 2978 2515
01.07.85 30.04.961) a 5747 4715 3201 2615 2486
b - 5195 3782 3 091 2611
1) Pauschale von je DM 140 far Mal und Juni 1995.
400 3 Gehaltstarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen
DM
Monatebetriige fur Angestelite
in Ortekiasse S
in Gehaltegruppe
Datum eret- e Kaufméinnische Angestelite
des malig 8b 8al) ] 3 1
Inkraft- | kGndbar Bearbeiten eines
tretens zum: b 1 Tatigkeiten mit Dispo- Aufgabenbereiche, s'mt‘:?;;:;i:::m' Abgeschiossene Oh::;::mt;b:l‘::ng.
sitione- oder Aufsichte- langjihrige Berufeer- N ! Berufsausbildung, oy
o grindiiche ? mechanische Tatigkeiten .
befugnie fahrung, Arbeiten als Arbeiten nach Anweisung
. Fachkenntnisse nach Anleitung
Spezialiet
01.05.86 a 3545 3118 2331 1827 1372
b 3 408 2868 2166 1622
01.07.87 30.0488 a 3631 3191 2387 1666 1405
b 3 491 2935 2218 1 881
01.07.88 30.0489 a 3758 3303 247 1724 1454
b 38613 3038 2296 1719
01.0589 300490 a 3901 3429 2 565 1790 1509
b ) 3750 3153 2383 1784
01.05.90 30.04.891 [ ¢ 4095 3 600 2695 1 880 1585
b 3935 3310 2 500 1875
01.0591 300492 a 4370 3840 2 880 2150 1700
b 4200 3530 2 670 2030
01.05.82 30.0483 a 4 600 4040 3040 2275 1800
b 4420 3725 2825 2150
01.05.93 30.04.94 [} 4747 4169 3137 2348 1858
b 4 581 3844 2915 2219
01.05.94 30.0495 a 4842 4252 3200 2395 1895
b 4852 3921 2973 2263
01.05.95 300498 a 5026 4414 3322 2 487 1968
b 4 829 4070 3086 2349

1) Dae Endgehalt betriigt nach 2 Jahren in der Gruppe mindestens den
angefGhrten Gehaitesatz. .
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400 GroBhandel
400 4 Gehaltstarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
Datum oret- a in Gehaltsgruppe
des malig Kaufméinnische Angesteilte
Inkraft- | kindbar Vib 1) [\ 12)
tretens zum: b Selbsténdige und verantwortliche Abgeschlossene Berufsausbildung, Ohne Berufsausbildung, einfache,
Tétigkeiten mit Dispositions- oder selbstéindige Thtigkeiten nach allg inen vorwiegend schematische oder
Aufsichtebefugnis usw. Anweisungen usw. mechanische Tatigkeiten
.01.03.88 28.02.89 [} 3988 20681 1364
b 2 609 2 05Q
01.03.89 28.0290 =a 4140 2139 1429
b 2708 2128
01.03.90 28.02.91 a 4 343 2244 1585
b 2841 2232
01.03.91 a 4 621 2 400 1778
b 3 050 2378
01.09.91 29.02.92 a 4638 2 400 1785
b 3050 2384
01.04.92 a 4912 2 560 1925
b 3230 2 525
01.03.93 28.0294 a 5 064 2 639 1985
b 3330 2603
01.03.94 280295 a 5165 2692 2 025
b 3397 2 655
01.03.95 29.0296 a 5361 2794 2102
b 3526 2756
01.04.96 31.0397 a 5467 2853 2148
b 3598 2814
1) Mindestgehalt. . 2) Ab 01.03.1985 Anfangegehalt bis zum Alter von 17 Jahren; ab
01.03.1990 Anfangsgehalt bis zum Alter von 19 Jahren; ab 01.03.1991
Anfangsgehalt bis zum Alter von 21 Jahren.
400 5 Gehaltstarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Hessen
DM .
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum eret- a Kaufmannische Angestelite
des malig Vil v v 11)
Inkraft- kOndbar 8 ‘| Abgeschiossene Berufeaus-
tretene zZum: b ":;":’.';:" " fiche s’mr:g:ﬂ“m‘:u::?m bildung, Tatigkeiten, die Einfache Tdtigkeiten, ohne
Die ?":n :Q:n nie Sachke;\gt nisse weitergehende Kenntnisse |kaufménnische Berufsausbildung
Ispositionsbelug voraussetzen
01.04.88 31.03.89 a 3729 3 036 2138 1 605
b 3273 2543 } 1768
01.04.89 310390 a 3874 3154 2221 1680
b 3401 2 642 1843
01.04.80 31.03.91 a 4064 3 309 2 330 1762
b 3568 27N 1933
01.04.91 31.0392 a 4 328 3524 2 500 2153
b 3 800 3000
01.04.92 31.03.93 a 4 568 3718 2638 2293
b 4009 3165
01.04.93 31.03.94 a 4712 3837 2722 2366
b 4137 3266
01.04.94 31.0395 a 4810 3915 2780 2415
b 4220 3335
01.05.95 30.04.962) a 4993 4064 2 886 2 507
b 4 380 3462
1) Ab 01.04.1881 nur noch 1 Gehaltssatz. . 2) Einmalbetrage for April 1995 in Hohe von DM 215 fur die Gruppen |

und II, DM 185 far [l und IV und DM 150 fur V, VI und VII.
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400 6 Gehaltstarifvertrag fir den GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen

400 GroBhandel

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Datum oret- a Kaufméinnische Angestelite
dee malig V1) 1] ] |
Inkraft- kUndbar Lo Kenntnisse und Fertigkeiten
tretens zum: Entecheidungebefugnie mit Abgeech[ouene 3-jéihrige durch 2-jahrige Berufeaus-  |Einfache Tétigkeiten nach kurzer
Verantwortung, umfassende | Berufsausbildung oder langere ; N .
K . Einarbeit # Berufs un bildung oder lingere Einarbeitung
enntnisse inarbeitung mit Berufserfahrung] Einarbeitung
01.05.86 30.0487 a 3629 1768 1545 1183
b 2353 2 061 1768
01.07.87 a 3683 1795 1633 1201
b 2388 2 092 1785
01.08.87 30.04.88 a 3705 1 805 1643 1208
b 2 402 2 104 1.805
01.08.88 30.04.89 a 3816 1 859 1692 1.244
b 2 474 2 167 1859
01.05.90 30.04.91 a 4140 2018 1 809 15618
b 2 684 2 351 2016
01.06.91 30.04.92 a 4 405 2 145 2030 18615
b 2 855 2 500 2145
01.08.92 30.04.93 a 46874 2283 2226 2110
b 3012 2638 2263
01.05.83 300484 a 4791 2333 2295 2175
b 3108 2720 2333
01.05.84 30.04.95 a 4 887 2380 234 2219
] 3 167 2774 2380
01.05.85 30.04.96 a 5073 2 470 2 430 2 303
b 1 3287 2879 2470
—

1) Mindestgehalt, sonst nach Vereinbarung.

400 7 Gehaitstarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Baden-Wrttemberg

DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum oret- a Kaufménnische und technische Angestelite
des malig 7 4 3 1
Inkraft- kadndbar Kaufm. oder techn. Tatigkeiten, Abgeschiossene Berufsaus-
tretene zum: b lVerantwortungsvolle kaufm. oder| die erweiterte Kenntnisse und bildung, kaufm. oder techn Schematische oder mechanische
techn. Tétigkeiten mit Weisungs-]  Erfahrungen voraussetzen, g. xauim. o ’ Burotétigkeiten, ohne Berufs-
. N Tatigkeiten, die nach .
befugnissen usw. selbst. Erledigung im Rahmen . ausbildung
N . Anweisungen ausgefiihrt werden
aligemeiner Anweisungen
01.0485 31038 a 3606 18903 1 568 1320
b 2429 2118 1726
01.04.86 a 3718 1952 1617 1 361
b 2 504 2184 1778
01.06.87 31.03.88 a 3815 2003 1659 1396
b 2 569 2241 1824
01.04.88 31.03.89 a 3941 2 069 1714 1442
b 2654 2315 1884
01.04.89 31.03.90 a 4095 2150 1789 1626
] b 2758 2 405 1 959
01.04.90 31.03.91 a 4 282 2253 1889 1726
b 2890 2 520 2 059
01.0491 310392 a 4 575 2 400 2030 1865
b 3080 2685 2200
01.05.92 a 4 831 2534 2 144 1969
b 3252 2835 2323
01.04,93 31.03.94 a 4 986 2615 2213 2 032
b 3356 2926 2 397
01.06.94 31.03851) a 5086 2 667 2257 2073
b 3423 2 985 2445
01.04.95 31.03.86 a 5253 27N 2351 2 162
b 3 550 3098 2 544
01.04.96 31.03.97 a 5357 2 826 2398 2 205
b 3 620 3159 2594

1) Elnmalzahlung in Hdhe von DM 60,-.
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400 8 Gehaltstarifvertrag flr de

400 GroBhandel

n GroB- und AuBenhandel in Bayern

1) Frele Vereinbarung, jedoch mindestens die aufgeflhrten Gehaltssatze.
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DM
Monatsbetréige fur Angestelite
in Ortekiasse | in Ortskiasee ||
in Gehaltegruppe
Kaufménnische und technische Angestelite
Datum erst- a Vi) \ v 1] |
des malig Ohne berufliche
Inkraft- kundbar Besonders Selbeténdige Selbsténdige katlf):\::?\l'z:\?z: Ausbildung, vor-  |in % der Gehaltssitze '
tretens zum: b | verantwortliche und . ge. Tatigkeiten nach ) y of wiegend schema- der Ortskiasee |
L verantwortliche und . gleichwertige Berufs- a
qualifizierte e . aligemeinen N tische oder
N . qualifizierte Tatig- . . ausbildung (Fhren 8 .
Tétigkeiten (Leiten N Anweisungen (Leiten mechanieche Tiitig-
keiten (Leiten der . b von Sach- und 8
des gesamten Hauptkasse uew.) eines Schreibbiros Kontokorrentkonten keiten (Ordnen und
Einkaufs usw.) P ’ uew.) uaw) Ablegen von Schrift-
’ wechsel usw.)
01.03.89 28.02.80 a 3 665 2 356 1800 1 627 1 440
b - 3141 2618 2218 1963
01.03.90 28.02.91 a 3 844 24N 1922 1738 1538
b 3285 2746 2327 2059
01.03.91 31.03.92 a -4 094 2632 2084 1884 1667
b -, 3 509 2924 2644 2 340
01.04.92 31.03.93 a 4323 2779 2200 1 989 1760 Fortsetzung siehe
b - 3708 3088 2792 24N Ortekiasse |
01.04.93 31.03.94 a 4 457 2 865 2288 2 069 1831
b - 3 821 3184 2878 2 547
'01.05.94 31.03.95 a 4 547 2923 2334 2111 1868
b - 3898 3248 2 2598
01.04.95 29.02.96 a 4720 3035 2423 2192 1939
b - 4047 3372 3048 2697
01.06.96 a 4810 3083 2469 2234 1976
b - 4124 ' 3436 3108 2748
1) Mindestgehalt.
400 9 Gehaltstarifvertrag fir den Grof- und AuBenhandel im Saarland
DM
Monatsbetrége flr Angestelite
in Gehaltegruppe
‘ Kaufménnische Angestelite
Datum erst- a 61) 5 4 1 3 1
des malig Besondere Fach- OrdnungegeméaBe
Inkraft- kundbar kenntnisse, Erfahrungen . kaufménnieche oder
. Fortgeschrittene . | ©Ohne kaufménnische
tretens 2um: b Leitende Stellung achvl;i:‘rji ?:'r%';;?nnt’: nter Fachkenntniese und gt‘:il‘:::gme'igr;z;:‘:::: Berufsauebildung,
(Abteilungsleiter usw.) eigener \?erantwo rtung au hdhere Leistungen m annin;:he Tatigkeiten mechanieche odkor
f - schematische Tétigkeiten
aligemeine Anweisungen (Buchhalter usw.) {Kontoristin usw.) b 9
(Lagermeieter usw.)
01.05.89 30.04.90 a 3 801 2 532 1957 1660 1330
b 3225 2572 2219 1812
1.05. 30.04.91 a 3987 2 856 2053 1841 1478
01.05.80 b 3383 2698 2328 1901
V1. A 30.04.922) a 4242 2 826 2184 1 959 1573
01.08.91 ) b : 3600 2871 2477 2023
1.06. 30.04.93 4 475 2 981 2304 2172 1 660
010882 g 3798 3029 2613 2134
.08, .04.94 4614 3073 2375 2239 1 805
01.05.93 30.04.9 2 3918 3123 2694 2200
.07. 30.04.95 4706 3134 2 423 2284 1841
01.07.84 8 3994 3185 2748 2244
. .04, 4 885 3253 2 515 2371 1911
01.07.95 30.04962) a S 5 308 2852 2320

2) Pauschale DM 115 fir Mai 1991; flr Juni 1995 DM 150.



400 GroBhandel
400 10 Gehaltstarifvertrag fir GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin-West*)

) Bis 31.03.1992: GroB- und AuBenhandel in Berlin-West.

DM
Monatsbetrége fur Angeetelite
in Gehaltegruppe
Kaufméinnieche Angestelite
Datum eret- a G6 G5 G4 a2 G1
des melig Griindiiche Sach- und | APgeschiossene Berufs- |, .. on Tatigkeften .
Inkraft- kundbar . . ausbildung, selbeténdige . Ohne Berufskenntnisse,
. . . Betriebskenntniese, ) N nach eingehenden . .
tretene zum: b Abteilungsleiter mit ... . _|Erledigung der Tétigkeiten | einfache schematische
. N N umfangreiche mehrjéhrige N Anweisungen und Anlern- L " !
Dispositionsbefugnis usw. nach aligemeinen B N Tétigkeiten (Hilfearbeiten
Berufserfahrung . tétigkeit (Abfertigen der | .
y Anweisungen (Erster in der Poststelle usw.)
(Substitut usw.) Post usw.)
Dekorateur usw.)

0690 31.03911) a 4 048 2817 2 417 1963 1816
01.08 ) b 3375 27156 2168 2121
01.06.91 31.03.9821) a 4 327 3011 2584 2 098 1941
) b 3 608 2 902 2318 2 267
01.04.92 31.03.93 a 4 557 3177 2728 2223 2 054
b 3805 3109 2 461 2397
01.05.93 1) a 4703 3279 2815 2294 2120
b 3927 3208 2 540 2474
01.04.94 31.03.85 a 4797 3345 2871 2 340 2162
b 4 006 3272 2 591 2523
01.04.85 31.03.96 ‘ a 4979 3 472 2 980 2 429 2244
) b 4158 3396 2 689 2619
01.04.96 31.03.97 a 5076 3 540 3038 2 478 2288
b 4239 3462 2741 2670

1) Pauschale von DM 140 fir April und Mai 1990, 1991 je DM 200, fur April
1993 DM 200.

400 11 Gehaltstarifvertrag fir die genossenschaftlichen GroBhandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

DM
Monatsbetréige fiir Angestellite
in Gehaltegruppe
Vi v v 1] ] |
Datum erst- a . Selbstindige
. Besonders Verantwortliche und . L Ohne Berufeaus-
des m alig verantwortliche und qualifizierte Tétigkelten nach Abgeschiossene Ti:!tlgl.(elten. die eine bildung, einfache
Inkraft- kundbar L L . aligemeinen " 2jahrige Berufsaus- "
i qualifizierte Tatigkeiten, die " Berufsausbildung ¥ schematische oder
tretene zum: b L . A Anweisungen, die N bildung voraussetzen 8
Tétigkeiten mit grandliche ) {Kontieren von X mechanische
h o ) Kenntniese und (einfache Uber- L
Dispositions- und Sachkenntnisse Berufserfahrung Belegen) tragungsarbeiten) Tétigkeiten {Ablegen
Leitungsbefugnis voraussetzen voraussetzen von Schriftwechsel)
01.04.90 31.03.91 a 3 802 2 398 2031 1749 1629 1539
b - 3 201 2681 2281 2185 2 062
01.04.91 31.03.92 a 4064 2 563 217 1870 1749 1659 .
b - 3422 2 866 2438 23386 2204
01.04.92 a 4292 2707 2283 1975 1847 1752
b - 3614 3026 2 575 2 487 2327
01.01.93 31.03.83 a 4292 2707 2263 1975 1847 1752
b - 3614 3026 2639 2 467 2327
01.06.93 31.03.94 a 4 455 2810 2 380 2 050 1817 1819
b - 3751 ) 3141 2739 2 581 2415
01.05.94 31.03.95 a 4 554 2 872 2433 2 096 1 960 1860
b - 3834 32n 2 800 2618 ' 2469
01.04.95 31.03.96 a 4728 2 982 2 528 2191 2 055 1 955
b - 3 980 3335 2908 2718 2564
01.06.96 a 4818 3039 2576 2233 2094 1992
b - 4 056 3 398 2963 2770 2613
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430 Einzelhandel

430 1 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

DM
Monatsbetrige fur Angesteliite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufméinnische Angestellte
des malig Baci) B2 B1 A2)
Inkraft- kindbar Leitende Stellung mit ! L Abgeschioseene Berufeaus-
tretens zum: b | Anweisungsbetugnissen und mit Erweiterte Fachkenntnisse n bildung, vorwiegend einfache Ohne abgeschiosssne
entsprechendem Aufgabenkreis . L )
entsprechender Verantwortung (Erste Verkéufer usw.) kaufménnische Tétigkeiten kaufménnische Ausbildung
(Abteilungsleiter uew.} : (Verkéiufer, Dekorateure usw.)
01.08.89 a 3233 1918 1655 1308
b 4244 2650 2 385 2385
01.09.90 30.06.91 a 3343 1983 1608 1354
b 4388 2750 2 466 2 466
01.07.91 a 3 570 2120 1810 1448
b 4 686 2 950 2 640 -
01.01.92 31.07.92 a 3 570 2120 1810 1 448
b 4 686 2 950 2665 -
01.08.92 a 3770 2243 1915 1632
b 4948 3121 2 820 -
01.05.93 31.05.93 ) 3770 2243 1915 1 532
b 4948 3121 2 860 -
01.06.93 a 3894 2317 2 000 1 600
b 5111 3224 2920 -
01.11.93 a 3894 2317 2 000 1 600
b 5111 3224 3 000 -
01.06.94 30.04.95 -1 4023 2393 2 066 1653
: b 5280 3330 3060 -
01.07.95 30.04963) a 4144 2 500 2170 1753
b 5439 3 440 3173 -
1) Mit regelmiiBig mehr ale 8 untersteliten festangesteliten Voilbe- keitejahres erfolgt die Eingruppierung in das 2. Berufsjahr bzw. Tétig-
schéftigten. keitsjahr derjenigen Gehaltsgruppe, deren Tatigkeitemerkmale dberwie-
2) Anfangegehalt = 80 % der Gehaitsgruppe B 1,3. Berufsjahr; ab end erfGlit werden.
01.07.1991 entfdlit prozentuale Abstufung. Endgehalt = Endgehalt der 3) Pauschale von DM 140 fir Mai und Juni 1985.

Gehaltsgruppe B 1; ab 01.07.1981 Endgehait = mit Beginn des 5. Tatig-

430 2 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Hamburg

DM
Monatsbetrige fur Angestelite
in Gehaltegruppe
Datum eret- a Kaufménnische Angesteilte
dee malig 5b1) 3 2a 12)
'nk: aft- kn‘.’lndb.ar b |A L eiton:o fi' oll'u ng mit d mit EN:‘“M: Fa:z‘:’:;tnh:‘::: Abgeschiossene kaufm#nnieche Ohne abgeschiossene
retene - e?itoétzzz:n;erg\;‘:r:::wir:turr:‘g A:rf‘g:‘::nckrae?o (En:e \73;(‘ ufer Ausbildung usw., einfache | kaufménnische Ausbildung nach
i . 18. L jah
(Abteilungsleiter usw.) uow.) Tatigkeiten (Verkéufer uew.) vollendetem 18. Lebenejahr
01.05.90 30.04.91 [} 3 502 2209 1790 1345
b 4 846 2 990 2490 2 490
01.05.91 a 3 800 2 360 2 000 1500
b 5150 3200 2 665 -
01.01.92 30.0492 a 3 800 2 360 2 000 1 500
b 5150 3200 2689 -
01.05.92 a 4 000 2 500 2125 1650
b 5430 3385 2689 -
01.06.92 300493 a 4 000 2 500 2125 1 650
b 5430 3385 2860 -
01.05.93 a 4132 2583 2195 1720
b 5 609 3 497 2920 -
01.10.93 a 4132 2 583 2 195 1720
b 5609 3 497 3 000 -
01.05.94 a 4268 2668 2267 1777
b 5794 3612 3060 -
01.07.95 30.04.963) a 4 398 2778 2373 1882
b 5968 3725 3173 -

1) Mit regeiméBig mehr als 8 untereteliten festangesteliten Volibe-

schiiftigten.

2) Anfangsgehait 75 % der Gehattegr:
prozentuale Abstufung; Endgehal

uppe 1; ab 01.05.1991 entflit
mit Beginn des 5. Tatigkeitsjahres

-7 -

derjenigen Gel
werden.
3) Pauschale von DM 140 fr Mai und Juni 1895.

erfoigt die Eingruppierung in das 1. Berufsjahr bzw. 1. Tétigkeitsjahr
- gan':zruppg. deren Tétigkeitemerkmale Oberwiegend erfilit



430 Einzelhandel
430 3 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Niedersachsen

Monatebetrige fir Angestelite
in Ortekiasse ! in Ortekiasse i
in Gehaltegruppe in Gehaltsgruppe
) Kaufm#innische Angestslite ‘
Datum oret- a Ve Ve 1] ] | L]
des malig Leitende Stellung mit .
Inkraft- kondbar Anweisungs- x!b:te‘:t"e:'gi;\ Téatigkeiten mit Abgeschlossene Tatigkeiten mit
tretens zum: b befugnissen und Rahme'?m aligemeiner erweiterten Berutsausbildung, erweiterten Fach-
enteprechender Anwelsungen Fachkenntniseen und einfache kauf- Ohne kenntnissen und
Verantwortung (Sub atitu;‘e ?nw) gréBerer ménnische Berufsausbildung gréBerer
(Abteilungsleiter uew.) " | Verantwortung (Erete Tatigkeiten Verantwortung
mit in der Regel mehr als 8 untersteiiten Verkdiufer usw.) (Verkdufer uew.) (Erste Verkaufer usw.)
festangesteliten Vollbeschéftigten
01.05.90 30.04.91 a 3372 2912 2 085 1711 1220 2043
b 4304 3382 2836 2 466 1592 2765
01.05.91 a 3601 3110 2 280 1880 1295 2223
b 4 597 3612 3028 2 640 1685 2 952
01.11.91 30.04.92 a 3 €01 3110 2 280 1880 1295 2223
b 4 597 3612 3028 2 665 1685 2 952
01.05.92 [} 3803 3284 2410 1985 1368 2.350
b 4854 3814 3 200 2810 1779 3120
01.03.93 :30.04.93 a 3 803 3 284 2410 1985 1 368 2 350
b 4 854 3814 3200 1 860 1779 3120
01.0583 30.0484 a 3928 3392 2 490 2 055 1576 2428
b 5014 3940 3 308 2 960 1838 3223
01.05.94 30.04.95 a 4 058 3 504 2572 2123 1828 2 508
b 5179 4070 3415 3060 1889 3330
01.07.95 a 4204 3630 2 885 2199 1887 2 598
b 5 365 4217 3 538 3173 1967 3450
01.01.96 300496 a 4204 3630 2 685 2199 1687 2 605
b 5365 4217 3538 3173 1 967 3458
430 4 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel im Lande Bremen
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Datum oret- 'y Kaufmannische Angestelite .
de malig §C1) 4C 1) 3 2 12)
kraft- .
It’:etr::. kt;z:‘b" b Angestoelite in leitender | Selbsténdige Tatigkeiten [Erweiterte Fachkenntnisse Az:;f::h‘?;::;:::_ Ohne fioesen
’ Stellung mit Anweisungs- | im Rahmen aligemeiner und gréBere :“ einfach nk ‘:’g::c o; one
befugnissen (Abteilungs- [Anweisungen (Substituten] Verantwortung (Erste “tg:? 0;::'0‘/ ork a:'; Be:‘f:;uomu:g
leiter usw.) usw.) Kritfte usw.) uew))
01.05.80 30.04.91 a 3 363 2881 2089 1704 1230
b 4 357 3 341 2854 2 466 1 541
01.05.91 a 3 582 3077 2 242 1850 1314
b 4653 3568 3048 2640 1646
01.07.91 30.04.92 a 3 582 3077 2242 1 850 1314
b 4653 3 568 3048 2665 1646
01.05.92 a 3 582 3077 2372 1957 1554
b 4 653 3 568 3225 2 820 1741
01.06.92 a 3793 3249 2372 1 957 1554
b 4914 3768 3225 2820 1741
01.04.93 30.0493 a 3793 3249 2372 1957 1554
) b 4914 3768 3225 2 880 1741
01.05.93 a 3918 3 356 2 450 2 020 1605
. b 5076 3892 3331 2 930 1798
01.12.93 a 3918 3 356 2 450 2 220 1603
b 5§ 076 3 892 33N 3 000 1798
01.05.94 30.04.95 a 4047 3 467 2 531 2 085 1658
b 5244 4020 3441 3080 1857
01.07.95 30.04963) a 4193 3 592 2622 2180 1718
: b 5433 4165 3 565 3173 1924

1) Mt in der Regel mehr ale 9 Vollbeschéftigten.
2)Im Vorhtzxf der Berufstitigkeit erfolgt Uberfohrung in die Gehalts-
gruppe 2. _

3) Einmaizahlung von DM 110 fur Mai und Juni 1995,
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430 5 Gehaltstarifvertrag flir den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetréiige fOr Angestelite
in Ortskiasse |
Datum oret- a in Gehaltegruppe
des malig Kaufméinnische Angestelite
Inkraft- | kandbar Vet) n |
tretens zum: b Leitende Stellung mit Anweisungs- Tatigkeiten mit erweiterten Fachkenntniesen Abgeechlossene kaufménnische
befugnissen und enteprechender und gréBerer Verantwortung (Erste Berufsauebildung, einfache Tétigkeiten
Verantwortung (Abteilungsleiter usw.) Verkéufer usw.) (Verkdufer usw.)
01.04.92 a 3764 2 559 1957
b 5197 3383 2815
01.05.92 a 3975 2 559 1957
b 5488 3383 2815
01.03.93 31.0383 a 3975 2 559 1957
b 5488 3383 2 860
01.04.93 a 4106 2 643 2022
. b 5669 3495 \ 2 960
01.12.83 a 4 108 2643 2022
b 5669 3495 3010
01.04.94 a 4242 2730 2089
b 5856 3610 3010
01.08.94 31.0385 a 4242 2730 2089
b 5858 3610 3060
01.07.95 31.03.962) a 4 395 2828 2105
b 6087 3740 3173

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Mit in der Reﬁgl mehr als10, ab 01.04.1984 8 untersteliton festan-

gesteliten Vol

eschéftigten.

2) Far April bis Juni 1995 Pauschale von insgesamt DM 200 - 300 je nach

Entgett.

430 6 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Hessen (ohne den Landkreis Limburg-Weilburg)

DM
Monatebetrige fir Angestellte
in Orteklasse |
Datum erst- a in Gehaltegruppe
des malig Kaufmannieche und technieche Angestelite
Inkraft- | kindbar Ve1) I ia
tretens Zum: b Leitende Stellung mit Anweisungs- Tatigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen Ab“’f'?'“h”:: kt:lgménnich:e :d or
befugnissen und entsprechender und gréBerer Verantwortung (Erste Krafte im) technische Auebiidung, ein cne
Verantwortung (Abtellungsieiter usw.) Verkauf usw.)) kaufméinnieche oder technische Tétigkeiten
or ng siung : k (Verkéufer usw.)
01.03.92 a 3508 2488 2010
b 4713 3190 2815
01.04.92 a 3789 2 488 2010
b 4977 3180 2[815
01.02.93 28.0293 a 3799 2488 2010
b 4977 3190 2 860
01.03.93 a 3924 2570 2076
b 5141 3205 2945
01.11.83 a 3924 2 570 2078
b 5141 3295 3 000
01.03.94 28.02.95 a 4 063 2655 2145
’ b 5311 3404 3 060
01.08.95 29.02.962) a 4199 2751 2222
b 5 502 3527 3173

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Mit in der Rege! mehr als 9 untersteliten festangesteliten Volibe-
schéftigten.

2) FGr Mirz bis Mai 1895 Pauschale von insgesamt DM 200 bis DM 300 je

nach Entgelt.
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430 7 Gehaltstarifvertrag far den Einzelhandel in Rheinland-Pfalz

1) Mit in der Regel mehr ais 5, ab 01.05.1992 mehr als 4 untersteliten

vollbeschéftigten Angesteliten.

01.05.1991

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Orteklasse |
Datum eret- a in Gehaltsgruppe
des malig Kaufmannische Angestelite
inkraft- | kindbar Vb 1) 1] ] |
tretens zum: b LA:mn.‘:ens;:S:?ng: ;;;’:rc:r::f;:;::t;gne Einfache kaufménnische Ohne abgeschlossene kauf-
weisu L : ische Beruf bild 2
(Abteilungsieiter usw.) Verkaufer usw.) Tatigkeiten (Verkéiufer uew.) ménnische Berufsausbildung 2)
01.05.88 30.04.89 a 3235 2 082 1584 1340
b 3699 2684 2295 2295
01.05.89 a 3381 2183 1654 1396
b 3843 2789 2385 2 38%
01.08.90 30.04.9% a 3475 2237 1710 1433
b 3974 2884 2 466 2 466
01.05.91 a 3711t 2 394 1 900 1750
b 4244 3986 2 640 2 640
01.01.92 30.04.92 a 371 2394 1 900 1750
b 4244 3986 2 665 2 665
01.05.92 a 3919 2533 2010 1852
b 4 482 3265 2 820 2 820
01.04.93 30.04.93 a 3919 2533 2 010 1852
: b 4 482 3265 2 8680 2 860
01.05.93 a 4048 2617 2076 1913
b 4630 3373 2 920 2920
01.10.83 a 4048 2817 2076 1913
b 4630 3373 3 000 3 000
01.0594 30.0495 a 4182 2703 2145 1976
b 4783 3484 3 060 3 060
01.07.95 30.04.963) a 4333 2 800 2222 2047
b 4 955 3614 3173 3173

Aufnahme der Tétigkeit vor vollendetem 20. Lebensjahr. entflit ab

2) Ab 01.05.1988 80 % des 3. Berufsjahres der Gehaltegruppe | bei 3) Pauschale von DM 140 fur Mai und Juni 1995.
430 8 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Baden-Wirttemberg
DM
Monatebetrdge fir Angestelite
in Ortsklasse |
in Beschdftigtengruppe
Datum erest- a Kaufméinnische Angestelite
des malig v \'% 1} I i
Inkraft- kOndbar ; L . Abgeechlossene
tretene zum: b :5::9::;01‘:19:::“:;3: Selbsténdige und verant-| Selbsténdige Tétigkeiten | kaufménnische Berufs- [Vorwiegend schematische
P 9 wortliche Tétigkeiten im Rahmen aligemeiner |ausbildung usw., einfache oder mechanische
oder mit besonderer . . ] . L X
¥ (Einkdufer uew.} Anweisungen (Buchhalter| kaufméannische Tatig- Tétigkeiten (Einfache
Veranwortung (Abteilungs-| 8 X y
leiter) usw.) keiten (Verk#ufer usw.) Karteiarbeiten)
01.04.89 a 3 587 2 567 2183 1673 1559
b - 3190 +2758 2385 1906
01.04.80 31.03.91 a 3709 2654 2257 1730 1612
b . 3298 2852 2 468 19714
01.04.91 31.03.92 a 3 969 2 840 2 483 2 000 1 800
b - 3 529 . 3 052 2 665 2109
01.04.92 a 4191 2 999 2 627 2275 1904
b - 3727 3229 2 820 2231
01.03.92 31.03.93 a 4 191 2 999 . 2627 2275 1904
b - 3727 3229 2 860 2231
01.04.93 a 4 329 3098 2714 2350 1967
b - 3850 3336 2 954 2305
01.04.94 31.03.95 a 4 472 3200 2 804 2 428 2032
b - 3977 3 446 3 051 2 381
01.0595 31.03.96 a 4 637 3318 2 908 2 528 2120
b - 4124 3574 3173 2 469
01.05.95 31.03.96 a 4 837 3318 2908 2 528 2120
b - 4124 3574 3173 2469
01.0496 31.03.97 a 4723 3379 2962 2 546 2164
b - 4 200 3 640 3 232 2 520
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430 9 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Bayern

DM
Monatsbetrége fur Angestelite
in Orteklaese | in Ortsklasse |l 2)
in Beschéiftigtengruppe
} Kaufménnische Angestelite
Datum erst- a \ v n Il 1B1)
des malig . Abgeschlossene in % der
Inkraft- kondbar . s . Selbsténdige kaufménnieche Beschiiftigunge-
X -
tretens zum: b Leltendg Tatig ‘enten Selbsténdlgg und Tétigkeiten im Ausbildung usw., Ohne abge gruppensiitze der
(Abteilungsleiter verantwortliche Rahmen allgemein infache kauf schlossene
groBer Abteilungen |Tétigkeiten (Einkduter, ) 9 er einfac ° aut- Ausbildung Ortsitasse |
uew.) usw.) Anweisungen (Erste ménnieche ungelernte Kréft
. ; Verkaufer usw.) |Tétigksiten (Verkaufer| (Ungelernte Kréfte)
usw.)
01.05.90 30.04.91 a 3 308 2784 2 068 1737 1754 95
b 4 068 3341 2848 2 466 2 466
01.05.91 300492 a 3537 2979 2374 1 950 1 660
b 4 353 3575 3047 2 665 2665
01.05.92 a 3735 3148 2515 2070 1756
b 4 597 3775 3224 2820 2 820
01.04.93 30.04.93 a 3735 3146 2515 2 070 1756
b 4 597 3775 3224 2 860 2 860
01.05.93 a 3858 3250 2 598 2138 1814
b 4749 3 900 3330 2 920 2 920
01.10.93 a 3858 3250 2 598 2138 1814 95,75
b 4 749 3 900 3330 3000 3000
01.05.94 30.04.95 a 3 985 3357 2684 2209 1874 96,50
b 4 906 4029 3440 3060 3060
01.07.95 31.05963) a 4128 3478 2 801 2294 1982 96,50
b 5083 4174 3 564 3173 3173

1) Bei Aufnahme der Tét|
01.05.1991; im Laufe

9

keit nach vollendetem 18, Lebensjahr entfalt ab
or Berufetitigkeit erfoigt Uberfuhrung in die

2) Ab 01.01.1994 = 95,75 %, ab 01.01.1995 = 96,5 %.
3) Pauechale von DM 140 far Mai und Juni 1995.

Beschaftigtengruppe Ii.
430 10 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel im Saarland
DM
Monatebetriige fur Angestelite
in Gehaitegruppe
Kaufménnische Angestelite
Datum erat- a Vb Vb 1] 1] 11)
des malig ] . .. | Selbsténdige und verant-
inkraft- | kindbar Leitende Tétigkeiten mit | " ;1o Tatigkeiten im | Selbstandige Tatigkeiten .
Anweisungsbefugnissen ) ! ) Einfache kaufménnische
tretens Zum: b . Rahmen allgemeiner im Rahmen allgemeiner . Ohne abgeschlossene
mit mehr als 6 Voll- . , . Tétigkeiten (Verkéiufer N
beschéftigten (Abteilungs- Anweisungen mit mehr als] Anweisungen (Erster uew.) Berutsausbildung
e8¢ |e'9:: u(‘w) ngs-1 & volibeechftigten Verkaufer usw.) :
Her usw. (Substitute usw.)
01.04.92 a 3908 3166 *2 412 2010 1 904
b 4 548 3974 3232 2 820 2 820
01.03.93 31.03.893 a 3 908 3166 2412 2010 1904
b 4 546 3974 3232 2 860 2860
01.05.93 a 4146 3407 2 492 2076 1967
b 4 696 4105 3340 2 860 2 860
01.07.93 a 4146 3407 2492 2076 1967
b 4 696 4 105 3 340 3000 3 000
01.04.94 a 4283 3 519 2574 2 145 2032
b 4 851 4241 3 460 3 000 3 000
01.06.94 a 4283 3619 2574 2145 2 032
b 4 851 4 241 3460 3 000 3 000
01.07.95 31.03.96 a 4 437 3 646 2 667 2222 2108
b 5026 4394 3 685 3173 3173

1) Endgehalt = Endgehalt der Gehaltegruppe Il

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
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430 Einzelhandel
430 11 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Berlin-West

DM
Monatebetriige flr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum eret- a Kaufmannieche Angestelite
des malig KSc " K4 K3 K2 K1
Inkraft- ku"db." p | Lettende Stellung mit Semfnnodnig;:;::ggrim Besondere Fachkennt- Abgeschiossens Ohne Berufsausbildung,
tretens Zum: voller Verantwortung und ‘Anweisung mit mehr als niese, selbetindige Berufeausbildung einfache schematische
mehr als 8 Untersteliten wejeung Erledigung qualifizierter Tatigkeiten (Schreibkriifte
(Abteilungsieiter usw.) 8 Unterstoliten (Leitor der JArbeiten (Buchhatter usw.) (Verkaufer usw.) usw.}
g ) Lohnbuchhaltung uew.) " '
01.07.87 30.0688 a 2237 2801 2071 1808 1555
b 4223 3416 2 690 2232 1920
01.07.88 30.0689 a 3355 2 903 2 145 1873 1610
b 4377 3 540 2786 2312 1988
01.07.89 a 3474 3 006 2222 1940 1669
b 4532 3666 2 886 2385 : 2 060
01.07.90 a 3553 3075 2273 1985 1707
b 4636 3750 2 952 2450 2107
01.07.01 a 3779 3270 2417 2087 1814
b 4 930 3988 3139 2 591 2240
01.01.92 30.0692 a 3779 3270 2417 2097 1814
b 4 930 3988 3139 2623 2240
01.07.82 a 3918 3389 2 565 2241 1927
b 5237 4238 3375 2801 2409
01.04.83 30.0893 a 3 947 3416 2586 2258 . 1942
b 5279 4270 3402 2823 2428
01.07.83 30.0694 a 4079 3529 2671 2333 2 006
b 5453 4411 3514 2923 2 508
01.08.94 a 4186 3622 2741 2394 2 059
b 5 597 4 527 3 607 3 000 2574
01.01.95 30.0695 a 4212 3645 2758 2410 2072
b 5633 4 556 3629 3019 2 590
01.07.95 a 4 305 3726 2820 2483 2118
b 5757 4 657 3710 3100 2648
01.09.95 30.0696 a 4 362 3775 2 858 2 496 2148
b 5834 4719 3760 3130 2683
) !
430 12 Gehaltstarifvertrag fur Apotheken im frGheren Bundesgebiet
DM
Datum oret- a Monatsbetriige fiir Angestelite
des malig in Gehaltegruppe
Inkraft- | kOndbar 1 2 4 : 6
tretene zum: b Pharmazeutisch-technische
Approbierte Apothekerassistenten Assistenten Apothekenhelfer
01.05.86 30.04.87 a 3519 2881 1 1545
b 4 485 3190 2627 2218
01.05.87 30.0488 = 3 596 2944 1926 1579
b 4 584 3260 2685 2265
01.0588 30.0490 a 3675 3009 1968 1614
b 4 685 3332 2744 2315
01.05.90 30.04.91 a 3826 . 3132 21086 1743
b 4877 3469 2881 2442
01.0691 30.0492 a 4058 3320 2253 1882
b 5072 3668 3088 2 601
01.0592 30.0493 a 4 291 3513 23684 1991
b 5 368 3879 3248 2752
01.10.83 a 4 291 3513 24988 2116
b 5 368 3879 3350 2752
01.01.94 30.04.94 a 4377 3583 2 548 2158
b 5473 3 857 3417 2 807
01.10.84 30.0695 a 4 443 3637 2 586 2228
b 5 585 4018 3488 2 849
01.07.85 30.0696 a 4576 3748 2 664 2292
b 5722 4138 3872 2934
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511 Eisenbahnen
511 1 VergUtungen fur die Angestellten der Deutschen Bundesbahn im friiheren Bundesgebiet

DM :
Grundvergitungen fir die Angesteiiten nach Vollendung dee 21. bzw. 23. Lebensjahres bzw. nach Lebensaltersstufen
vom 21. bis zum 49. Lebensjahr/Stufen monatlich in DM
in Vergitungsgruppe 1)
[ Ia mo [ wa | wb | ve | wb | w vill X
Angestelite im Biro- und Buchhalterdienst, sowie in technischen Berufen
Angestelite mit deren deren Tétigkeiten mit einschlégiger Angestalite i. Buro-,
abgeschlossener Tétigkeit deren Tatigkeit AbschluBprifung, Registratur- und
wissenschaftlicher sich durch [Tatigkeit sichk besonders Buchhalterdienst, in
Datum erst- a | Hochschulbildung mit |dae MaB der] durch verantwor- | die Ober- technischen Berufen, im
des malig entsprechender damit ver- | besondere | tungsvoll ist| wiegend | die in nicht mit Schreib-, Fernschreib-
Inkraft- kiindbar Tatigkeit bundenen | Schwierig- jund sich aus| schwierige | unerheb- | grindlichen und Ferneprechver-
tretens zum: b z.B. Verant- keiten und der Arbeiten lichem und viel- mittlungsdienst
Diplom- wortung | Bedeutung |Vergltunge-| verrichten, Umfang seitigen
bei den ingenieur [erheblich aud aus der | gruppe Vb selb- schwierige | Fachkennt- mit mit
Bundes- | (Uberdurch- der VergUtungs-| heraushebt,| sténdige Aufgaben niseen 4) |schwierigen| einfachen
bahn- schnittliches|Vergltunge-| gruppe IV b z.B. Leistung 2) | erfillen 3) Tétig- Tatig-
zentral- | Ma8 an Ver-| gruppe IV a | heraushebt | Technische keiten 5) keiten
dmtern | antwortung)| heraushebt Angestelite
Tarifklasse (02): Ib le ]
01.01.86 31.12.86 a 3 851 2797 2 486 2253 2 080 1722 1 631 1811 1398 1208
b 6 35§ 4372 3945 3 682 3 047 2419 2190 1941 1718 1472
01.01.87 31.12.87 a 3 981 2 892 2 570 2 330 2130 1781 1686 1 662 1 445 1249
b 6 572 4 521 4079 3715 3151 2 801 2 265 2007 1773 1522
01.03.88 a 4077 2 961 2632 2386 2181 1823 1727 1 560 1480 1279
b 6729 4 630 4177 3804 3226 2 561 2319 2 055 1816 1588
01.01.89 31.12.890 a 4134 3003 2 669 2 419 2212 1849 1751 1622 1500 1297
b € 824 4 694 4236 3857 3271 2 597 2 351 2084 1841 1580
'01.01.90 a 4204 3054 2714 2 460 2249 1 880 1 781 1 650 1 6526 1319
b 6 940 4774 4 308 3923 3327 2 641 2391 2119 1873 1607
01.01.91  31.12.91 a 4 457 3237 2 877 2608 2 384 1993 ‘1 887 1749 1618 1398
b 7 356 5061 4 566 4158 3527 2799 2635 2247 1985 1704
01.05.92 6) a 4 457 3237 3032 2749 2513 2101 1989 1843 1705 1474
b 7 356 5 081 4813 4382 3717 2 950 2672 2368 2092 1796
01.06.92 31.12.82 a 4 897 3412 3032 2749 2 513 2101 1989 1843 1705 1474
b 7753 5334 4813 4 382 3717 2950 2872 2368 2 092 1798
01.01.937) a 4 838 3514 3123 2831 2 588 21684 2 049 1898 1756 15618
b 7 986 5494 4 957 4 514 3828 3039 2752 2 439 2155 1849
1) Zu den Vergitungen werden zusétzlich noch Zulagen aufgrund der 2) Z.B. Fotografen mit Meisterprifung, technische Assistenten und
verschiedenen Zulagenregelungen fiir Angestelite gezahlt ab: Chemotechniker.
3) Z.8.Bahnarzthilfen bei Oberarzten, Blro- und Buchhaltereidienst, der
~ Datum des . mindestens zu einem Flinftel selbsténdige Leistungen erfordert.
inkraft- Vergltungegruppe 4) Z.B. Fotografen, Flachdrucker, Zeichner, Rechnungsprifer, Zug-
tretens X [ Vi-Ve | IVb-lla | | sekretdrinnen usw..
01.01.1986 67,- 67,- 100,- - 5) Z.B. Bahnarzthilfen, Angestelite im Fernschreibdienst, Stenotypistinnen,
01.01.1980 127,- 150,- 160,- 60,- Ferneprechvermittiung, Lagerverwalter, Zeichner mit enteprechender
01.01.1991 134,62 1569,- 169,60 63,80 AbechiuBprifung, Laboranten und Werkstoffprifer mit AbschiuB-
01.05.1992 141,86 167,59 178,76/169,60 63,60 Erﬂfung. .
01.06.1992 141,86 167,59 178,76 67,03 8} Einmalzahlung in den Vergutungs%rw?en X -~ Vain Hdhe von 750 DM,
01.01.1993 146,15 172,62 184,12 69,04 Gnégpe IV b - il in H5he von 600 Ur die Monate Januar bis April

1992,
7) Ab 01.01.1994 kein Nachweis mehr mdglich.

- Ortezuschlagstabelle siehe nichste Seite -
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noch zu 511 1

Ortszuschlagstabelle fir die Angesteliten der Deutschen Bundesbahn™)
Monatsbetrége in DM

Datum des Tarifkiasse 1 Zu der Tarifklasse gehdrende Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Inkrafttretens sse 1) Vergltungegruppen ledig verheiratet 1 Kind
01.01.1986 Ib | bis lib 723 859 975
le n - bis Va/b 842 779 895
1] Ve bie X 605 735 851
01.01.1987 Ib [ bis ) 747 889 1008
le n bie Veab 68684 805 925
il Ve bie X 626 7680 880
01.03.1988 Ib i bis b 785 810 1033
c L] bie a/b 880 825 947
" Ve bis X 841 778 801
01.01.1989 Ib i bis b 776 923 1047
le L] bis Va/b 690 836 961
0 Ve bie X 650 789 914
01.01,1990 Ib | bie b 789 938 1 085
| 1] bis Va/b 701 851 977
I Ve bis X 681 803 929
01.01.1891 Ib 1 bis b 836 995 1129
X L] bis Va/b 743 802 1036
[] Ve bis X 700 851 985
01.05.1992 Ib | bis b 838 995 1129
le L] bis Va/b 784 950 1092
It Ve bis X 738 897 1038
01.06.1992 Ib | bis b 882 1048 1190
le 1] bis Va/b 784 950 1092
n Ve bis X 738 897 1 038
01.01.1993 Ib | bie o 908 1080 1225
le L] bie Vab 807 978 1124
] Ve bie X 760 924 1069
*) Bei mehr ale einem Kind erhdht sich der Ortszuschiag fur jedes weitere 1} in der Tarifklasee |l erh&ht sich der Ortezuschlag fir dae 2. und jedes
2u berlicksichtigende Kind: weitere zu berlicksichtigende Kind in der Vergitungsgruppe
ab 01.01.1988 um 115,80 DM; Vergltungsgruppe
ab 01.01.1987 um 119,74 DM Datum des X vill
ab 01.03.1988 um 122,61 DM, Inkrafttretens
ab  01.01.1989 um 124,33 DM: 01.01.1986 20,- 40,-
ab  01.01.1990 um 126,44 DM; 01.01.1993 30.- 50,-

ab  01.01.1991 um 13403 DM
ab 01.05.1992 um 141,27 DM auBer den Gruppen | - Il b;
ab 01.06.1992 um 141,27 DM fur die Gruppen | - il b;

ab 01.01.1993 um 145,51 DM,

-8 -



512 StraBenverkehr, Parkplatze und -hauser

512 1 Gehaltstarifvertrag flr das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

DM
Monatsbetréige fur Angestelite
in Gehaltegruppe
Datum eret- a Kaufméinnische Angestelite
des malig K§ K4 K3 K2 K1
Inkraft- | kandbar - ) L Abgeschloseene
tretens zum: b Angestelite mit Mehriahrige Berufs- S.elbstﬁndlge TAt;gke‘nen Berufsausbildung usw.,
. . erfahrung, umfassende | im Rahmen aligemeiner 8 . !
Leitungsfunktion und . A } vorwiegend einfache Ohne Berufsausbildung
Eigenverantwortung Spezialkenntnisse Anweisungen (Buchhalter keufménnische Tatig
i _ . -
(Bilanzbuchhalter usw.) usw.) keiten (Expedienten usw.)
01.04.88 a 3320 2 665 2105 1720 1535
b 3935 3265 2625 2 065 1685
01.04.89 a 3 400 2730 2156 1760 1 570
b 4 030 3345 2690 2115 1725
01.04.80 31.03.81 a 3470 2785 2 200 1795 1 605
b 4 1156 3415 2745 2160 1760
01.04.91 31.03.92 a 3900 3 000 2 400 2100 1700
b 4 800 3 800 3 000 2400 2 000
01.06.92 31.05.93 a 4130 3185 2 550 2225 1800
b 5030 4085 3150 2525 2 100
01.10.93 30.09.94 a 4250 3280 2625 2280 1850
b 5180 4210 3256 2805 2165
01.12.94 30.11.95 a 4 330 3 360 2 695 2 340 1880
b 5 260 4290 3325 2655 2205
Neuer Tarifvertrag tiegt noch nicht vor.
512 2 Gehaltstarifvertrag flr das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
DM
Monatsbetrége fur Angestelite
in Ortskiasee |
in Gehaltegruppe
Datum erst- a Kaufménnische und technische Angestelite
des malig V1) Y n | 12)
Inkraft- | kindbar Angestelite, deren Abgeschlossene Berufs- .
tretens zum: b |Befugnieee und Aufgaben Angos'tellte mit der ausbildung, selbstandige .Zweckauebllldung UeW.. | ohne Berufsausbildung,
. " Quatifikation zur Flihrung L 8 einfache Tétigkeiten nach N !
sich (ber die der Gehalts- . Tatigkeiten mit Verant- . einfache Tatigkeiten
von Mitarbeitern " y Anweisung (Burokaufleute) . ..
gruppe IV herausheben wortlichkeit (Fahrdienst- (Hilfekréfte im Blro usw.)
) {Hauptbuchhalter usw.) usw.)
(Bilanzbuchhalter usw.) leiter usw.)
01.04.88 31.03.89 a 3622 3 082 2728 1607 1528
b 3 546 3136 2048 1774
01.04.89 a 3723 3168 2 804 1662 1 588
b 3 645 3224 2105 1834
01.04.90 31.03.91 a 3838 3 2686 2891 1703 -
b 3758 3324 2170 -
01.04.91 31.03.92 a 4013 3441 3 066 2 033 -
b 3933 3 499 2345 -
01.04.92 31.03.93 a 4214 3613 3264 2189 -
b 4130 3721 2519 -
01.05.93 31.03.94 a 4 345 3725 3 365 2 257 -
b 4258 3836 2 597 -
01.07.94 31.03.95 a 4454 3818 3 449 - 2313 -
b 4364 3932 2 662 -
01.04.95 31.03.96 a 4610 3925 3570 2394 -
b 4517 4070 2755 -
01.04.96 a 4691 4021 3832 2 436 -
) b 4 586 4141 2803 -
01.08.96 31.03.97 a 4 698 4027 3638 2439 -
b 4 603 4147 2 807 -

1) GeschéftsfGhrer, Prokurist usw. unterliegen der freien Vereinbarung.

2) Entfalit ab 01.04.1990; siehe neue Gehaltegruppe i.
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512 StraBenverkehr, Parkplitze und -hduser
512 3 Gehaltstarifvertrag fur das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen
DM

Monatsbetrtige fiir Angestelite
in Gehaltegruppe
Datum eret- a Kaufménnische Angestelite
des malig v m |
inkraft- kGndbar . L . . Abgeschlossene einechiigige Berufeaus- Einfache Titigkeiten, die nach
tretens zum: b lSersth‘cI!vlg'e Taug:e;ten |.'mt Enft:ch:u:lunge bildung, vorwiegend selbsténdige enteprechender Einweisung ausgefiihrt
un eu;ngs. Tkugn;e,. umiassende Tatigkeiten (qualifizierte Buchhaltungs- werden und keine Berufsausbildung
pezialienniniese tatigkeiten) vorauseetzen
01.04.80 31.03.91 a 3 064 2080 1631
b 3968 2953 2 0N
01.04.91 31.03.92 a8 3248 2 205 1729
b 4206 3130 2216
01.04.92 31.03.93 a 3427 2326 1824
b 4 437 3 302 2 338
© 01.05.93 a 3633 2308 - 1881
b 4 575 3404 2 410
01.06.94 31.03.95 a 3614 2453 1924
b 4 680 3482 2 465
01.0495 310396 a 3740 2 539 1991
b 4 844 3604 2 551

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

512 4 Gehaltstarifvertrag fUr das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM
Monatsbetrige flr Angestelite
in Orteklasee S in Orteklasse A 1)
in Beechéftigungsgruppe in Beschiiftigungegruppe
Datum erst- a Kaufmannieche Angestelite Moeister und ahnliche Angestelite
des malig K82) K32) I K22) K12) M2 M1 K2 M2
Inkraft- | ktndbar Abgeschiossene Ohne Berufs- Beaufsichtigungs- und Abge- Beaufsichti-
tretens zum: b | Hochwertige ausbildung, Anweisungsbefugnie schioesene gungs- und
Tétigkeiten mit | Berufsaus- Anlernaus- einfache mit voller Anlernaus- ] Anweisungsbe-
grbBerer bildung usw. | bildung usw. | mechanische sachlicher Platzmeister | bildung usw. |fugnis mit volier
Verantwortung | (Korrespon- (Kontoristen Arbeiten Verantwortun usw. {Kontoristen sachlicher
denten usw.) usw.) uew. 9 usw.) Verantwortung
01.07.89 31.03.90 a 3 340 1999 1534 1533 2687 2313 - . -
b 3673 2 476 2173 1751
01.07.90 31.03.91 a 3 507 2099 1611 1610 2821 2 429 - -
b 3 857 2 600 2282 1839
01.04.91 31.03.92 a 3724 2 389 1986 1847 2 996 2 580 - -
, b 4096 2761 2423 1953
01.06.92 31.03.933) a 4313 2725 2 259 2 057 3155 . 2717 - -
b 2907 2 551
01.07.93 31.03.94 a 4 460 2818 2338 2127 3262 2809 - -
b 3006 2638
01.06.84 31.03.95 g 4 549 3 066 2 691 - 2170 3327 2 865 - -
01.04.95 31.03.96 g 4699 3167 2780 2242 3437 2 960 - -
01.06.96 31.03.97 g 4749 3217 2 830 2292 3 487 3010, - -
7) Entféiit &b 01.05.1987. 3) Far April und Mai 1992 Ei Izahl M 100
2) Ab 1.06.1992 nur noch 1 Gehaltssatz fir K 1 und K 6; ab 1.06.94 fGr ) Ap nme ung von O ’

K2und K3
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512 StraBenverkehr, Parkpldtze und -hduser
512 5 Gehaltstarifvertrag fir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wlrttemberg

DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Ortekiasse |
in Gehaltsgruppe 1)
Kaufménnische Angestelite Maeister
K4 K2 K1 M2 M1
Datum erst- a Abgeschiossene
des malig Berufsausbildung usw.,
Inkraft- | kondbar selbstéindige und Tétigkeiten nach
tretens zum: b verantwortliche eingehender Anweieung, OT::::':: f;::n:::::g Moeister, die ein Handwerk
Tatigkeiten, umfangreiche| einfache Arbeiten in der 9 erlernt haben usw. Lagermeister usw.
: (Schreib- und
Berufeerfahrungen (Lohn- Buchhaltung Rechenarbeit
und Gehaltsbuchhaltung echena on)
uew.)
01.04.89 31.03.90 a 3238 1964 1803 2875 2720
b 3852 2498 2258 3 401 3294
01.04.80 31.03.91 a 3416 2072 2010 3033 2870
. b 4114 2685 2636 3638 3 525
01.04.91 31.03.92 a 3624 2329 2133 3218 3045
b 4407 2944 2797 3802 3782
01.0492 310393 a 3 865 2450 2 252 3432 3248
b 4684 3139 29084 4151 4024
01.04.93 a 3985 2578 2322 3 538° 3348
b 4 839 3248 3 087 4290 4159
01.05.94 a 4 089 2 632 2371 3612 3418
b 4 841 3314 3152 4 360 4248
01.04.95 a 4207 2721 2 452 3735 3534
b 5109 3427 3259 4 529 4 390
01.01.96 310396 a 4207 2721 2452 3735 3534
b 5119 3437 3269 4 539 4 400
01.08.96 31.03.971) a 4283 2770 2496 3 802 3598
b 5211 3499 3328 4 621 4479

1) Die Gehaltssétze der Gehaltsgruppe K 5 (Titigkeiten, die Ober Merkmale
der Gruppe K 4 hinausgehen) unteriiegen der freien Vereinbarung, far
die Monate April bis Juli 1996 Einmaizahlung von DM 220.

512 6 Gehaltstarifvertrag fir das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Ortskiases |
in Gehaltegruppe
Datum oret- [} Kaufmannieche und technische Angesteiite
des malig 71) 6 5 2 1
Inkraft- | kindbar Kenntnisse und .
; . Umfassende . Ohne kaufménnische oder
tretene 2um: b Angestelite mit freier Branchen- SPQZP" Fachkenntniese und Fahig!@nen, die im technische Berufeaus-
Versinbarur kenntnisse, selbstindige langjahrige Berufe- aligemeinen durch eine bildung, sinfache
ereinbarung Entscheidungsbefugnis erfahru Berufsausbildung ng'k siton
"9 erworben werden

01.04.88 a 3334 2 806 2337 1657 1467
b - 3221 2985 2297 . 1937
01.04.89 a 3 401 2658 2384 1690 1498
b - 3283 3044 2 340 1978
01.04.90 31.03.91 a 3496 2732 2 451 1737 1538
b - 3377 3129 2 407 2028
01.04.91 310392 a 3900 2910 2732 1 960 1716
b - 3597 3332 2 566 2256
.04, 31.03. 4 099 3 066 2 88t 2076 1821
010462 8 : - 3783 3 508 2708 2 385
1.04.93 30.08.94 4222 3158 2 967 2138 1876
° I: - 3896 3612 2789 2 456
01.07.94 300895 a 4 308 3 221 3026 2181 1914
b - 3974 3684 2845 2 505
.07. 0.06.96 4 435 3318 3117 2248 1971
01.07.85 3 8 - 4093 3795 2930 2 580
.01. .08. 4479 3 351 3148 2 268 1 991
01.01.96  30.06.96 !‘> - 4134 3833 2 959 2607

) Mindeetgehalt.
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551 Spedition, Lagerei
551 1 Gehaltstarifvertrag fur das Speditions-, M8beltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in

Berlin-West
DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
. Sonstige Angestelite (techn. Angestelite, Meister,
Kaufménnische Angestelite Inspektoren)
A5 1) A4 A3 A2 At B31) B2 B1
D:tum er:;— a u:?:;:;ﬁ: Aufsichts- und
es malig . i - 8 )
Inkraft- | kondbar ! ! Qualifizierte jAbgeschiossene| Ohne Berufs- | o, 0oy oy Anweisungs- | ceiihte.
R b Selbstandige | Selbstandige . Tatigkeit, kaufménnieche | ausbildung, eachiiche befugniese mit personal
tretene zum: Stellung, Tétigkeit erhbhte Fach- Berufsaus- einfache entsprechender
N Verantwortung, (Lager-, Hof-
beeondere {Abteilungs- kenntniese bildung usw. Tétigkeiten besondere Berufserfahrung und Lade-
Verantwortung | leiter usw.) (Expedienten '(Hulfsexpe- (Mae;chlnen- Fachkenntniese (Bodenmaeister, meister usw.)
usw.) dienten usw.) | schreiber usw.) ¥ Inspektoren
(Leitende techn. usw.)
Angestelite) ’
01.04.91  31.03.92 a 3718 2 963 2 535 2032 1708 3 551 2796 2 635
b - 3378 3055 2634 2157 - 3223 2963
01.07.92 31.03.932) a 3 900 3108 2 659 2132 1789 3725 2933 2 659
b - 3544 3 205 2763 2263 - 3381 3108
01.04.93 31.03.84 a 4017 3201 2739 2196 1843 3 837 3021 2739
. b - 3 650 3301 2 848 2331 - 3 482 3201
01.07.94 31.03.95 a 4 092 3276 2814 2271 1918 3912 3 096 2814
b - 3725 3376 2921 2 406 - 35657 3276
01.08.95 31.03.962) a 4174 3342 2871 2317 1957 3991 3158 2871
b - 3 800 3444 2 980 2 456 - 3 829 3 342

1) Sonst nach freier Vereinbarung.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

2) Einmatzahlung von DM 160 far die Monate April - Juni 1992, fir April bis
Juli 1995 DM 400.

555 Verkehrsvermittiung
555 1 Gehaltstarifvertrag fur die privaten Reiseblrobetriebe im fritheren Bundesgebiet
DM
Monatsbetrage fur Angestelite
in Beschéftigungsgruppe
H G F E D [o] B
D::“.'“ :":I:g ® | Tetigeten, die | Tatigkeiten, die | o dige | Orindliche Fach- | - Ausfohren von ;‘:gf:i':”'ud':
sich wegen der | Selbstindigkeit - kenntniese, Tatigkeiten, die | Abgeschiossene e 6e un
Inkraft- kandbar Tatigkeiten mit N Fertigkeiten
tretens zum: b Bedeutung des und begrenzter zusétziiche Fachkenntnisse |Berufsausbildung, erfordern. die
’ Aufgabengebietes| Entecheidungs- Entscheidunge- Kenntniese im | und Fertigkeiten | Kenntnisse und durch ku'vz
ause der Gruppe G befugnis bef nhg‘ jeweiligen erfordern, weitere Fertigkeiten E'u beit ©
herausheben voraussetzen ug Sachgebiet Berufserfahrung inarbeitung
erworben werden
01.06.90 31.05.91 a 3843 3379 2970 2638 2 322 2 085 1831
b 4 970 4 485 4019 3 583 3 259 2979 2 650
01.08.91 a 4 055 3265 3134 2784 2 450 2200 1932
b 5244 4743 4241 3791 3439 3143 2796
01.01.92 30.09.92 a 4163 3 660 3218 2858 2518 2 259 1984
b 5384 4 869 4354 3 882 3531 3227 2 870
01.10.82 30.09.931) a 4 388 3 858 3 392 3013 2 652 2381 2 092
b 5675 5132 4 580 4103 3722 3 402 3027
01.10.93 30.00.94 a 4 408 3 955 3477 3089 2719 2441 2145
b 5817 § 261 4705 4 206 3816 3 488 3103
01.10.94 30.09.95 a 4 620 4 062 3571 3173 2793 2 507 2203
b 5975 5404 4833 4320 3920 3 583 3187
01.10.95 30.09.968 a 4780 4203 3895 3283 2890 2594 2279
b 6 182 5 591 5 000 4 470 4 056 3707 3297

1) Einmalzahlung fir Oktober 1892 von DM 100.
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601 1 Tarifvertrag fur das

601 Kreditinstitute
private Bankgewerbe im friheren Bundesgebiet

oM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Tarifgruppe
Datum eret- | o 9 | [ | 4 2
des malig Abgeschlossene Berufsausbildung usw. Durch kurze
Inkraft- | kindbar .| Besondere Anforderung an das Einarbeitung erworbene
tretens zum: b fachliche Kdnnen, erhdhter Leiter gréBerer Registraturen |Datentypistinnen mit schwierigen| Kenntnisse oder Fertigkeiten in
Schwierigkeitsgrad, erhdhte usw. Arbeiten usw. der Regietratur
Verantwortung usw. usw.
01.03.86 28.02.87 [} 3972 2638 2272 2065
b 4 468 3480 2864 2 460
01.03.87 1 4115 2733 2 354 2139
b 46829 3 605 2967 2 549
01.06.87 29.02.88 a 4123 2738 2358 2143
b 4638 3612 2973 2553
01.03.88 31.01.89 a 4 263 2831 2438 2218
b 4796 3735 3074 2640
01.11.89 311090 = 4 459 2 961 2 550 2318
b 5017 3907 3218 27N
01.11.80 31.12.81 a 4727 3139 2703 2 457
b 5318 4141 3408 2958
01.02.92 31.01.831) a 4982 3309 2 849 2 590
b 5 605 4 365 3 592 3118
01.02.93 31.01.94 a 5146 3434 2974 2715
b 5790 4 509 3717 3243
01.0494 310195 a 5249 3503 3033 2769
b 5 806 4 599 3791 3308
01.04.95 30.04.961) a 5448 3638 3148 2874
b 6 130 4774 3935 3434

1) Pauschale Einmalzahlung von DM 300 fOr Januar 1992; fir Februar und
Mirz 1994 DM 300, far Februar und Marz 1995 je DM 215,

610 Veroichorunﬁngowerbo
810 1 Tarifvertrag fur das private Versicherungsgewerbe im friheren Bundesgebiet

1) \\llﬁr dem 01.01.1991 Gehaltsgruppe Vil = alt VI, Gehaltsgruppe Vill = at
2) Ab 01.10.1991 nur noch 1 Gehaltesatz.

-83-

Einmalzahlung von je D!

Monatsbetrige fir Angestelite 1)
in Gehaltegruppe
Datum eret- wvill Vil v n 12)
des malig Tatigkeiten, die Uber das . N
Inkraft- | kindbar fachliche Kdnnen und die Tatigkeiten mit hohem Vertisfte Fachkenntnisse Tatigketen, die Fach Tatigkeiten, die nur eine
fachlichem Kdnnen und kenntniese voraussetzen, :
trétens zum: Fach- und Fiihrunge- durch zusdtziiche kurze Einweisung
erwsiterter Fach- und abgeschiossene Berufs-
verantwortung der Grup; Berufserfahrung . erfordern
FOhrungsverantwortung ausbildung usw.
Vil hinausgehen
01.0485 31.0386 a 3598 3120 23689 2238 2028
b 4 337 3874 2938 26238 _ 2204
01.04.86 a 3713 3220 2 445 2 308 2093
b 4478 3998 3032 2707 2275
01.04.87 31.03.88 a 3824 3317 2518 2377 2 156
b 4610 4118 3123 2788 2343
01.0488 310389 a 3958 3433 2 608 2 460 2231
b 47Mm 4 262 3232 2 886 2425
01.04.89 30.09.90 a 4112 3 567 2708 2556 2318
b 4 957 4428 3358 2 999 2 520
01.10.80 30.09.91 a 4 359 3781 2870 2709 2 457
) b 5254 4694 3 559 3179 2671
01.10.91 a 4 642 4 027 3057 2 982 2 866
b 5596 4 3790 3408
01.11.92 31.10.83 e 4 837 4198 3185 3107 2 986
b 5831 5206 3 949 3551
01.02.94 31.01.953) a 4934 4280 3249 3169 3046
b 5948 5313 4 028 3622
01.05.85 30.04.863) a 5121 4 443 3372 3289 3162
b 6174 5515 4181 3760

3) Einmalige Sonderuhlur;a ;gg DM 600; fr Februar bie April 1995



760 Verlagegewerbe

760 1 Gehaltstarifvertrag fur Redakteure an Tageszeitungen im friGheren Bundesgebiet

DM
Tarifséitze fQr Angestelite
Datum erst- a in Gehaltsgruppe 1)
des malig \ vV 2) n2) n2) |
Inkraft- | kindbar Redakteure in besonderer| '
) . Redakteure ab Redakteure im 1. bis 6.
tretens zum: b |Stellung an eelbsténdigen Alleinredakteure 7. Berufajahr Berufsjahr Volontére
Zeitungen
01.05.88 30.04.89 a 5439 4137 4 594 3299 1785
b 6 255 5739 5454 4260 2292
01.05.89 30.0490 a 5682 4323 4709 3448 1 858
b 6511 5974 5678 4 435 2386
01.05.90 30.04.91 a 6083 4 636 5148 3 697 1984
b 6 954 6 380 6 064 4737 2 548
01.05.91 300492 a 6 546 4 980 5529 3972 2123
b 7 441 6 827 8488 5069 2726
01.0592 300493 a 6954 5290 5873 4219 2246
, b 7873 7223 6 864 5363 2884
01.05.83 30.04.84 a 7212 5486 6 092 4 376 2320
b 8133 7 461 7 081 5 540 2979
01.05.94 310795 a 7 356 5596 6214 4464 2 368
b 8296 7610 7233 5651 3039
01.08.95 31.07.96 a 7 591 5775 6413 4 607 2 442
b 8 561 7854 7 464 5832 3138
1) Gehaltsgruppe VI nach freier Vereinbarung. 2) Im Laufe der Jahre Anderung der Berufsjahre.
760 2 Gehaltstarifvertrag flr das Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen
DM
Monatsbetriige fOr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum orst- a A v n b la |
dee malig Erweiterte Tatig-
Inkraft- | kandbar Verantwortiche GréBere Verant. Schwierige keiten, deren Abgeschiossens Einfache Tétigkeiten
und/oder aufsichts- | wortung, Tatigkeiten Berufeausbildung,
tretens zum: Tatigkeiten nach | Verrichtung gréBere ohne besondere
fGhrende Tatigkeiten | nach aligemeiner X un Fachkenntnisse tachbezogene Vorbild
eines Sachgebietes Anweisung 9 Tétigkeiten orbildung
erfordern
01.04.90 31.03.91 a 4097 3704 2941 2809 2 099 1837
b 4 392 3941 3537 3062 2 809 2598
01.04.91 310392 =a 4384 3963 3147 3008 2248 1968
b 4 699 4217 3785 3278 3006 2780
01.04.92 31.03.93 a 4638 4183 3 330 3180 2378 2 080
b 4972 4462 4005 3466 3180 2941
01.04.93 31.03.94 a 4791 4 331 3 440 3285 2454 2 149
b 5138 4609 4137 3580 3285 3038
01.04.94 a 4 887 4418 3 509 3 351 2 503 2192
b 5238 4701 4220 3852 3 351 3009
01.07.85 31.03.96 a 4 985 4 508 3579 3418 2 553 2 238
b 5344 4795 4304 3725 3418 3161
01.04.96 a 5077 4 589 3645 3481 2800 2277
b 5443 4884 4384 3784 3 481 3220
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760 Verlagsgewerbe
760 3 Gehaltstarifvertrag flir das Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern

DM
Monatebetréige fir Angestelite
in Gehaltegruppe 1)
5 4 3 2 1
Datum erst- a | Selbeténdige Tatigkeiten,
des malig Spezialkenntnisse, Qualifizierte Tatigkeiten L s
Inkraft- | kdndbar Entecheidungsbefugnis und gréBere Tétigkeiten mit teilweiser Abg;;:hlouono .Beruf: TéBtngko'nen, ;: keine
tretens um: b | innerhalb eines groBen Verantwortung nach Selbstdndigkeit aue fa ur:\ g:r;:rvl:wngen thy ;au; ung
verantwortlichen Arbeits- | aligemeiner Anweisung einfache Tatigkeiten eriordem
bereichs
A | B A | B A B A | s A | B
01.05.85 30.04.86 a 3315 3116 2 542 2 389 2189 2058 1726 1622 1656 1557
b 3 658 3438 3328 3129 2810 2641 2 350 2209 2 256 2121
01.05.86 30.04.87 a 3464 3256 3067 2883 2458 2 310 1804 1695 1731 1627
b 3823 3 693 3478 3 269 2 938 2760 2 456 2 308 2 358 2216
01.05.87 a 3 592 3377 3180 2 990 2 549 2 396 16871 1769 1795 1687
b 3964 3727 3 607 3 390 3045 2 862 2 547 2394 2 445 2299
01.05.88 a 3664 3444 3244 3049 2 600 2 444 1908 1794 1831 1721
b 4043 3 801 3679 3 458 3106 2920 2 598 2 442 2494 2344
01.05.89 30.04.90 a 3756 3630 3325 3126 2 865 2 505 1956 1838 1 877 1764
b 4144 3 865 3771 3 545 3184 2993 2663 2 503 2 556 2403
01.05.80 30.04.9% [} 4011 3771 3 551 3338 2 848 2675 2 089 1964 2 005 1884
b 4 426 4160 4027 3786 3 401 3196 2844 2673 2730 2 566
01.05.91t 30.04.82 a 4292 4034 3 800 3672 3045 2863 2235 2101 2 145 2017
b| 4736 4 452 4 309 4 050 3639 3421 3043 2 860 2 921 2746
01.0592 300493 al 4541 4 268 4020 3779 3222 3028 2365 2223 2 269 2133
b 5011 4710 4 559 4285 3 850 3619 3219 3026 3 080 2 905
01.05.93 30.04.94 a 4 691 4 409 4153 3904 3 328 3120 2443 2296 2 344 2203
b 5176 4 866 4709 4427 3977 3738 3325 3126 3192 3 000
01.08.94 a 4785 4 498 4238 3 982 3395 3191 2492 2 342 2 391 - 2247
b 5280 4 963 4 803 4 515 4 057 3813 3392 3188 3 266 3060
01.08.85 a 4 881 4 588 4321 4 061 3463 3255 2 542 2389 2 439 2292
b 5396 5 062 4 899 4 605 4138 3890 3460 3252 3321 3122
7} A'= Zeitungen mit einer Verkaufeauflage Gber 12 000 Stiick.
B = Zeitungen mit einer Verkaufeauflage bis 12 000 Stlick.

h

794 Grundstiicks- und Wohnungswesen
794 1 Vergltungstarifvertrag flr die Wohnungswirtschaft im friheren Bundesgebiet

DM
Monatsbetréige flir Angestelite
. in Gehaltsgruppe
Vi \ L [} I |
Datum eret- a Téatigkeiten, die Abgeschloesene Téatigkeiten, die
des malig Uberwiegend eigene umfassende Berufserfahrun Berufeausbildung, Kenntnisse und
Inkraft- kandbar Entecheidungen und | Kenntnisse voraus- zusétziiche 9. Tétigkeiten unter [Fertigkeiten erfordern, Einfache Tatigksiten
tretens zum: b | ein erhdhtes MaB an setzen, eigener . Anweisung mit die durch . !
Kenntnisse y (Hilfskraft, Bote)
Verantwortung Verantwortungs- (Operator) gowisser Einarbeitung
(Gruppenieiter) bereich (Sachgebiets- Selbstandigkeit erworben werden ‘
feiter) {Sachbearbeiter) (Schreibkraft)

01.06.86 310587 =a 3825 3378 2897 2234 2077 1 895

b 4 608 3945 3502 2876 2537 2192

01.06.87 - a 3925 3465 2975 2285 2135 1945

b 4730 4 050 3 595 2 955 2 605 2250

01.06.88 310589 a 4 045 3570 3065 2 365 2200 2 005

b 4 875 4175 . 3705 3045 2685 2 320

01.07.89 a 4171 3681 3161 2 439 2269 2 068

b 5027 4 305 3820 3140 2769 2392

01.07.90 31.05.91 a 4 301 3796 3259 2515 2 340 2133

b 5183 4 439 3939 . 3238 2 855 2 487

01.06.91 31.05.92 a 4 585 4047 3475 2681 2 495 2274

b 5526 4732 4199 3452 3044 2630

01.0692 310593 a 4 838 4270 3667 2829 2633 2 400

b 5830 4 993 4 430 3642 3212 2775

01,0693 31.05.94 a 5010 4 420 3 800 2930 2730 2 485

b 6 035 5170 4 590 3770 3325 2 875

01.06.94 1 a 5115 4510 3880 2 990 2785 2535

) b 6160 5275 4 685 3 850 3395 2935

01.08.95 3105968 a 5265 4 645 39985 . 3080 2870 2810

b 6 340 5430 4 825 3965 3 485 3025

1) Einmaizahlung von DM 200,-.
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900 Gebietskorperschaften o
900 1 Vergltungen fur die Angesteliten des Bundes und der Liénder (BAT) im frheren Bundesgebiet
DM

Grundvergitungen fir die Angesteliten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres bzw. nach Lebensaltersstufen
vom 21. bis zum 49. Lebensjahr/Stufen (§ 27 Abschn. A BAT) monatlich in DM

in VergUtungegruppe 1)

[ wae mo | wva wb | ve | wb Vi i | X
Angestelite im Blro-, Buchhalterei, sonstigen Innendienet uew.,
im AuBendienst 2)
Angestelite mit deren deren Titigkeit grindliche und viel- Angestelite i. Buro-,
abgeschlossener deren Tatigkeit deren seitige Fachkenntniese erfordern Registratur-,
wissenschaftlicher [Tétigkeit sich sich durch | Tétigkeit Kassen-, Buchham?rei-,
Hochechulbildung mit durch das | besondere | besonders Sparkaes.en, eonct!gen
Datum orst- a | entsprechender Tatigkeit] MaB der | Schwierig- | verantwor- Innendwnﬁ und im
des malig z.B. damit ver- | keiten und | tungevoll ist AuBendienst 2}
Inkraft- kundbar bundenen | Bedeutung |und sich aus|
tretene zum: b Verant- aus der der sowie sowie mindestens
wortung | Vergltungs-|Vergitungs-| mindestens | mindeetens | zu einem
erheblich [gruppe IV b,] gruppe Vb | ein Drittel | ein Finftel Viertel mit
aus der Faligruppe | heraushebt, lselbstindige jeelbstéindige| grindliche hwieri orwiegend
Arzte nach Arzte, VergUtungs-| 1 a heraus- | 2.B. Leiter | Leistungen | Leistungen | Fachkennt- ;‘;ﬁ‘;:er i'g:‘" v me'cga_
fanfighriger | Apotheker, |gruppe IV a,| hebt, 2.B. | von Kaseen 3) 4) nisse 5) stéindig ! nische
drztlicher wiooenu.ch. Fall- Leiter von . mit wieder- | Tatigkeiten
Tétigkeit | Mitarbeiter gruppe Kassen mit | mindestens kehrends 7
1 a heraus- | mindestens 12 Arbeiten 6)
hebt 30 Ange- | Angesteliten
steliten
Tarifklasse (O2): Ib le I
01.01.868 31.12.86 a 3 851 2797 2 486 2253 2 060 1-722 1631 1611 1398 1208
b 6 356 4372 3945 3592 3 047 2419 2190 1941 1715 1472
01.01.87 31.12.87 a 3 981 2 892 2570 2 330 2130 1781 1 686 1562 1445 1249
b 6 572 4 521 4079 3715 3151 2501 2 265 2007 1773 1822
01.03.88 a 4077 2 961 2 632 2 386 2 181 1823 1727 1 560 1480 1279
b 68729 4630 4177 3 804 3226 2 561 2319 2 055 1816 1558
01.01.88 31.,12.80 a 4134 3003 2 669 2419 2212 1849 1751 1622 1 500 1297
b 6 824 4 694 4 236 3857 3271 2597 2 351 2084 1841 1580
01.01.90 a 4 304 3 054 2714 2 460 2249 1880 1781 1650 1626 1319
b 6 940 4774 4308 3923 3327 2 641 2 391 2119 1873 1607
01.01.91 31,1291 a 4 457 3237 2877 2608 2 384 1993 1887 1749 1618 1398
b 7 356 5061 4 566 4158 3527 2799 2 535 2247 1985 1704
01.05.92 8) a 4 457 3237 3032 2748 2 513 2101 1989 1843 1705 1474
b 7 356 5 061 4813 4 382 3Nz 2 950 2672 2368 2 092 1796
01.06.92 31.12928) a 4 697 3412 3032 2749 2513 210 1989 1843 1705 1474
b 7753 5334 4813 4 382 3717 2 950 2672 2 368 2 092 179
01.01.83 31.12.93 a 4 838 3514 3123 2 831 2 588 2164 2049 1898 1756 1518
b 7 988 5494 4 957 4514 3 828 3039 2752 2 439 2155 1849
01.07.94 8 4 838 3614 3123 2 831 2588 2207 2 090 1936 1791 1 548
b 7 988 5 494 4 957 4514 3828 3100 2807 2488 2198 1886
01.08.94 31.03.95 a 4 935 3 584 3186 2 888 2 640 2207 2090 1936 1791 1 648
b 8 146 5604 5 056 4 604 3 905 3 100 2807 . 2488 2 198 1886
01.05.95 30.04.96 8) a 5093 3 698 3 288 2980 2725 2278 2157 1998 1848 1 598
b 8 406 5783 5218 4752 4 030 3199 2897 2 567 2 269 1947
1) Zu den Vergutungen werden zusétzlich noch Zulagen aufgrund der nach dreijdhriger Bewéhrung in dieser Tatigkeit; Prifer {mit kaufm. oder
verschiedenen Zulagenregelungen far Angestelite gezahit ab: Verwaltungsausbildung sowie Kenntnissen des Haushalte-, Kassen-
und Rechnungswesen) in der Vorprifungssetelle (VP dee StBA) fir die
Datum des VergOtungegru formiliche und rechnerische Prifung der Haushalteeinnahmen und -aus-
Inkraft- gegruppe gaben (Sachausgaben) verschiedener Dienststelien, der auch bei sach-
tretens X [ Vil-Ve_ | Nb-iia | | lichen Prafungen in ausgewdhlten Teilbereichen mitwirkt (u.a. bei
01.01.19886 67,- 67,- 100,- - Werkvertrigen und Beechaffungen) sowie die Archivverwaltung der VP
01.01.1990 127, 150, 160,- 80,- innehat (Fal %ruppe 1a).
01.01.1981 134,62 1569,- 169,60 63,60 4) Z.B. ProtokolifGhrer bei Gerichten, die in Strafeachen Inhaltsprotokolie
01.05.1992 141,86 167,59 178,76/169,60 63,60 selbstéindig fertigen; Apothekenhelferinnen mit AbechiuBprifung nach
01.06.1992 141,86 1675 178,76 67,03 vierjiihriger Bewdihrung oder denen mind. drei Apothekenhelferinnen
01.01.1993 146,15 172,62 184,12 69,04 unterstelit sind.
01.07.1994 149,07 176,07 184,12 69,04 5) Z.B. Vorsteher von Kanzleien mit mind. finf Kanzieikriften; Kaesierer
01.09.1994 149,07 176,07 187,80 70,42 und Zahlstellenverwalter; Registraturangestellte mit grindlichen Fach-
01.05.199% 163,84 181,70 193,81 72,67 kenntnissen in der WeiterfUhrung und im Ausbau einer Registratur; Be-

2) Auf technieche Angestelite wird hier der Ubersichtlichkeithalber nicht

eingegangen.

3) Z.B. Vorsteher/innen von Kanzieien mit mind. 25 Kanzleikriiften; Leiter
einer Registratur, mit mind. drei Registraturangesteliten; Sachbearbeiter,

die die Berechnung von Dienst- oder Versor

ungsbez(gen, Vergltun-

gen und LShnen und dgl. selbstandig durchfuhren und die damit zu-
sammenhiéngenden Arbeiten (wie Festetellung der Versicherungspfiicht
oder Bearbeitung von Abtretungen oder Pféndungen) sowie den Schrift-
wechsel selbstéindig ausfiihren; Med.-techn. Ass. (MAT) mit ent-
sprechender Thtigkelt nach sechsjithriger Bew#ihrung in dieser Tatig-
keit; Zahntechniker mit AbschiuBpratfung und enteprechender Tétigkeit

rechner von Dienst- und Versorgungsbeziigen (einechl. Krankenbeziige)
und dgl., deren Titigkeit grGndiiche Fachkenntnisse erfordert.

6)2.8.

agazin-, Lager- und Lagerhofvorsteher; Wirtschaftevorsteher in

der Material-, Wasche- und Klichenvewaltung; Aufseher mit eelbstéin-
gi%'er Tatigkeit im Justizvolizugsdienst (unter
el

chlicher Aufsicht); Arzt-

erinnen mit AbechluBprifung.
14} %.é%gEoitten und Pfdrtner nach mind. dreijhriger Beschaftigung in dieser
oit.
8) Einmalbetrag ruppen X - V a in Héhe von 750 DM,

in den Vorgutunggg

Gruppe 1V b - Hll in Hdhe von
1992, fur April 1995 DM 140 in allen VergGtungsgruppen.
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fur die Monate Januar bis April



noch zu 900 1

Ortszuschlagstabelle fur die Angesteliten des Bundes und der Lénder (BAT)") (zu § 29 BAT)
Monatsbetrége in DM
Datum des Tarifklasse 1) Zu der Tarifklasse gehdrende Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Inkrafttretens Verglitungsgruppen ledig verheiratet 1 Kind 2)
01.01.1988 Ib | bis b 723 859 975
lc m bis Va/b 642 779 895
1) Ve bis X 605 735 851
01.01.1987 Ib f bie b 747 889 1008
lc m bis Va/b 664 805 925
] Ve bis X 626 760 880
01.03.1988 Ib I bie b 765 910 1033
le n bis Va/b 680 825 947
[ Ve bis X 641 778 901
01.01.1989 Ib 1 bis b 776 923 1047
[ L] bis Va/b 690 836 961
It Ve bis X 650 789 914
01.01.1980 Ib | bis b 789 938 1 065
] n bis Va/b 701 851 977
n Ve bie X 661 803 929
01.01.1991 b | bis LK) 836 995 1129
ie L] bis Vab 743 902 1036
n Ve bie X 700 851 085
01.05.1992 ib 1 bis b 838 995 1129
lc U] bis Va/b 784 950 1092
1 Ve bis X 738 897 1038
01.06.1992 Ib | bie [0 882 1048 1190
le n bie Va/b 784 950 1092
1} Ve bis X 738 897 1038
01.01.1993 Ib | bis fib 908 1080 1225
le L] bis Va/b 807 978 1124
1] Ve bis X 760 924 ' 1079
01.07.1994 tb | bis b 908 1080 1225
c U} bie Va/b 807 978 1124
1 Ve bis X 775 942 1091
01.09.1994 ib | bis ilb 926 1101 1250
le 1] bie Va/b 823 998 1147
[} Ve bis X 778 942 1091
01.05.1995 Ib | bis b 956 1137 1290
le n bis . Vab 850 1030 1183
[ Ve bis X 800 972 1126
%) Bei mehr ale einem Kind erhdht sich der Ortszuschlag fir jedes weitere 1) In der Tarifklasse Il erhdht sich der Ortszuschiag ab Stufe 4 fur das 2.
zu berticksichtigende Kind: und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind in der Vergltungsgruppe:

ab 01.01.1986 um 115,80 OM; Datum des Verglitungsgruppe
ab 01.01.1967 um 119,74 DM; Inkrafttretens | Vill i X

ab 01.03.1988 um 122,61 DM;

ab 01.01.1989 um 124,33 DM; 01.01.1986 20,- 40,-
ab 01.01.1990  um 126,44 DM; 01.01.1993 30.- 50,-
ab 01.01.1991 um 134,03 DM; .

ab 01.05.1992 um 141,27 DM auBer den Gruppen | - 1l b; 2) Ab 1993 einschi. 10,- DM for das erate Kind in aer Tarifklasse Hi.

ab 01.06.1992 um 141,27 DM far die Gruppen | - li b;

ab 01.01.1993 um 14551 DM.

ab 01.07.1994 um 148,42 DM fir die Gruppen X - V ¢;
ab 01.09.1994 - um 148,42 DM fir die Gruppen Vb - 1.

ab 01.05.19985 um 163,17 DM.
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Anhang zu Tabellentsil |

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1996

100 Elektrizitits-, Gas-, Fernwirme- und Wasserversorgung

100 1 Tarifgebundene Beschétftigte in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-, Wasser- und Elektrizitatsunter-
nehmen e.V. angehéren in den Landern Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayermn und Saarland

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

‘Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bbei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbezlige

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahliung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Bezugsberechtigte erhalten ein Hausstandsgeld von 120 DM je Monat.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandiung
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 % des Nettoeinkommens
flr weitere 7 bis langstens 36 Wochen. ‘

Fir Bezugsberechtigte im 1. Dienstjahr mindestens 25 %. ab dem 2. Dienstjahr
mindestens 50 % der monatlichen Tabellenvergiitung.

100 2 Bayerische Energieversorgungsunternehmen

38 Stunden.

Haushaltszulage flr verheiratete Arbeitnehmer in Héhe von 100 DM bzw. 140 DM je
Monat ab sinem Kind.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % der Anfangsstufe der Vergutungsgruppe 5 des jewailigen
Verglitungstarifvertrages und fiir jedes bezugsberechtigte Kind 200 DM. ‘

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Batriebs-
zugehérigkeit ab der 7. Woche bis zu einer Dauer von 72 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich,

110 Steinkohlenbergbau und -briketthersteliung, Kokerei

110 1 Rheinisch-westfilischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Angestelite unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur tiber 28° C 7
Stunden; (die Arbeitszeit verkiirzt sich unter Anrechnung der gesetzlichen Wochen-
feiertage um 52 Ruhetage). T4gliche Arbeitszeit der technischen Ubertageangesteliten
8 Stunden, wichentliche Arbeitszeit der kaufménnischen Angesteliten 40 Stunden.

Fir Empfangsberechtigte frelen Hausbrand in geniigender Menge; anstelle des Haus-
brandes kann eine Energiebeihilfe als Teilablésung fur 1, 2 oder 3 t, als Vollabidsung
fur 8 t, gewéhrt werden.

Unter Tage 33 Arbeitstage, tiber Tage 30 Arbeitstage. Ubertageangestelite, die 15
Jahre unter Tage beschéftigt waren, zusétzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach Sjahriger Zugehtrigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fiir die 7. bis einschl.
13. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem regelm. monati.
Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als 15j&hriger Zugehdrigkeit zum deutschen Steinkohien-
bergbau flr verheiratete und diesen gleichgestellte Angestslite Waeiterzahlung des
Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, héchstens jedoch 230 DM monatiich.

Fur Bezugsberechtigte in Form einer Treuepramie in H&he von 624 DM jahrlich.

Jahresvergutung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe 14 zuziglich 14,4 %
abzuglich 300 DM Erholungsbeihilfe. '
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Arbeitszeit

Sachbezlge

Urlaubsdauer fUr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbsitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlge

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

110 Steinkohlenbergbau und -briketthersteliung, Kokerei

110 2 Saarbergbau

Schichtzeit: fir Untertagearbeiter 8 Stunden; Arbeitszeit fir kaufm. und techn. Ange-
stellte Uber Tage 40 Wochenstunden; die Arbeitszeit verkurzt sich um 50 allgemeine
Ruhetage im Jahr. Untertagearbeiter erhalten zusétzlich 2 persdnliche Ruhetage. Ab
1.1.1988 - 31.12.1989 je Kalenderjahr 5 zusatzliche bezahite Freischichten (vorliber-
gehende Verkilrzung der Arbeitszeit).

Fur Ledige jahrl. 6 2/3 t, fur Verheiratete und Gleichgestelite 10 t Forderkohle.

30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage erhalten 3 Tage Zusatzurlaub.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach 3jahriger Zugehdrigkeit zum Saarbergbau fir die 7. bis einschl. 13. Woche, nach
15 Jahren Zugehorigkeit bis zur 26. Woche, Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und monatl. Nettosinkommen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM.

Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe in Hohe der Differenz zwischen 300 DM
Erholungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag der Jahresverglitung von 4 394 DM bzw.

4 606 DM.

111 Braunkohlenbergbau und - brikettherstellung
111 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau

38 Stunden

Angestelite, die Hautpernahrer ihrer Familie sind, jahrlich bis zu 150 Ztr., die nicht
Haupternahrer ihrer Familie sind und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 90
Ztr., alle Ubrigen bis zu 50 Ztr. Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25 jahriger Unternehmenszugehtrigkeit zusétzlich 2 Werktage, nach
40jahriger zusatzlich 6 Werktage. Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet
wurde, zusétziich 3 Werktage. i

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezlge flir weitere 7 Wochen.,

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach jahrlicher ununterbrochener Zugehdrigkeit Weihnachtsgeld in Hohe des Oktober-
grundgehaltes zuziglich den Betrag der jahrlichen prozentualen Gehaltserhéhung,
sowie zusatzlich des durchschnittlich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten
3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 100 DM.

115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Stidbaden

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden (oder 40 Stunden und 6 Freischichten pro Jahr). '

Uber Tage 30, unter Tage 33 Arbeitstage. Sonderregelung fir Angestelite, die in
vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit singesetzt sind.

Urlaubsgeid in Hohe von 1 150 DM.

Nach 3jshriger Betriebszugehérigkett fiir die 7. - 13. Woche, bei mehr als 10jahriger
Betriebszugehérigkeit fir die 7. - 26. Woche Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettobezlgen.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 100 % des tarifichen Monatsentgeltes.
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116 Gewinnung von Erdél, Erdgas

116 1 Erdél- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im friiheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermobgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 41 Stunden.

30 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage. In kontinuierlich
laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusétzlich. Ab dem 55. Lebensjahr zusétzlich 2
Tage Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in Hohe von 92 % der Gehaltsgruppe 3.

Nach dreijahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen
der Versicherungstrager und dem ermittelten Nettoarbeitsentgelt fur weitere
6 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 80 %, nach 2jéhriger Betriebszugehdrigkeit 100 % des
Tarifgehaltes.

200 Chemische Industrie

200 1 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensijahr je eine 2,5 stlindige Altersfreizeit jo
Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicherWechselschichtarbeit zustaziich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Hhe von 45 % ihrer Monatsbezlige.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des monatlichen Tarifentgeltes.

200 2 Chemische Industrie in Hamburg

37,5 Stunden, ab voliendetem 57. Lebensjahr je eine 2,5 stiindige Altersfreizeit je
Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je tarifichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. N»chtversnherungspﬂlchtlge Angestelite, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in H8he von 45 % ihrer Monatsbez(ige.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des monatlichen Tarifentgeltes.
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200 Chemische Industrie

200 3 Chemische und kunststoffverarbeitende industrie in Niedersachsen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Lsistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab voliendetemn 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit
je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeites bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 45 % ihrer Monatsbezuge.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 100 % des monatlichen Tarifentgeltes.

200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Dusseldorf und Kéln

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsens Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

- Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine 2,5 stiindige Altersfreizeit je
Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzliéh 1-3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Hdhe von 45 % ihrer Monatsbez(ige.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 5 Chemische Industrie in Westfalen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr jo eine zweieinhalbstlindige Altersfreizeit
je Woche.

30 Urlaubstage. Bei voltkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zuséatzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag. .

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Hdhe von 45 % ihrer MonatsbezUge.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in H&he von 100 % des monatlichen Tarifentgeltes.

200 6 Chemische Industrie in Hessen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine 2,5 stlindige Altersfreizeit je
Woche.

30 Urlaubstage. Bei volikontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich
1 - 3 Urlaubstage. ‘

Urlaubsgeld in Héhe von 40 DM je tariffichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspfiichtige Angestelits, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Hdhe von 45 % ihrer Monatsbezige.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 100 % des monatlichen Tarifentgeltes.
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200 Chemische Industrie

200 7 Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraléiverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit

Sozialzulagen
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

- Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Soziatzulagen
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweisinhalbstlindige Altersfreizeit
je Woche.
Familienzulage von 20 DM monatllch

30 Urlaubstage. Bei vollkkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugeh&rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 80 % des Nettoarbeitsentgettes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 45 % |hrer Monatsbezlige.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 100 % des monatiichen Tarlfentgeltes.

200 8 Chemische Industrie in Baden-Wirttemberg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstindige Altersfreizeit
j@ Woche.

30 Urlaubstage. Bei volikontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld. beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 45 % ihrer Monatsbezuge.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 100 % des monatlichen Tarifentgeltes.

200 9 Chemische Industrie in Bayern

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstindige Altersfreizeit
je Woche,
Familienzulage monatlich 15 DM.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zuséatzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 DM je Urlaubstag. '

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 45 % ihrer Monatsbezlge.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 100 % des monatlichen Tarifentgeltes. Gratifikationen,
Ergebnisbeteiligungen u. dgl. werden auf die JahresabschluBzahiung angerechnet.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

200 Chemische Industrle
200 10 Chemische Industrie in Berlin-West

37.5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr jo eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit
je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuieriicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 45 % hrer Monatsbezlge.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 100 % des monatlichen Tarifentgsltes.

210 Herstsliung von Kunststoffwaren

210 1 Betrigbe, die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahiung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fUr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbsitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bai Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

im frheren Bundesgebiet

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 5 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 DM je Urlaubstag.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe eines tariflichen Monatsverdienstes.

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
38 Stunden.

30 Arbeitstage, ab 58. Lebensjahr je Woche eine dreistiindige Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in Héhe von 33 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte JahresabschluBleistung in Hdhe von 100 % des tariflichen

Monatsgehalits.

210 3 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern
38 Stunden.

30 Arbeitstage, ab 58. Lebensjahr je Woche eine dreistiindige Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in Hohe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugsehérigksit und Familienstand Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende
des 3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfihigkeit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld
erhalten ebenfalls 70 bzw. 80 %.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte JahresabschiuBzahlung in Héhe von 100 % des tariflichen

Monatsgehalts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

213 Herstellung von Gummiwaren
213 1 Gummiwarenindustrie in Niedersachsen

37,5 Stunden, ab 50. Lebensjahr und sténdig in dreischichtiger Arbeitsweise Tatige
36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H&he von 35 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatiich.

Die Jahresleistungspramie entspricht dem Tarifgehalt des letzten Abrechnungszeit-
raumes vor der Auszahlung.

213 2 Gummiwarenindustrie in Hessen

37,5 Stunden, ab 50. Lebensjahr und sténdig in dreischichtiger Arbeitsweise Tétige 36
Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 35 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte Jahrespramie in Hohe von 163,13 Tarifstundenidhnen zuzlglic
10 %.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Naturstein- und Naturwerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit .
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzigiich 20 %.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 39 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich,
Jahressondervergltung in Hohe von 100 % des tarifichen Monatsverdienstes.

220 2 Industrie der Steine und Erden in Hessen
38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 32 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 100 % des jeweiligen Tarifgehalts.

220 3 Industrie der Steine und Erden, hier fiir die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfaiz, Bimsbaustoffs,
Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und
. Trier sowie in den Stadten Mainz und Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez.

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

 Rheinhessen-Pfalz
38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 28,78 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte Jahressonderverglitung in Hohe von 100 % eines Tarifgehaltes.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 4 Steine-, Erden- und Zementindustrie in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehérigkeit fir 1 bzw. 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. v

Nach 12monatiger Betriebszugehdrigkeit JahresabschluBvergltung 100 % vom
jeweiligen Bruttogehalt. ‘

220 5 industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeithehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit 40 DM je Urlaubstag.

Verheiratete und ihnen gleichgestelite Angestellte erhalten nach Sjéhriger
ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten den
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer
von weiteren 6 Wochen als ZuschuB.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach 12monatiger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von 153/165
vom Tarifgehalt.

220 6 Baustoffindustrie im Saarland
38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H&he von 24 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Hohe eines tariflichen Monatsgehaltes.ﬂ

220 7 Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 1,4485 % der Endstufe des Entgeltes der Gruppe E 7 je
Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. .

Fur Bezugsberechtigte ein tarifiches Monatsentgeit; der Errechnung wird die Ent-
geltgruppe 4 zugrunde gelegt, soweit die Arbeitnehmer Anspruch auf die Entgelt-
gruppen 1 - 4 haben, ab Entgeltgruppe 5 wird das jeweils zustehende tarifliche Entgelt

zugrunde gelegt.

220 8 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 35 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit Jahressondervergutung in Hohe von 100 % des
tariflichen Monatsgehaltes.

1) Nach dem Stande der am 1.5.1995 geltenden Séatze. - 95 -



224 Feinkeramik

224 1 Feinkeramische im engeren Sinne, Ofenkachelindustrie, Speckstein- und Steatitindustrie, Dentalbersichs- und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Sanitarkeramik in Bayern
38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 30,53 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veranderung der Tariflishne der
Lohngruppe 7.

Nach 10jghriger Betriebszugehérigkeit wird der Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt flr weitere 7 Wochen gezahit

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 1 Hohlgiaserzeugungsindustrie in den Landern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbsitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

. Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer

Vermé&genswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Rheinland-Pfalz, Baden-Wirttemberg und Bayern

37,5 Stunden (Arbeitnehmer, die das 56. Lebensjahr vollendet haben, erhalten eine
Altersfreizeit von einer Stunde je Woche).

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag und 25 DM je Urlaubstag It. Sonder-
zahlungsvereinbarung.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgsld in Hohe eines Tarifgehaltes.

230 Eisenschaffende Industrie
230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen
35 Stunden.

30 Arbeitstage. Werden 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen,
zusétzlich 1 Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

JahresabschluBvergitung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld durfen 93 % des
Monatssinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein
35 Stunden.
35 DM monatlich.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergtitung. 1)
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 60 % eines

Monatsverdienstes.2)

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schieswig-Holstein und Niedersachsen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergtitung.1)
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigksit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.2)

1) Fir 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandtsile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.
2) Flr 1994 - 1996 nach dem Stands vom 31.05.1994.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 3 Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Lineburg (ohne Landkreise
Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehem. Landkreis Bremervérde)

Arbeitszeit

GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahilung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
6.5 % des Grundgehaltes der Gruppe M3.

bis 31. Mérz genommen werden, zusétzlich 1 Urlaubstag je Woche.

50 % der Urlaubsvergtitung.1)
Nach Sjéhriger Betriebszugehdrigkeit fur 1 weiteren Monat, nach 10;ahnger

und Nettobetrag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes2).

231 4 Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (Unterwesergebiet)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergtitung1).
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdlenstes 2

2831 5 Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung damit der kunststoffverarbeitenden

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Industrie in Nordrhein-Westfalen
35 Stunden.

30 Arbeitstage, bei Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.10. bis 31.3.
zusétziich 1 Urlaubstag..

50 % der Urlaubsvergtitung.?)
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.2)

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen
35 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergitung.)

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettobetrages, flir weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatliich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.2)

231 7 Eisen-, metallerzeugends und -verarbeitende Industrie in Rheinland-Rheinhessen

Arbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
Fiir die nicht erwerbstatige Ehefrau 10 DM monatlich bzw. fiir verheiratete weibliche
Angestellte flir deren Ehemann, sofern dieser dauemd erwerbsunfahig ist.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergitung. 1)
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Je nach Dauer der Betriebszugehrigksit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.2)

1) Fr 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31 .05.1994 zugrunde gelegt.
2) Fir 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.1994.
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Arbeitszeit

Sozialzulage

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

GieBereizulage

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbsitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
.Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame {_eistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 8 Eisen- und Metallindustrie in der Pfalz
35 Stunden.

Familienzulage in H&he von 20 DM monatlich, wenn der Ehegatte nicht erwerbstétig ist.

130 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsverguitung.1)
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.2)

231 9 Metallindustrie in Nordwirttemberg-Nordbaden

35 Stunden.
120 DM monatlich.

30 Arbeitstage, nach 25jahriger Betriebszugehorigkeit 1 Arbeitstag zusétzlich.

Urlaubsvergtitung in Hohe von 50 % des durchschnittlichen Gehaltes.1)

Je nach Dauer der Betrisbszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 100 % des Nettogehalts fUr weitere 1 - 2 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

23

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.2)

1 10 Metallindustrie in Stidwurttemberg und Hohenzollern
35 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgelts.)

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 100 % des Nettogehalts flir weitere 1 - 2 Monate.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 - 60 % eines

Monatsverdienstes.2)

231 11 Metallindustrie Sud-Baden
35 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergtitung.1)

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettobeziigen fir weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 60 % eines

Monatsverdienstes.2)

231 12 Metallindustrie in Bayern
35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts. 1)

Angestelite erhalten nach Sjahriger Betriebszugehérigkeit bis zu weiteren 2 Wochen,
nach mehr als 10jahriger Betriebszugehérigkeit fur die Dauer bis zu 7 Wochen, den
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Bstriebszugehdrigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.2)

1) Fir 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.
2) Fur 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.1994.

-98-



Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszsit

Sozialzulage

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 13 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsverglitung in Hdhe von 50 % der Monatsbeztige.1)
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugshtrigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.2)

231 14 Metallindustrie in Berlin-West

35 Stunden.
Verheiratetenzulage von 10 DM monatlich.

30 Arbeitstage. MuB aus betrieblichen Grinden Winterurlaub genommen werden,
erhoht sich der Urlaub um 25 %, aufgerundet auf volle Tage.

Urlaubsgeld in Hohe von 2,3 % des Monatsgehalt je Urlaubstag.1)
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Kraftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen
36 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. Oktober
bis 31. Mérz genommen, zusétzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberschtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

249 2 Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen
37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sondervergutung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des tariflichen
Monatsverdienstes.

249 3 Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen
37 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. Oktober
bis 31. Mérz genommen, zusétzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Brutto-

gehalts in der Zeit von Januar - Oktober eines jeden Jahres.

1) Fur 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.
2) Fiir 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.1994.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 4 Kraftfahrzeuggewerbe in Nordwiirttemberg-Nordbaden und in Stidwirttemberg-Hohenzollern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahiung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehérigkeit zusétzlich 1 Urlaubstag flr
Jubilare,

Urlaubsvergultung in Héhe von 50 % des Monatsverdienstes.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiesbetrag zwischen Krankengeld und
100 % der Nettobezlige fiir weitere 1 bzw. 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Brutto-
gehalts in der Zeit von Januar - Oktober eines jeden Jahres.

249 5 Kraftfahrzeuggewerbe in Bayern
37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 - 50 % des
durchschnittlichen Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Splelwaren, Sportgeraten, Schmuck u.4.
2581 Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehérigkeit zusitzlich 1 Urlaubstag fiir
Jubilare.

Urlaubsvergiitung in Hdhe von 50 % des Gehalts.1)

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dausr
der Betriebszugehdrigkeit flir 1 bzw. 2 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % des Monatsverdienstes. 1)

260 Holzbearbeitung

260 1 Sége- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 51 % des Urlaubsentgsits.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Sonderzahlung in Héhe von 50 - 70 % eines
Bruttomonatseinkommens.

261 Holzverarbeitung

261 1 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 56 % des Urlaubsentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

1) Fur 1994 - 1996 nach dem Stand vom 31.08.1994.
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261 Holzverarbeitung

261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie, Polstermébelindustrie, Sperrholzindustrie und das holz- und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

kunststoffverarbeitende Handwerk in Nordrhein-Westfaien
36 Stunden.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 56 % des Urlaubsentgelts.

Fir Bezugsberachtigte 52 DM monatiich.
Sonderzahlung in Hohe von 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 3 Holzindustrie und das Serienmobelhandwerk in Westfalen-Lippe (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold, Minster)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeid in Hohe von 56 % des Urlaubsentgeltes.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 4 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und Sperrholzindustrie in Hessen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 55 % des Urlaubsentgeites.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Nach einjsihriger Batriebszugehtrigkeit 70 % des Monatseinkommens.

261 5 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wirttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 Stunden.
30 Arbeitstage.

Nach sechsmonatiger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des
Urlaubsentgeltes. ‘

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % der monatiichen Nettobeztige fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

von 80 % des durchschnittlichen Monatsgehalts der Monate Januar - Dezember.

261 6 Holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36 Stunden.
30 Arbeitstage
Urlaubsgeld in Hohe von 51 % des Urlaubsentgeltes.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatiich. ,
Je nach Betriebszugehdrigkeit 64 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.
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264 Zelistoff-, Holzschiiff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Disseldorf und Kéin, rechtsrheinisch

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden; fur Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Stunden..

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 36 DM je Urlaubstag.
Flr Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

13. tarifliche Monatseinkommen.

264 2 Papier-, pappen-, zelistoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wurttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden; fur Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Stunden..

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 36 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettolohnes flr weitere 1 - 2 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 65 DM monatiich.

Sonderzahlung in Hohe eines 13. tarifichen Monatseinkommens, zusatzlich 7,5 % des
13. tarifichen Monatseinkommens.

264 3 Papier-, Pappen-, Zelistoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden; flr Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 36 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem
Nettoeinkommen und Krankengeld flir weitere 2 - 6 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich. \

13. tarifiches Monatseinkommens.

265 Papler- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

100 % eines tarifichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Mtnster)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Durchschnittsverdienstes der letzten 3
abgerechneten Gehaltsperioden.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

100 % eines tarifichen Monatsverdienstes.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 3 Papier-, Pappe und Kunststoff verarbeitende industrie in Baden-Wiurttemberg (ohne Stidbaden)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahtung bei Krankheit

Vermgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt flr weitere 1 - 2 Monate.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 % eines tarifichen Monatsverdienstes.

265 4 Papier-, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 % eines tarifichen Monatsverdienstes.

268 Druckerel, Vervielféltigung

268 1 Druckindustrie in Hamburg und Schieswig-Holstein

35 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Fur Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hohe von 100 % des tarifichen Monats-
gehalts.

268 2 Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen
35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Héhe von 100 % des tarifichen Monats-
gehalts.

268 3 Druckindustrie in Hessen
35 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hdhe von 100 % des tariflichen Monats-

gehalts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

268 Druckerel, Vervielfaitigung

268 4 Druckindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Stidbaden)

35 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengsld
und Nettogehalt fiir weitere 1 - 2 Monate.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts

268 5 Druckindustrie und Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende industrie in Slidbaden

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsens Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung flir
erwachsene Arbeitnehmer
. Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdbgenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

35 Stunden (Druckindustrie). Papier, Pappe usw. 36 Stqnden.
Fir die Papierverarbeitende und die Druckindustrie je 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld fiir die Papierverarbeitung und Druckindustrie je Tag 50 % des vereinbarten
Monatsgehalts geteilt durch 22,

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Je nach Dauer der Betriebzugehdrigkeit fiir die Papierverarbeitung und die
Druckindustrie 100 % eines tariflichen Monatsgehalts.

268 6 Druckindustrie in Bayem
35 Stunden.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld je Tag in Hohe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
In H&he von 100 % eines tariflichen Monatsgehallts.

270 Ledererzeugung

270 1 Ledererzeugende Industrie in Baden-Wurttemberg

37,0 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von zwei Wochenverdiensten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettogehalt fiir weitere 1 - 3 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Nach einem Jahr Betriebszugehérigkeit 60 % des durchschnittlichen Einkommens der
Monate Mai bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen
39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 24 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hdhe von 46 % des Monatsgehalts.
Far Bezugsberechtlgte 39 DM monatiich.

Nach einem Jahr Betriebszugehérigkeit 55 % des durchschnltthchen Einkommens der
Monate Januar bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens. -
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahiung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

272 Hersteliung von Schuhen

272 1 Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 32 Arbeitstage.

Flr Bezugsberechtigte Urlaubsgeld in Héhe von 46,5 % des Monatsgehallts.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 60 % eines Monatsgehalts als Teil eines 13. Monats-
einkommens.

272 2 Schuhindustrie in Baden-Wurttemberg
39 Stunden.

28 Arbeitstage. Fir Angestelite, die dem Betrieb im Urlaubsjahr 25 Jahre und langer
angehdren, betragt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 46,5 % des Monatsgehalts.

Je nach Daver der Betriebszugehérigkeit Unterschiedshetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettogehalts flir weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatiich,

Fur Bezugsberechtigte 60 % eines Monatseinkommens des durchschnittlichen
Verdienstes der Monate Juli bis Oktober.

272 3 Schuhindustrie in Bayern
39 Stunden.

28 Arbeitstage. Fir Angestelite, die dem Betrieb im Urlaubsjahr 25 Jahre und Iénger
angehdren, betragt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 46,5 % des Monatsgehalts.

Nach Sjshriger Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 % des Nettogehalts flir weitere 4 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.

Nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 60 % eines Monatseinkommens.

275 Textligewerbe

275 1 Textilindustrie in Niedersachsen {ohne Reg.-Bez. Osnabrtick)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 733 bis 1 002 DM (Stand 1995) je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Betriebszugehérigkeit 60 - 100 % des durchschnlttllchen
Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in den Reg.-Bez. Munster, Detmold, Amsberg (ochne Schwelm) und in dem ehemaligen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Reg.-Bez. Osnabriick
37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 1 035 DM (Stand 1993).

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 100 % des Monatsverdienstes.
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275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

275 4 Textilindustrie in Baden-Wurttemberg und in dem bayerischen Krs. Lindau

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

276 2 Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Amsberg, Detmold und Minster)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

275 Textiigewerbe

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 892 DM (Stand 1995).
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.
Jahressonderzahlung in H&he von 100 % des Monatsverdienstes.

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H&he von 759 - 1 371 DM (Stand 1993) je nach Dauef der

Betriebszugehdrigkeit.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettogehalts fir weitere 1 - 2 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 75 - 90 % eines durchschnittlichen

Monatsgehalts.

275 5 Sldbayerische Textilindustrie

37 Stunden.

Fir Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 35 DM Kinderzulage, unabhéngig von der
Anzahl der Kinder, 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehtrigkeit 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 979 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettogehalts flr weitere 1 - 2 Monate

Fir Bezugsberechtigte 38 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Héhe von 80 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.

276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Bekleidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 784 DM (Stand 1995).
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 35 % des tariflichen Gehalts.

Unterschiedsbetrag zwischen Kranksngeld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehérigkeit fir 1 - 5 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 38 DM monatiich.

Jahressonderzahlung in Hhe von 82,5 % des Monatsverdienstes.
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276 Bekleldungsgewerbe

276 3 Bekleidungsindustrie in Baden-Wirttemberg und dem bayerischen Kreis Lindau-

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 643 - 869 DM
{Nordbezirk) und 575 - 846 DM (Sidbaden). .

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehtrigkeit fiir 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Héhe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsens Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Fir Bezugsberechtigte Kinderzulage fur 1 bis 2 Kinder monatlich 15 DM.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 682 - 905 DM
(Stand 1992).

Fir Bezugsberechtigte 38 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Héhe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

280 Ernahrungsgewerbe
280 1 Ernahrungsindustrie in Bayern
38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 27 DM pro Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir weitere 2 - 7 Wochen Unterschiedsbetrag
2wischen Krankengeld und Nettogehalt.

Fir Bezugsberechtigte 38 DM monatiich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 80 % des Novemberentgelts.

284 Herstellung von Backwaren

284 1 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Jahressonderzuwendung in Hohe von 115 % eines tarifichen Monatsentgeltes, davon
sind 50 % bei Antritt des Urlaubs zu zahlen.

285 Zuckerindustrie
285 1 Zuckerindustrie im friheren Bundesgebiet
37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschéftigungsiahr Fortzahiung des Unterschiedsbetrages Zwischen
Krankengeld und Nettoarbeitsentgett bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn
infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeld-
zuschuB fir insgesamt 2 weitere Wochen gezahlt worden ist.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 1?07% des tariflichen Monatsentgelts.



286 Obst- und GemUseverarbeitung

286 1 Obst- und Gemuseverarbeitungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Urlaubstage. Nach 25jahriger Betriebszugehérigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehérigkeit in Héhe von 475 - 535 DM.
Fur Bezugsberechtigte 60 DM monatiich.
Jahressonderzuwendung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 2 Obst- und Gemiseverarbeitungs-, sowie Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

- Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbsitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Urlaubstage. Nach 25jihriger Betriebszugehtrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in Héhe von 475 - 535 DM.
Fir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Jahressonderzuwendung in H&he von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 Herstellung von SiBwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 1 SuBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.

Fr Bezugsberechtigte 58,50 DM monatiich.
Fir Bezugsberechtigte 95 % des tarifichen Monatsentgeits.

288 Milchverwertung
288 1 Molkereien und Kisereien in Nordrhein-Westfalen
37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 29 - 30 Arbeitstage. Nach einer
Betriebszugehtrigkeit von 25 Jahren 1 Tag, nach 30 Jahren einen weiteren Tag
Zusatzurlaub.

Nach einjhriger Betriebszugehérigksit Urlaubsgeld in Héhe von 26 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt fir weitere 2 - 7 Wochen. ‘ '

Fir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hhe von 100 % des Bruttolohnes je nach Betriebszugehérigkeit.

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wirttemberg

38 Stunden.
Verheiratetenzulage in H&he von 20 DM monatiich.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 800 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 100 % der Nettobeztige fir weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 80 - 100 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

288 Milchverwertung

288 3 Molkerei- und Kasareigewerbe in Bayern (ohne Allgéu)

38 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt fir weitere 2 - 7 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Héhe von 100 % des fiir den Monat November versinbarten
Monatseinkommens.

291 Schlachthiuser {(ohne kommunale Schiachthéfe) Flelschverarbeitung
291 1 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Wastfalen (Region Westfalen)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leéistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbezlge

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37.5 Stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehérigkeit zusatzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 100 % des Nettoentgeltes flir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 90 % des tariflichen Monatsentgeltes.

291 2 Fleischwarenindustrie in Hessen
38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.
FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
FUr Bezugsberachtigte 65 % des tariflichen Monatsentgeltes

293 Brauerel, Milzerei
293 1 Brauereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Angestelite Uber 18 Jahre 2 Liter Freitrunk je Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 31 Arbeitstage, nach 25jhriger
Betriebszugehdrigkeit zusétzlich 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 1 110 DM je Urlaubsjahr (Stand 1993).

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehtrigkeit fir 1 bis § Wochen.

FUr Bezugsberechtigte 65 DM monatiich.

Nach einjhriger Betriebszugehérigkeit 100 % eines Monatsentgeltes
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Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer ‘

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerei, Mélzerel
293 2 Brauereien in Bayern

38 Stunden.
Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Wochs; die Hélfte kostenlos,
den Rest fur 70 Pf je Liter.

30 Urlaubstage.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 27 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt fir weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Weihnachtsgeld in Héhe von 100 % des vereinbarten Monatseinkommens unter
Anrechnung des Ubertarifichen Urlaubsgeldes und bisher gewahrter Weihnachts-
zuwendungen.

204 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
204 1 Sektkellersien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbseitnehmer
Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage; nach 25jihriger Betriebszugehérigkeit 2 weitere Urlaubstage, jedoch
nicht mehr als insgesamt 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je Urlaubstag.
Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach 11monatiger Betriebszugehdrigkeit 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 Mineralbrunnen, Herstelllung von Mineralwasser, Limonaden

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

295 1 Erfrischungsgetrankeindustrie in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehérigkeit zusatzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit flr weitere 2 b is 4 Wochen Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und des Nettoentgeltes.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

FUr Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Héhe von 100 % eines tariflichen
Monatseinkommens. Die Jahressonderzahlung ist in zwei Teilen (bei Urlaubsantritt und
anldBlich des Weihnachtsfestes) auszuzahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlends
Teil mindestens 17 DM je tariflichen Urlaubstag betragen muB.

296 Sonstiges Ernithrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermittein)
296 1 Back- und Puddingpulver-, Teigwaren-, Gewtrz-, Suppen- und Schéimuhlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Urlaubstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit flir weitere 2 - 4 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und des Nettoentgeits.

Fur Bezugsberechtigte 58,50 DM monatiich.

Fir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Héhe von 165 % eines Monatsein-
kommens. Die Jahressonderzahlung wird in zwei Teilen gezahtt (bei Urlaubsantritt und
anlaBlich des Weihnachtsfestes), wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil
mindestens 25 % der Gesamtleistung betragen muB.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
" Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

300 Hoch- und Tiefbau
300 1 - 3 Baugewerbe im friheren Bundesgebiet
39 Stunden. '

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld vor vollendetem 18. Lebensjahr 30 DM, nach vollendetem 18, Lebenslahr
50 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkett flr weitere 6 - 12 Wochen Unterschledsbetrag
zwischen Krankengeld und des Nettogehalt.

Fur Bezugsberechtigte 46 DM monatiich.

Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit 100 % des Tarifgehaltes.

300 4 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feusrungsbau im friheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.

30 Arbeitstage. Der Jahresurlaub betragt 27 Arbeitstage plus 3 Arbeitstage
Zusatzurlaub (Winterurlaub).

Urlaubsgeld in Hohe von 50 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit fur weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und des Nettogehalt.

Fur Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

FUr Bezugsberechtigte 100 % ihres Tarifgehaltes.

308 Zimmerei, Dachdeckerei

308 1 Dachdeckerhandwerk im friheren Bundesgebiet (ohne Bayern)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fir Bezugsberechtigte 730 DM - 835 DM als Teil eines 13. Monatseinkommens.

310 Bauinstallation

310 1 Sanitar-, Installateur- Zentralheizungs- und Liiftungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnshmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Nordrhein-Westfalen
37 Stunden.

30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.11. -
28./29.2. genommen, erhdht sich der Urlaub um einen weiteren Tag.

50 % des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betrisbszugehtrigkeit 35 - 50 % des durchschnittlichen Monats-
einkommens.
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310 Bauinstallation

310 2 Heizungs-, Klima- und Sanitartechnik und das Installateur-, Klempner-, KUpferschmiede-. Zentralheizungs- und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Luftungsbauer-Handwerk in Baden-Wrttemberg
37 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit 1 Arbeitstag zusatziich.

50 % des Urlaubsvergltung.

Je nach Dauer der Betriebszugshérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und der monatlichen Nettobeziige flir einen bzw. zwei weiters Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 3 Wérme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie der Rohrleitungsbau in Hessen; Heizungs-, Klima- und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Sanitartechnik sowie der Rohrleitungsbau in Rheinland-Pfalz

37 Stgnden.
30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgelites.

| Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Gesamtverdienstes der
letzten 3 Monate ohne sonstige Zuwendung geteilt durch 3.

310 4 Heizungs-, Liftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts. _

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 80 % des Nettoverdienses bis zur Hochstdauer von 3 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen
tatsachlichen Monatsverdienstes.

310 5 Radio-, Femnssehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Zusétzliche Urlaubsvergtitung in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Elektrohandwerk in Bayern
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 - 40 % eines durchschnittlichen
Monatseinkommens.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 1 Maler- und Lackiererhandwerk im friheren Bundesgebiet (ohne Saarland)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir

erwachsene Arbeitnehmer .

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsens Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnebhmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkesit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hbhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich, oder je geleistete Stunde 0,30 DM bis zu
einem Gesamtbetrag von 52 DM.

Die Sondervergutung betrégt je nach Betriebszugehdrikeit 50 % - 100 % von 40
Eckidhnen des Maler- und Lackiererhandwerks.

400 GroBhandel

400 1 GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 24 DM je Urlaubstag.
FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fr Bezugsberechtigte 50 % des jewsiligen Tarifentgelts.

400 2 GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. bis
31.3. genommen, zusétzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 50 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

400 3 GroB8- und Aulenhandel in Niedersachsen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.
Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 1 036 - 1 132 DM.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Flr Bezugsberachtigte 500 DM.

400 4 GroB- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalenv
38,5 Stunden.

36 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 30 Arbeitstage bei 5 Arbsitstagen je
Woche.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 900 - 1 100 DM.
Nach 5jéhriger Betriebszugehtrigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt-

Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 10jahriger Betriebszugshtrigkeit nach

frelem Ermessen.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Jéhrlich 1 100 DM.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbsitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbaeitszeit ,
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

400 GroBhandel
400 5 GroB- und AuBenhandel in Hessen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 975 - 1 055 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 bzw. 100 % des Nettogehaltes von 1 bis zu 6 Monaten.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjihriger Betriebszugehérigkeit Sonderzahlung in Hohe von 1 100 DM.

400 6 GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 790 bis 830 DM.

Nach 5jahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 % des Nettogehaltes flir weitere 3 Wochen.

Flr Bezugsberschtigte 52 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte 480 DM.

400 7 GroB- und AuBenhandel in Baden-Wurttemberg
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H&he von 1 038 - 1 110 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fir 1 bzw. 2 Monate.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatfich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Sonderzahlung in Héhe von 50 - 55 % des
jeweiligen Tarifentgeltes.

400 8 GroB- und AuBenhandel in Bayern
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Nach 1 Jahr Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hthe von 30 DM je tariflichen
Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Behilfe in Hohe des Unterschiedsbetrages
zwischen Krankengeld und Nettoentgeilt fir weitere 2, 4 bzw. 6 Monate,

Fur Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM monatlich.

50 % des monatlichen Tarifentgelts.

400 9 GroB- und AuBenhandel im Saarland
38,5 Stunden.

29 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 15.10. bis
15.3. genommen, zusétzlich 1 Urlaubstag je Woche, héschstens jedoch 4 Tage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 755 - 875 DM.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Fir Bezugsberechtigte 475 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

- 400 GroBhande!
400 10 Grofhandel und Dienstleistungen in Berlin-West
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 16.11. bis 14.3. fir je 5
Tage zusatziich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Nach 5jihriger Betriebszugehtrigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der
Arbeitsunfahigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatiich.

Fir Bezugsberachtigte 40 - 50 % des jeweiligen Tarifentgelts.

400 11 Genossenschaftlicher GroBhandel und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Lsistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 27 - 30 Arbeitstage. Bei 25jéhriger
Betriebszugehdrigkeit zusétzlich 5 Arbeitstage und nach 40j&hriger
Betriebszugehdrigkeit 10 Arbeitstage einmalig im Jubildumsijahr.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag (ausgenommen davon sind Mitarbeiter,
deren Gesamtbezlige Uber 130 % des Endbezugs der Gehaltsgruppe VI hinaus-
gehen).

Eine Beihilfe zum Krankengeld in Héhe von 5 DM pro Kalendertag, jedoch hdchstens
150 - 750 DM je nach Betriebszugehtrigkeit. ,

Fir Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM.

Fur Bezugsberechtigte 15 - 45 % des tariflichen monatlichen Entgelts.

430 Einzelhandel
430 1 Einzelhandel in Schieswig-Holstein
37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 55 % des Entgeltanspruches des letzten Berufsjahres der
Verkzufer-Gruppe B 1.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

60 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzethandel in Hamburg
37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 55 % des am 1. Januar geltenden Gehalts flr Verkéufer im
letzten Berufsjahr der Gruppe |I.

Fur Bezugsberachtigte 26 DM monatlich.

60 % des monatlichen Tarifentgeits.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen
37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 55 % des am 1. Januar geltenden Gehalts fur Verkéufer im
letzten Berufsjahr der Gruppe |l.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

60 % des monatiichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsens Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 4 Einzelhandel im Lande Bremen
37.5 Stunden.

Je nach Alter 33 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 55 % des jeweiligen Entgeltanspruchs sines Verkéufers

Gruppe |l
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
60 % des monatlichen Tarifentgeits.

430 5 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen
37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 55 % des jewsiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe |.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach

10jahriger Betriebszugehbrigkeit flir weitere 6 Wochen, nach 20jahriger Betriebs-

zugehdrigkeit nach freiem Ermessen.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
60 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbéitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

37,5 Stunden.

In Héhe von 10 DM fir Verheiratete ohne Kinder, von 20 DM mit 1 Kind und 30 DM ab

2 Kinder monatlich bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres.
Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 55 % des jeweiligen Endgehalts der Gehaltsgruppe I.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fir 1 - 6 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

60 % des monatiichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhande! in Rheinland-Pfalz
37,5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 55 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe II.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
60 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in Baden-Wrttemberg

37,5 Stunden.
In Héhe von 20 DM flir Verheiratete ohne Kinder und in Héhe von 30 DM firr
Verheiratete mit Kindern monatlich bis zum vollendeten 16. Lebensjahr.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehdrigkeit zusétzlich

1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 55 % des jewsiligen Entgeltsanspruchs eines Verkaufers im

letzten Berufsjahr der Beschéftigungsgruppe 1.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fir 2 bis 4 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

60 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr

- erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermébgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 9 Einzelhandel in Bayern
37,5 Stunden. o

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 55 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe 1. ,

Nach 5jahriger Betriebszugehtrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit von 1 bis
zu 5 Monaten.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

60 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 10 Einzelhandel im Saarland
37,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 55 % des jeweiligen Entgeltsanspruchs eines Verkaufers im
letzten Berufsjahr der Gehalts-Gruppe |l.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8jahriger
Betriebszugehérigkeit bis zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach 15jahriger
Betriebszugehdrigkeit bis zur Dauer von 6 Monaten.

FUr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

60 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 11 Einzethandel in Berlin-West

137 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 55 % des jeweiligen Entgeltsanspruchs eines Verkaufers im
letzten Berufsjahr der-Gehalts-Gruppe K 2.

FUr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

60 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 12 Apotheken im friiheren Bundesgebiet
38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 32 - 36 Werktage.
100 % eines tarifichen Monatsverdienstes.

- 511 Elsenbahnen

511 1 Angestelite der Deutschen Bundesbahn im fritheren Bundesgsbiet

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38,5 Stunden. In jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusétzlich.
Je nach Alter und VergUtungsgruppe 26 - 30 Arbeitstage.

Verglitungsgruppe X - V C = 650 DM, Ubrige Angestellte 500 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Krankenbeztlige biszur 26. Woche.

Fur Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Tarifeinkommen bis 1 300 DM
erhalten 26 DM. ,

Zuwendung in Hdhe von 100 % der Urlaubsverglitung des Monats September.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bsi Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flir
erwachsene Arbsitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

512 StraBenverkehr, Parkplétze und -h&user

512 1 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je Urlaubstag.

Nach 5- bzw. 10jahriger Betriebszugehérigkeit einmal im jahr Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogrundgehaltes bis zu einer Gesamt-
Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

512 2 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
40 Stunden. (Ab 1.4.1989 = 39,5 Stunden durch bezahlte Freistellung).

30 Urlaubstage, wird der Urlaub aus bestrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.12. - 31.3.
genommen, zusatzlich 1 Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag. .

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach 1j8hriger Betriebszugehérigkeit 420 DM, nach 2jahriger Betriebszugehérigkeit
1 350 DM.

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 28 - 30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM je Urlaubstag.

FUr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. .
Je nach Dauer der Betrisbszugehtrigkeit 30 - 40 % des monatlichen Verdienstes.

512 4 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 33 Urlaubstage, unter Nicht-
anrechnung von 5 Samstagen, wobei, als Werktage, die Kalendertage chne Sonn-
und gesetzliche Felertage gerechnet werden.

Nach einjahriger Betrisbszugehorigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 16 DM (Stand 1991) je
tarifichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betrisbszugehérigkeit Krankenbezlige in Héhe von 90 % der
Nettovergutung abzliglich der Barleistung aus der Krankenversicherung ab der 7. bis
20. Erkrankungswoche.

Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatiich.

Fir Bezugsberschtigte Weihnachtsgeld in Héhe von 200 - 300 DM.

512 5 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wrttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

38,5 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 32 DM (Stand 1994) je Urlaubstag.

Einmal im Jahr nach 5jahriger, 10j&hriger bzw. 15jahriger Betriebszugehérigkeit
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettobetrages der
Monatsbezlige fUr weitere 1 - 3 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Je nach Betriebszugehtrigkeit in Héhe von 1 050 - 1 650 DM.
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Arbeitszeit
-Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

512 StraBenverkehr, Parkplétze und -héuser
512 6 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
38,5 Stunden. )

Je nach Dauer der Betriebszugehérigksit 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 29 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt fur weitere 4 - 10 Wochen.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 78 DM.

Je nach Betriebszugshdrigkeit Weihnachtsgeld in Héhe von 255 - 1 020 DM.

6§51 Spedition, Lagerei

551 1 Speditions-, Mébeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin-West

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. bis
31.3. genommen, zusatzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 23 - 30 DM je
Urlaubstag.

Nach 5jahriger Betriebszugehérigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt fur die Dauer von der 7. - 13, Woche.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Sonderzahlung in Héhe von 175 - 950 DM.

555 Verkehrsvermittiung

555 1 Private Reisebtirobetriebe im friiheren Bundesgebiet

38,5 Stunden.
36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Effektivgehaltes der Vergltungsgruppe D, Stufe 5.

Je nach Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt nach der sechsten Woche bis zur Beendigung des dritten
Krankheitsmonats.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Waeihnachtsgeld in Héhe von 100 % des Monatsgehaltes.

601 Kreditinstitute

601 1 Privates Bankgewerbe im friiheren Bundesgebiet

39 Stunden.
Fur Bezugsberechtigte Kinderzulage fir das 1. Kind 25 DM, fir 2 und mehr Kinder
50 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

Nach 3jshriger Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit flr wettere 7 bis 72 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatiich.

Die betrieblichen Sonderzahlungen dirfen 100 % des Tarifgehalts einschl. aller
tariflichen Zulagen nicht unterschreiten.
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610 Versicherungsgewerbe

610 1 Privates Versicherungsgewerbe im friheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Sonderzahlung im 2. Quartal in H&he von 50 % des Bruttomonatsverdienstes.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Gesamtnettobezlge je nach
- Dauer der Betriebszugehdrigksit bis zum Ablauf der 13. bis 78. Woche.

FlUr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Sonderzahlung im 4. Quartal in Héhe von 80 % des Bruttomonatsverdienstes.

760 Verlagsgewerbe

760 1 Redakteure an Tageszeitungen im frilheren Bundesgebiet

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahiung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm&genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbsitnehmer

Vermé&genswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36,5 Stunden.
Je nach Alter 31 - 35 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hthe von 100 % eines Monatsgshaltes.

Je nach Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Netto-
gehalt ab der 7. Woche bis zum 12. Monat. Redakteure, die mehr als 25 Jahre dem
Betrieb angehoren, wird fir die Dauer der Arbeitsunfihigkeit (bzw. bis zur Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses) ein Zuschu8 gewéhrt.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Tarifliche Jahresleistung in Hbhe eines Monatsgehaltes.

760 2 Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen

37 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeid in Hohe von 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes.

Je nach Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 %
des Nettogehaltes von 3 bis zur einer Gesamtkrankheitsdauer von finf Monaten zu
zahlen.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Tarifliche Jahresleistung in Héhe eines tarifiichen Monatsgehaltes.

760 3 Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern
35 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in H&he eines tariflichen Monatsgehaltes.
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Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahitung bsi Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

794 Grundstiicks- und Wohnungswesen
794 1 Wohnungswirtschaft im friiheren Bundesgebiet
37 Stunden.
Kindergeld flir jedes unterhaltsberechtigte Kind in Hohe von 20 DM je Monat.
30 Arbeitstage. |

Urlaubsgeld in Héhe von 100 % einer Monatsverglitung.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit flr weitere 7 bis 26 Wochen.,

Sonderzahlung in Hoéhe von 100 % der zum Dezember vereinbarten Monatsvergltung.

800 Gebietsk&rperschaften
900 1 Angestellte des Bundes und der Lander (BAT)
im friheren Bundesgebiet
38,5 Stunden. In jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusétzlich.

Je nach Alter und VergUtungsgruppe 26 - 30 Arbeitstage.

Vergiitungsgruppe X - V C = 650 DM, Ubrige Angestelite 500 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Krankenbezlge bis zur 26. Woche.

Fur Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Tarifeinkommen bis 1 900 DM
erhalten 26 DM.

Zuwendung in Hhe von 100 % der Urlaubsverglitung des Monats September.
{Fur 1994 bis 1996 nach der Vergltung 1993).
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versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen Léndern und Berlin-Ost

Tabellenteil I}
Neue Lander und Berlin-Ost

100 Elektrizitat -, Gas-, Fernwdrme- und Wasserversorgung
100 (1) Vergiitungstarifvertrag flr Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und

% Bis 31.01.1994: Braunkohlen- und Gasindustrie.

1) Einmalzahlung von DM 250 fOr Dezember 1992.
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DM
Monatsbetriige fir Angestelite
Datum orst- a In VergGtungsgruppe
des malig 15 12 10 7 [ 3 2
Inkraft- | kGndbar Letter Finanz- und Tabellierer,
' Baroanfénge .
tretens zum: b | Betriebebuch- Arbolto::wrberoltor Programmierer | Stenokontoriet Barogehilfe Bote roantanger usw
haltung usw. ' usw.
01.10.80 30.08.91 a 2 2568 1 896 1680 1392 1200 1 080 1 020
b 2707 2275 2016 1670 1 440 1296 1224
01.07.91 31.12.91 a 3280 2765 2 450 2 030 1750 1575 1488
b 3948 3318 2 940 2 438 2100 1890 1785
01.01.92 [} 4 080 3 429 3 038 28517 2170 1983 1845
b 4 896 4114 3648 3021 2 604 2344 2213
01.07.82 31.01.93 a 4 380 3681 3262 2703 2 330 2 097 1981
b 5256 4418 3914 3243 2798 2 516 2377
01.02.83 28.02.94 a 4788 4 024 3 568 2 944 2 547 2292 2 185
b 5748 4 829 4279 3 545 3 058 2751 2 598
01.03.94 31.01.95 a 5076 4 268 3780 3132 2700 2430 2295
b 8 091 5119 4 536 3768 3240 2916 2754
01.02.86 31.01.86 a 5433 4 568 4046 3 352 2 890 2 601 2 457
b 8 520 5479 4 855 4023 3468 3121 2948
01.02.96 a 5743 4 826 4277 3 543 3055 2749 2 597
b 6 892 5791 5132 4252 3668 3299 3116
J
111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 (1) Vergttungstarifvertrag ftir die Arbeitnehmer der Braunkohlenindustrie in den neuen Léndern*)
DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Tarifgruppe
Datum. eret- a 20 19 17 15 14 12 10 7 5 3 1
des malig Fahrsteiger "
Lohn- Steno- Schreib-
ft- k - -
't'::: e uz?::l;mr b lc:"it:: Bereiche- | Bilanz- |Maschinen-| Fach- steuer- Buchhalter nT:::’, typietin kraft far Raum-
’ ingenieur | buchhalter jeteiger usw| techniker | sachbe- {Phono- | einfache .
des Be- usw. Zeichner - ) pflegerin
. usw. uew. usw. arbeiter typistin) | Arbeiten
triebe- usw. o
fGhrers usw. usw, usw,
01.01.91  30.08.91 : 3168 2987 2703 2 470 2 368 2172 1 991 1737 1582 1418 1280
-01.07.91  30.11.91 g 3319 3164 2897 2 655 2 540 2325 2131 1863 1707 1 559 1425
01.12.81 a 4149 3 855 3 621 3319 3175 2 906 2684 2329 2134 1949 1781
b 4344 4150 3816 3514 3370 3101 2859 2524 2329 2144 1978
01.07.82 30.11.92 a 4813 4 588 4 201 3 850 3683 3371 3 090 2701 2475 2261 2 066
b 5 008 4783 4 396 4 045 3878 3566 3285 2 896 2670 2 456 21861
01.01.83 31.01.941) a 5294 5047 4621 4235 4 051 3708 3 399 2971 2723 2 487 2273
b 5 489 5242 4818 4 430 4246 3 908 3594 3166 2918 2 682 2 468
01.02.94 a 5612 5 350 4 898 4 489 4284 3630 3 803 3 149 2 886 2 636 2 409
b 5819 5 557 5106 4 696 4 501 4137 3810 3356 3083 2843 2616
01.11.84 31.05.95 a 5791 5 521 5 065 4633 4 431 4 056 3718 3 250 2979 2721 2 486
b 6 004 5734 5268 4 846 4 6844 4269 3 931 3483 3192 2934 2699
01.08.95 a 8 162 5874 5 379 4 930 4715 4316 3 9568 3 458 3170 2 895 2 645
b 6 390 8 102 § 607 5158 4843 4 544 4 184 3686 3398 3123 2873
01.02.96 30.09.96 a 6 365 8 068 5 556 5 092 4 870 4 458 4 088 3572 3274 2 991 2732
b 8 599 6 302 5790 5 326 5104 4 692 4 320 3 806 3 508 3225 2 968



118 Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung
118 (1) Gehaltstarifvertrag fir die Beschéftigten in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie
in den neuen L&ndern und Berlin-Ost

DM
Entgeltstitze je Monat 1)
in Vergltungegruppe
12 11 10 9 7 4 1
Tatigkeiten ohne
Hochqualifizierter eigene Ent-
Datum oret- a Verantwortliche Verantwortliche Mittlere technischel Facharbeiter, scheidungsbe-
des malig Komplexe Bearbeitu Bearbeitung und hohee fachliches fugnie nach
inkraft- kundbar Bearbeltung do:? schwieriger Sach-| kaufménnieche Kdnnen und aligemeiner Einfache Arbeiten,
tretens zum: b schwieriger schwieriger gebiete, Leitung Tatigkeiten, Wiseen, lang- Anweisung, ohne Berufsaus-
Sachgebiete mit Sachgebiete Kisiner Verant- | Meisterabschiu/ | jahrige Berufser- [Teilfacharbeiter mi| bildung, kurze
Entecheidunge- Fach.chuVHoc;h- wortungebereiche,| Techniker mit | fahrung, Spezial- langjéhriger Einarbeitung
' befugnis echulabechiud Fachschul/Hoch- langjéhriger kenntniese oder | Berufeerfahrung
schulabechlu8 Erfahrung Meleter/Tachniker-| oder Facharbeiter
abschiu mit geringer
Berufeerfahrung
01.04.92 a 2 908 2718 2 539 2372 2072 1692 1381
b 3460 3234 3023 2824 2 468 2014 1644
01.10.82 311292 =a 3124 2920 2729 2 850 2227 1819 1485
b 3678 3438 3218 3002 2621 2141 1748
01.01.93 a 3280 3068 2865 2678 2338 1910 1559
b 3678 3438 3219 3 002 2621 2141 1748
01.0793 311293 a 3526 3296 3080 2 879 2513 2 053 1676
b 3678 3438 . 3213 3002 2621 2141 1748
01.04.94 31.03.96 2) g 3713 3471 3243 3032 2 648 2162 1765
01.04.96 31.03.97 g 3824 3575 3340 3123 2725 2227 1818
1) Entgeftsatz je Monat = GrundvergGtung und Steigerungsestufe 4. 2) Ab 01.04.1984 nur noch GrundvergQtung.
200 Chemische Industrie
200 (1) Entgelttarifvertrag fur die chemische Industrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost
DM
Entgeltsatze fir Angestelite
in Entgeltgruppe
Datum oret- a 13 11 9 [ 4 2 1
dee malig Ausbildung zum | Nach Anweisung " hk Tétigkeiten, die
Inkraft- | kandbar Selbstéindige Betriebewirt, hoherwertige Abgesch ne | Abg N6 | Kenntnisse durch eine kurze
Tétigkeiten nach " . mindestens 2jéhrige Berufs-
tretens zum: b Ingenieur oder Tétigkeiten Berufepraxis von | Einweisung er-
aligemeinen Richt- 3jahrige Berufs- | ausbildung z.B. | -
L gleichwertiger | verrichten; mehr- ¥ . bis zu 13 Wochen| fordern (Boten-
linien, begrenzte AL . ausbildung, z.B. | zum Blrogehilfen | ", 0 o\ 0 ien ange. Foto-
Leitungsautgaben hiué jahrige Berufe- Kautmann oder Teltzeichner | (POCt sbfertigen) | génge,
vorausgeeetzt erfahrung kopieren usw.)
01.10.92 -1 - 2 512 1882 - - 1 484 1441
b 3899 3221 2543 1966 1848 1764 1695
01.02.93 28.02.94 [} - 3195 2 467 2144 2014 1618 1671
b 4 250 351t 2772 - - 19803 1848
01.04.94 a - 2 862 2 144 2240 2105 1 989 1931
b 4 441 3689 2897 - - - -
01.12.94 a - 2 976 2229 2320 2 188 2068 2008
b 4618 3815 3012 - - - -
01.03.95 a - 3085 2295 2399 2254 2130 2068
b 4756 3929 3102 . - - - -
01.06.95 a 4908 3221 2412 2 521 2369 2238 2173
b - 4129 3260 - - - -
01.01.98 a 5159 3324 2 480 2 602 2 445 2310 2243
b - 4262 3365 - - - -
01.05.96 a 5 341 3 441 2577 2694 2 531 2392 2322
b - 4412 3 483 - - - -
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210 Hersteliung von Kunststoffwaren
210 (1) Gehaltstarifvertrag fUr die Kunststoffindustrie in
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thtringen

DM
Monatebetrige fGr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angesteiite Meister
KT8 KT4 KT?2 KT1 M5 M3 M1
Datum oret- a Selbstiindige
des malig Arbeiten im Abgeschlossene Abg;_e;:l:;:ene Ohne . o Meister mit
Inkraft- kndbar Fahm?n Be ?jﬂ hrt|,g_ke’ Berufsausbildung | Berufsausbildung, MQ'::;Q’:g::em Verantwortung im Meister mit
tretens Zum b algemeiner i al;'.' DhUng. 1 aw., Baro- und | einfache Buro- hwierigen zugewiessnen einfachem
F;ichtﬁnlen, A?t:‘:hl znenoh techn. Arbeiten bzw. techn. Basreich S’W Aufsichtebereich |Arbeitegebiet usw.
Leit °°'°n?°b Anwei::nac nach eingehenden| Arbeiten usw. ’ usw.
eitungsaulgaben eteung Anwsisungen
usw.
01.04.94 al’ 3430 1862 1498 1486 4 035 3 301 2109
b 4 035 2659 2109 1835
01.01.85 a 3 567 1936 1 558 1546 4197 3433 2193
b 4197 2768 2183 1908
01.09.86 31.12.95 a 3688 2 002 1610 1 598 4 339 3 550 2268
b 4 339 2860 2268 1973
01.04.86 a 3799 2082 1658 1646 4 469 3657 2336
b 4 469 2 946 2 336 2032
01.11.96 a 3837 2083 1675 1662 4514 3694 2 358
b 4514 2975 2359 2052
01.02.97 28.02.97 1) a 3875 2104 1692 1679 4 559 3731 2383
) b 4 559 3005 2383 2073
1) FOr Januar bie Mirz 1996 Pauschale von je DM 50.
213 Herstellung von Gummiwaren
213 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Kautschukindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost
OM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
Datum oret- a KS§ K2 K1 TS T2 T M4 M2 M1
des malg Abgeschlos- . Abgeschlos- N Meister mit
Inkraft- | kOndbar Selbetandige | sene Berufs- M”:::‘:""’ ﬁ"nzwh':’?" sene Berufs- M°°';::'r‘°"° einem
tretens zZum b | und verant- miy ° ausbildung : gréBeren Auf-| Meister in " .
N schematieche wertige schematische N . . Hitfemeister
wortliche einfachen . usw., einfache I gabengebiet, |einer kleineren
. Tatigkeiten Arbeiten, L Téatigkeiten N ) usw.
Dispositions- | Tatigkeiten N . Tétigkeiten selbstdndig Abteilung
ohne Berufs- | Dispositions- ohne Berufs-
tétigkeit nach ausbildun tatigkeit nach ausbildu und verant-
Anweisung 9 Anweisung "9 wortlich
01.04.91 30.04.92 a 2 500 1190 1040 2 660 1175 1040 2 815 2165 1945
. b 2 895 1 585 1320 3030 1640 1320
01.0592 31.03.93 a 3220 1530 1335 3425 1510 1335 3625 2785 2505
b 3730 2 050 1695 3 900 2110 1695
01.08.83 a 3510 1670 1455 3735 1 645 1 455 3 955 3035 2730
b 4 085 2235 1850 4250 2 300 1850
01.01.84 31.10.94 a 3705 1760 1535 3 940 1735 1635 4170 3 200 2 880
b 4 290 2 360 1950 4 485 2425 1950
01.01.85 a 3870 1840 1 605 4115 18156 1605 4 360 3 345 3010
b 4 480 2 465 2 040 4 685 2 535 2040
01.07.85 a 4 020 19810 1 665 4275 1885 1 665 4 525 3475 312§
b 4 655 2 560 2115 4 865 2 630 2115
01.11.95 31.03.98 [} 4165 1980 1730 4 430 1950 1730 4 690 3 600 3 240
4 825 2 655 21956 5045 2730 2 195
01.07.98 a 4 286 2038 1778 4 561 2008 1778 4 830 3707 3334
b 4 968 2730 2259 5192 2808 2259
01.01.97 30.0897 a 4414 2 095 1830 4694 2066 1830 4971 3815 3431
b 5112 2 809 2324 5343 2890 2324
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg®)

DM
Monatebetriige flr Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Moister
5 4 3 2 1 Ma M1
D:::m oret- a Erledigung Selbsténdige Abgeschlossene Einfache Mit besonders Besondere
malig schwieriger Téatigkeit im N ¥
. Selbstandige kaufménnieche schematische | schwierigem und | Berufeausbildung
Inkraft- | kindbar Geschiftsvor- Rahmen des Sy ) . . .
R Tétigkeit nach | bzw. technische | Tatigkeit, keine | verantwortungs- ist nicht
tretens zum: b génge, die Gbertragenen . p N .
umfangreiche |Aufgabenbereiche: afigemeiner Ausbildung oder Ausbildung voliem fachlichen erforderlich
grexc 9 | Anweisung | gleichzusetzende |  erforderiich | Aufsichtebereich |  (Platzmeister,
Fachkenntnisse besondere Kenntniese hiffekraft Obermeiet Lademei
erfordern Kenntniese enntn (Btro e) ( rmeieter) lemeister)
K | 7 K | 7 K | 7 KT K/T
01.09.90 31.12.80 a - 2075 1400 1000 700
b 3750 2 250 1635 1210 930
01.04.81 310392 a |3200 3300 2300 2600 2000 2250 1400 1200 2 650 1 600
b |4200 4300 3200 3500 2400 2750 1850 - 2950 1800
01.04.82 31.03.93 a|3870 3990 2780 3145 2420 2720 1 700 1450 3230 1 950
b 15080 5200 3870 4235 2900 3330 2 000 - 3570 2 180
01.0493 310394 a 4220 435 3030 3430 2640 2965 1858 1 580 3520 2125
b |550 5670 4220 4620 3160 3630 2180 - 3890 2380
01.04.84 310395 a |4535 4675 3255 3685 2840 3185 1995 1700 3785 2285
b |5965 6095 4535 49685 3395 3900 2 345 - 4180 2 560
01.0495 31.0396 a 4910 5080 3526 3990 3075 3450 2160 1840 4 095 2475
b 16445 6600 4910 5375 3675 4220 2 540 - 4525 2770
010496 310397 a |5145 5305 3695 4180 3225 3615 2265 19830 4 290 2595
b |6705 6885 5145 5635 3850 4425 2 660 - 4740 2 905
“) Ab 01.04.1992 ohne Monatsbetrége far Brandenburg.
220 (2) Gehaltstarifvertrag fur die Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
DM
Monatebetréige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmétnnieche und technische Angestelite Moeister
Datum orst- a K5/TS Ka/T4 K3/7T3 K2/T2 K1/T1 M4 M1
il B Erecigung | Sebetindige Abgeschiossene |  Einfache Mit besonders |  Besonders
|tn 4 X kUndb.a.r b .chw:arzer H:::g okt :n Selbsténdige kaufménnieche | echematieche | schwierigem und | Berufsausbiidung
fetons | zum: G": e Ob.:“" ®* | Tatigkett nach | bzw. technische | Tatigkeit, keine | verantwortunge- ist nicht
e e It "g:":‘h | ahgemeiner | Ausbiidung oder |  Ausbiidung | voliem fachlichen | erforderiich
F::‘h::g::nbu gabenl .r:. *: Anweleung gleichzueetzende erfordertich Aufsichtsbereich | (Platzmeister,
: ist Lademeister]
erfordern Kenntniese Kenntniese (Barohiifskréfte) (Obermeister) )
010890 311290 =@ - 2075 1 400 1000 700 - -
b 3750 2250 1635 1210 950 - -
01.0491 310392 a 2750 2 050 1750 1200 900 2 700 1 700
b 3 800 2725 2028 1 550 1100
01.04.92 31.03.93 a 3 190 2 090 1750 1380 1080 3210 2020
b 3 800 2 880 2150 1780 1 300
01.0493 31.03.94 a 3 6§70 2 340 1960 1550 1190 3 600 2260
b 4 260 3200 2410 1990 1460
01.0494 310385 a 3800 2 490 2085 16850 1265 3835 2 405
b 4 535 3410 2585 2120 1 555
01.04.95 3103968 a 4115 2 695 2255 1785 1370 4150 2 605
b 4910 . 3690 2780 2295 1685
01.04.96 a 4310 2 825 2385 1870 1435 4 350 2730
b 5145 3865 2915 2 405 1765
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" 220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (3) Gehaltstarifvertrag fir die Beschéftigten in Unternehmen der Beton- und Fertigteilwerke in Sachsen

DM
Monatebetréige flr Angeetelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Meister
Datum eret- a AS A4 A3 A2 A1l M4 M1
des malig T#tigkeiten, die
Inkraft- kundbar weitgehende Schwierige Selbaténdige Mit Besondere ‘ Einfaches
tretens zum: b | Selbeténdigkeit | Tatigkeiten mit | Bearbeitung von | abgeschiossener Einfache wichtiger Aufgabengebiet
und ent- Fach- oder Sachgebieten, |Berufsausbildung,| schematische verantwortlicher ohne
sprechende Fachhochechul- erhdhte qualifizierte Tétigkeiten Aufsichtsbereich Meisterausbildung
Verantwortung ausbildung Fachkenntnisse Tatigkeiten (Obermeister)
erfordern
01.09.90 31.03.91 a 1 400 1200 900 800 700 -
b 1 800 1400 1100 1 000 900 - -
01.0591 31.03.821) a 2 130 1815 1 500 1355 1100 2760 1850
b 2 800 2 300 1925 1760 1 420
01.04.92 31.03.83 a 2 492 2124 1755 1585 1287 3229 2 165
b 3276 2 691 2252 2059 16861
01.0493 31.03.941) a 2679 2283 1887 1704 1384 3471 2327
b 3 522 2893 2421 2213 1786
01.04.94 a 2 826 2 409 1991 1798 1 460 3662 2455
b 37186 3 052 2 554 2 335 1884
01.04.95 31.03.98 a 3013 2 568 2122 1917 1 5566 3 904 2617
b 3 961 3253 2723 2 489 2008
01.04.96 31.03.97 a 3 097 2 640 2181 1971 1600 4013 2690
b 4072 3344 2799 2 559 2064
1) Einmaizahiung in H8he von DM 280; fir April 1983 DM 150.
220 (4) Gehaltstarifvertrag fir die Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhait
DM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannieche und technische Angestelite Meister
Datum orst- a K5/T5 Ka4/Ta K3/T3 K2/T2 K1/T1 M4 M1
d i . .
|nkr:.ﬂ- k(;'::!gar .E;:vc:z::;: sf:al:m:e r;tdi?: Abgeschiossene Einfache Mit besonders Besondere
tretens zum: b | Geschafte- bzw Rah‘rgnen des Selbsténdige kaufménnische schematieche | schwierigem und | Berufeausbildung
’ y ’ Tatigkeit nach | bzw. technische | Tatigkeiten, keine | verantwortungs- ist nicht
technischer Vor- Gbertragenen . . .
X . aligemeiner Ausbildung oder Ausbildung vollem fachlichem erforderlich
géinge; umfang- |Aufgabenbereichs; ) ) ) . . .
f Anweisung gleichzusetzende erforderlich Aufsichtebereich | (Platzmeister,
reiche Fachkennt- besondere Kenntniss Borohilfekréft Ob st Lad ot
nisss Kenntnisse enntniese (Barol ridfte) (Obermeister) ademeister)
01.09.90 31.12.90 a - 1 600 1200 800 700 -
b 2 80O 1800 1400 1100 900
01.04.91 31.03.92 a 2700 1700 1450 1200 900 2700 1700
b 3100 2 500 1850 1 550 1100
01.04.92 31.03.93 a 3210 2 020 1730 1430 1070 3210 2020
b 3 690 2 980 2 200 1840 1310
01.04.93 31.03.94 a 3 600 22680 1940 1 600 1200 3 600 2 260
: b 4130 3 340 2 460 2 060 1470
01.04.94 310395 a 3836 2410 2 065 1705 1280 3835 2405
b 4 400 3560 2 620 2195 1565
01.0495 31.03.96 a 4 150 2610 2235 1845 1370 4150 2 605
b 4765 3 855 2 835 2375 1685
01.04.86 31.03.97 a 4 350 2735 2340 1935 1450 4 350 2730
b 4 985 4 040 2970 2490 1775
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (5) Gehaltstarifvertrag fur die Beschéftigten in Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen,

herstellen, be- und verarbeiten in Thlringen

DM
Monatsbetrége flr Angestellte
in Géhanogruppo
Kaufménnische und technische Angesteliite Meister
Datum erat- a as G5 G4 G3 a2 Q1 M4 M1
des fnalng Besonders Hochsechul- Fachechulab- . JAbgeschiossen Ohne Meisterprifung,
inkraft- | kandbar schiuB, Selbsténdige . ; Ohne
] hohe abschiu8, . Berufsausbil- | Berufsausbil- Wirkunge-
tretens um: b 8 Bearbeiten Arbeiten, . . . Berufeaus-
Verantwortung, | umfangreiche - -~ dung, einfache | dung, einfache | bereich von .
) L . echwieriger grundliche | ) . bildung,
Dispositions- | Spezialkennt- N kaufménnische | mechanische besonderer .
! Gesechéifte- |Fachkenntnisee . . Platzmeister
befugnis niese Tétigkeiten Arbeiten Verantwortung
vorgénge
01.09.90 31.12.90 a 2 100 1 400 1100 850 750 650 - -
b 2 400 1 800 1400 1100 1 000 900
01.03.91 31.1091 a 2410 2190 1975 1635 1 505 1160 2 800 1660
b 3010 2740 2 470 2045 1880 . 1 450
01.11.91  30.04.92 a 2 555 2320 2096 1705 1 565 1206 2970 1760
b 3190 2 805 2 620 2130 1955 1510
01.05.92 31.03.93 a 3050 2720 2 400 2065 1708 1370 3 342 1974
b 3 808 3 405 3 000 2 580 2135 1715
01.04.93 31.03.94 a 3 382 3016 2 662 2290 1 891 1519 3706 2189
b 4223 3776 3 327 28861 2368 1902
01.05.94 31.03.95 a 3 551 31687 2795 2 405 1986 15956 3 891 2298
' b 4 434 3 965 3493 3 004 2 488 1997
01.04.95 31.03.96 a 3764 3357 2 963 2 549 2105 1 691 4124 2436
b 4700 4 203 3703 3184 2 635 2117
01.05.96 31.03.97 a 3 869 3 451 3046 2 620 2164 1738 4239 2 504
b 4 832 4 321 3807 3273 2709 2176

220 (6) Gehaltstarifvertrag fur die Kies- und Sand-, Splitt-, Mértel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

DM
Monatsbetrige flir Angestelite
in Geheltegruppe
Datum orst- a A6 AS A4 A3 A1
des malig Im Rahmen grund- ) L L Abgeschlossene Berufe-
Inkraft- | kindbar séitzicher Unternhemene. | SCWierige Tatigkeiten, | - Mehridhrige Berufeer- ausbildung, Tétigkeiten | ... ..
tret . . Arbeitnehmer anleiten fahrung, im Rahmen ) - |Einfache Tétigkeiten nach
retens um: b | vorgaben, Produktions- | | . . N mit Verantwortung fir O
o E . in mehreren Aufsichte- | aligemeiner Anweisungen . kurzer Einweisung
einheiten verantwortlich bereichen selbsténdige Tatigkeiten einen abgegrenzten
leiten ® 9 9 Arbeitsbereich
01.09.90 31.01.91 a - 1 500 1100 800 700
b 2700 1700 1350 1050 850
01.04.91 31.03.92 a 3010 2 370 1 960 1760 1460
b 3070 2430 2220 1820 1510
01.04.82 31,1092 a 3410 2 690 2220 1990 1650
b 3 480 2750 2 520 2 060 1710
01.11.92 a 3740 2 950 2435 2185 1810
b 3820 3015 2765 2 260 1875
01.04.93 31.10.83 a 3 880 3080 2 525 2 265 1875
b 3 960 3126 2 865 2345 1945
01.11.93 31.10.94 a 4105 3235 2870 2 395 1985
b 4 180 3 305 3 030 2 480 2 060
01.11.94 31.10.95 a 4 330 3410 2810 2 520 2 080
b 4 420 3480 3 190 2610 2170
01.11.85 a 4770 4220 3 485 3 000 1925
b 5010 4 430 3 660 3150 2 020
01.11.96 31.10.97 a 5 055 4 470 3 895 3180 2040
b 5310 3880 3340 2145

4 695
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (7) Gehaltstarifvertrag fir die Kies- und Sand-, Splitt-, Mértel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und
Mecklenburg-Vorpommern

DM
Monatsbetrige far Angestelite
in Gehaltegruppe
Datum oret- a A8 AS A4 A3 A1
des mal - ' -
e | el Im Rahmen grund-. | g1, ierige Tatigketen, | Mehriahrige Beruteer. | APISechioseene Berufe
n naoar sétziicher Unternhemens- ausbildung, Tatigkeiten
tretens um Arbeitnehmer anleiten fahrung, im Rahmen Einfache Tétigkeiten nach
b | vorgaben, Produktions- mit Verantwortung far
in mehreren Aufsichts- | allgemeinsr Anweisungen N kurzer Einweieung
einheiten verantwortlich bereichen ssibetindige Tatigkeiten einen abgegrenzten .
leiten Arbeitebereich
01.09.90 31.01.91 [ - 1500 1100 900 700
b 2700 1700 1 350 1 050 850
01.04.81 31.03.92 [ 1 2870 2260 1870 1680 1390
b 2 920 2310 1820 1730 1440
01.04.92 31.10.92 a 3 400 2 680 2220 1980 1650
b 3 460 2740 2280 2 050 1710
01.11.92 a 3730 2 940 2435 2185 1810
b 3795 3 005 2 500 2 250 1875
01.04.93 31.10.83 a 3 870 3 050 2 525 2265 1875
b 39835 3115 2 590 2335 1 945
01.11.83 31.10.84 a 4 065 3200 2 850 2380 1970
b 4 130 3270 2720 2450 2040
01.11.94 . a 4280 3 370 2790 2510 2080
b 4 350 3450 2 870 2 580 2 150
01.05.95 31.10.85 [ 1 4310 3400 2810 2 530 2100
b 4 380 3 480 2880 2 800 2170
01.11.86 1 4770 4 220 3 485 2930 1925
b $ 010 4 430 3 660 3 080 2020
01.11.88 31.10.97 [ 5030 4 450 3675 3085 2 030
b 5285 4 675 3860 3250 2130

220 (8) Gehaltstarifvertrag fir die Kies- und Sand-, Splitt-, Mbrte!-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen
DM

Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltegruppe 1)
A8 AS A4 A3 A1l
Datum orst- | a Im Rahmen Schwierige Mehritthrige Abgeschiossene

des malig grundsdtziicher Tatigkeiten, Berufesrfahrung, Berufeausbildung, Einfache,
inkraft- | kOndbar Untemehmens- Arbeitnehmer im Rahmen Tétigkeiten mit Tatigkeiteri
tretens Zum b vorgaben, anieiten aligemeiner Verantwortung nach kurzer
Produktions- in mehreren Anweieungen for einen Einwelsung

einheiten verant- Aufsichts- selbetindige abgegrenzien
wortlich leiten bereichen Téatigkeiten Arbeitebereich
K | 7 kK | 7 kK | T

01.09.80 31.03.91 a - 2240 2 330 1310 1380 1100 1180 680

b - 1750 1850 1450 1640 1030

01.04.91 31.12.91 a - 2378 2 551 1573 1703 1321 1379 864

b - 2650 2873 2101 2283 1741 1018 1308

01.01.82 a - 2854 3 081 1888 2044 1585 1655 1037

b - 3180 3448 2 521 2740 2089 2299 1570

01.09.82 31.03.93 a - 2907 3214 1982 2 148 1664 1738 1089

b - 3339 3 620 2 647 2877 2193 2414 1649

01.04.83 31.03.94 a - 3312 3 551 2180 2371 1838 1920 1203

b - 3690 4 000 2925 3179 2423 2667 1 822

01.04.94 31.03.95 g 4200 3 360 2940 2 520 1680

01.04.95 31.03.98 : 4515 3812 3 161 2709 1808

01.08.96 31.03.97 ; 48614 3 691 3231 2769 1846

Y Vor dem 01.04.1994 erste Spalte kfm., zweite Spalte technieche

1) Vor
Angestelite, ab dem 01.04.1894 nur noch 1 Gehaltssatz.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (9) Gehaltstarifvertrag fur die Beschéftigten in Unternehmen, die Mitglied des regionalen Verbandes Sand, Kies,
Splitt, Mortel, Transportbeton und Asphalt sind in Sachsen-Anhalt und Thiringen

DM
Monatsbetrage fir Angestelite 1)
in Gehaltegruppe
Kaufménnische und technische Angestelite
Datum eret- a 6 5 4 3 2 1
des malig Im Rahmen Schwierige Mehrjshrige Berufs- Abgeschloesene
Inkraft- | kundbar grundedtziicher Tétigkeiten, erfahrung, im Berufsausebildung, Tatigkeiten, die Einfache
tretens zum: b Unternehmens- Arbeitnehmer Rehmen aligemeiner Tatigkeiten mit Kenntnisse und Tatigkeiten
vorgaben, anleiten in Anweisungen Verantwortung Fertigkeiten nach kurzer
Produktionseinheiten mehreren Auf- seibsténdige tor einen erfordern Einweisung
verantwortlich feiten sichtsbereichen Tatigkeiten abgegrenzten
Arbeitebereich
01.06.92 a - 3219 2720 . 2 386 1943 1499
b - 3 441 2 942 2853 2054 1610
01.11.92 31.05.93 a - 3 538 2989 2623 2 135 1647
b - 3782 3233 2 806 2257 1769
01.06.83 30.04.94 a - 3892 3288 2 885 2 348 1812
b - 4160 3 556 3087 2483 1946
01.06.94 31.0595 g 4 992 4 326 3 698 3210 2 582 2024
01.06.95 30.04.96 a 5182 4 500 3 848 3338 2685 2106
b
01.07.96 g 5244 4 545 3884 3371 2712 2126

1) Vor dem 01.04.1991 und ab dem 01.08.1994 1 Gehaltesatz.

220 (10) Gehaltstarifvertrag fUr die Ziegelindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Qehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angesteiite Meister und Lehrmeister
Datum eret- a K&/T5 K4/T 4 K3/j'3 K1/T1 M3 M2 M1
des malig Verantwortliche Selbstéindige Abgeschioesene | ... . Meister mit Melsterorif
Inkraft- kindbar Tatigkeit mit verantwortliche | Berufsausbildung Emh:;ek:iﬂ;?kon. besondere od:r gl::hw:;%e Abgeschiossene
tretens zum: b Dispositions- Tatigkeit, Sach- oder Berutsausbiidung verantwortungs- tachiiche Berufeauebildung
befugnis, bzw. entsprechende voraussetzt vollem Kenntnisse
Erfahrungen Berufekenntnie | Berufeerfahrung Aufeichtebereich
01.09.90 31.12.90 g 2 400 1700 1 300 850 2135 1968 1756
01.03.91 31.01.92 a 3000 2 450 1 900 1220 2 600 2 400 2150
b 1370
01.02.92 a 3513 2 889 2225 1429 3045 2810 2518
b 1 604
01.10.92 31.03.93 a 3875 3 001 2327 1495 3185 2938 2634
b 1678
01.04.93 a 3 969 3241 2513 1615 3 440 3174 2 845
b 1812
01.10.93 31.03.94 1) a 4 108 3354 2 601 18672 3 560 3285 2945
b . 1875
01.05.94 a 4 355 3 555 2757 1772 3774 3 482 3122
b 1988
01.10.94 31.03.85 a 4 503 3676 2851 1832 3 802 3 600 3228
b 2 056
01.04.95 a 4751 3878 3008 1933 4117 3798 3 406
b 2169 i
01.10.95 31.03.86 a 4 894 3994 3098 1891 4241 3912 3508
b 2234
01,07.96 a 4 997 4078 3163 2033 4 330 3 994 3582
b 2281
01.01.97 30.09.97 a 5072 4139 3210 % g?g 4 395 4 054 3636
b

1) Lt. Protokolinotiz - Gesamtvereinbarung vom 07.04.1893 - frihestens
zum 31.07.1994 kUndbar.
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224 Feinkeramik
224 (1) Gehaltstarifvertrag fur die feinkeramische Industrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM
Monatebetrige fir Angestellte
in Gehaltegruppe
Kaufmannieche (K) und technische (T) Angestelite Meister
Datum eret- a KTS KT3 KT1 M4 M1
des malig Abgeschiossene
Inkraft- | kindbar Dispositionsbefugnie, Berufsausbildung,
tretens zum: | b umfangreiche Tatgkeiten, die Ohne Berufsausbildung, Obermeister Meleter mit einem
Fachkenntnisse und  |Berufserfahrung erfordem ek.\fache un'd . umfangreiche Aufgaben | einfachen Arbeitebereich
Erfahrungen auf und unter afigemeiner | mechanieche Tétigkeiten -
Sondergebieten Anweisung selbsténdig
ausgeflhrt werden
01.04.91 31.03.92 a 2018 1327 644 2202 1398
b 2 522 1896 1287
01.04.92 31.03.83 a 2620 1723 835 2 859 1813
b 3275 2 461 16871
01.04.93 a 2 856 1878 911 3118 1976
b 3570 2682 1821
01.10.93 31.0394 a 2 956 1943 942 3225 2045
b 3695 2776 1885
01.06.94 a 3074 2021 980 3354 2127
b 3843 2 887 1960
01.11.94 a 3167 2 082 1 009 3455 219
b 3958 2974 2019
01.02.95 310595 a 3261 2144 1040 3 559 2 257
b 4077 3063 2080
01.08.95 a 3408 2240 1087 3719 2 359
b 4 260 3201 2174
01.01.86 a 3544 2330 1130 3 868 2453
b 4430 3329 2261
01.05.96 31.12.96 a 3686 2424 1176 4023 2 551
b 4 607 3 462 2351

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
227 (1) Gehaltstarifvertrag fir die Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten, in den

neuen Landern

und Berlin-Ost

DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Moeister
5 4 3 2 1 M3 M1
Datum erst- a Tatigkeiten, die in
dee malig . einem Aufgaben- | Abgeschlossene Industrie- und
Inkraft- | kGndbar Tatigkeiten mit Selbdan.dlg.e und gebiet mit Berufeausbildung, Ohne Handwerks- .
einem vielseitigen schwierige Berufsausbildung, Meister mit
tretens zum: b L groBeren Anforde-| Téatigkeiten, die meister,
Aufgabenbereich, Tatigkeiten, | mechanieche und Anordnungs- und
- rungen ein Fachkenntniese Anordnungs- und
grundliches umfangreiche héh MaB d Fertiak schematische A Aufsichtebefugnis
s i Fachkenntnisse eres MaB an | und Fertigkeiten Tatigkeften ufsichts-
pez Erfahrung erfordern befugnie
erfordern
01.05.91 30.04.92 a 2244 1870 1496 1272 1122 1720 1421
b 2 640 2200 1760 1496 1320 2024 1672
01.08.92 a 2945 2 455 1964 1669 1473 2258 1866
b 3465 2888 2310 1964 1733 2 657 2195
01.07.83 a 3210 2676 2140 1819 1606 2462 2033
b 377 3148 2518 2140 1889 2896 2392
01.12.83 a 3403 2836 2269 1929, 1702 2609 2156
b 4004 3338 2 669 2269 2 002 3069 2 536
01.12.84 a 539 2 950 2 360 2 006 1770 2713 2241
b 164 3470 2778 2 360 2082 3192 2637
01.07.85 a 3676 3063 2 451 2083 1838 2818 2 328
b 4 325 3604 2883 2451 2162 3315 2739
01.09.86 29.02.98 a 3 820 3191 2553 2170 1914 2935 2435
‘b 4 505 3754 3003 2553 2 252 3453 2853
01.05.96 a 3 908 3 255 2 604 2213 1952 2 994 2474
b 4 595 3 829 3063 28604 2297 3 522 2910
01.09.96 31.03.97 e 4 082 3388 2708 2302 2032 3114 2 573
b 4779 3983 3188 2708 2 390 3664 3027




230 Eisenschaffende Industrie
230 (1) Gehaltstarifvertrag fir die Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufméinnische (K) und technische (T) Angesteliite Moeister
Datum erst- a KTé& KTS KT4 KT3 KT1 M4 M3 M2
des malig . Selbstandige At e Moeister mit
Inkraft- | kindber Vg::::’:ﬁ::" Bearbeitung [Tatigketen nach "9eecrio®®®"®l  Ohne | achwierigem, |, L L IMelster in einem
tretens zum b N schwieriger aligemeinen .| Berufeaus- verantwor- or m kleinen
eines bildung usw. m ; groBeren N
. [Tatigkeiten nach Anweisungen | bildung, tungsvoliem 4 Betriebs- und
schwierigen gewissen R Betriebsbereich
aligemeinen usw. schematische | Aufgaben- und Verantwor-
Aufgaben- oy tiinien usw Kenntnissen |1y, caiten usw.| Aufsicht usw. tungebereich
bereicha usw. ’ und Fertigkeiten) 9 | - ungsbere
bereich usw.
01.04.91 31.03.92 a 2 563 2027 1603 1250 999 2574 2269 1981
b 2 945 2 480 1963 1533 1222 2 902 2574 2269
01.04.92 a 3168 2504 1980 1 545 1234 3180 2804 2448
b 3 639 3064 2 425 1894 1510 3585 3180 2804
01.02.83 a 3199 2 530 2001 1 561 1247 3213 2833 2473
b 3677 3 096 2 450 1914 1525 3623 3213 2833
01.06.93 a 3770 2 981 2358 1839 1489 3786 3 338 2914
b 4333 3648 2887 2255 1798 4268 3786 3338
01.01.94 1) a 3780 2 990 2364 1845 1474 3797 3348 2 922
b 4 346 3658 2895 2 262 1802 4281 3797 3348
01.10.94 31.03.97 a 4253 3363 2 660 2075 1658 4271 3767 3288
b 4 889 4118 3257 2544 2028 48186 427 3767
01.03.96 28.02.97 a 4914 3 886 3073 2 368 1916 4 938 4 352 3799
b 5 649 4758 3764 2940 2343 5 565 4 936 4352
1) Pauschale fur April und Mai 1993 von DM 380.
231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg
DM
Monatebetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnieche und technische Angestelite Meister
Datum oret- a [} 5 4 3 11) M4 M1
des malig " Abgeschiossene Vorwiegend .
Inkraft- | kOndbar Beeonders Selbetandige und Vem‘;ztrl:che kaufménnieche [mechanieche oder] MeisterprGfung '::::E::?::'_‘
tretens zum: b | schwieriges oder { verantwortiiche schwie 9 Lehre bzw. schematische | oder mehrjdhrige
riger 1 8 bzw. ungelemten
umfangreiches Erledigung Au Ingenieuraus- Tatigkeiten, Berufserfahrung o
o fgaben nach R Kréften; keine
Arbeitsgebiet; schwieriger . bildung oder | Berufeausbildung | ale Meister der )
) aligemeinen Fachausbildung
Weisungsbefugnis Aufgaben Richtlinien langjahrige ist nicht Gruppe M 3 erforderiich
Berufserfahrung erforderlich
01.04.91 31.03.92 a 3 031 2 506 1923 15356 1017 2 5§50 1536
b - 2579 2084 1647 1055 1583
01.04.92 31.03.93 a 3814 3154 2 420 1931 1386 3209 1933
b . 3245 2597 2073 2 004
01.04.93 a 4 662 3 854 2 958 2360 1694 3922 2 362
b 4077 3380 2708 2 537
16.04.93 a 3814 3154 2 420 1831 1388 3209 1933
b 3245 2597 2073 2 004
01.06.93 a 4 502 3722 2855 2279 1636 3787 2280
b 3829 30864 2448 . 2365
01.09.83 a 4 682 3 870 2 969 2370 1701 3938 2371
b 4094 3 404 2717 2 547
01.12,83 a 4 802 3970 3048 2 431 1745 4 039 2432
b 4199 3 491 2787 2612
01.07.94 30.08.95 a 5 326 4403 3378 2697 1936 4481 2698
b 4786 4120 3289 2 998
01.07.95 30.06.96 a 5 950 49189 3774 3013 2163 5008 3014
b 5347 4603 3674 3349
01.07.88 a 8 558 5 422 4160 3321 2384 5517 3 322
b 5893 5073 4 050 . 3 691

17 Ab 01.04.1992 nur noch ein Gehaltesatz.
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231 Metalibe- und verarbeitende Industrie
231 (2) Gehaltstarifvertrag fir die Metall- und Elektroindustrie in Meckienburg-Vorpommern

DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestalite Meister
Deatum erst- a 9 8 6 4 1 M4 M1
des malig Aufgabenbereich . .
Inkraft- KGndbar Komplexe im Rahmen von Umfas.eef\do, Abgeschiossene .Elnfache, Abgeo.chl.oeceno Moelstertétigkeit
3 schwierige 3jahrige gleichbleibende 3jdhrige gegeniber an-
tretene um: b |Aufgabenbereiche| aligemeinen . ; s ;
L AN Aufgabengebiete | Berufsausbildung Tatigkeiten, ‘Berufsauebildung { bzw. ungelernten
teilweise nach Richtlinien; : X y N .
. nach bestimmten in einem berufliche und zusditzliche Kraften; keine
aligemeinen besondere Fach- o ) i i .
Richtlinien und Richtlirien anerkannten Vorbildung nicht | fachspezifische | Fachausbildung
" ausfihren Ausbildungseberuf erforderlich Meisterausbildung erforderlich
Spezialkenntnisse
01.04.91 31.03.92 a 2 984 2 655 2037 1532 1154 2 655 1532
: b 3025 2727 2109 1584 1169 2 691 1548
01.04.92 310393 a 3756 3342 2 563 1928 1452 3342 1928
b 3807 3433 2 654 1993 1471 3387 1948
01.04.93 [ 4 590 4084 3133 2 356 1774 4084 2 356
b 4715 4305 3354 2516 1821 4194 2 405
16.04.93 a 3756 3 342 2 563 1928 1452 3342 1928
b 3807 3433 2 654 1993 1471 3387 1 948
01.06.93 a 4433 3944 3025 2275 1714 3944 2275
b 4 553 4158 3238 2428 1760 4 050 2323
01.09.93 a 4610 4101 3146 2 366 1782 4101 2 366
b 4735 4324 3368 2525 1829 4212 2416
01.12.93 a 4728 4206 3226 2 426 1828 4 208 2 426
b 4 857 4434 3454 2590 1877 4319 2477
01.07.94 30.0695 a 5244 4 666 3579 2892 2028 4 666 2 692
b 5 458 5 046 3 958 2964 ‘2109 4 854 2777
01.07.95 30.086.96 a 5 859 §212 3999 3007 2265 5212 3007
b 5637 4422 3312 2356 5423 3103

6 098
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 (3) Gehaltstarifvertrag fur die Metallindustrie in Sachsen

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Vi "] v v ] la
Selbstandige
Datum eret- a Tétigkeiten Selbstindig
des mali hochqualifizierter Art | Sell ®
Inkraft- kOndEar nnc:u." m i .:.. Titi t'm“lm.‘“:':hr Sebstandige Sebetandige Tétigkeiten
tretens zum: b Richtli;ie n mit Qch;de riger Art Tétigkeiten erhdht Erledigung schwieriger Art in | Tatigkeiten einfacher,
Entecheidungen von | Entecheidungen \;on schwieriger Art nach } schwieriger Arbeiten beachtlichem schematischer,
erheblicher erheblicher Richtlinien, eigene nach allgemeiner Umfang, nach = | gleichbleibender Art
Bedeutung auch in Bedeutung Verantwortung Anweisung Aa:lgemeinen
angrenzenden welsungen
Arbeitsbereichen
01.04.91 31.03.892 e 2814 2 450 2079 1767 1425 1025
b 2 953 2 582 2227 1871 1573 1135
01.0492 310393 a 3534 3074 2 596 2213 1767 1269
b 3755 3283 2832 2380 2 000 1443
01.04.93 a . 4262 3705 311§ 2664 2105 1508
b 4 642 4064 3519 2 949 2 509 1806
16.04.93 a 3534 3074 2 596 2213 1787 1269
b 3755 3283 2832 2 380 2 000 1443
01.06.93 a 4169 3626 3063 2611 2084 1498
b 4431 3872 3 341 2808 2 360 1703
01.09.93 a 4335 3am 3188 2715 2168 1 558
b 4 608 4027 3475 2921 2 455 177
01.12.93 a 4 390 3816 3208 2743 2 168 1558
b 4779 4184 3623 3037 2583 1860
01.07.94 300695 a 4 806 4174 3493 2 998 2344 1674
b 5365 4701 4087 34186 2 939 2112
01.07.95 300696 a 5 369 4663 3903 3349 2619 1870
b 5994 5253 4 567 3815 3283 2 360
01.07.96 a 5918 5140 4 301 3691 2 886 2 061
b € 607 5789 50833 4 205 3619 2 601
231 (4) Gehaltstarifvertrag fur die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt
DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltegruppe
. Kaufménnische und technieche Angesteiite
Datum erst- a 7 ] 5 3 2 1
des malig Sehr schwierige Erhdhte Abgeschliossene
Inkraft- | kondbar Tétigkeiten Selbsténdige, Schwierige Anforderungen, | Berufsausbiidung | Tétigkeiten nach
verantwortliche | Tétigkeiten nach . Einfache
tretens zum: b selbsténdig . durch von mehr als 2 Anweisungen; "
N Tatigkeiten nach Richtiinien : K gleichbleibende
ausflhren, aligemeinen selbstandig Berufstatigkeit Jahren; Berufsausbildung Tatigkeiten
Entscheidungen Richtinien ausfihren oder Fortbildung selbstindige bie zu 2 Jahren
treffen erworben Titigkeit
01.0491 310392 a 2732 2421 2122 1832 1 560 1308 1024
b 2 804 2487 2189 1898 1626 1366 -
01.0492 310393 a 3438 3047 2670 2 306 1963 1647 1422
b 3528 3131 2765 2 389 2 048 1719 1481
01.04,93 a 4202 3723 3263 2818 2399 2013 1738
b 4423 3928 3470 3022 2601 2188 1883
16.04.93 a 3 438 3047 2 670 2 308 1963 1647 1422
b 3528 3131 2755 2389 2046 1719 1481
01.06.93 a 4058 3 506 3161 2721 2317 1043 1678
b 4271 3793 3 351 2918 2512 2112 1818
01.09.93 a 4 220 3739 3277 2830 2409 2 021 1745
. b 4 441 3944 3 485 3035 2612 2197 1890
01.12.83 a 4328 3835 3361 2 902 2 471 2073 1790
b 4 555 4045 3574 3113 2678 2253 1939
01.07.94 300695 a 4 801 4254 3728 3220 2741 2299 1985
b 5179 4 604 4083 3 569 3087 2 600 2233
01.07.95 30.0696 s 5364 4753 4165 3 697 3083 2 569 2218
: b 5786 5144 4 562 3987 3449 2 905 2 495
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231 Metallbe- und -verarbeitende Induatrié
231 (5) Gehaltstarifvertrag fur die Metall- und Elektroindustrie in Thirringen

DM
Monatsbetrége fur Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
Datum erst- a K6 KA1 T6 T3 T1 M4 M1
des malig Vorwiegend . Abgeschlossene Vorwiegend Abgeschloseene
Inkraft- kandbar Kautméqnbghe schematieche Te.chmsch? Ausbildung; schematische Lehre und .
Tatigkeiten in L Tétigkeiten in y L N . Z.B. Platzmeister,
tretens zum: b Tétigkeiten Arbeiten nach Tétigkeiten Meisterprifung . N
besonders " besonders N N Wiegemeister,
rtlich (Abschreib- verantwortlicher eingehender {Ordnen nach oder mit Lagermeister usw
veragt\nﬁ) 'S | arbeiten, Lochen Stellun Anweisung einfachen langjéhriger 9 .
tellung usw.) elung erledigen Merkmalen) Berufserfahrung
01.04.91 31.03.92 a 2 554 1032 2682 1419 1032 2715 1697
b 2 809 1290 2937 1916 1290
01.04.92 31.03.893 a 2954 1182 3102 1625 1182 3 142 1964
b 3249 1477 3397 2216 1477
01.04.93 a 3612 1445 3783 1987 1445 3 840 2 400
b 3973 1 806 4154 2709 1 806
16.04.93 a 2 954 1182 3102 1625 1182 3142 1964
b 3249 1477 3307 2216 1477
01.06.83 a 34838 1395 3 662 1918 1 395 3707 2317
b 3837 1744 4011 2616 1744
01.09.193 a 3626 1450 3807 1994 1450 3 856 2410
b 3 989 1813 4170 2720 1813
01.12.93 31.03.94 a 37268 1488 3 906 2 046 1488 3 985 2472
b 4 092 1860 4278 2790 1860
01.07.94 30.08.95 al| . 4128 1 651 4334 2270 1 651 4 387 2742
b ’ 4 541 2064 4747 3096 2064
01.07.85 30.06.96 a 4612 1845 4 843 2 537 1845 ‘4 901 3083
b 5073 2 3086 5304 3 459 2308
258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeraten, Schmuck u.a.
258 (1) Gehaltsabkommen fUr die Schmuckwarenindustrie in den neuen Léndern
DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
K7 K6 K4 KT11) T7 T6 T4 MS M3 M1
Selbsténdig Selbeténdige]
Datum eret- a Selbeténdigel Erledigung [Weitgehendey Erledigung Beaufsich-
des malig und ver_g schwieriger | Einfache oder Selbetdndig-| schwieri- tigung
Inkraft- kOndbar Leitende antwortliche Arbeiten im | schematische Leitende keit bei gerer Auf- Leitung |Leitung einer] vorwiegend
tretens zum: b | Angestelite ] Rahmen Tétigkeiten Arbeiten von| gaben im mehrerer | wichtigen | ungelernter
. . | Bearbeitung - Angestelite . y
mit Disposi- schwieriger allgemeiner ohne mit Dispoei- erhdhter Rahmen Betriebs- grdBeren Arbeit-
tions- Gesch Afgs- Anweisun- | Berufeaus- tion:- Schwierig- | gegebener | abteilungen{ Abteilung nehmer
befugnis vorfalle gen (Selb- bildung befuanie keit (Selb- Anwel- (Ober- (Gelernte (Meieter
stéindige 9 stéindige sungen meister) |Fachmeister) ohne
(Erste Buch- .
Buchhalter Konstruk- | (Schmuck- Facharbei-
halter usw.)
usw.) teure usw.) | zeichner teriehre)
usw.)
01.12.91 a 2 551 2114 1616 952 1108 2794 2285 1805 2 522 2 050 1543
b 2 355 1866 1119 1291 2 522 2 050
01.07.92 a 3231 2877 2046 1205 1398 3 538 2893 2285 3194 2 596 1954
b 2 982 2363 1417 1635 3194 2 598
01.07.93 a 4313 3574 2731 1609 1888 4722 3 862 3 050 4264 3 465 2 608
b 3981 3174 1891 2183 4264 3 465
01.09.93 a 4 485 3717 2 840 1673 1942 4911 4018 3171 4434 3 604 2712
b 4140 3280 1968 2270 4434 3604
01.12.93 a 4 600 3812 2913 1716 1992 5037 4119 3253 4548 3 696 2782
b 4 248 3364 2017 2328 4 548 3 696
01.07.94 a 5 003 4146 3 168 1868 2166 5478 4 480 3637 4 948 4019 3025
b 4618 3658 2193 2532 4 948 4019 .
01.09.94 31.08.95 a 5103 4228 3231 1904 2210 5 587 4 569 3608 5045 4 099 3 086
b 4710 373 2237 2582 5045 4 099

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Erste Spaite kaufménnieche, zweite Spalte technieche Angestelite.
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260 Holzbearbeitung

260 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Sageindustrie und Obrige Holzbearbeitung in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM
Monatebetréige fUr Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnieche und technische Angestelite Meister
Datum erst- a 7 6 4 3 1 M4 M2
des malig . " Tétigkeiten im Einfache oder
Inkraft- kUndbar Schwneng.ee und Bearbeitung eines Selbe.néndlg‘e Rahmen schematische Maeisterprifung Abgecch.lossene
. vertrauliches . Bearbeitung eines ) L . Lehrzeit oder
tretens zum: b N .. | schwierigen und : allgemeiner Tétigkeiten oder mehrjihrige L
Sachgebiet mit ) Sachgebietes o . langjéhrige
L vertraulichen ) Richtlinien; (einfache Berufserfahrung
Direktione- ! nach aligemeinen . Erfahrung als
. Sachgebietes o abgeschlossene | Schreibarbeiten ale Meister :
befugnis Richtlinien . Facharbeiter
Berufsausbildung usw.)
01.05.91 30.09.91 a 2 329 2 068 1 447 1204 1078 2 420 1806
b 2586 2 299 1808 1 606 1162
01.10.91 31.12.91 a 2411 2 142 © 1498 1247 1116 2 508 1870
b 2678 2 380 1872 1662 1192
01.02.92 a 2739 2433 1702 1417 1268 2847 2124
b 3 042 2704 2127 1888 1354
01.10.92 a 3035 2 696 1886 1570 1 405 3 154 2353
b 3371 2 996 2357 2092 1 500
01.04.93 28.02.94 a 3332 2 960 2071 1724 1543 3463 2584
b 3701 3290 2 588 2297 1647
01.03.94 30.09.94 a 3695 3283 2297 1912 1714 3 840 2 866
b 4104 3649 2 870 2 547 1827
01.10.94 28.02.85 a 4153 3690 2 582 2 149 1923 4 316 3221
b 4613 4101 3226 2863 2054
01.06.95 a 4218 3755 2 967 2646 1988 4 381 3286
b 4678 4 166 3291 2 928 2119
01.10.95 a 4319 3 856 3 068 2747 2 089 4 482 3387
b 4779 4267 3392 3029 2220
01.02.96 a 4 385 3922 3134 2813 2 165 4 548 3453
b 4 845 4333 3458 3095 2 286
01.07.96 a 4 441 3978 3180 2 869 2211 4 604 3509
b 4 901 4389 3514 3151 2 342

261 Holzverarbeitung

261 (1) Gehaltstarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern

DM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische und technische Angestsilte Maeister
Datum erst- a 6 5 3 1 M4 M3 M1
dee malig Abgeschlossene
Inkraft- kiindbar Verantwonllc'he Schwierigee Ausbildung; Meisterpriifung
Bearbeitung eines Sachgebiet, Meisterprilfung,
tretens um: b L selbeténdige Einfache N oder gleichwertige} Abgeschioesene
schwierigen begrenzte sy ! mehrjéhrige ) .
© Tatigkeit nach Tatigkeiten fachliche Berufsausbildung
Sachgebietes, Weisunge- N Erfahrung
Weisungsbefugnis befugnis aligemeiner Kenntnisse
9 9 9 Anweisung
01.03.91 30.09.91 a 2182 1908 1212 909 2424 2121 1515
b 2 424 2121 1515 1136
01.10.81 831.12.91 a 2 309 2 020 1282 962 2 565 2244 1603
b 2 565 2244 1603 1202
01.04.92 a 2 590 2267 1 439 1079 2878 2519 1799
b 2878 2519 1799 1349
01.10.92 a 2 867 2 508 1593 1194 3186 2787 191
b 3186 2787 1991 1493
01.04.93 a 3177 2779 1765 1324 3530 3088 2 206
b 3530 3088 2 206 1644
01.10.93 31.12.93 a 3 657 3112 1976 1482 3 952 3458 2 470
b 3952 3458 2470 1853
01.10.94 a 3 821 3344 2123 1593 4 246 3716 2654
b 4246 3716 2 654 1991
01.01.95 a 3878 3393 2154 1616 4309 . 3770 2 693
b 4 309 3770 2693 2 020
01.07.95 a 4046 3 541 2248 1686 4 496 3934 2 810
b 4 496 3934 2810 2108
01.01.96 a 4188 3664 2 328 1745 4 653 4071 2908
b 4 653 4071 2 908 2181
01.07.96 30.09.96 a 4271 3737 2373 1780 4747 4152 2 966
b 4747 4152 2 966 2225
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261 Holzverarbeitung
261 (2) Gehaltstarifvertrag fiir die hoizverarbeitende Industrie in Sachsen

DM
Monatbetréige fOr Angestelite
in Entgeltgruppe 1)
Datum eret- [ EQ 12 EG9 EGS EG1 EG 12 EQ 11 EG S
des malig h Tétigkeiten
inkraft- | kindbar Selbetindige und | Tatigkeiten erhdht Vollendete Einfachste Selbstiindige und | Titigkeiten eshr erhdht schwieriger
tret R b verantwortungs- | schwieriger Art, | Berufsauebildung Tatigkeiten verantwortungs- | schwieriger Art, Art. nach Vor-
refens 1 zum: volle Arbelt, | nach Vorechriften | oder erworbene e volle Arbet, | dle selbstandig | A0 M
hochqualifizierte }{Fachschuibildung Kenntnisse Einweleu hochqualifizierte ausgeflhrt schulbildung oder
Tétigkeiten oder Meister) " Téatigkeiten werden Meister)
01.02.92 a 3138 2 649 1976 1341 327 2858 1903
b 327 2881 2289 1877
01.09.92 a 3 361 2 837 2115 1438 3503 3081 2135
b 3 503 3 886 2 462 1796
01.03.93 [ 3778 3189 2377 1814 3937 3 441 2 400
b 3937 3 469 2767 2019
01.12.93 31.01.94 a 3 891 3 285 2 448 1 662 4 055 3 544 2 472
b 4 055 3 537 2 850 2 080
01.02.94 30.11.94 a 4284 3617 2 695 1830 4177 3 802 2725
b 4 465 3934 3138 2290
01.12.84 2) g 4738 3554 2632 2238 4738 4212 3554
01.04.96 g 4 880 3 661 271 2 305 4 880 4 338 3 861
01.10.96 g 4978 3734 2765 2351 4978 4425 3734
01.04.97 g 5177 3 883 2876 2 445 5177 4 602 3883
01.10.87 g 5 307 3 980 2948 2 508 5 307 4717 3980

1) Vor dem 01.12.1994 waren die Entgeltgruppen in kaufm. und
technische Angestelit sowie Meister unterteilt.

2]

) Aufgrund der neuen Eingruppierun
Iogﬂgonm Entgeit, ab 01.12, 1993

en Besitzetandswahrung bei
nur noch ein Gehaltseatz.

261 (3) Gehaltstarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt
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DM
Monatebetriige fOr Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Meister
Datum oret- a 7 5 3 1 M4 M3 M1
des malig Verantwortliche Schwierige
inkraft- | kandber s°.g‘m‘:t"::"° Tatigkeiten nach | Ttigkeiten in ocfEli::a‘ihb:ho Melsterprafung, |  Melster mit m;:‘;h"‘;m:"
tretens zum: b ' aligemeinen ] einem begrenzten mindestens mindestene uenticung.
Entscheidungs- . Tatigkeiten nach langjéhrige
Richtlinien, Aufgabengebiet; 5 Jahre 3 Jahren
und Welsungs- R Anweisung Erfahrung als
befugnis Leitunge- oder | abgeschiossene ausfohren Berufeerfahrung | Berufserfahrung Facharbeiter
9 Aufsichtebefugnie | Berufsausbildung
01.10.91 31.12.91 a 2714 1908 1367 1018 2374 1950 1526
b 2120 1696 1272
01.01.92 31.08.92 a 3448 2425 1724 1293 3017 2 478 1940
b 2694 2 156 1618
01.09.92 28.02.93 a 3 683 2 590 1842 1382 3223 2 647 2072
b 2878 2 302 1727
01.03.93 31.08.93 a 3897 2740 1949 1462 3410 2 801 2192
b ) : 3045 2 436 1827
01.09.83 31.12.93 a 4150 2918 2076 1 557 3632 2983 2334
b 3243 2 594 19846
01.01.84 28.02.94 [} 4204 2 956 2103 1577 3679 3 022 2364
b 3285 2628 197
01.04.94 a 4531 3188 2266 1699 3 965 3257 2 549
b 3 540 2832 2124
01.10.94 a 4 592 3229 2 296 1722 4018 3 301 2583
. b 3 588 2870 2183
01.04.85 a 4 925 3 463 2462 1847 4309 3 540 2770
b 3848 3078 2309
01.01.96 a . 5322 3742 2681 1996 4656 3 825 2993
b 4158 3326 2495 j
01.12.86 30.09.97 a 5754 4046 2877 2158 5034 4135 3236
b 4 495 3 596 2697



261 Holzverarbeitung

261 (4) Gehaltstarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thuringen

OM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufménnieche und technische Angestelite Meister
des malig F E [} A F E o]
Inkraft- | kOGndbar Ohne Berufes- .
tretens um: b Selbetéindige Qualifizierte Abgeech seene ausbildung, Meisterprifung, Meisterprifung
Leitung einee Berufsausbidung, N oder gleichwertige| Abgeschiossene
. verantwortunge- mechanieche oder|  mehrjihrige
schwierigen volle Tatigkeit Kenntnisse und schematieche Erfahrung fachliche Berufsausbildung
Sachgebietes Fertigkeiten Tatigkelten Kenntnisse
01.12.80 30.11.91 a 2178 1868 1108 885 2213 1936 1383
b 2 420 2075 1383 1106
01.12.91 [ 2 407 2114 1626 1220 2 407 2114 1626
b 2927 2 488 1951 1 463 2927 2 488 1 951
01.04.92 31.03.83 [ 2574 2261 1739 1304 2574 2 261 1739
b 3130 2681 2087 1565 3 130 2661 2 087
01.06.93 1) [ 2 862 2514 1934 1451 2 862 2514 1934
b 3481 2959 2321 1741 3 481 2959 2 321
01.12.93 a 3124 2744 2111 1+ 583 3124 2744 211
b 3 800 3230 2533 1900 3 800 3230 2533
01.10.94 31.03.95 a 3533 3103 2387 1790 3533 3103 2387
b 4297 3 652 2864 2148 4297 3 652 2864
01.04.95 a 3737 3283 2 525 1894 3737 3283 2 525
b 4 545 3 863 3030 2273 4545 3 863 3030
01.01.96 a 4033 3543 2725 2044 4033 3543 2725
b 4 805 4189 3270 2453 4 905 4169 3270
1) Far April und Mai 1993 eine Pauschale in Hshe von DM 125.
265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie
in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen
DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
as as Q4 a3 G2 G1
Daum ;’:I"g ® | rarcnonerige | Tatigksten, die | Tatigkeiton mit Zusitziiche ohne
i k”ft- ktndbar 'gmf““n den Spezialkenntnisse besonderen Kenntniese, die Abgeschiossens abgeschiossene
nkra Y erfordern, erweiterter |[Fachkenntnissen und| nach Anweisung Berufeausbildung
tretens zum: b | Aufgabengebiet mit N Ausbildung, einfache
Fuhrungsaufgabsn Verantwortungs- mehrjdhriger selbstdndig {einfache Arbeiten Tatigkehten (Kartel
Leiter dgr \;]ergkaufo- bereich (Bilanz- Berufserfahrung ausgefihrt werden an Konten) fohren usw.)
( ® buchhatter usw.) (Techniker usw.) {Buchhalter usw.) "
abtellung uew.)
01.05.93 a 3780 2744 2249 1838 1550 1363
b 3617 3129 2 480 2 066 1907
01.02.94 a 4 032 2 926 2388 1961 1654 1454
b 3858 3338 2646 2203 2034
01.06.94 31.01.85 a 4113 2 985 2 446 2 000 16868 1482
b 3935 3404 2698 2 247 2074
01.02.98 a 4 524 3283 2691 2200 1855 1631
b 4 329 3744 2968 2 472 2282
01.03.95 a 4 691 3 405 2790 2282 1924 1601
b 4 489 3883 3078 2563 2366
01.06.96 a 5213 3783 3101 2535 2137 1880
b 4 987 4314 3 420 2848 2 629
01.07.96 a 5 430 3941 3230 2 641 2226 1958
b 5195 4 494 3 563 2 987 2739
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268 Druckerei, Vervielfaltigung

268 (1) Gehaltstarifvertrag for die Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thtringen

oM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
7 8 5 4 3 2 1
Datum erst- a Titigkeiten nach Ohne Ohne
des malig Thtigkeiten mit Tétigkeiten mit Qualifizierte aligemeinen Abgeschlossene Berufeausbildung, | Berufsausbildung,
Inkraft- kandbar Entecheidungs- | Entscheidunge- Tatigkeit mit | Anweisungen und | Berufeausbildung mit einfache
tretens zum: b |befugnie innerhalblbefugnie innerhalb| Spezialkennt- zusétzlichen oder dreijhrige Vorkenntnissen Tatigkeiten
eines groBen eines groBeren | nissen, begrenzte | Fachkenntnissen | Berufserfahrung und Einarbeitung (Burobote
Verantwortungs- | Verantwortungs- | Entscheidungs- (qualifizierte (Barokaufmann, {Barogehiiin Ka neiarbeh;n
bereichs bereiche befugnis Sachbearbeiter | Buchhalter usw.) Datatypistin us:w) usw))
usw.) ’ )
01.10.90 a 2 675 2122 1621 1342 1157 965 933
b - 2345 2017 1781 1484 1358 1241
01.12.80 31.01.91 a 2783 2180 1836 1517 1099 954 934
b - 2434 2038 1785 1 670 1362 1273
01.02.91 31.03.91 a 3340 2628 2201 1820 1319 1144 1120
b - 2920 2446 2141 1884 1634 1 528
01.04.91 31.09.91 a 3574 2812 2356 1948 1411 1225 1199
b - 3125 2617 2201 2016 1749 1634
01.10.91 310392 a 3871 3047 2 552 2110 1529 1327 1299
b - 3385 2835 2 482 2184 1895 1771
01.04.92 a 4411 3471 2 908 2404 1742 1511 1480
b - 3857 3230 2829 2 489 2159 2017
01.10.92 30.06.93 a 4726 3719 3116 2 576 1866 1619 1586
b - 4133 3 461 3 031 2 666 2313 2162
01.07.93 31.03.94 [} 5 207 4098 3433 2838 2 056 1784 1747
b 4 554 3814 3339 2938 2 549 2382
01.07.94 a 5643 4441 3720 3075 2228 1934 1 849
b - 4 935 4133 3618 3 183 2763 2 581
01.07.95 a 6433 5063 4241 3 506 2 539 2205 2 159
b - 5 626 4712 4125 3 629 3149 2943
01.10.95 a 6772 § 331 4 486 3890 2673 2 321 2273
b - 5924 4 962 4 342 3820 3315 3 098
275 Textilgewerbe 3
275 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Textilindustrie in den neuen L&ndern
DM
Monatsbetrdge fir Angestelite 1)
in Gehalitsgruppe
Kaufménnieche und technische Angestelite Meister
Datum eret- a K/T6 K/T S K/T 4 KT3 K/T 1 M4 M1
des malig Verantwortliche Téatigkeiten im Abgeschiossene Einfach Besonders
inkraft- | kondbar Tatigkeit mit Rahmen Tatigkeiten mit 3jahrige Tat "(’;::n :ach wichtiges Meister mit
tretens zum: b Dispositions- aligemeiner Verantwortung fir| Berufsausbildung Anw‘iieun  keine Aufgabengebiet; e': f a:h m
befugnis; | Richtinien fir in [ ein Arbeitegebiet; | oder Kenntnisse | o "< uegb'ild "l Meister der A t') . °b. .
eelbstiindiges groBeres Fachkenntnisse durch °: rfc: derlicrr 9 Gruppe M 3 sind roeftegenle
Arbeiten Arbeitegebiet Berufserfahrung ihnen unterstellt
01.10.81 31.03.92 : 2 952 2 495 1901 1 666 1253 2735 1771
01.04.92 g 3 247 2745 2091 1 833 1378 3 009 1948
01.10.82 31.03.83 ; 3 536 2989 2277 1 996 1501 3277 2122
01.05.83 ; 3738 3159 2 407 2110 1587 3 464 2243
01.11.83 30.04.94 ; 3858 3261 2484 2178 1638 3575 2315
01.08.94 g 3993 3375 2571 2254 1695 3700 2396
01.04.95 30.06.95 ; 4070 3 440 2621 2298 1728 3772 2 442
01.10.95 ; 4274 3612 2752 2413 1814 3 961 2 564
01.04.96 ; 4 355 3 681 2 804 2 459 1849 4038 2613
01.10.96 g 4 426 3741 2850 2499 1879 4102 2 656

1) Es werden nur Anfangegehaiter vereinbart.
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276 Bekleidungsgewerbe
276 (1) Gehaltstarifvertrag fr die Bekleidungsindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM
Monatebetriige far Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kautmannische und technische Angestelite
Datum eret- a 6 5 4 3 2 1
des malig Leitung eines N Erhdhte Téatigkeiten, die . bt
Inkraft- | kOndbar Betriebes mit Versntv::r;::\:;.fur ein Selbsténdige und | Fachkenntnisse und entgprechende ::::‘::::ﬂ:’::::::"
tretene 2um: b mehreren 9 . verantwortliche Erfahrungen (Form- Ausbildung ) N P
N Aufgabengebiet; R N " Einweisung ausfGhren
Produktione- selbstindiges Tétigkeiten (Finanz-, | und stilgerechtes vorauesetzen (z.B. {Ordnen von
abteilungen; erstellen Dis nier'gn Lohnbuchhalter usw.) Schreiben von Anfertigung von Unterlagen)
von Betriebeanalysen po Briefen) Rechnungen) 9
01.04.91 g 2280 1945 1415 1235 t 120 1 000
01.10.91 31.03.92 ) g 2 880 2 445 1780 1 550 1405 1255
01.08.92 1) g 3110 2 641 1922 1674 1517 1 355
01.10.92 g 3312 2812 2047 1783 1616 1443
01.01.93 g '3 456 2934 2138 1860 1688 1508
01.05.93 s 3650 3008 "2256 1964 1780 1590
01.01.94 g 3770 3201 2330 2 029 1 839 1643
01.12.94 g 3883 3297 2 400 2090 1894 1692
01.04.95 30.06.95 g 3959 3 3861 2 447 2130 1931 1725

Ab 1.7.95 tarifloser Zustand

1) Einmalzahlung fur April und Mai 1992 je DM 100 zusétzlich.

284 Herstellung von Backwaren
284 (1) Entgelttarifvertrag for die Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetréige fOr Angestelite
in Gehaitegruppe 1)
Datum erst- a M L J G E (o] A
des malig . Schwierige
Inkraft- | kindbar Fu:;::.g;a;f selbeténdige | Speziatkenntnisse| Abgeschlossene T::?::e 'i:::eln Tétigkeiten nach Einfache
tretens zum: b Baikmei;t;r als Tatigkeiten und Féhigkeiten, | Berufeausbildung: Einzelbereic'hen Anweisung, Hilfs- und
eiter der Backere! mit Teilent- Aufsichte- oder langjéhrige auch Fertigkeiten durch Reinigungs-
usw. ochends:mgo- aufgaben Berufserfahrung Berufeausbiidung Einarbeitung arbeiten
befugnissen
01.09.91 31.12.91 a 2578 2 265 1844 1 562 1408 1249 1083
b
01.01.92 a 2 850 2 504 2038 1727 1554 1382 1209
b
01.07.92 g 3122 2743 2233 1 882 1703 1514 1324
01.01.93 31.12.93 a 3 468 3048 2 480 2 102 1892 1682 1471
b
01.03.94 28.02952) a 3779 3321 2702 2290 20861 1832 1603
b .
01.03.85 a 4109 3611 2938 2 490 2241 1992 1743
b
01.12.95 a 4 356 3 828 311§ 2 640 2376 2112 1848
‘b
01.04.96 a 4 604 4 046 3292 2790 251 2232 1963
b
01.11.96 a 4 934 4 336 3 528 2 990 2 691 2 392 2083
b
01.04.97 a 5 181 4 553 3705 3140 2 828 2512 2198
b
01.11.97 a 5511 4843 3 941 3340 3008 2872 2338
b
01.04.98 30.06.99 g 5676 4 988 4 059 , 3440 3006 2752 2408

1) Ab 01.03.1881 nur noch ein Gehaltssatz.

2) Fur Januer und Februar 1984 Pauechale von DM 100.
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285 Zuckerindustrie

285 (1) Entgelttarifvertrag fur die Zuckerindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Entgeltsiitze fir Angestelite
in Tarifgruppe
N M L K t H E D C A
\
D:tum oret- a ) Erweitertes | Selbstan- Umfana- Abge- Abge- koEr r:::i::\o Ohne
1 k“h k:‘ :Hga Umfang- Erwelterte Aufgaben- dige roicheg Besondere | schiossene | schioseene Belastungen berufiiche
t" {'n X n 8 d b reiches und L':;;o ® - gebiet, | Bearbeitung Fach- und Berufser- 3jthrige * | Berufsaus- nach '| Vorbildung,
Tetens um: besondere | - ;:go | begrenzte feines speziel " o' fahrung, | Berufsaus- | bildung, Anweisung einfache
schwieriges un tlon:“ Leitunge- abge- wissen Anlagen- bildung, aligemeine einfache 'l Arbeiten,
Arbeits- befuanis und Disposi-| grenzten Sachbeu‘r- kartel fhren| technische | Anweisung, Schreib- Boten-
gebiet 9 tions- Aufgaben- beiter usw usw, Zeichner Daten- arbelten dienste
befugnis gebietes ' usw. typisten usw usw.
01.01.92 a 3998 3705 3179 2730 2 477 2 301 1950 1833 1755 1346
b 3510 308t 2 594 1 580
01.07.92 a 4203 3 895 3 342 2 870 2604 2419 2 050 19827 1845 1415
b 3 650 3238 2727 1661
01,10.82 a 4 510 4180 3 586 3080 2794 2568 2 200 2068 1880 -~ 1518
b 3960 3476 2 926 1782
01.01.93 a 5023 4 655 3 994 3430 3116 2 891 2450 2 303 2205 1 691
b 4410 3871 3259 1985
01.07.83 a 5228 4 845 4157 3570 3239 3009 2 550 2 397 2205 1760
b 4 580 4029 3382 2066
01.10.83 31.12.93 a 5433 5035 4 320 3710 3 366 3127 2 650 2 491 2 385 1829
i b 4770 4187 3 528 2147
01.01.94 a 5843 5415 4646 3890 3820 3363 2 850 2679 2 565 1967
b 5130 4 503 3791 2309
01.05.94 a 5945 5510 4727 4 060 3683 3422 2 900 2726 2610 2 001
b 5220 4 582 3857 2349
01.01.85 31.1295 a 6458 5985 5135 4410 4001 3717 3150 2 961 2835 2174
b 5670 4977 4180 2 552
01.01.96 31.12.96 a 6 970 6 460 5 542 4760 4318 4 012 3 400 3196 3 060 2 346
b 68 120 5372 4 522 2755
288 Milchverwertung
288 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Milchindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost
DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M3 M1
Datum erst- a Kaufmannische Selbsténdige
des malig und verant-
Inkraft- | kandbar Angestelie mit | = iche
tretens zum b Dispositionsbe- Tatigksiten Vorwiegend Meit leitet in | Mei leitet in
Kaufmannische fugnis bzw. (Bllanzbuch- selbstiindige Abge- [Tatigkeiten ohne komplizierten einfachen
technische [Tatigkeiten bzw.| schiossene Berufsaus- Produktions- | Produktions-
und technische . | halter usw.),
Leiter 1) Angestelite mit technische besondere Berufsaus- bildung prozessen prozeesen
leitender it technische bildung usw. Arbeitnehmer antArbeitnehmer an
L ende )
Tétigkeit und Tatigkeit (2.8 Fachkenntnisse
besonderer Chomo-. '
Verantwortung techniker)
01.01.92 a 3452 3089 2 362 1744 1635 1608 2180 1744
b 2726 2180 1817
01.06.92 311282 a 3 625¢ 3244 2480 1832 1717 1689 2290 1832
b 2862 2290 1908
01.02.93 a 3910 " 3499 2675 1976 1 852 1821 2470 1976
b 3087 2470 2058
01.08.93 [ 4195 3754 2 870 2120 1987 1954 2 6850 2120
b 3312 2 850 2208
01.02.84 [ 4 480 4 009 3 065 2264 2122 2087 2830 2264
b 3 537 2830 2358
01.09.94 a 4795 4264 3260 2408 2257 2220 3010 2408
b 3762 3010 2 508
01.02.95 a 5 050 4519 3455 2552 2392 2352 3 190 2 562
b 3987 3180 2658
01.09.95 31.01.98 =& 5335 4774 3650 2696 2 527 2485 3370 2696
b 4212 3370 2808

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Frele Vereinbarung, mindestens Jedoch angegebene Satze.
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291 Schiachthausgr (ohne kommunale Schlachthéfe), Fleischverarbeitung
291 (1) Entgelttarifvertrag fir das Fleischerhandwerk in Thiringen

DM
Entgeltsatze fir Angestelite
in Bewertungegruppe
13 12 11 8 5 4 1
Datum erst- a | Selbsténdige,
dee malig eindeutige Umfangreiche
inkraft- | kindbar Leitungs- Fachkenntnisse Tatigkei die L .
tretene zum: b | funktionen, z.B. Eum:ﬁ:r::?: und Ver- Facharbeiter- | Fachprifung, z.B.| durch Anweisung Tat 'k el die
Maeister in einem begrenzten antwortung far tatigkeit, z.B. Fleischersi- erlernt werden, Vork 9'":.
Betrisben, in Sachgebiet | #inen Teilbereich, [ Fillalleiter/in | fachverkauferin erhshte enn ‘:z"”
denen der 9 2.B. Berufs- Belastungen voraussetzen
Unternehmer nicht ausbilder
eelbet Meister ist
01.03.94 a 3471 3124 2777 1 990 1732 1632 1 620
b 2314 2013 1897
01.10.94 28.02.951) a 3575 3218 2 860 2 050 1784 1681 1668
b 2383 2073 ~ 1954
Neuer Tarifvertrag fiegt noch nicht vor.
1) Terifvertrag ab 1.10.1994 verlingert bis 29.2.1996.
293 Brauerei, Malzerei
293 (1) Entgelttarifvertrag ftr die Brauerseien in Thuringen
DM
Monatseentgelte fOr Angestelite
in Bewertungsgruppe
Xl X 1X Vil A% v 1] |
Datum erst- a Besondere L - Ohne Berufs-
- . ALY OBLINIVEBOT " .
des f“"'g G roBere Sc!-'awmigo Fachkenntniese,| Qrlindliche Berufeaus- auob||dyng. Eintache
Inkraft- | kGndbar Leitungs-und Tatigkeiten, . N Spezialkennt- . mechanische R
. . e selbstiéndige Kenntnisse, bildung, Tétig- mechanische
tretens zum: b | Dispositions- | umfangreiche " nisse, N Téatigkeiten, N N
] Erledigung nach| lingere Berufs- keiten nach b Tétigkeiten in
befugnis, Leiten| Erfahrung, . Tourenieiter teilweiso .
Anweisung, erfahrung, Anweisungen, . ] den ersten zwei
des Versandes | Hauptkassierer ) ) usw. . Einarbeitung,
Gruppenleiter | Reisender usw. Fakturieren usw Monaten
usw. usw. W Botengéinge
usw. usw.
01.01.93 1) a 4 026 3234 2818 2376 2 420 2 200 1782 1 650
b 3 588 3124 2 640
01.05.83 a 4209 3381 2944 2484 2530 2 300 1863 1728
b 3749 3266 2760
01.09.93 a 4 447 3672 3110 2624 2673 2430 1 968 1823
b 3961 3 451 2918
01.01.94 a 4 630 3719 3238 2732 2783 2 530 2049 1898
b 4124 3593 3038
01.09.94 a 4813 3 866 3366 2 840 2 893 2630 2130 1973
b 4 287 3735 3156
011294 31.1294 a 4 831 3 881 3379 2851 2 904 2 640 2138 1980
b 4303 3749 3168
01.01.95 a 4 959 3084 3 469 2927 2981 2710 2195 2033
b 4417 3848 3252
01.09.95 31.12.95 a 5 051 4 057 3633 2 981 3038 2760 2238 2070
b 4 499 3919 3312
01.01.96 a 5219 4192 3 651 3 080 3137 2 852 2310 2139
b 4 649 4 050 3422
01.09.96 a 5 389 4 329 3770 3181 3 240 2 945 2385 2208
b 4 800 4182 3534
01.11.96 a 5 560 4 488 3889 3281 3342 3038 2461 2279
b 4 952 4314 3 646
01.09.97 31.10.97 a 5728 4 601 4 006 3 380 3443 3130 2 5385 2 348
b 5102 4 445 3756
01.11.97 a 5 896 4736 4124 3480 3544 3222 28610 2417
b § 252 4575 3866
01.09.98 a 6 086 4873 4243 3 5680 3847 3315 2685 2 488
b § 403 4707 3978
01.11.98 a 6 237 5010 4 362 3681 3749 3 408 2760 2 556
b 5555 4839 4 090
01.05.89 31.10.99 a 6 405 5145 4 480 3780 3 850 3 500 2835 26825
b 5705 4 970 4 200

1) Pauschale Sonderzahlung fiir Oktober bie Dezember 1992 von DM 355.
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 (1) Entgelttarifvertrag fur die Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost”)

DM
Monatsentgelte flr Angesteilte
in Bewertungsgruppe
! X X Vil Vi \ v |
Datum eret- a . Schwierige g
des malig Umfangreiche | .\ eiten mit Léngere Berufe Tatigkeiten, die Einfachste
Leitungs- und Begrenzte erfahrung, Abgeschloseene f iche od
Inkraft- kOndbar Leitungs- und N eine Anlernzeit [schematische oder
tretens um: p | Oiepositions- Dispositions- Leitungs- und selbstindig | Berutsauebildung | ¢ 40 ey mechanische
’ ","“9."“' befugnis nach Dmpoen!ons- aﬁehen :‘“h (aD‘{'k‘:eth men VOn | pohe kérperiiche | Tatigkeiten, kurze
vieleeitige afigemeinen befugnisse N'?;:.:u'::r iktaten usw.) Belastung Einweisung
Fachkenntnisse Richtlinien 9
01.01.91 31.05.91 a 3 001 2584 2 250 2 000 1667 1584 1334
b
01.08.91 31.07.91 a 3150 2713 2 363 2100 1750 1663 1400
b
01.08.91 31.12.91 a 3 400 2928 2 550 2 267 1889 1795 1511
b
“) Kein AbschluB mehr fir diesen Tarifvertrag.
300 Hoch- und Tiefbau _
300 (1) Gehaltstarifvertrag flr kaufmé#nnische und technische Angestelite im Baugewerbe in den neuen Léndern®)
DM
Monatsbetrige fir Angestelite
. in Gehaltegruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite
Datum eret- a K7 K4 K1 TH T7 T4 T
des malig Abgeschiossene " Abgeschiossene
inkraft- kOndbar Verantwortliche |Berufsausbildung, Ohm. | Vorar.\tquhc.he Berufeausbildung, Ohne.
A P . Berufsausbildung,| Diplomprifung Tatigkeit mit Berufsausbildung,
tretens 2um: b Tatigkeit mit schwierige . , L umgrenzte .
. N einfache an TH, TU oder | Diepositions- und einfache
Diepositions- und | Arbeiten unter N Vo N Aufgaben nach )
¥ § schematische Universitét Weisungs- . schematische
Weisungsbefugnie Anleitung Tatigkeiten befugnis Anleitung Tétigkeiten
erledigen 9 9 erledigen 9
01,1091 31.0392 a 3872 2207 945 3531 4208 2 995 1012
b 4141 2392 1 680 4 436 4 437 3208 1 950
01.04.92 31.03.93 a 4 571 2 606 1447 4307 4 968 3 537 1635
b 4 889 2824 1813 5239 3788 2087
01.04.93 a 4 998 2 848 1582 4708 5 330 3 866 1787
b 5 344 3087 1982 §726 4140 2 281
01.10.83 a 5 240 2 988 1658 4938 5 695 4 055 1874
b 5604 3238 2078 6 006 4 342 2 392
01.04.94 a 5 366 3 060 ! 1699 5057 5 832 4152 1921
b 5738 3316 2130 8 150 4 446 2452
01.09.94 a 5 682 3239 1 800 § 353 6175 4 386 2034
b 6078 3510 2255 6512 4708 2 596
01.04.95 a 5 888 3 362 1 868 5 556 6410 4 563 2111
b 6 307 3643 2341 6759 4 887 2 695
01.10.95 31.03.96 a 6 028 3 437 1910 6 680 6 552 4 664 2158
b 6 447 3724 2303 6910 4 996 2754
01.09.96 a 6 141 3 501 1945 5788 6673 4 750 2198
b 6 568 3793 2437 7 038 5 088 2 B80S
01.10.86 31.0397 1) a 6 340 3615 2008 5974 6 891 4 908 2270
b 6781 3917 2517 7268 5254 2 897

) Bis zum 31.03.1991 einschl. Berlin-Ost.
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300 Hoch- und Tiefbau
. 300 (2) Gehaltstarifvertrag fir kaufménnische und technische Angestelite im Baugewerbe in Berlin-Ost

DM
Monatebetrage fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische Angestelite Technieche Angestelite
Datum erst- a K? K4 K1 TH1) T7 T4 Ti
dee malig Verantwortliche | Abeechiossene | o borite. Verantwortiiche | \geschiossene | o0 porite-
inkraft- | kGndbar . Berufsausbiidung, Berufsausbildung, "
8 Tatigkeit mit ausbildung, Diplomprifung an]  Tatigkeit mit ausbildung,
tretens Zum: b ) achwierige . umgrenzte
Dispostions- und | beiten unter einfache TH, TU oder | Diepositions- und Aufgaben nach einfache,
Woeisungs- schematische Universitat Waeisungs- 9 ) schematische
befugnis Anleitung Tatigkeiten befugnis Anleitung Tétigkeiten
erledigen erledigen
01.10.91 31.03.92 a 4 292 2 447 1048 3915 4685 313 1122
b 4 591 2 652 : 1863 4918 4 920 3 556 2162
01.04.92 31.03.93 a 5020 2 865 1580 4730 5 455 3885 1795
b 5365 3100 1990 5750 4160 2290
01.04.93 a 5 487 3111 1727 5141 5 930 4 222 1952
b 5835 3371 2164 6 254 4 521 2 491
01.10.93 31.03.94 a 5703 3 252 1805 5374 6 198 4413 2 040
b 6 099 3524 2282 6 537 4725 2603
01.04.94 a 5840 3330 1 850 5 502 6347 4518 2 091
b 6 245 3608 2319 6694 4 839 2668
01.09.94 31.03.95 a 6093 3474 1930 5740 8 621 4714 2181
b 6 515 3764 2419 8983 5048 2784
01.04.95 31.03.962) a 6 553 3738 2076 8174 7122 5070 2 346
b 7 008 4048 2 801 7511 5430 2994
01.04.96 31.03.97 a 6 674 3 805 2114 6 288 7 254 5164 2 388
b 7138 4123 2649 7 850 5530 3048
1) Ab 01.04.1992 nur noch ein Gehaltseatz. 2) Ab 01.04.1995 gleiche Sitze wie fitheres Bundesgebiet (s. Tabelle 300 1).

300 (3) Gehaltstarifvertrag far die Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau
in den neuen L#éndern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetrige fir Angestelite 1)
Datum erst- a . ' in Gehaltegruppe
des malig Technische Angestellte und Meister
Inkraft- kiandbar . Poliere im Feuerungs-, Kokeofen- und . .
tretens zum: b Schornsteinbau-Poliere Gaswerksofenbau, Ofenmeister Poliere und Schachtmeister
Neue Lénder l Berlin-Ost2) Neue Lénder [ Bertin-Ost2) Neue Lénder Berlin-Ost2)
01.04.92 a 4380 4808 4200 ’ 4808 3745 4110
b 4033 4 426
01.04.93 a 4787 5228 4 591 5014 4093 4472
b 4817
01.10.93 310394 a 5 021 5464 4815 5241 4 408 4 675
b 5034
01.04.94 a 5142 5 598 4 931 5368 4514 4786
b 5155
01.09.94 31,0385 =& 5444 5838 5221 5598 4708 4993
b 5377
01.04.95 a 5 651 8279 5419 6 021 4835 5372
b 5 207 5785
01.10.95 31.03.96 a 5777 8279 5 539 6 021 . 4942 5378
' b 5322 5792
01.04.96 a 5777 6 385 5 539 6132 4 948 5479
b 5329 5 901
01.09.96 a 5 884 8 395 5641 6132 5040 5 479
b 5428 5 901
01.10.96 31.03.97 a 8 075 6 395 , 5841 8 132 § 205 5479
b 5 606 5 901
1) Ble zum 31.03,1991 fUr die neuen Lénder und Berlin-Ost einheitliches 2) Ab 1.4.1895 gleiche Satze wie friheres Bundesgebiet.

Gehaltsniveau.
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300

Hoch- und Tiefbau

300 (4) Gehaltstarifvertrag fur die Angesteliten in Meliorations- und lé&ndlischen Tiefbauunternehmen
in den neuen L&ndern und Berlin-Ost*)

DM
Monatsbetréige fOr Angestelits
in Gehaltsgruppe
Kaufménnieche Angestelite Technische Angestelite
Datum erst- a K7 K4 K1 TH T7 T4 T1
des malig Abgeschiossene . Abgeschlossene )
Inkraft- kandbar Verantwortliche |Berufsausbildung, Ohne B orufe Verantwortliche |Berufsausbildung, Ohne .Berufe
P . ausbildung, Diplomprifung L ausbildung,
tretens zum b Tatigkeit mit schwierige . Tatigkeit mit umgrenzte .
. . einfache oder o einfache
Dispositions- und | Arbeiten unter . Dispositions- und | Aufgaben nach .
schematische Univereitét N achematieche
Waeisungebefugnis Anleitung Weisungsbefugnis Anleitung L
N Tétigkeiten . Tétigkeiten
erledigen erledigen
01.09.90 311290 a 2210 1050 650 2210 1 050 650
b 2 925 1400 880 2925 1 400 880
01.02.91 30.04.91 a 2884 1645 704 2631 3134 2 231 754
b 3084 1782 1252 3304 3 306 2 390 1453
01.05.91 31.08.91 a 3367 1919 822 3071 3659 2 605 880
b 3801 2 080 1481 3857 3 859 2789 1695
01.09.91 31.12.91 a 3647 2079 891 3327 3 964 2822 954
b 3 901 2254 1583 4179 4 180 3022 1837
01.0492 310383 a 4571 2606 1447 4 307 4968 3537 1635
b 4 889 2824 1813 5239 3788 2087

*} Ab 01.04.1993 Sitze wie 300 (1) bzw. flr Berfin-Oet. 300 (2).

308 (1) Gehaltstarifvertrag fir das Dachdeckerhandwerk

308 Zimmerei, Dachdeckerei

- Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Brandenburg*)

DM
Monatsbetrége fir Angestsliite
in Gehaltsgruppe )
Datum oret- a Kaufménnieche Angestelite Technische Angestelite
des malig KS K4 K1 TS T4 T2 T1
Inkraft- | kGndbar Verantwortliche Selbstandige OChne Erledigung Seibsténdig Abgeschloseene | Ohne Berufs-
tretens zum: b verantwortliche |Berufsausbiidung, schwieriger verantwortliche |Berufeausbildung,| ausbildung,
Tatigkeiten, .
Weisunge- Tétigkeiten einfache Aufgaben, Tatigkeiten vorwiegend einfache
befugnis efiihren, Berufe-| schematische Dispositions- usflhren, Berufe-| fachbezogene schematische
erfahrung Téatigkelten befugnie erfahrung Téatigkeiten Tétigkeiten
01.07.90 31.0890 a 2702 2197 848 2871 2534 1690 1016
b 2871 2534 1188 3038 2702 2027 1352
01.09.90 30.09.90 a 2815 2289 883 2991 2 839 1760 1089
b 2991 2639 1238 3165 2815 2112 1409
01.10.90 31.03.91 a 2928 2 380 018 3110 2745 1830 1101
b 3110 2745 1284 3202 2928 2196 1 465

) Sétze ab 01.04.1991 sishe Tabelle 308 (2).
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308 Zimmerei, bachdockerei
308 (2) Gehaltstarifvertrag fur das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen Léndern
und Berlin-Ost

DM
Monatsbetréige fir Angestelite
. in Gehaltsgruppe
Datum . eret- a Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite
des malig KS§ K4 K1 TS T4 T2 T1
Inkraft- kundbar Verantwortiiche Selbstandige Ohne Erledigung Selbstandig Abgeechiossene Ohne Berufs-
tretens zum: b bt verantwortliche |Berufeauebildung, echwieriger verantwortliche |Berufsausbildung, auebildung,
Tatigkeiten, . 8 N ) 9
Weisungs- Tatigkeiten sinfache Aufgaben, Tatigkeiten vorwiegend einfache
befu ngie ausfihren, Berufs-| schematische Dispositions- |ausfOhren, Berufs-| fachbezogene echematieche
9 erfahrung Tatigkeiten befugnie erfahrung Tétigkeiten Téatigkeiten
01.09.90 31.1280 =a 2623 2133 823 2787 2 460 1 540 986
. b 2787 2 460 1151 2949 2623 1968 1312
01.01.81 31.03.91 a 2 862 2328 899 3 041 2684 1790 1077
b 3041 2684 1256 3218 2 862 2 148 1433
01.04.91 310591 a 3101 2 522 974 3295 3 908 1939 1167
b 3285 2 908 1361 3 486 3101 2327 18682
01.06.91 a 3345 27156 1048 3 548 3131 2088 1256
b 3-548 3131 1465 3754 3 339 2 505 1671
01.08.91 a 3573 2 906 1121 3796 3350 2234 1344
b 3796 3350 1568 4017 35673 2681 1788
01.09.91 a 3828 3113 1202 4 087 3 590 2 394 1440
b 4 067 3 580 1680 4 304 3 828 2873 1916
01.04.92 a 4 038 3 321 1282 4 338 3 829 2554 1536
b 4 338 3 829 1792 4 580 4083 3 064 2 043
01.06.92 a 4 338 3 528 1362 4810 4 068 2713 1632
b 4610 4068 1904 4 877 4 338 3256 217
01.08.92 a 4 590 3733 1441 4877 4 304 2 870 1728
b 4877 4 304 2015 5 160 4 580 3444 2297
01.09.92 a 4 860 3963 1526 5164 4 558 3039 1828
b 5164 4 558 2133 5464 4 860 3647 2432
01.0493 310793 a 5 400 4 382 1695 5738 5084 3377 2 031
b 5738 5084 2 370 8 071 5 400 4 052 2702
01.11.93 31.07941) a 5611 4 563 1761 5 962 5 261 3509 2110
b 5962 5261 2 462 6 308 5611 4210 2 807
01.01.95 30.06952) a 5761 4 877 1 805 6111 5383 3 597 2163
b 6111 5393 2524 6 466 5751 4315 2877
01.07.95 300696 a 5970 4 855 1874 6343 5 598 3734 2245
b 6 343 5 598 2620 6712 5970 4 479 2 986

1) Tarifvertrag verléngert bis 31.12.1994.

2) Ab 01.01.1995 gelten die gleichen S#tze wie im friheren Bundesgebiet
1

(s. Tabelle 308 1)

308 (3) Gehaltstarifvertrag fir das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in ‘Th(‘Jringen’)

DM
Monetsbetréige flir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmannieche Angestelite Technische Angestelite
des malig K5 K4 K1 T5 T4 T2 T1
Inkraft- | kindbar Verantwortliche Selbetdndig Ohne Eriedigung Selbseténdig Abgeschlossene | Ohne Berufs-
tretens zum: b eTraq ‘:o. verantwortliche |Berufsausbildung, schwieriger verantwortliche |Berufsausbildung, ausbildung,
V?IUP oiten, Tatigkeiten einfache Aufgaben, Tatigkeiten vorwiegend einfac!'ue
e::unqa- ausflhren, Berufs-| echematieche Diepositions- |ausfOhren, Berufe-| tachbezogene echematische
befugnie erfahrung Tatigkeiten befugnie erfahrung Tétigkeiten Tétigkeiten
01.007.90 31.12.90 a 2252 1831 707 2 393 2112 1408 847
b 2393 2112 988 2532 2252 1690 1127

*} Sétze ab 01.01.1991 eiehe Tabelle 308 (2).
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310 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Sanitér-, Heizu

310 Bauinstallation
ngs- und Klimatechnik in Mecklenburg-Vorpommern

DM
Monatsbetrége flr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technieche (T) Angeeteiite Moeister
Datum eret- a KT8 KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M2 M1
des malig Tétigkeiten, die Ohne Berufs- Meister. die
Inkraft- kindbar . selbsténdig |JAbgeschlossen: ausbildung, B d d
tretens zum: b | Angestelite mit Urnfangreiche nach Berufsaus- atigkeiten nach einfache Meister mit pnordnende un
Sachkunde, . eigehender N beauf-
Dispositione- | allgemeinen bildung, schematische | besonderer L
| schwierige . N Anweisung sichtigende
befugnie Tatigkeite Anweisungen |Kenntniese und oder Verantwortung Tatigkeiten
. \gkeiten ausgefihrt Fertigkeiten mechanische austiben
werden Tatigkeiten
01.05.91 a 2 486 1830 1518 1 090 903 711 1989 2058
b 2212 1822 1502 1271 1080
01.09.91 31.03.821) a 2572 1894 1671 1127 934 736 2433 2516
b 2288 1885 15583 1315 1127
01.09.92 a 3150 2319 1924 1381 1144 901 3082 2 521
b 2 802 2309 1803 1610 1381
01.03.83 a 3372 2 482 2 080 1478 1224 964 3 299 2698
b 2 999 2 472 2037 1724 1428
01.08.93 31,1293 a 3 550 2613 2168 1558 1289 1015 3473 2 840
b 3187 2 602 2144 1814 1556 -
01.01.94 a 3817 2 809 2331 1673 1386 1092 3734 3053
b 3394 2798 2305 1951 1673
01.07.94 31.12.94 a 4031 2 967 2 462 1767 1464 1154 3944 3224
b 3585 2 955 2435 2 061 1767 )
01.01.85 a 4152 3058 25386 1820 1508 1189 4 062 3321
b 3693 3044 2508 2123 1820
01.07.95 31.12.85 a 4272 3145 2610 1873 15562 1223 4 180 3417
b 3 800 3132 2 581 2185 1873
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
310 (2) Gehaltsabkommen der Heizungs-, Klima- und Sanitirtechnik Sachsen e.V.
DM
Monatebetrage fir Angestelite
‘in Gehaltegruppe
Kaufméinnische (K) und technische (T) Angestelite
K6 T6 KS TS K4 T4 KT3 KT2 KT1
Tétigkeiten, | T4tigkeiten,
Datum eret- a die selb- die selb-
des malig sténdig und | stdndig und i
Inkraft- | kiOndbar Verantwortliche Umfangreiche verantwort- | verantwort- T:.t'g': eltetn ' Abg”;hl?‘ BOhn'e Montage-
tretens zum: | b Tatigkeiten mit Fachkenntnisse, lich ausge- | lich ausge- :”enn d. "Mb“:m o :": ®~ linepektoren
weitgehenden selbeténdige Erledigung |  fahrt  fohrt werden F';h k“: ‘.‘:‘ " ung, °”'l‘nf'a ‘:'"9'
Dispositionsbefugnissen | echwieriger Aufgaben |werden, um-| im Rahmen rf‘g d° on _° n B"':’ T:t k°n°
fangreiche | aligemeiner ertordern im Beru igkeiten
Berufes- An-
erfahrung | ordnungen
01.07.91 a 3 447 3702 2 690 2939 2270 2353 1883 1637 1308 2 856
b 3069 3318 2 608 2690 2190 1 806 1460
01.01.92 30.08.92 a 3742 4019 2921 3191 2 465 2554 2044 1668 1418 3101
b 3332 3602 2832 2921 2378 1961 1585
01.07.82 31.12.92 a 4136 4 442 3228 3527 2724 2 823 2280 1844 1 567 3427
b . 3683 3 982 3130 3228 2628 2167 1762
01.01.93 30.08.93 a 4 530 4 865 3536 3863 2984 3092 2475 2019 1717 3754
b 4033 4 361 3428 3538 2879 2374 1919
01.07.83 31.12.93 a 4924 5288 3843 4189 3243 3 361 2690 2185 1866 4 080
b 4384 4740 3726 3843 3129 2 580 2088

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
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310 Bauinstallation
310 (3) Gehaltstarifvertrag flir die Sanitér-, Heizungs-, Klima- und Klempnertechnik in Sachsen-Anhalt

DM
Monatsbetrége fiir Angestelite 1)
in Gehaltegruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestelite Meister
Datum eret- a KTS5) KT4 KT3 KT2 KT1 M2 M1
d mali i
oe aig Umfangr.euche Tatigkeiten, die Ohne Berufsaus- Meister, die
Inkraft- kindbar Kenntnisee, Abgeschiossene . .
tretens zum: b schwierige selbsténdig nach Berufsausbildun Tétigkeiten nach | bildung, einfache Meister mit anordnende und
' kaufmannische/ aligemeinen Richt- Kenntniese undg' eingehender jechematische odert entsprechender | beaufsichtigende
) linien ausgefohrt Lo Anweisung mechanische Prifung Tétigkeiten
technieche werden Fertigkeiten Tatiakeit
Tatigkeiten igkeiten ausben
K | 7 K | kK | 7 K | 7 K | 7
01.10.91 a| 2357 2711 1846 2113 1325 1548 947 1085 629 629 2192 1924
b - - 2213 28515 1744 1966 1295 1475 1136 1138 2 246 2044
01.07.92 al| 2669 3070 2091 2393 - 1501 1753 1072 1229 712 712 2414 2179
b - - 2506 2848 1975 2226 1467 1670 1287 1287 2 544 2315
01.01.93 a| 2909 3346 2279 2608 1638 1911 1168 1 340 778 776 2 631 2375
b - - 2732 3104 2153 2426 1599 1820 1403 1403 2773 2523
01.07.93 a| 3220 3714 2530 2895 1818 2121 1296 1487 861 861 2 920 2 636
b - - 3033 3445 2390 2693 1775 2020 1557 1557 3078 2 801
01.01.94 a| 3471 3993 2720 3112 1952 2280 1393 1599 926 926 3139 2 824
b - - 3250 3703 2569 2895 1908 2172 1674 1674 3 309 3011
01.07.94 a| 3818 4392 2992 3423 2147 2508 1832 1759 1018 1019 3454 3117
b - - 3588 4073 2826 3185 2099 2389 1841 1 841 3640 3312
01.01.95 a] 4085 4699 3201 3663 2297 2684 1639 1882 1090 1080 3 695 3335
b - - 3837 4358 3024 3408 2246 2556 1970 1970 3895 3544
01.07.95 a| 4371 5028 3425 3919 2458 2872 1754 2014 1116 1116 3954 3 568
b - - 4106 4663 3236 3647 2403 2735 2108 2108 4168 3782
01.01.96 3107968 a | 4616 5310 3617 4139 2596 3033 1852 2127 1282 1232 4175 3769
b - - 4336 4925 3417 3851 2538 2888 2226 2226 4 401 4 005

% Vor dem 01.05.1991 mit Berlin-Ost.
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1) Grundgehatt.
316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 (1) Gehaltstarifvertrag far das Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen L&ndern®)
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
Datum orst- a in Gehaltegruppe
des malig 5 4 3 | 2 11)
Inkraft- kudbar Umfangreiche Kenntniese, Nach Anweisung Abgeschlossens Berufsausbildung, einfache Ohne Berufeausbildung,
tretens zum: b | Erfahrungen, Weisungs- schwierige Arbeiten Tatigkeiten, die selbstandig oder echwierige einfache schematieche
befugnis selbstiindig erledigen | Tétigkeiten, die unter Anleitung ausgeflhrt werden Tatigkeiten
kK | 71 K | 7 k | v | x | T K
01.07.80 31.12.80 a 2437 2 589 1804 2284 1371 1904 1142 1623 762
2 589 2741 2208 2437 1828 2132 1205 1828 1066
01.01.91 30.04.91 a 2 925 3108 2285 2742 1646 2285 1371 1828 914
‘ b 3108 3291 2651 2925 2194 2 560 1554 2194 1280
01.05.91 a 3259 3 463 2 546 3056 1833 2 548 1528 2 037 10197
b 3 463 3 667 2954 3258 2444 2 852 1731 2444 1428
01.10.91 30.04.92 a 3 389 3 601 2 648 3177 1 908 2648 1589 2118 1059
b 3 601 3812 3071 3 389 2542 2965 1800 2 542 1483
01.05.92 30.04.93 a 4 000 4 250 3125 3750 2 250 3125 1875 2 500 1250
b 4 250 4 500 3625 4 000 3 000 3 500 2125 3 000 1750
01.06.93 a 4 298 4 566 3358 4029 2417 3358 2015 2 686 1343
b 4 566 4 835 3895 4298 3223 3760 2283 3223 1880
01.05.94 a 4702 4 996 3674 4 409 2 645 3674 2204 2 939 1470
b 4 996 5290 4262 4702 3527 4115 2498 3827 2057
01.04.95 30.04.95 ] 5 29i 5 622 4134 4 961 2976 4134 2 480 3307 1654
b 5 822 5 953 4795 5291 3 968 4630 281 39869 - 2315
01.05.95 30.04.96 [ 5493 5836 4291 5150 3090 4201 2575 3433 1717
b 5 836 8179 4978 5 493 4120 4 806 2918 4120 2403

1) Beschiftigungsgruppe 1 ohne Gehaltssdtze fOr die techniechen

Angesteliten.



316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 (2) Gehaltstarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk in Berlin-Ost?)

DM
Monatsbetriige fir Angestelite
Datum oret- a in Gehaltsgruppe
des malig 5 4 3 | 2 11)
Inkraft- | kindbar Umfangreiche Kenntnisee, Nach Anweisung Abgeschlossene Berufsausbildung, einfache Ohne Berufsausbildung,
tretens zum: b | Erfahrungen, Weieungs- achwierige Arbeiten Tétigkeiten, die eelbstindig oder schwierige einfache schematieche
befugnis eelbetdndig erledigen | Tatigkeiten, die unter Anleitung ausgeflihrt werden Tétigkeiten
L kK | T k | v | « | 7 K
01.05.91 30.04.92 a 3910 4155 3 055 3 666 2 200 3055 1833 2444 1222
b 4155 4 399 3 544 3910 2933 3 422 2077 2933 1711
01.0592 30.04.93 a 4 552 4 837 3 556 4 268 2 561 3 556 2134 2 845 1423
b 4 837 5121 4125 4 552 3414 3983 2418 3414 1992
01.05.93 a 4 870 5175 3 805 4 566 2740 3 805 2283 3044 1522
b 5175 5 479 4414 4 870 3 653 4262 2 587 3 653 2131
01.01.94 300494 a 5157 5479 4029 4 835 2 901 4029 2417 3228 1612
b § 479 5 801 4873 5157 3 868 4512 2740 3 868 2 256
01.05.94 30.04.952) a 5878 6 246 4 583 6511 3307 4 593 2756 3674 1837
b 6 248 6613 5327 5878 4 409 5144 3123 4 409 2572
01.05.95 30.04.96 a 6102 6484 4768 §721 3433 4768 2 861 3814 1907
b 6 484 6 865 5530 6 102 4 577 5 340 3 242 4 577 2 670

7 Bis 30.04,1991 sishe Tabelle 316 (1).
1) Beechiiftigungegruppe 1 ochne Gehalteeéitze fOr die techniechen

Angesteliten.

2) Ab 1.5.1984 die gleichen Siitze wie fruheres Bundesgebiet
(0. Tabelle 316 1).

316 (3) Gehaltstarifvertrag fur die Angesteliten im Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Brandenburg und

Berlin-Ost
DM
Monatsbetriige fOr Angestellte
in Qehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technieche Angesteilte
Datum oret- a K7 ] K4 K1 TH T7 T4 T1
des malig Abgeschiossene Abgeschioesene
Inkraft- | kindbar Verantwortliche |Berufsausbildung,] Ohne Berufeaus- Diplomprafung an Verantwortliche |Berufeausbildung,| Ohne Berufsaus-
tretens zum; b Tatigkeit mit echwierige bildung, einfache pTH g'u odn:f Tétigkeit mit umgrenzte bildung, einfache
Diepooitiono- und| Arbeiten nach schematieche Ur’wenitm Diepositions- und | Aufgaben nach schematische
Weisungebefugnis Anleitung Tétigkeiten Weisungsbefugnis Anleitung Tétigkeiten
erledigen erledigen
01.09.90 31.12911) a 2 884 1645 704 2631 3134 2231 754
b 3084 1782 1252 3304 3306 2 390 14853

1) Noch kein NeuabschiuB.
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400 GroBhandel
400 (1) Gehaltstarifvertrag fir GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin-Ost*)

DM
Monatebetrége fOr Angestelite
in Gehaltegruppe
Datum eret- a 6 5 4 3 I 2 1
des malig Leiten von Einfache, vorwiegend
Inkraft- kiondbar Abteilungen mit Disponieren bei mehr} Tatigkeit nach alige- {Kaufménnieche oder technische Tétigkeiten| schematische oder
tretens zum: b personeller und als 5 Datentypisten, | meiner Anweisung, nach abgeschlossener mechanische
sachlicher Reisender mit Ab- |Fuhren von Verkaufe- 3jahriger 2jshriger Téatigkeiten nach
Dispositions- schiuBvolimacht u.a. | verhandiungen u.a. Berufsausbildung Berufsausbildung Anweisung, ohne
befugnis Berufsausbildung
01.04.91 [ 3029 2 108 1809 1518 1 469 1359
. b 2 526 2031 1737 1 623 1587
'01.01.92 31.03.93 a 3 245 2 258 1938 1628 1574 1456
b 2708 2177 . 1881 1738 1700
01.04.92 a 3418 2383 2 046 1718 1667 1541
b 2 854 2332 1976 1846 1798
01.06.92 a 3 646 2 542 2182 1832 1778 1643
b 3044 2 487 2108 1969 1918
01.04.93 a 3873 2700 2319 ¢ 1 947 1 890 1746
b 3234 2643 2240 2 092 2037
01.09.93 a 3998 2786 2393 2 009 1 950 1 802
b 3338 2727 2311 2159 2103
01.01.94 31.03.94 a 4233 2 951 2 534 2127 2 065 1908
b 3534 2 887 2447 2286 2 227
01.07.94 31.03.95 a 4 437 3094 2 656 2229 2165 2 000
b 3706 3027 2565 2397 2334
01.04.95 31.03.96 a 4730 3208 2 831 2377 2308 2132
b 3950 3226 2734 2 555 2488
01.04.96 a 4 822 3363 2 886 2423 2 352 2174
b 4027 3289 2787 2 604 2 537
01.09.96 31.03.97 a 4 873 3398 2918 2 449 2 377 2196
b 4 069 3324 2817 2631 2583

- %) Bie 31.03.1996 sinschi. Brandenburg.

400 (2) Gehaltstarifvertrag fur den Gro8- und AuBenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

DM
Monatsbetréige fr Angestelite
in Gehaltegruppe
Datum eret- a Vib Vie \ v i ] |
des melig Besonders lossen Ohne Berufe- [Hifetatigkeiten, di
Inkraft- | kundbar Ein- und Verkaufs-|  qualifizierte Qualifizierte Bﬁbngam':bﬂdun; Bearbeitung von auebildung Vork‘egnntn'm'e
tretens zum: b | diepoeition mit |Téatigkeiten, Fach-]  Tétigkeiten, Fachkenntnboo’ Sach- und Konto- einfache ! nicht erfordern
jAbechiuBvolimacht] oder FGhrunge- |Spezialkenntnisee (Sach iter) korrentkonten Blroarbsiten (Burohilfen)
verantwortung bearbel
01.11.90 31.03.91 a 1841 1639 1360 1 200 1047 845 774
b 2204 1798 1636 1363 1197 1038 887
01.04.91 a 2375 - 2122 1784 1572 1 380 1128 1038
b 2 830 2321 2118 1777 1568 1370 1178
01.10.91 a 2 857 2 285 1922 1693 1486 1214 1118
b 3 047 2 500 2 281 1913 1689 1476 1270
01.03.92 28.02.95 a 3 651 3316 2 838 2 526 2123 1818 1814
b 4 353 357 3259 2733 2412 2108 .
01.03.85 31.01.96 a 4123 3 632 3022 2 690 2 261 1938 1932
b 4 636 3803 3 471 2911 2 569 2245 -

Tarifvertrag vom 01.03.95 weiterhin glitig.

- 149 -



400 GroBhandel
400 (3) Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Sachsen

DM
Monatebetrage fOr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technieche Angestelite
Datum eret- a vi Vv v m W t
des malig . . Selbsténdiges und . Abgesechlossene Zweijtihrige kauf- Einfache
Inkraft- kandbar Djl‘a!iglfe‘nen mit d verantwortliches Tétighkeon;egr:‘. d':b Berufsausbildung ménnische Berufs- | schematische oder -
tretene Zum: b x;:ocmom;:n Ausfihren von € ;”; 9 nd oder Kenntnisse ausbildung oder mechanische
A fe.tungbae-' °L Téatigkeiten, r; runtg?n Y durch praktische kaufm./technische Téatigkeiten, keine
Su .";h':: UQ':‘ ' grandliche enn ::t::n Tatigkeit von Berufstétigkeit von | Berutsausbildung
pezialkenntnisee Sachkenntnisse voraus mindestens 4 Jahren 3 Jahren erforderlich
01.09.91 31.05.82 a 2 866 1842 1459 1319 1249 1167
b 2 456 2 047 17835 1643 1535
01.06.92 30.06.93 a 3242 2084 1 850 1492 1412 1320
b 2780 2 316 2094 1982 1883
!
01.07.93 a 3788 2 435 1 945 1759 1665 1556
b 3248 2708 2556 2 316 2165
01.01.94 a 3947 2537 2027 1833 17356 1621
b 3384 2 820 2 549 2413 2 256
01.09.94 a 4168 2679 2141 1936 1832 1712
b 3574 2978 2692 2548 2382
01.06.95 a 4 351 2797 2235 2021 1913 1787
b 3731 3 109 2810 2 660 2 487
01.01.96 a 4 469 2 872 2298 2078 1964 1838
b 3 832 3193 2 886 2732 2 554
01.01.97 31.05.97 a 4 648 2 987 2387 2159 2043 1 309
b 3985 3 321 3 002 2 841 2656
400 (4) Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Sachsen-Anhalit
DM
Monatebetréige flir Angestelite
In Gehaltegruppe
Kaufménnische und technische Angestelite
Datum orgt- a 8b 6a 3 4 3 2 1
d .
o8 malig Aufgabenbereich, [Selbstandiges und| Abgeschlossene Zweijiihrige Auefuhre.n von
Inkraft- | kGndbar AT - § Selbsténdige " ] . schematischen
R Tatigkeit mit der vielseitige verantwortlichee y Berufsausbildung | Ausbildung in .
tretens um: b} y . . Tatigkeiten nach . . und mechani-
Dispositions- und | Fachkenntniese | AusfGhren von aligemeinen oder Kenntnigse |einem Anlernberuf schen Tatigkeiten
Weisunge- oder erfordert, Tétigkeiten, Anweieungen durch praktieche | oder mind. drei- nach Anl?itun
Aufeichtsbefugnis langjéhrige grandiiche Fach- gen. [Tatigkeit von mind | jahrige praktische ] 9:
. Berufeerfahrung L keine Berufs-
Berufsertahrung kenntniese 4 Jahren Tatigkeit
erfahrung
01.04.93 30.08931) a 3670 3227 2 415 2090 1686 1516 1421
b 3 527 2 967 2644 2242 1772 1682
01.10.93 a 3854 3 389 2 536 2195 1771 1592 1493
b 3704 3116 2 547 2161 1861 1767
01.01.94 30.04.94 a 4047 3 559 2663 2305 1 860 1672 1 568
b 3 890 3272 2675 2270 1958 1856
01.06.94 a 4 209 3702 2770 2398 1935 1739 1631
b 4 046 3403 3033 2578 2034 193t
01.01.85 a 4204 3777 2 826 2 446 1974 1774 1664
b 4127 3472 3084 2625 2075 1970
01.04.95 30.08.95 a 4 380 3853 2883 2 495 2014 1810 1698
b 4210 3 542 3156 2678 2117 2010
01.07.95 a 4 593 4 040 3023 2817 2 198 1898 1781
b 4415 3714 3310 2 808 2220 2108
01.01.96 ‘e 4708 4141 3099 2683 2253 1946 1826
b 4 526 3 807 3383 2879 2276 2161
01.07.96 a 4791 4214 3154 2730 2293 1981 1858
b 4 €606 3874 3453 2930 2316 2189

1) Einmalzahlung fur Januar bis Mérz 1993 von DM 350.

-150 -



400 GroBhandel

400 (5) Gehaltstarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Thiringen

DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufméinnische und technische Angestelite
Datum eret- a il Vi \' v 1] ] 11)
des malig . Zweijdhrige Einfache
Inkraft- | kundbar Tatigkeit mit | Verantwortliche [SoiCetendigee undl ru .y o i | AbGSschlossens | -\ 4 i nische jschematische oder
. LS o verantwortliches ) Berufsausbildung w .
tretens zum: b | Dispositions- und Tétigkeiten, . weitergehende . Berufsausbildung|] mechanische
) A . d i Auefiihren von oder Kenntnisse L ¥
Weisungs- oder | Ubersicht Gber Tatigkeiten Erfahrungen und durch praktische oder kaufm./ | Tatigkeiten, keine
Aufeichtsbefugnis,|  betriebliche gratien, Kenntnisee ireh pratisc technische | Berufsausbildung
Spezialkenntnisse | Zusammenhidnge grundiiche voraussetzen Tétigkeit von mind Berufstétigkeit von erforderlich
Fachkenntnisse 4 Jahren
3 Jahren
01.04.92 a 3425 2789 2312 1979 1881 1789 1720
b 3007 2614 2374 2080 1883
01.07.92 a 3653 2974 2 466 2110 2 006 1908 1834
b 3207 2780 2532 2218 2 0089
01.01.93 30.06.93 a 3 881 3160 2 620 2242 2078 1941 1876
b ) 3408 2 962 2 690 2 357 2134 1949
01.07.93 31.12.93 a 4 075 3318 2751 2354 2182 2038 1970
b 3 589 3110 2 825 2475 2241 2046
01.01.94 31.12.94 a 4 453 3 626 3 006 2573 2 360 2244 2168
b 3909 3399 3086 2705 2 449 2235
01.01.95 31.12.95 a 4 564 3716 3081 2637 2419 2300 2212
b 4007 3484 3163 2772 2510 2291
01.01.96 30.04.96 a 4 656 3791 3143 2 890 2 468 2 346 2 256
b 4087 35653 3228 2828 2 560 2337
1) Vom 01.01.1992 bie 31.12.1992 nur ein Gehaitesatz.
430 Einzelhandel
430 (1) Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin-Ost
DM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Tarifgruppe
K 5/c K 5/0 K 4/c | K 4/a K3 K2 K1
Datum eref- a Angesteltte in leitender Stellung mit Mit selbstiéindiger Stell.ung im Rahmen| Quallﬂlziene Einfache
des malig voller Verantwortun aligemeiner Anweisung, volle Arbeiten Abgeschlossene und
Inkraft- kundbar . N N 'g . Verantwortung fur ihren Téatigkeits- selbeténdig 2- oder eschematieche
(Abteilungsleiter/-innen, Leiter/-innen . N N bt Lo
tretens zum: b des Einkaufs usw.) bereich (Verwalter/-innen von erledigen, 3jdhrige Tétigkeiten,
’ Verkaufestellen usw.) besondere Berufeausbildung | abgeechlossene
Uber 8 uber 5 Gber 8 bis zu § Fachkenntnisse erforderlich Berufsauebildung
Unterstelite Unterstelite erforderlich nicht erforderlich
01.11.80 31.01.91 a 1954 1818 1691 1398 1250 1092 939
b 2 550 2217 2063 1704 1624 1348 1159
01.02.91 a 2290 2131 1982 1639 1465 1280 1101
b 2 989 2 589 2418 1997 1904 1580 1358
01.09.91 a 2 609 2 428 2 258 1867 1669 1458 1254
b 3 405 2 960 2755 2275 2169 1800 1548
01.01.92 31.03.92 a 2754 2 562 2383 1970 1762 1539 1324
b 3594 3125 2908 2 402 2289 1 900 1634
01.04.92 a 2972 2764 257 2126 1901 1661 1429
b 3878 3372 3138 2 582 2 470 2 050 1763
01.10.82 a 3079 2864 2 664 2202 1970 1721 1 480
b 4018 3494 3251 2685 2 559 2125 1827
01.12.92 30.04.93 a 3233 3 008 2768 2313 2069 1 807 1554
b 4218 3 669 3414 2 820 2 687 2230 1818
01.05.93 30.04.94 a 3524 3279 3 050 2 521 2 255 1970 1694
b 4 599 3 999 3721 3074 2929 2431 2091
01.05.94 a 3 669 3414 3175 2625 2348 2051 1764
b 4788 4163 3874 3200 3 049 2531 2177
01.10.94 30.04.95 a 3814 3 549 3 300 2729 2441 2132 1834
b 4977 4 327 4027 3 326 3169 2 631 2263
01.07.95 a 3874 3604 3383 2771 2 538 2217 1906
b 5181 4 505 4191 3464 3339 2790 2383
01.09.95 30.06.96 a 3927 3653 3 398 2 808 2 572 2248 1932
b 5251 4 566 4247 35610 3 384 2817 2415
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430 Einzelhandel

430 (2) Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Tarifgruppe
K S/c | K 5/b K 4/c | K 4/a K3 K2 K1
Datum eret- a . Mit selbstindiger Stellung im Rahmen|  Qualifizierte . Einfache
des malig Ang"tem; 'nvlehe:::' :‘:“ung mit aligemeiner Anwsisung, volle Arbeliten Abgeschioesene und
Inkraft- kindbar Abteil vo l::t e/rla er? Lu itg /.innen Verantwortung fir ihren Titigkeite- selbstandig 2- oder schematische
tretens zum: b { e:ung:; g.' ;(nn' » Lefter/: bereich (Verwalter/-innen von erledigen, 3jiihrige Tétigkeiten,
o Einkaufe usw.) Verkaufsstelien usw.) besondere Berufsausbildung | abgeschlosssne
tiber 8 Gber 5 Uber 8 bie zu § Fachkenntnisse erforderlich Berufeausbildung
Unterstelite Unterstelite erforderlich nicht erforderlich
01.01.92 31‘.03.92 a 2754 2 562 2383 1970 1762 1538 1324
b 3 594 3125 2908 2 402 2289 1 900 1634
01.04.92 a 2972 2764 ' 257 2126 1901 1661 1429
b 3878 3372 3138 2 692 2 470 2 050 1763
01.10.92 a 3079 2864 2 664 2202 1970 1721 1 480
b 4018 3494 3251 2685 2 559 2125 1827
01.12.92 30.04.93 a 3233 3008 2708 2313 2 069 1807 1554
b 4219 3 669 3414 2 820 2687 2230 1918
01.05.893 30.0494 a 3524 3279 3050 2 521 2 255 1970 1694
b 4 599 3 999 3721 3074 2929 2 431 2 091
01.05.94 a 3711 3453 3212 2 655 2375 2074 1784
b 4843 4211 3918 3237 3 084 2 561 2202
01.04.95 30.0495 a 3711 3453 3212 2 655 2375 2074 1784
b 4843 4211 3918 3237 3084 2831 2202
01.05.95 a 3 897 3626 3373 2788 2494 2178 1873
b 5 085 4422 4114 3399 3238 2763 2312
01.12.85 30.04968 a 3997 3726 3473 2 888 2 584 2257 1898
b 5185 4 522 4214 3 499 3338 2 863 2 337
430 (3) Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Sachsen
DM
Monatsbetrige fOr Angestelite
in Tarifgruppe
K S/c | K 5/b K 4/c | K 4/a K3 K2 K1
Datum oret- a . .. |Mit selbsténdiger Stetlung im Rahmen}  Qualifizierte Einfache
des malig Angutzl‘;tlzlrnvlz:t::;e; nsutre‘llung mit aligemeiner Anwsisung, volle Arbeiten Abgeschlossene und
Inkraft- ktndbar (Abteilungsleiter/-innen Le'ngor /-innen Verantwortung far ihren Tatigkeits- selbstéindig 2- oder schematische
tretens zum: b gdn Einkaufe t.mw ) bereich (Verwalter/-innen von erledigen, 3jihrige Tétigkeiten,
: Verkaufsstelien usw.) besondere Berufeausbildung | abgeschiossene
Gber 8 tber 5 tiber 8 biszu § Fachkenntniese erforderlich Berufeausbildung
Unterstelite Unterstelite erforderiich nicht erforderlich
01.01.92 31.03.92 a 2754 2 562 2383 1970 1762 1539 1324
b 3 594 3125 2 908 2402 2289 1900 1634 |
01.04.92 a 2972 2764 257 2126 1901 1681 1429
b 3878 3372 3138 2 592 2470 2 050 1763
01.10.92 a 3079 2 864 2 664 2202 19870 1721 1 480
b 4018 3494 3251 2685 2 559 2128 1827
01.12.82 30.04.93 a ' 3233 3 008 2798 2313 2089 1807 15654
b 4219 3 669 3414 2820 2687 2230 1918
01.06.93 30.04.94 [ 36524 3279 3 050 2 521 2265 1970 1694
’ b 4 599 3 999 3721 3074 2929 2431 2 091
01.05.94 a 3 669 3414 3175 2625 2348 2 051 1764
b 4788 4163 3874 3200 3049 2 §31 2177
01.03.95 a 3814 3 549 3300 2729 2 441 2132 1 834
b 4977 4327 4027 3 326 31689 2 631 2263
01.07.95 1) a 3 874 3 604 3353 2771 2538 2217 1906
b 5 181 4 505 419 3 464 3 339 2790 2 383
01.09.95 a 3927 3653 3398 2808 2 572 2248 1932
b 5 251 4 568 4247 3510 3384 2817 2415

1) Einmaizahiung von DM 150,
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430 Einzelhandel

430 (4) Gehaltsfarifvertrag far den Einzelhandel in Tharingen

DM
Monatsbetriéige fir Angestelite
in Tarifgruppe
K 5/c K §/b K 4/c I K 4/a . K3 K2 K1
Datum eret- a L Mit selbstindiger Stellung im Rahmen|  Qualifizierte Einfache
des malig Angeet:l‘l::'aeurnvlz:t::tﬁ nSut:Ilung mit aligemeiner Anweisung, volle Arbeiten Abgeschiossene und
Inkraft- kUndbar " . N 'g Verantwortung fOr thren Tétigkeite- selbsténdig 2- oder schematische
(Abteilungsleiter/-innen, Leiter/-innen X N . N
tretens zum: b des Einkaufs usw.) bereich (Verwalter/-innen von erledigen, 3jghrige Tiétigkeiten,
: Verkaufsstellen usw.) besondere Berufsauebildung | abgeschiossene
tber 8 Ober § Ober 8 biszu 5 Fachkenntnisse erforderlich Berufsausbildung
Unterstalite Unterstelite erfordertich nicht erforderlich
01.11.90 31.01.91 a 1954 1818 1691 1398 1250 1092 9839
b 2 550 2217 2063 1704 1624 1348 1188
01.02.91 a 2 280 2 131 1982 1639 1465 1280 1101
b 2 989 2 599 2418 1997 1904 1580 1358
01.09.91 a 2 609 2 428 2258 1867 1669 1458 . 1254
b 3405 2 960 2755 2275 2169 1 800 1548
01.01.92 31.03.92 a 2754 2 562 2 383 1970 1762 1 539 1324
b 3594 3125 2908 2 402 2289 1900 1634
01.04.92 a 2972 2764 2 571 2 126 1901 1 661 1429
b 3878 3372 3138 2 592 2470 2 050 1763
01.10.92 a 3079 2 864 2 664 2202 1970 1721 1480
b 4018 3494 3251 2 685 2 559 2125 1827
01.12.92 300493 a 3233 3008 2798 2313 2 069 1807 1554
b 4219 3669 3414 2820 2687 2230 1918
01.05.93 30.04.94 a 3 524 3279 3 050 2 521 2 2565 1970 1694
b 4 599 3 999 3721 3074 2929 2431 2 091
01.05.94 a 3 669 3414 3175 2 625 2348 2051 1764
b 4788 4163 3874 3 200 3 049 2 531 2177
01.10.94 a 3741 3 481 3238 2677 2394 2 092 1799
b 4 883 42468 3 951 3263 3108 2 581 2220
01.05.95 a 3814 3 549 - 3300 2729 2441 2132 1834
b 4977 4327 4027 3326 3169 2631 2263
01.07.85 1) a 3874 3604 3353 277 2 538 2217 1906
b 5181 4 505 4191 3464 3339 2 790 2383
01.09.95 a 3927 3653 3398 2 808 2572 2248 1932
b 5251 4 566 4247 3510 3384 2817 2415

1) Einmalzahlung von DM 75.
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511 Eisenbahnen

511 (1) Vergtungen fur die Angestellten der Deutschen Reichsbahn in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM

Grundvergitungen fur die Angesteliten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres bzw. nach Lebensaiterestufen

vom 21. bis zum 49. Lebensjahr/Stufen monatlich in DM

in Vergltungegruppe 1)

] | na m ] ~a | wb | ve | wvb [ w i fx
Angeetelite im Baro- und Buchhaltereidienst, eowle in technischen Berufen
deren Tatigkeiten mit einschléigiger Angestelite i. Biro-,
deren deren . Tatigkeit AbschiuBprifung Registratur-,
[Tatigkeit eic [Tatigkeit eic | besonders und Buchhaltereidienst, in
Datum orst- a durch des durch verantwor- technischen Berufen, im
des malig Angestelite mit MaB der | besondere | tungsvoll ist Schreib-, Fernschreib- u.
Inkraft- | kandbar abgeschlossener damit ver- | Schwierig- |und sich aus| die Gber- | die in nicht Fernsprechvermittiungs-
tretens zum: b wissenschatftlicher bundenen | keiten und der wiegend unerheb- | mit grind- dienst
Hochschuibildung Verant- Bedeutung |Vergltungs-| echwierige lichem lichen und
mit enteprechender wortung aus der | gruppe Vb | Arbeiten Umfang vielseitigen
Titigkeit lerheblich au |Vergiitungs- | heraushebt, | verrichten, | schwierige | Fachkennt-
der gruppe z.B. Leiter |selbsténdige| Aufgaben niegen 4) | mit echwie- mit
Vergltungs- Vb, eines Leistung 2) | erflllen 3) rigen Tétig- | einfachen
gruppe IV a,| heraue- Verkaufe- keiten 5) | Téatigkeiten
heraushebt hebt bereiches
usw.
Tarifklasee (0Z): Ib le [
01.07.91 31.12.91 a 2674 1942 1726 1565 1431 1198 1132 1 049 975 839
b 4414 3038 2740 2 495 2118 1680 1521 1348 1191 1022
01.05.92 6) a 3120 2 268 2123 1924 1759 1470 1392 12 1193 1032
b 5149 3543 3369 3068 2 602 2065 1870 1658 1465 1257
01.06.92 a 3288 2 388 2123 1924 1759 1470 1392 1290 1 193 1032
b 5 427 3734 3 369 3068 2 602 2065 1870 1658 1465 1287
01.12.92 a 3 476 2525 2244 2034 1 860 1554 1472 1364 1262 1 091
b 5737 3 947 3 561 3243 2761 2183 1977 1762 1548 1329
01.01.93 a 3 580 2 600 231 2 095 1915 1 601 1616 1 405 1299 1123
b 5910 4 066 3668 3340 2833 2249 2038 1805 1595 1369
01.07.83 31.12937) a 3870 2811 2498 2 265 2070 1731 1639 1518 1405 1214
b 6 389 4 395 3966 361 3062 2431 2202 1 951 1724 1479

1) Zu den Vergitungen werden zusétzlich noch Zulagen aufgrund der
verschiedenen Zulagenregelungen gezahlt. die aligemeine Zulage

Chemotechniker.

2) Z.B. Fotografen mit Meisterpriifung, technische Assistenten und

betrégt ab: 3) Z.B.Bahnarzthilfen bei Oberarzien, Biro- und Buchhaltereidienst, der
et d mindestens zu einem Finftel selbsténdige Leistungen erfordert.
um des 4) Z.B. Fotograten, Flachdrucker, Zeichner, Rechnungsprufer, Zug-
Inkraft- Vergltungsgruppe sekroteri%g\en usw.. 9ep 9
tretens X VIl-Ve | Vb-lla | | 5) Z.B. Bahnarzthilfen, Angestelite im Fernschreibdienst, Stenotypistinnen,
01.07.1991 80,77 95,40 101,76 38,16 Fernsprechvermittlung, Lagerverwalter, Zeichner mit entsprechender
01.05.1992 99,32 117,31 125,13/118,72 44,52 AbschluBprifung, Laboranten und Werkstoffprifer mit AbschiuB-
01.06.1992 99,32 117,31 125,13 46,92 Erofung.
01.12.1992 105,-- 124,02 132,28 49,60 6) Einmalzahlung in den Verg(]tu;geg#ren X - V ain Héhe von 450 DM;
01.01.1993 108,15 127,74 136,25 51,09 Gruppe IV b - Ml in Hohe von 360 Ur die Monate Januar bis April
01.07.1993 116,92 138,10 147,30 55,23 1992

7) Ab 1.01.1884 kein Nachweis mehr maglich.

- Ortezuschlagstabelle sishe néchete Seite -
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noch zu 511 (1)

Qrtszuschliagstabelle fur die Angesteliten der Deutschen Reichsbahn®)
Monatsbetrége in DM

Datum des Tarifidasse 1) 2u der Tarifkiasse gehdrende Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Inkrafttretens VergGtungegruppen ledig verheiratet 1 Kind
01.07.1991 ib | bie Wb 501,88 596,78 677,20
lc n ble Va/b 446,04 540,94 621,36
L} Ve bie X 420,16 510,56 590,98
01.05.1992 1] { bis ib 585,51 696,25 790,07
le L} bie Va/b 548,47 665,17 764,08
] Ve bie X 516,64 627,82 726,71
01.06.1892 Ib | bis b 617,14 733,84 832,73
le L] bis Vab 548,47 685,17 764,06
1] Ve bie X 516,64 - 827,82 726,71
01.12.1982 Ib 1 ble b 652,40 775,78 880,32
le L] bie Va/b 579,81 703,19 807,73
] Ve bie X 546,17 683,89 768,23
01.01,1993 ib | bis b 671,99 799,05 908,73
le L] ble Va/b 597,22 724,28 831,06
Il Ve bie X 562,55 683,59 - 791,27
01.07.1993 Ib | bis b 726,46 863,84 920,25
le [} bie Vab 645,73 783,01 899,42
fl Ve bis X 608,16 739,02 855,43
*) Bei mehr als einem Kind ern&ht sich der Ortszuschiag fOr jedes weitere 1) in der Tarifkiasse |l erhdht eich der Ortezuschlag fir das 2. und jedes
zu bericksichtigende Kind: weitere zu berGcksichtigende Kind in der Vergltungegruppe:
ab  01.07.1991 um 80,42 DM;
ab  01.05.1992 um 98,89 DM auBer den Gruppen | - Il b; Datum des VergUtungsgruppe
ab 01.06.1992 um 98,89 DM fur die Gruppen | - i b; Inkrafttretens
ab 01121992  um 104,54 DM; X | VIl
ab 01.01,1993 um .107,68 DM; 07.07.1991 24,00 12,00
ab 01.07.1993 um 116,41 DM. 01.05.1982 28,00 14,00
01.12.1902 29,60 14,80
01.01.1993 37,00 22,20
01.07.1993 40,00 24,
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601 (1) Tarifvertrag flr das Bankge'

601 Kreditinstitute

werbe in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM
Monatebetréige far Angestelite
in Tarifgruppe
Datum orst- a 9 8 ] 4 3 2 1
des malig Besondere N .
Inkraft- kiindbar Kundenberater, Anforderungen an Vm’e'?'g’ Abgeschloo.eene Zweckausbildung Ker)ntnfsee oder Titigkeiten, die
tretens 2um: b Geechdifte-/ fachliches Kenntniese, Berufsausbildung oder Bngere Fertigkeiten durch Vorkenntnisse
d ) Zweigstellenleiter begrenzte eigene | oder ldngere " ‘g kurze .
Kdnnen, hohe N ) . Einarbeitung . R nicht erfordern
u.a. Entscheidungen Einarbeitung Einarbeitung
Verantwortung

01.02.93 1) a 3 503 3 050 2324 2137 2045 1943 1873

b 4 484 4147 3492 2874 2651 2494 2374

01.06.93 a 3763 3276 2 511 2 320 2224 2118 2 045

b 4748 4 391 3697 3048 2820 2 659 2536

01.11.93 310194 a 3956 3444 2640 2439 2338 2226 2150

b 4922 4 552 3833 3159 2923 2757 2629

01.02.94 a 4348 3793 2 902 2513 2409 2294 2216

b 5 008 4 632 3 900 3215 2975 2 805 2675

01.06.94 a 4435 3869 2 960 2563 2 457 2 340 2 260

b 5108 4725 3978 3279 3035 2 881 2729

01.09.94 31.01.951) ‘a 4 540 3 961 3030 2624 2515 2 395 2313

b 5227 4834 4070 3355 3105 2928 2792

01.02.95 a 4619 4 030 3083 2 669 2 559 2 437 2353

b 5315 4916 4139 3412 3157 2977 2 840

01.06.95 30.09.95 a 4 795 4183 3200 2770 2 856 2 530 2442

b 5517 5103 4296 3542 3277 3090 2 948

01.10.95 a 4 958 4325 3 309 2 865 2747 26815 2 526

b 5640 5216 4392 3 620 3350 3159 3013

01.01.96 a 5 067 4 420 3381 2 928 2 808 2673 2 582

b 5701 5273 4 440 3680 3386 3194 3046

01.04.96 31.08.961) a 5121 4 468 3418 2959 2838 2702 2 609

b 5762 5330 4 488 36989 3423 3228 3079

1) Einmalzahiung fir Januar 1993 von DM 350, im Juni 1984 von DM 107,

im Juni 1895 von DM 80

610 (1) Tarifvertrag flr das private Versicherungsgewerbe in den neuen Léndern und Berlin-Ost

610 Versicherungsgewerbe

DM
Monatsbetrége flr Angestellte
in Gehaltsgruppe
wili VI wi v " ] I
Datum erst- a | Tatigkeiten, die
dee malig Ober das fachliche] Tétigkeiten mit Tatigkeiten, die
Inkraft- | kUndbar Kdnnen und die |hohem fachfichem . Vertiefte Fach- | Fachkenntnisee . Tatigkeiten, die
tretens zum: b Fach- und Kénnen und Quaiifizierte kenntnisse durch | voraussetzen, Mitarbeiter nur eine kurze
Sachbearbeiter Postetells, )
Fahrungsverant- | erweiterter Fach- usw zuséitziiche abgeschlossene Plortner Einweisung
wortung der | und Fithrungsver- ’ Berufserfahrung | Berufsausbildung erfordern
Gruppe Vi antwortung usw.
hinauegehen
01.01.92 a 3 449 2819 2 880 2 140 2087 2028 2 006
b 3817 3489 3249 2653 2 386 2141
01.0592 30.11.92 a 3482 3020 2871 2293 2237 2173 2 150
R b 4197 3749 3482 2843 2 556 2294
01.12.82 31,0583 a 3773 3273 3111 2 484 2423 2 3585 2 329
b 4 548 4 083 3773 3080 2770 2485
01.0893 31.10.93 a 4 015 3483 331 2 644 2579 2 506 2478
b 4 840 4323 4015 3278 2947 2644
01.12.93 a 4 180 3608 3430 2739 2672 2 596 2 567
b 5014 4479 4180 3 306 3053 2739
01.02.94 a 4 256 3692 3510 2803 2734 2 656 2627
b 5130 4 582 4 256 3475 3 124 2803
01.09.94 a 4316 3744 3 559 2 842 2772 2694 2664
b 5203 4 6847 4316 3524 3168 2 842
01.04.95 a 4 609 3 999 3 802 3035 2 980 2 876 2 846
b 5 557 4 964 4 609 3763 3384 3037
01.10.98 a 4711 4088 3 886 3102 3026 2 940 2909
b 5 680 5074 4711 3 847 3 459 3104
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794 Grundstiicks- und Wohnungswesen
794 (1) Vergutungstarifvertrag fir die Wohnungswirtschaft in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM

Monatsbetréige fur Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum erst- a \/l \' 1\ 1] il [
des malig Eigene . . Abgeschlossene Kenntnisse und
Inkraft- kindbar Entscheidungen, Eigener V’"”."h N::Thh"gesae:m- Berufsausbildung, Fertigkeiten durch . N
tretens zum: b erhdhtes MaB an wortungsbersich, | erfahrung, (Sachbe- (Wohnungsverwalter Einarbeitun Einfache Tétigkeiten
' Sachgebietsleiter beiter, Operat g : 9 Hilfskraft, Boten)
Vi chgebiets , arbeiter, Operator . . . (Hilfskraft, Botenj
‘erantwortung (Gruppenieiter u.a.) ua) technische Zeichner (Telefonistin,
(Abteilungsleiter usw.) PP h ad u.a.) Schreibkraft)
01.07.90 31.12:80 a 2 538 2 240 1923 1484 1381 1259
b 3 058 2 620 2324 1911 1685 1456
01.10.91  31.05.92 a 2751 2 428 2 085 1609 1497 1364
b 3316 2839 2519 2071 1826 1578
01.06.92 31.05.93 a 3628 3203 2 750 2122 1975 1 800
b 4373 3745 3323 2732 2409 2 081
01.06.93 31.05.94 a 4 260 3760 3230 2 480 2 320 2115
b 5130 4 395 3900 3205 2830 2445
01.06.94 31.12941) a 4 345 3835 3295 2 545 2 370 2185
b 5235 4 485 3 980 3270 2885 2495
01.01.95 31.05952) a 5115 4510 3880 2990 2785 2535 °*
b 6160 § 275 4685 38850 3395 2935
01,0695 31.05.96 a 5 265 4 645 3995 3080 2 870 2610
b 6340 5430 4 825 3 965 34985 3025

1) Einmalzahlung von DM 200.

2) Ab 01.01.1895 gelten die Gehélter der Gehaltetafel West.
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900 Gebietskdrperschaften
900 (1) Verguitungen firr die Angesteliten des Bundes und der Lénder (BAT-O) in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Grundvergitungen far die Angesteliten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres bzw. nach Lebensaltersstufen
vom 21. bis zum 49. Lebensjahr/Stufen (§ 27 Abschn. A BAT) monatlich in DM
in VergUtungsgruppe 1)
[ Ila 1 wva | Wb [ ve | wvib | W il ] X
Angestelite im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im .
AuBendienst, 2)
Angestelite mit deren deren Tétigkeit grindliche und viel- Angestelite i. Baro-,
abgeschlossener deren - Tétigkeit deren seitige Fachkenntniese erfordern Registratur-,
wissenschaftlicher  [T#tigkeit sich| sich durch | Tétigkeit Kaesen-, Buchhalterei-,
Hochschulbildung mit durch das | besondere | besonders Sparkassen, sonstigen
Datum erst- a |entsprechender Tétigkeit,| MaB der | Schwierig- | verantwor- Innendienst und im
des malig z8. damit ver- | keiten und | tungsvoll ist AuBendienst 2)
Inkraft- kindbar bundenen | Bedeutung Jund sich aus|
tretens zum: b Verant- aus der der sowie sowie mindestens
wortung | Vergitunge- | Vergitunge-| mindestene | mindestens | zu einem
erheblich |gruppe IV b,| gruppe Vb | ein Dritte! | ein Finftel Viertel mit
aus der Fallgruppe | heraushebt, [selbeténdige [selbsténdige| grindliche L .
Arzte nach Arzte, Vergitungs-| 1 a heraus- | z.B. Leiter | Leistungen | Leistungen | Fachkennt- :.(;Tw :(eer iltge‘:mn vo;‘we:rg\:?d
funfighriger | Apotheker, |gruppe IVa,| hebt, z.B. | von Kassen 3) 4) niese 5) s'tgén di ' nische
. arztlicher | wissensch. Fall- Leiter von mit wie derg- Tatigkeiten
Tétigkeit | Mitarbeiter gruppe Kassen mit | mindestens kehrende 7.
1 a heraus- | mindestene 12 Arbsiten 6)
hebt 30 Ange- |Angesteliten
steliten
Tarifklasse (0Z): Ib lc 1]
01.08.92 a 3288 2 388 2123 1924 1759 1470 1392 1290 1193 1032
b 5427 3734 3 369 3068 2 602 2 065 1870 1658 1 465 12567
01.12.92 a 3476 2 525 2244 2034 1 860 1554 1472 1364 1262 1 091
b 5737 3947 3561 3243 2751 2183 1977 1752 1548 1 329
01.01.93 30.06.93 a 3580 2 600 2311 2 095 1915 1 601 156186 1 405 1299 1123
b 5910 4 066 3668 3 340 2833 2249 2036 1 805 1595 1 369
01.07.93 31.12.83 a 3870 2811 2498 2 265 2070 1731 1639 1518 1 405 1214
b 6 389 4 395 3 966 3611 3062 2431 2202 1951 1724 1479
01.07.94 a 3870 2811 2498 2 265 2 070 1766 1672 1 549 1433 1239
b 6 389 4 395 3966 3611 3 062 2 480 2246 1990 1759 1509
01.09.94 a 3948 2 868 2 549 2 310 2112 1766 1672 1 549 1433 1239
b 6517 4483 4045 2683 3124 2 480 2248 1990 1759 1509
01.10.94 31.03.95 a 4 047 2939 2612 2 368 2165 1810 1714 1588 1 469 1270
b 6 679 4 595 4146 3775 3202 2 542 2 302 2 040 1803 1547
01.05.95 a 4176 3033 2 696 2444 2234 1868 1769 1638 1516 1310
b 6 893 4742 4279 3896 3305 2623 2375 2108 1 860 1596
01.10.95 30.04.96 a 4278 3107 2762 2503 2289 1913 1812 1678 1553 1342
b 7 081 4858 4383 3991 3385 2687 2433 2157 1 906 1835

1} Zu den VergUtungen werden zusétzlich noch Zulagen aufgrund der ver-
eghiedenen Zulagenregelungen gezahlt. Die allgemeine Zulage betrégt
ab:

Datum des

Inkraft- Vergitungsgruppe

tretens X | vit-Ve | Wb-lla | ]
01.06.1992 99,32 117,31 125,13 46,92
01.12.1992 105,00 124,02 132,28 49,60
01.01.1993 108,15 127,74 136,25 51,09
01.07.1993 116,92 138,10 147,30 55,23
01.07.1894 119,26 140,86 147,30 55,23
01.09.1994 119,26 140,86 150,25 56,33
01.10.1994 122,24 144,38 154,00 57,74
01.05.1995 126,15 148,99 158,92 59,59
01.10.1986 129,23 152,63 162,80 61,04
2) Auf technische Angestellite wird hier der Ubersichtiichkeithalber nicht

eingegangen. :

3) Z.B. Vorsteher/innen von Kanzleien mit mind. 25 Kanzleikréften; Leiter

einer Registratur, mit mind. drei Registraturangesteliten; Sachbearbeiter,
die die Berechnung von Dienst- oder Versorgungsbeziigen, Vergltun-
gen und Léhnen und dgl. selbsténdig durchfuhren und die damit zu-
sammenhaéngenden Arbeiten (wie Feststellung der Versicherungspflicht
oder Bearbeitung von Abtretungen oder Pfandungen) sowie den Schrift-
wechsel selbsténdig ausfiihren; Med.-techn. Ass. (MAT) mit ent-
sprechender Titigkeit nach sechsjdhriger Bewdihrung in dieser Titig-
keit; Zahntechniker mit AbschiuBpriifung uind entsprechender Tétigkeit
nach dreijéhriger Bewiihrung in dieser Tétigkeit; Prafer (mit kaufm. oder
Verwaltungsausbildung sowie Kenntnissen des Haushalts-, Kaesen-

6)Z.B.

und Rechnungswesens) in der Vorpriifungsstelle (VP des StBA) fr die
férmliche und rechnerische Prifung der Haushaltseinnahmen und -aus-
gaben {Sachausgaben) verschiedener Dienststellen, der auch bei sach-
lichen Prifungen in ausgewdhliten Teilbereichen mitwirkt (u.a. bei
Waerkvertrégen und Beschaffungen) sowie die Archivwerwaitung der VP
innehat (Fallgruppe 1 a).

4) Z.B. Protokolifiihrer bei Gerichten, die in Strafsachen Inhaltsprotokolle

selbstéindig fertigen; Apothekenhelferinnen mit AbechiuBprifung nach
vierjgthriger Bewéhrung oder denen mind. drei Apothekenhelferinnen
unterstelit eind.

5) Z.B. Vorsteher von Kanzleien mit mind. finf Kanzleikréften; Kaesierer

und Zahlstellenverwalter; Registraturangestelite mit grindlichen Fach-
kenntnissen in der Weiterfihrung und im Ausbau einer Registratur; Be-
rechner von Dienet- und Versorgungsbeziigen (einschl. Krankenbeziige)
und dgl., deren Tétigkeit grindliche Fachkenntnisse erfordert.

gazin-, Lager- und Lagerhofvorsteher; Wirtschaftsvorsteher in
der Material-, Wésche- und Kﬁchenvewsltun?; Aufseher mit selbstén-
di%er Tatigkeit im Justizvolizugsdienst (unter fachlicher Aufsicht); Arzt-
heiferinnen mit AbschiuBprifung.

7) Z.B. Boten und Pfértner nach mind. dreijihriger Beschéftigung in dieser

Tatigkeit.

8) Einmalbetrag in den Vergﬂtungsgrugren X -V ain Hohe von 450 DM,

Gruppe IV b - Il in Hdhe von 360 DM fir die Monate Januar bis April
1992, fiir April 1995 DM 114,80 in allen Vergltungsgruppen.

- Ortszuschlagstabelle siehe nichste Seite -
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zu 900 (1)

Ortszuschiagstabelle fiir die Angesteliten des Bundes und der Lénder (BAT-0)*) (zu § 29 BAT-0)
Monatsbetrage in DM

Datum des Tarifklasse 1) 2Zu der Tarifklasse gehdrende Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Inkrafttretens Verglitungsgruppen ledig verheiratet 1 Kind 2)
01.07.1991 Ib | bie b 502 597 677
le n bis Va/b 448 541 621
" Ve bis X 420 511 591
01.05.1992 b | bis ib 586 696 790
le n bis Vab 548 665 764
0 Ve bis X 517 628 727
01.06.1992 Ib { bis b 617 734 833
le Ll bis Va/b 548 665 764
] Ve bis X 517 628 727
01.12.1992 Ib | bis b 652 776 880
. lc n bis Vea/b 580 703 808
I} Ve bis X 546 664 768
01.01.1993 Ib | ' bis b 672 799 807
le L] bis Va/b 597 724 832
0\ Ve bis X 563 684 791
01.07.1993 Ib | bis b 728 864 980
le n bis Va/b 646 782 899
il Ve bis X 608 739 855
01.07.1984 Ib | bie b 726 864 980
le n bis Va/b 646 782 899
n Ve bis X 620 754 873
01.09.1984 Ib | bis b 741 881 1000
le Ul bis Vab 659 799 917
] Ve bis X 620 754 873
01.10.1994 Ib ] bis b 760 903 1025
le L] bis Va/b 675 819 940
1} Ve bis X 636 773 894
01.05.1995 ib | bis b 784 932 1058
ic m bis Vab 697 845 970
1] Ve bie X 656 797 923
01.10.1995 Ib | bis b 803 55 1083
| L] bis Vab 714 865 994
| Ve bis X 672 817 945
% Bei mehr ale einem Kind erhdht sich der Ortezuechlag fir jedes weitere 1) In der Tarifidasse Il erhdht sich der Ortszuschlag fiir das zweite und
zu bericksichtigende Kind: jedes weitere Kind in der Vergtungsgruppe:
ab 01.07.1991 um 80,42 DM;
ab 01.05.1992 um 98,89 DM auBer den Gruppen | - li b; Datum des Vergitungsgruppe
ab 01.061992 um 98.80 DM fur die Gruppen | - ll b; Inkrafttretens
ab 01.12.1992 um 104,54 DM; X | will
ab 01.01.1993 um 107,68 DM; 01.07.1991 24,00 12,00
ab 01.07.1983 um 116,41 DM. 01.05.1992 28,00 14,00
ab 01.07.1994 um 118,74 DMnurt.d. GruppenX-Ve¢ 01.12.1892 29,60 14,80
ab 01.09.1994 um 118,74 DM fur die Gruppen Vb -1 01.01.1993 37,00 22,20
ab 01.10.1994 um 121,70 DM 01.07.1993 : 40,00 24,00
ab 01.05.1995 um 12560 DM 01.09.1994 41,00 24,60
ab 01.10.1996 um 128,66 DM 01.10.1985 42,00 25,20

2) Ab 1993 zusatzlich DM 7,40 fir das erste Kind in der Tarifklasse I; ab 1,7.
bzw. 1.9.1994 DM 8,-, ab 1.10.1994 DM 8,20; ab 1.10.1995 DM 8,40.
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Anhang zu Tabellenteil Il

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1996

100 Elektrizitits-, Gas-, Fernwdrme- und Wasserversorgung

100 (1) Energie- und versorgungswirtschaftliche Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen Léndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettoarbsitsentgelt bis zu 20 bzw. 30 weiteren Wochen.

100 % der Tabellenverglitung.

111 Braunkohlenbergbau und - briketthersteliung
111 (1) Braunkohlenindustrie in den neuen Landern

40 Stunden; die Arbeitszeit verkiirzt sich um 52 Ruhetage im Jahr.
Bezugsberechtigte Mitarbeiter mit eigenem Haushalt erhalten jahrlich 5,0 t
Braunkohlenbriketts, ohne eigenen Haushalt 2,0 t.

30 Arbeitstage, unter Tage 3 Tage zusatzlich. (Bei bisherigem hdherem
Urlaubsanspruch Besitzstandswahrung gestaffelt bis 1.1.1995).

Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Maigrundgehaltes zusitzlich des @ verdienten
Akkordmehrentgeltes der letzten 3 Monate vor dem Abrechnungsmonat.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt von der 7. bis zum
Ende der 13. Woche.

Weihnachtsgeld in Héhe von 100 % des Oktobergehalts.

118 Sonstiger Bergbau

118 (1) Beschéftigte in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie in den neuen Lindern und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbsitnehmer

Sonderzahlungen

Berlin-Ost
40 Stunden.
28 Arbeitstage; bei durchgehender Schichtarbeit 3 Tage Zusatzurlaub.
Urlaubsgeld von 30 DM je tariflichem Urlaubstag.
Weihnachtsgeld von 950 DM.

200 Chemische Industrie

200 (1) Chemische Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

' Sonderzahlungen

40 Stunden, ab vollendetemn 57. Lebensjahr eine zweistlindige Altersfreizeit jo Woche.

30 Arbeitstage. Zusatzurlaub von 3 Arbeitstagen bei tiberwiegend vollkontinuierlicher
Woechselschichtarbeit. ’

Urlaubsgeld von 30 DM je tariflichem Uriaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem
Krankengeld bzw. dem Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum
Ende des 2. bis 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Jahresleistung in Héhe von 65 % des monatlichen Tarifentgelts.
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210 Herstellung von Kunststoffwaren
210 (1) Kunststoffindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit 38 Stunden
Urlaubsdauer fur erwachsene ,
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld von 25 DM pro Urlaubstag.
Sonderzahlungen Jahresleistung in Hohe von 65 % des tarifichen Monatsgehallts.
213 Herstellung von Gummiwaren
213 (1) Kautschukindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
- Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld von 30 DM je tarifichem Urlaubstag.
Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte Jahrespréamie in Hohe von 135 Tarifstundenidhnen.
220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (1) Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Brandenburg
Arbeitszeit 40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Fir Bezugsberechtigte 23 DM monatiich.
Fur Bezugsberachtigte 35 % des tariflichen Monatsverdlenstes

220 (2) Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsens
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Vermdogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Fir Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 35 % des tarifichen Monatsverdienstes.

220 (3) Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte je nach Gehalt‘sgruppe 200 - 300 DM.

220 (4) Beton- und Fertigtsilindustrie in Sachsen-Anhalt
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Fir Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 35 % des tarifichen Monatsverdienstes.

220 (5) Unternehmen die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen, herstellen,

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

be- und verarbeiten in Thiringen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
Fir Bezugsberechtigte je nach Gehaltsgruppe 480 - 1 056 DM.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (6) Kies- und Sand-, Splitt-, Mértel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

| 40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Urlaubstage. 1).

Urlaubsgeld in Héhe von 24 DM je Urlaubstag
JahresabschiuBzahlung in Héhe von 50 % des tarifichen Monatsverdienstes.

220 (7) Kies- und Sand-, Splitt-, Mértel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 30 Urlaubstage. 1)

Urlaubsgeld in Hohe von 24 DM je Urlaubstag. (Bestehende hohere Anspriiche
Besitzstand).

Jahressondervergtitung in Héhe von 50 % des tariflichen Monatsverdienstes
(Bestehende hdhere Anspriche Besitzstand).

220 (8) Kies- und Sand-, Splitt-, Mértel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.
26 - 30 Arbeitstage.1)

Urlaubsgeld in Héhe von 26 DM je Urlaubstag.
Jahressondervergiitung in Héhe von 60 % des tarifichen Monatsverdienstes

220 (9) Unternehmen, die Mitglied des regionalen Fachverbandes Sand, Kies, Splitt, Mortel, Transportbeton und Asphalt

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

sind in Sachsen-Anhalt und Thiiringen
40 Stunden.
26 - 30 Arbeitstage. )

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.
Jahressondervergutung in H&he von 80 % des tarifichen Monatsverdienstes

220 (10) Ziegelindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 20 DM je Urlaubstag.

Jahressondervergtitung in Héhe von 55 % eines tariflichen Monatseinkommens.

224 Feinkeramik

224 (1) Feinkeramische Industrie in den neuen LAndem und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

38 Stunden.

29 Arbeitstage; bei (iberwiegend vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Tage
Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag (Stand 1993), in den Folgejahren
zusétzliche durchschnittliche %tuale Verdnderung der Lohngruppe 7.
Jahressonderzahiung in Héhe von 100 % eines tarifichen Monatseinkommens.

1) Wenn aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1.5. - 30.8. kein zusammenhéngender Urlaub von 10 Urlaubstagen
méglich ist, werden 2 zusétzliche Urlaubstage gewéhrt.
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227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 (1) Betriebe, die Gals aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten in den

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

neuen Landern und Berlin-Ost
39 Stunden.
30 Arbesitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag.

Weihnachtsgeld in Héhe von 100 % des Monatslohnes. (FUr 1994 - 1996 nach dem
Stande vom 1.7.1993).

230 Eisenschaffende Industrie

230 (1 )_ Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsétzen.

30 Arbeitstage. Wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis Mérz genommen
werden, zusétzlich 1 Urlaubstag.

JahresabschluBvergtitung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld dirfen 110 % des
Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 (1) Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

39 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergltung.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettobetrag fUr weitere 1 - 2 Monate.

Je nach Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (2) Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

39 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsverguitung. .
Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettobetrag flir weitere 1 - 2 Monate.
Je nach Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
231 (3) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen
39 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergltung.
Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettobetrag flir weitere 1 - 2 Monate.
Je nach Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
‘GieBersizuschlag

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 (4) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt

39 Stunden.
6,5 % des Grundgehalts der Gruppe 3 bei besonders erschwerenden Bedingungen des
GieBereibetriebes.

30 Arbeitstage. »

50 % der Urlaubsverguitung.

Je nach Dauer der Betrisbszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettobetrag fir weitere 1 - 2 Monate.

Je nach Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (5) Metall- und Elektroindustrie in Thiringen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundiohn zuztglich 3,5 %.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergtitung.
Je nach Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeréten, Schmuck u.4.

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

258 1 Schmuckindustrie in den neuen Landern
39 Stunden.
29 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergltung.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeltung

260 (1) Sageindustrie und Ubrige Holzbearbeitung in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

40 Stunden.

27 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhéhen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 25 % des Urlaubsentgeltes.

261 Holzverarbeitung

261 (1) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommemn

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 28 Arbeitstage, héhe
Urlaubsanspriiche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts
Sonderzahlung in Hohe von 70 % eines durchschnittlichen Brutto- Monatsverdlenstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung

261 (2) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen

38 Stunden.

27 Arbeitstage; bestehende hohere Urlaubsanspriiche bleiben bis zu 30 Urlaubstagen
erhalten.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatiich,
70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (3) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
- Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 26 - 28 Arbeitstage; hbhére Urlaubs-
anspriche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen, tariflich festgelegter Zusatzurlaub
wird zusétziich gewéhrt,

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (4) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thiringen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

28 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhéhen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 % des Urlaubsentgeilts.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
25 - 50 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 (1) Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des vereinbarten Monatsgenalts.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerel, Vervielféltigung

268 (1) Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts getsilt durch 22,
FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Sonderzahlungen in Hohe von 100 % des tariflichen
Monatsgehaltes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

275 Textilindustrie

275 (1) Textilindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

40 Stunden.

30 Arbsitstage.

Sonderzahlungen 60 % eines tarifichen Monatsentgelts.
276 Bekleidungsindustrie
276 (1) Bekleidungsindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Sonderzahlungen

60 % eines Monatsverdienstes.

284 Herstellung von Backwaren

284 (1) Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

28 Arbeitstage; bestehende hdhere Urlaubsanspriiche bis zu 30 Urlaubstagen bieiben
erhalten.
85 % eines tariflichen Monatsentgelts. Die Jahreszuwendung ist in zwei Teilen zu

. zahlen, 50 % werden vor Antritt des Urlaubs ausgezahtt.

285 Zuckerindustrie
285 (1) Zuckerindustrie in den neuen Landern

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 34 DM.
Fir Bezugsberechtigte 100 % des tarifichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung
288 (1) Milkchindustrie in den neuen Léndern

40 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 13 DM je Urlaubstag.
Flr Bezugsberechtigte 50 % des Bruttotarifgehaltes.

291 Schlachthiiuser (ochne kommunale Schlachthéfe), Fleischverarbeitung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

291 (1) Fleischerhandwerk in Thlringen

39 Stunden.

Je nach Alter 22 - 25 Arbeitstage.

Entweder Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld in Héhe von 250 DM.
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Arbeitszeit

Sachbezlige

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

293 Brauerei, Milzerei
293 (1) Brauersien in Thiringen

40 Stunden.
Alle Arbeitnehmer Uiber 18 Jahre 12 Liter Bier in je Arbeitswoche als Freitrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage..

Urlaubsgeld in Hohe von 450 DM.
62,5 % des Monatsentgeltes.

294 Alkoholbrennerei, Hersteliung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 (1) Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnshmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebzugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.

Nach 11monatiger Betriebszugehtrigkeit 55 % eines Monatsentgeltes.

300 Hoch- und Tiefbau
300 (1) Baugewsrbe in den neuen Landern
39 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit fir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettogehatt.
300 (2) Baugewerbe in Berlin-Ost
39 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 DM je Urlaubstag.

Jo nach Dauer der Betriebszugehérigkeit flir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettogehait.

300 (3) Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in den neuen Léndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

39 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld flr Poliere 50 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit flir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengelid und Nettogehalt.

300 (4) Meliorations- und léndliche Tiefbauunternehmen in den neuen Léndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

39 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 DM je Uriaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit flir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
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308 Zimmerei, Dachdeckerei

308 (1 - 3) Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Vermdgenswirksame Leistung

Sachsen-Anhalt, Thiringen und Berlin-Ost
39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgelts.

13. Monatsgehalt in Hohe des Sechzigfachen des effektiven Bruttostundeniohnes.
In Héhe von 0,25 DM je tatséchlich geleisteter Arbeitsstunde.

310 Bauinstallation

310 (1) Sanitér-, Heizungs- und Kiimatechnik in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Betriebszugehdrigkeit 24 - 27 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche
bleiben bestehen und erhdhen den Urlaubsanspruch auf bis zu 27 Arbeitstage.
Je nach Betriebszugehdrigkeit 30 - 40 % des tariflichen Monatsgehaltes.

310 (2) Heizungs-, Klima- und Sanitértechnik in Sachsen

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe 1,5fachen des durchschnittlichen Arbeitsverdienstes der letzten
3 Monate vor Beginn des Urlaubs.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 30 - 50 % des @ Bruttomonatsverdienstes der
letzten 3 Monate.

310 (3) Sanitér-, Heizungs-, Klima- und Klempnertechnik in Sachsen-Anhalt

Arbeitszeit -

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe 3,5fachen Monteurlohnes der Lohngruppe 5 je Urlaubstag.
Je nach Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 (1 - 4) Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Léndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen ‘

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugendrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Bruttourlaubsentgeltes.

Sonderzahlung je nach Betriebszugehdrigkeit 50 - 100 % von 30/169 der
Gehaltsgruppe T 2 im 1. Berufsjahr.

316 (5) Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Brandenburg und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

40 Stunden.

23 Arbeitstage; Arbeitnehmer mit héherem Urlaubsanspruch erhalten diesen
personengsebunden weiter.

- 168 -



400 GroBhande

400 (1) GroBhandel und Dienstleistungen in Brandenburg und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit - g
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

30 Arbeitstage. Bei Winterurlaub vom 16.11. - 14.3. aus betrieblichen Griinden
2usétzlich fur je 5 Urlaubstage je 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld je tariflichem Urlaubstag in Héhe von 30 DM.

Nach 5-jahriger Betriebszugehérigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der
Arbeitsunféhigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezlgen.

Fir Bezugsberachtigte 39 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte je nach Betriebszugehérigkeit 40 - 50 % des jeweiligen
Tarifentgelts.

400 (2) GroB- und AuBenhandel in Macklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 650 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 90 % des Nettogehalts nach der 6. Woche bis zur Beendigung des 2. bzw. 3.
Krankheitsmonats.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

Sonderzahlung in Héhe von 1 200 DM.

400 (3) GroB- und AuBenhande! in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich,
Fir Bezugsberechtigte 60 % des jewsiligen Tarifgehaites auf dem Stand Januar des

jeweiligen Jahres.

400 (4) GroB- und AuBsnhandel in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je nach Alter in Hohe von 650 - 800 DM,
FUr Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
FUr Bezugsberechtigte 500 DM.

400 (5) GroB- und AuBenhandel in Thiringen
39 Stunden.
30 Arbeitstage.
Flr Bezugsberechtigte 13 DM monatiich.

Fir Bezugsberechtigte 1 800 DM, je zur Hilfte zum 1.7. und 1.12.eines jeden Jahres
fallig.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeithnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbseitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 (1) Einzelhandel in Berlin-Ost
39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs flr das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Sonderzahlung in Héhe von 50 % des fur den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.
430 (2) Einzelhandel in Meckienburg-Vorpommern
39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des tariflichen Entgeltansbruchs fUr das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.
FlUr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Héhe von 50 % des flr den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.
430 (3) Einzelhandel in Sachsen
39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs fir das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Sonderzahlung in Héhe von 50 % des flir den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.
430 (4) Einzelhande! in Thiringen
39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Hhe von 50 % des tarifichen Entgelténspruchs fur das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

Sonderzahlung in Héhe von 50 % des flir den Monat November zustshenden
Tarifgehaltes.

§11 Eisenbahnen

511 (1) Angestelite der Deutschen Reichsbahn in den netien Lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 500 DM.

Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatiich.
Zuwendung in Hohe von 75 % der Urlaubsvergiitung des Monats September.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

601 Kreditinstitute

601 (1) Bankgewerbe in den neuen Landern und Berlin-Ost

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Nach 3jahriger Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit flir weitere 7 bis 72 Wochen.

Fur Bezugsberachtigte 52 DM monatiich.

13. Monatsgehalt in Hohe von 100 % eines monatlichen Tarifgehalts.

610 Versicherungsgewerbe

610 (1) Privates Versicherungsgewerbe in den neuen Léndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 50 % eines Monatseinkommens.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
13. Monatsgehatt in Héhe von 88 % eines Monatseinkommens.

794 Grundsticks- und Wohnungswesen

794 (1) Wohnungswirtschaft in den neuen Léindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Fur jedes unterhaltsberechtigte Kind 20 DM,

30 Arbeitstage. g

Urlaubsgeld in Héhe von 20 % einer Monatsvergitung.

Fiir Bezugsberechtigte Unterschiedsbetrag zwischen Nettovergitung und Brutto-
barleistungen der Krankenkasse je nach Betriebszugehtrigkeit von der 7. bis zur
26. Woche. '

100 % der vereinbarten Monatsvergiitung.

900 Gebietskdrperschaften

900 (1) Angestelite des Bundes und der Lander (BAT-O) in den neuen Léndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnebhmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermbgenSwirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden. In jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusétzlich.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 500 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 100 % des Nettogehalts ab der 7. - 26. Woche.

Fur Bezugsberechtigte 13 DM. :

Zuwendung in Hdhe von 100 % der Urlaubsvergitung des Monats September. (FUr
1994 bis 1996 nach der Vergutung fir 1993).
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Fachserie 16: Lohne dnd Gehalter

Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft:

In dem jéhrlich erscheinenden Bericht werden durchschnittliche Bruttover-
dienste und bezahite Stunden der Arbeiter in landwirtschaftlichen Betrieben
und aller Arbeiter im Erwerbsgartenbau nachgewiesen. Diese Reihe enthalt
Angaben fiir die Bundesrepublik Deutschland (ohne Berlin-West, Bremen,
Hamburg und das Saarland) nach dem Gebietsstand bis zum 3.10.1990. Ab
dem Berichtsjahr 1994 werden in dieser Versffentiichung auch die Angaben
fiir die neuen Léander nachgewiesen.

Relhe 1.8.1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschatt in den
neuen Liindern

Dieser unregeimaBig erscheinende Bericht enthélt Angaben fir die Lander
Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt sowie
Thiringen. A

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und

Handel

Die Feststellungen werden fiir die Monate Januar, April, Juli und Oktober ge-
troffen. Vorab erscheint jeweils ein Eilbericht mit ausgewahiten Eckdaten fiir
die nachfolgenden Reihen 2.1 und 2.2.

Relhe 2.1: Arbeiterverdienste In der industrie

Der Vierteljahresbericht bringt Angaben Uber durchschnittiche Bruttover-
dienste und bezahite Wochenstunden, gegliedert nach drei Leistungs-
gruppen, Geschiecht, Wirtschaftszweigen und Lindern. Weiterhin werden
die Indizes der durchschnittlichen Bruttoverdienste und bezahiten Wochen-
stunden der Arbeiter nachgewiesen.

Relhe 2.2: Angestelitenverdienste In Industrie und Handel

Der viertelidhrlich erscheinende Bericht bringt Angaben iiber durchschnitt-
liche Bruttoverdienste in der Gliederung nach kaufméannischen und techni-
schen Angesteliten, vier Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen
und Lindern. Dariiber hinaus werden Indizes der durchschnittlichen Brutto-
monatsverdienste nachgewiesen. .

Reihe 2.3: Arbeltnshmerverdienste In industrie und Handel

Der vierteljghrlich erscheinende Bericht enthélt Angaben iiber die Struktur
und die durchschnittiichen Bruttomonatsverdienste der Arbeiter und Ange-
stellten zusammen, gegliedert nach Geschiecht, Wirtschaftszweigen und
Lindern.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk

In dem jahriich (bis November 1993 halbjahrlich erschienen) erscheinenden
Bericht werden fir den Monat Mai {bis Ausgabe November 1993: Mai und
November) Angaben iber durchschnittliche Bruttoverdienste und bezahite
Wochenstunden der miénnlichen Arbeiter in der Gliederung nach drei Arbei-
terguppen, neun Handwerkszweigen sowie nach Bundeslandern verétfent-
licht.

Reihe 4: Tariflohne und -gehalter

Jeweils halbjshrich werden Lohn- und Gehaltssitze sowie ausgewihlite
Tarifregelungen auch den wichtigsten Tarifvertragen zusammengestelit.

Relhe 4.1: Tarifibhne

Die nach Wirtschaftszweigen gegliederte Veroffentlichung berichtet ab der
Ausgabe Oktober 1980 sowohl fiir das frilhere Bundesgebiet als auch fir die
neuen Linder und Berlin-Ost (ber ausgewihite Lohntarifvertrage. Fiir diese
werden die Laufzeit, Tariflohnsitze der hichsten, niedrigsten sowie ausge-
wiihiter wichtiger Lohngruppen dargestelit. AuBerdem enthilt die Publikation
Nachweisungen iiber die bedeutendsten tariflichen Regelungen wie Arbeits-
zeit, Urlaubsregelungen, Sonderzahlungen, Pauschalen u.i.

Reihe 4.2: Tarifgehilter

Diese Reihe vermittelt einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung. Ab
Oktober 1990 erstreckt sich die Darstellung der wichtigsten Gehaltstarife auf
das frihere Bundesgebiet und auf die neuen Lander und Berlin-Ost. Nach-
gewiesen werden Laufzeit, die tariflichen Anfangs- und Endgehélter der
héchsten, niedrigsten sowie ausgewdhiter wichtiger Gehaltsgruppen,
Arbeitszeit, Urlaubsregelung, Sonderzahlungen, Pauschalen usw.

Reihe 4.3: Index der Tarifihne und -gehilter

In der viertelighrlich erscheinenden Reihe werden (anhand von Tarifsitzen
ausgewdhiter Tarifvertrige berechnete) Indizes der Stunden- und Wochen-
I6hne sowie der Monatsgehélter und der Wochenarbeitszeiten, jeweils ge-
gliedert nach Wirtschaftszweigen und Geschlecht, versffentlicht.

Reihe 4.4: Dienstbezilge der Bundesbeamten

In unregeiméBiger Erscheinungsfolge (jeweils nach Anderungsgesetzen zum
Bundesbesoldungsgesetz) werden Grundgehilter nach Besoldungsgruppen
und Dienstaltersstufen sowie Ortszuschlége nachgewiesen.

Reihe 5: Léhne, Gehalter und Arbeitskosten im
Ausland »
In der jéhrlich erscheinenden Publikation wird iiber Stand und Entwicklung
der Effektivverdienste sowie der Tarifidhne und -gehélter im Ausland be-
richtet.

Es werden’ Bruttostundenverdienste und Wochenarbeitszeiten der Arbeiter
sowie Bruttomonatsverdienste der Angesteliten fir etwa 30 Linder in der
Gliederung nach Wirtschaftszweigen dargestellt. Fiir einen Teil der Lander

werden auBerdem Arbeitskostenangaben veroffentlicht. Die Daten werden
durch eine kurze methodische Vorbemerkung erléutert.

Zusiitzlich werden Tariflohnsédtze und/oder Tariflohnindizes nach Wirt-
schaftszweigen sowie Tariflohnsétze fir ausgewdhite Berufe fir etwa 20
Lénder veroffentlicht.

Reihe 6: Betriebliche Altersversorgung

in unregelméBigen Zeitabsténden werden Erhebungen iber Art und Umfang
der betrieblichen Altersversorgung durchgefiihrt. Erstmals nach 1978
werden fiir das friihere Bundesgebiet zum Stichtag 31.12.1990 mit Hilfe
zweier zeitlich hintereinandergeschalteter, aber aufeinander abgestimmter
Stichprobenerhebungen bei den Unternehmen fast aller Wirtschaftsbereiche
wieder Strukturdaten zur betrisblichen Altersversorgung dargestelit.

Reihe 6.1: Erhebung liber Art und Umfang der betrieblichen
ARersversorgung - 1. Erhebung zum Stichtag 31.12.1990

Diese Veroffentlichung stellt gemessen anhand der Unternehmens- und
Arbeitnehmerzahlen, vor allem Daten zur Verbreitung der betrieblichen
Altersversorgung bereit, und zwar gegliedert nach Wirtschaftsbereichen, Un-
ternehmensgrdfe, Arbeitnehmergruppen, teil- und vollzeittatigen Arbeit-
nehmern, Geschlecht der Arbeitnehmer und nach den Durchfihrungsformen
der betrieblichen Altersversorgung.

Reihe 6.2 Erhebung liber Art und Umfang der betrieblichen
ARtersversorgung - 2. Erhebung zum Stichtag 31.12.1990

Darin werden neben einigen Eckzahlen zur Verbreitung der betrieblichen
Altersversorgung (endgiiltige Ergebnisse aus der 1. Erhebung) vor allem Er-
gebnisse hinsichtlich der Anpassung der Anwartschaften und der Betriebs-
renten an die wirtschaftliche Entwickiung, der Rentenbestinde, der in den
letzten zehn Jahren seit 1981 an der betrieblichen Altersversorgung vorge-
nommenen Anderungen, der Hohe der Bruttomonatsrenten nach Renten-
arten je Rentenfall und je Rentner, ebenso der Hohe einmaligen Kapital-
leistungen und der im Jahr 1990 gezahlten betrieblichen Versorgungs-
leistungen sowie der von der betrieblichen Altersversorgung gebundenen
Kapitalien, den sog. Deckungskapitalien, und der Aufwendungen fiir die
betriebliche Altersversorgung, meist in der Gliederung nach Wirtschafts-
bereichen und UnternehmensgréBen und, sowsit méglich, auch nach den
Durchfiihrungsformen der betrieblichen Altersversorgung.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1990

Diese Erhebung liefert erstmals seit 1978 fir das frihere Bundesgebiet
wieder tiefgegliederte Angaben iiber Verdienste und Arbeitszeiten im Produ-
zierenden Gewerbe, Handel sowie Bank- und Versicherungsgewerbe. Fiir die
neuen Linder und Berlin-Ost wurde diese Erhebung erstmals im Mai 1992
durchgefiihrt und gesondert veréftentlicht.

Bisher erschienen:

Heft 1 Ausgewiihite Strukturdaten im Produzierenden Gewerbe, im GroB-
und Einzelhandel, Bank- und Versicherungsgewerbe

Heft 2 Arbeiterverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewéhiten
Merkmaien

Heft 3 Angestelitenverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewdhiten
Merkmalen

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung in den neuen Lindern und

Berlin-Ost im Mai 1992

Heft 1 Ausgewibhite Strukturdaten im Produzierenden Gewerbe, im GroB-
und Einzelhandel, Bank- und Versicherungsgewerbe

Heft 2 Arbeiterverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewihiten
Merkmalen

Arbeitskostenerhebungen

Zu diesen, in vierjéhrlichen Absténden, durchgefiihrten Erhebungen (bis 1981
unter der Bezeichnung .Personal- und Personalnebenkostenerhebungen”
verdffentlicht) werden 2 Hefte herausgegeben:

Heft 1 Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1992

Heft 2 Arbeitskosten in ausgewihiten Dienstieistungsbereichen 1992

Klassifikationen
Kiassifikation der Wirtschaftszweige mit Erléuterungen, Ausgabe 1993
Systematik der Wirtschattszweige mit Erlduterungen, Ausgabe 1979
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