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Wetbre lnformatlonen zu deser VeröflenülchurB können drekt belm Sbüsüschen Bundeoamt erfragt werden:
Gruppe VI B, Telelon: 6 tt I 75 29 62 *t Fax: 06 I I I 72 40 @

El@H@ Suns-Buro
lm Sbüsüechen lnformationssyetem des Bundes (SrATls-BuNo) slnd rund l,sMlll. ausgewählte shüstische Zeiüelhen
gespelchert. Alle Zeif€ihen können vla Mailbox, aul Dlsketb oder Mag:rtband bezogon werden.

Fachllche Beratrp: 06 1 1 / 75 - 27 16 und 2, *.
Mallbox: 06 1 1 / 75 - 29 2O . Technlgche R{bklragen: 6 1 1 I 75 - E2 U.

Et T-OHuINE / BturscHtnurExr
Ausgewülte Tabellen und Graf,ken blebt das Shüsüsche BunÖsamt 0ber TONLINE / BtLDscHtRMTExr an. Die lnforma-
tionsselten slnd ln T-ONL|NE m[ r 4848t4# abrufbar, ebenso wle de Besbllung von Veröffenülchurgcn und die Übermltüung
von Antragen.

Hcraurgrbor:

lntormatloncn:

Sbügüsches Bundesamt, Weebaden

Sbüstl8ch6e Bundesamt
Allggm€incr Auskunltsdenst

65180Whsba&n
oTdeton: 06 1l /75-2405
oTeblax: OO 11 /753330
o T-Onllne (BDr): '48444#
o lnternet: h$:/Ämrw.staüsük-bund.de

ärteigstelle Berlln
Postfach 276, 10124 Berlin
oTelebn: 03o/23246866
oTelehx: @12324ü72

Uclag: Mctrbr-Poeechel, Sür@art

Vclagnarllcüorung: thmann Lelns GmbH & Co. KG
Posthch 11 52
72125 Kusterdlngpn
Teleton: 0 70 71 / 93 53 50
Telelax 0 70 71 / 3 36 53

Erschelnungsblge: halblährtich

Erschlenen lm Okbber 1996

Preis: DM 23,00

Bestellnummer: 216O120 - 96531

@ Suüsügches Burdeeamt, Wesbaden 1996

Alle Rechb vorbehalten. Es lst lnsbesondere nlcht gpshtbt, oürne augctockllche Genehmlgung des Shüsüschen Bundes.
amtes deee Veröfienülchurry oder Telle chraus filr gorrsbllche ärecke zu übersetren, zu vervblfälügen, aul Mlkrofllm/
-flche zu verlllmen oder in eleküonlcche Systeme elnzuspelchern.

Recycllngpapler aus 100 % Atpapler.



lnhalt

EinfrJhrung

Tabellenteil I Früheres Bundesgebiet

Nacfu entiesene \Mrtschaft salle(7e 1 )

BezeichnurBen
VtlZ79

Energlarvlrtcchaft und W*vseorgurB, Ehgbau

100
110
1 1 1 Braunkohlenbergbau urnd -brkettherst€||urp ..,...............
115 l(afi- und Steinsalzbergbau, Salinen
116 Gewinnung raon Erdö|, Erdgas

Verarbeitendee Geurerbe (ohne Baugeurcrbe)

Seite

7

Tabellen-
teil

Tarifliche
ReSe-
lungen

Nachrichtlich:
v{293

m
210
213
2n
224
227
2

Chenrische lndustrb
Herstellurg von Kunststoffuaren
Herstellunq von Gummiwarsr
Gantinnung und Verarbeitumg von Stelnen und Erden
Feinkeramik
Herstellurg und VoarbeiturB von Ghs
Elsenschaffende lndustie

(desSl.für Eisen-, Stahl- und Ternpergie8erei, Ziehereien und
lGltwalzuerke, Stahfuerfonnung, Oberflächenveredh.rng und Härtung)

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustie
(desgl. fLir NE-Metalbrzeugn ng, NE-Metalhabzaguverke,

NE-Metallgießerei,
Herst. von Stahl- und Leichtmetallkonstruktircnen,
Weichenbau,
Kessel- und Elehälterbau,
Maschinenbau,
Herst. von &inornaschhren, Datsverarbeitungsgpräten und

-einrichtungen,
Herst. von Kraftwagen md deren Teilen,
StraßenfahzetBbau (ohne Herst. von Kraftwagen),
Schienenfahzangbau,
Luft - und Raurnfahza.gbau,
Elektrotechnik,
Feinmechanik, Optik,
Herstellung von Ul.ren;
Herst. von Eisen-, Ellech- und Metallwaren)

Reparatur von ltaftfahzo.rgen
Herstellung von Musikinstrumonten, Spielwaren, Sportgeräten,

Schmtrck u.ä. ........
Holzbearbeitung ......
Hohverarbeitung .,,,....,.
Zellstotf-, Holzschliff -, Papier- und Pappezeugung
Papier- und Papporerarbeiturp
Dn rckerei und Vervielftlltisuns
Ledereae.gung
Lederverarbeitung (ohne,Herstellung von Scl'uhen)

11
16
18
19
23
23
24

24

Seite Seite

I
I

10
10
11

@.1 - 41.O
10.1
10.2
14.9 - .4
11.1

24.1 - .7
25.2
25.1
14.1 -.2;26.4-.8
26.2 - .3
26.1
27.1 -.2

27.3 - 35.5 (ohne
28.52;
33.1 - .2;33,5;
35,1)

9g 50.1 - .4

33.5;36.2 -.5
20.1 -.2
20.3. - .5; 25.2t 36.1
21.1
21.2
22.2
19.1
19.2
19.3

88
88
89
89
90

90
93
94
94
96
96
96

96

100
100
1m
102
142
109
104
104
105

31

34
34
35
38
39
41
44
45
45

249
258

2&
261
264
265
268
270
271
272 Herstellung von Schuhen
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Elezebhnungon
wz79

Textilgpwerbe
Bekleidungsgpwerbe ..........
Ernährungsgpwerbe
Herstellung von Bacl<waren
Zuckerindustrie ...............
Obst- und Gemüseverarbeitung .........
Herstellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
MilchverwertunS ..........,...
Schhchtlräluser (ohne kornmunale Schhchtl'nfQ, Fleischverarbeitung
Elrauerei, Mälzerei
Alkotrolbrennerel, Herstellung von Spirituosen, Weinherstsllurp und

-verarbeitung
295 Mineralbrunnen, Herstellung von Minerahrvasser, Umonaden
296 Sonst(7as Ernälhrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

Elaugewerbe

300
308
310
316

Hoch- und Tieflcau
Zimmerei, Dachdeckerei .........
Elauinstallation ...

Tabellen-

Seite Seite

teil

Tarifliche
@e-
lungen

105
106
107
107
107
108
108
108
109
109

Nachrichtlich:
vlz 93

15.91 - .95
15.98
15.85 - .89

45.2(ofi:e a5.221
45.22
45.3
45.4

51.2 - .7'
52.1 - .7

275
276
2&
2U
285
286
287
288
m1
293
m4

47
lß)
51
52
52
53
54
54
56
57

58
58
59

59
61
62
65

65
71

77

79
82
82

83
83

84
85

86

110
110
110

111
111
111
113

118
119
119

17.1 - .7
18.1 - .3
15.2; 15.4; 15.6 - .7
15.81 - .82
15.83
15.3
15.84
15.5
15.1
15.96 - .97

Ausbaugewerbe (ohne Ehuinstallation)

Handel

zl00 Großhandel
430 Einzelhandel

Eleonbahnen

511 DeutscheElundesbahn

Verkehr und Nachrlchtenübermlttlurg

Straßenverkehr, ParkpläEe und -häuser ...,..
Spedition, Lagerei
Verkshrsvermittlung .........

Keditinstiute und Versicherungsgewerbe

601 Kreditinstitute
610 Versiclrcrurgsgewerbe ..

Dienetleistungen, sowelt von Unternehmen und frelen Elerufen erbracht

Verhgsgewerbe
Grundstricks- und Wohnungsurcs€n ..........

Gebietekörperechaften und Sozhlverelcherurp

900 Gebietskörperschaften

113
115

117 60.1

512
551
555

@.2;63.4
63.12; 63.4
63.3

65.1
66.0

22.1
70.1 - .3

119
120

760
794

120
121

121 75 - 93.0-)

') Ohne private Elereiche.

-4-



Bezeichnungen
VttZ79

Anhang zu Tabellenteil I

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande furil 1996 ab Seite 88

Tabellentell ll Neue l-llnder und Berlin-Ost

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Tabellen-
teil

Tarifliche
Rege-
lungen

Seite Seite

Nachrichtlich:
\/rz93

40.1 - 41.O
10.2
'10.3; 1 4.5

24.1 - .7
25.2
25.1
14.1 -.2;26.4-.8
26.2 - .3
26.1
27.1 - .2

27.3 - 35.5 (ohne
28.52;33.1 - .2:
33.5;35.1)

100
111
1'18

Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme und Wasserversorgung
Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
Sonstiger Bergbau, TorfgewinnunS ................

122
122
123

123
124
124
125
130
130
131

134
135
135
137
138
138
139
139
140
1N
141
14'l

160
160
160

160
161
161
161
162
163
163

164
164
164
165
165
166
166
166
166
166
166
167

2@
210
213
220
224
227
230

231

Verarbeitendes Gewerbe (ohne Baugewerbe)

258

2@
261
265
268
275
276
284
285
288
291
N3
294

Chemische lndustrie
Herstellung von Kunststoffwaren
Herstellung von Gummiwaren ............
Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
Feinkeramik
Herstellung und Verarbeitur€ von Glas ..,.........
Eisenschaffende lndustrie

(desgl. für Eisen-, Stahl- und Tempergießerei, Zishereien und
Kaltwalzwerke, Stahlverformung, Oberfkiclrcnveredlung und Härtung)

Metallbe- und -verarbeitende lndustrie ................
(desgl. für NE-Metallezeugung, NE-Metallhalbzeugwerke,

NE-Metallgießsrei,
Herst. von Stahl- und Leichtmetallkonstruktionen,
Weichenbau,
Kessel- und Elehälterbau,
Maschinenbau,
Herst. von Büromaschinen, Datenverarbeitungsgeräten und

-einrichtungen,
Herst. von Kraftwagen und deren Teilen,
Straßenfahrzeugbau (ohne Herst. von Krattwagen),
Schienenfahrzeugbau,
Luft- und Raumfahzeugbau,
Elektrotechnik
Feinmechanik, Optik
Herstellung von Uhren,
Herst. von Eisen-, Blech- und Metaltwaren)

Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeräten,
Schmuck u.ä. .......,,....

Holzbearbeitung ..............
Holzverarbeitung ......,.,...,

Druckerei und Vervielfältigung ..........
Textilgewerbe
Bekleidungsgewerbe
Herstellung von Backwaren ...............
Zuckerindustrie ...............
Milchverwertung ..............
Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachtlrcfe), Fleischverarbeitung ...
Brauerei, Mälzerei

131 163

33.5; 36.2 - .5
20.1 -.2
20.3 - .5; 25.2t36.1
21.2
22.2
17.1 - .7
18.1 - .3
15.81 - .82
15.83
15.5
15.1
15.96 -.97

Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und

-5-
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Elezeichnungen
v{279

Baugewerbe

300 Hoch- und Tieflcau
308
310
316

Seite

Tabellen-
teil

Tarifliche
ReSe-
lungen

Nachrichtlich:
v1z 93

Seite

45.2 (d:r:e 45.22)
45.22
45.3
45.4

51.2 - .7
52.1 - .7

65,1
66.0

Zimmerei, Dachdeckerei ........................
Elauinstalhtion
Ausbaugewerbe (ohne Elauinstallation) ..,.

142
144
146
147

167
168
168
168

Handel

4OO Großhandel.
43O Einzelhandel

Eisenbahnen

511 Deutsche'Reichsbahn

Kreditinetitute und Verelcherungsgewerbe

601 Kreditinstitute .......
610 Versbherungsgewobe ..

154 170 60.1

149
151

169
170

156
156

171
171

Dlenstlelstungen, soweit von Llnternehmen und freien Elerufen erbracht

794 Grundstücks-undWohnungswesen 157 171 70.1 - .3

Gebietskörperechaften und Sozhlveraicherung

9m Gebietskorperschaften 158 171 75 - 93.O')

J Olrne private Bereiche.

Anhang zu Tabellentell ll

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande April 1996 ab Seite 160

1) Dreistell§ nachgewiesern Gruppen der Systematik der lMrtschaftszwe§e (Ausgabe 1979)bzw, nach der Klassifikation
der Wrtschaftsalei;e auch Vrersteller (Ausgabe 1993) - vorläufige Zrrcrdnung -.

Die Angaben für das 'frühere Bundesgeblet' beziehen sich auf die Bundesrepublik
Deutschhnd nach dem Gebietsstand bis zum 03.10.1990; sie schlieBen Elerlin-West ein.
Die Angaben ftir die 'nsuen Länder und E]erlln-Oet' beziohen sich äuf die Läinder Ekandenburg,
Mecklenburg-Vorpornmern, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thüringen sowie auf Elerlin-Ost.

Zeichenerklänrng

- = nichts vorhanden
r = berichtigte Zahl
. = Zahlenwert unbekannt

oder geheimzuhalten
a = Anfangsgehalt
b = Endgpl'elt

-6-



Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in die tarffliche
Gehaltsentwicklung geben. Hierfur wurden ft-lr das frü-
here Bundesgebiet fl-eil l) besonders wichtige Gehalts-
tarifuerträige ausgewählt, wobei die Zahl der unter die
einzelnen Verträge fallenden Eleschäftigten fuir die Aus-
wahl bestimmend war. Für die jeweiligen Tarifuerträge
werden die Gehaltssäüe und einige besonders wbhtige
tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Tarifuerträge
sind nach Wirtschaftszweigen der \M-Systernatik 1979
des SIBA signiert (Dreisteller). Nachrichtlich wurde die
vorläufige Zuordnung der Tarifuerträge zur Khssifikation
der Wirtschaftszweiga, Ausgabe 1993, in das Vezdch-
nis der nachgewiesenen Wirtschaftszweige (s.S. 3 ff.)
aufgenommen. Für die neuen Gnder und Berlin-Ost
wurden - in Anlehnung an die Abgrenzung ftlr das frühe-
re Bundesgebiet - die Tarifuerträ§e mit Gültigkeit ftühe-
stens ab Juli 1990 ausgewertet. Firmenverträge werden
in die Auswahl nicht einbezogen.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tariflich festgpleg-
ten monatlichen Anfangs- (a) und Endgehälter (b) der
hirchsten tariflichen Ortsklasse ftir die Gehaltsgruppen
mit dem hirchsten und niedrigsten GehaltssaE sowie ftir
einige dazwischenliegende stärker beseEte Gehalts-
gruppen. Sofern der Tarifuertrag in einer Gehaltsgruppe
nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Tabelle
unter "a" aufgeführt. Soweit ein Tarifuertrag mehrere
Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur
hörchsten Ortsklasse nachgewiesen. lst im Tarifuertrag
keine solche Abstufung festgelegt, werden ftir die übri-
gen Ortsklassen außerlnlb der heichsten Ortskhsse die
GehaltssäEe frlr eine oder mehrere ausgewählte Ge-
haltsgruppen eingesetzt. Eleim Wegfall nbdrber Orts-
klassen erhalten die Arbeitneil'rmer das Gelnlt der
nächsthöheren Ortsklasse, Verbleibt nur noch die hoch-

ste Ortskhsse (2. B. I oder S), so werden die Gehalts-
angaben unter dieser Elezeichnung weitergeftjhrt, auch
wenn in neueren Tarifuerträgen eine Ortsklasse nicht
mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche
Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer (in der Regel gilt
die S-Tage Woche mit Ausnahme der Feiertage) sowie
von bestimmten Voraussetrungen abhängige Zahlun-
gen - bei Kindezuhgen, Urlaubsbezahlung und Elezah-
lung beiKrankheit nur die über die geseEliche Regelung
hinausgehenden SäEe - aufgefuhrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusä2lich zu der numerischen bau. alphabetischen
Elezebhnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf wer-
den eine oder mehrere der unter diese Gehaltsgruppe
fallenden Tätigkeiten in To<tform eingeseEt. Diese sind
nur als ausgewähfte Beispiele anzusehen; die ange-
gebenen GehaltssäEe beziehen sich immer auf die ge-
samte Gehaltsgruppe.

- Der Tabellenkopf enthält die jeweils nach dem leEten
Stande geltende G€{Eltsgrupp€nbezeichnung und Tä-
tigkeit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im
Laufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht
häufig vokornmt, kann nicht berticksichtigt werden' Es
ist Fdoch siclergpstellt, daß die Zeitreilrcn nach ihrem
Begriffsinhalt vergleichbar sind. Wenn in Ausnah-
mefällen die begriffliche Kontinuität nicht im Willen der
Vertragspartner liegt, wird die Tabelle abgeschlossen
und eine neue Tabelle eingefügt.

Einführung

-7-



Tabellentell I
Früheres Bundesgebiet

100 Elektrizitäte-, Gas-, Fernwärme- und Wassorvoreorgung
't 00 1 Vergütungstarifuertrag für die tarifgebundenen Beschäftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-,

Wasser- und ElektrizitätsuntErnehmen e.v. Essen angehören, im früheren Bundesgebiet
DM

Monat.beträge f or Ange€talhe

im VergütungeCruppo

01.08.86

01,07.87

0r.07.88

01.07.E9

01.07.9)

01.07.91

01.07.92

01.07.93

01.07.94

01,07.95

Datum
dcc

lnkraft-
tr€tcna

Datum
de.

lnkraft-
tietena

01.05.86

01.05.87

01.06.88

0r.05.90

01.07.91

01.07.92

01.07.93

01.07.94

01.07.95

30.06.87

30.06.88

2

uaw

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

744
557

4
5

461
226

4
5

5
E

15r
863

51
t1

3
3

3
3

4
4

4 416
5 173

4 199
4 919

352
098

489
259

599
387

691
495

0t0
869

5 301
6 210

94E
625

092
793

22'l
945

324
065

4t0
166

710
517

983
837

142
o23

5 245
6 144

444
377

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

4
5

4
5

4
5

3
4

3
4

1
4

4
5

4
5

4
5

4
5

3
4

4
4

4
4

4
5

4
5

4
5

4
5

5
6

5
6

3 713
4 350

849
509

970
65r

067
764

430
r89

687
490

837
666

934
780

497
096

625
244

739
380

831
488

908
578

239
224

323
329

488
531

288
852

4oE
s92

3 601
4 218

3 009
3 525

3 673
4 303

3 069
3 595

Büroanlänger

Einfache
Tätigkeitan
Burohilfen

utw

2 200
2 712

2 179
2 553

2 747
3 214

259
646

330
729

387
796

435
o52

601
o47

752
?24

840
327

897
394

@7
522

30.06.91

30.06.92

oo.06.93

30r06.94

30.06.95

30,06.e6

30.04.98

30.05.E6

30.04.91

30.06.92

30.06.93

30.06.94

30.06.95

0 180
7 239

6 304
7 385

4 770
5 886

5 324
6 237

6 154
7 209

5 47'l
6 409

4 r48
4 859

512r
59S

4 5't3
5 562

373
390

4 917
5 760

5 072
5 941

5 196
6 087

5 966
7 015

4 624
5 417

887
725

985
840

633
599

929
945

5
6

5 613
6 E10

5
o

6?2
698

4
5

4
5

4
6

974
130

312
547

620
927

4
6

5
6

5
6

4
5

4
5

4
5

4
5

4
5

4
5

5
5

2 847
3 335

2 937
3 440

3
4

3 623
4 466

3 814
4 700

2
2

?
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

?
3

3
3

5
6

5
6

3@
209

660
630

5 5E0
6 537

557
338

648
445

s25
652

4 174
4 890

3 923
4 596

4 107
5 062

3 278
3 840

3 46E
4 063

4 2e4
5 01E

3 579
4 193

4 370
5 1r9

3 651
4 277

.t 536
5 31.t

544
666

0
7

5 792
6 785

4 9586llt

5 218
6 432

3 790
4 440

2 909
3 586

100 2 vergOtungstarifvertrag für die bayerischen Energie-versorgungsuntern€hmon
DM

Monat.bcträgo lür Angc€tetlte
in Vcigütung.grupp6

4 463
5 445

2 475
3 508

2 700
3 294

3 376
4 163

2 979
3 672

2 79a
3 449

3 097
3 8r8

753
798

992
oe7

936
803

077
026

239
225

387
407

606
776

3
4

3I
3
4

3
4

4
5

4
5

4
5

4
5

3
1

3
4

3
4

3
.l

697
509

829
720

981
907

472
236

596
433

739
608

870
770

4 134
5 095

260
977

3
3

973
407

045
520

2 t?6
2 6?0

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

?

2
2

4 805
5 923

5 116
6 307

296
527

650
971

964
376

175
6rl
299
744

538
059

5
6

5
6

5
7

6
7

6
7

6I

4 t20
5 079

401
425

656
739

E05
922

90r
04t

068
271

3
4

3
4

3
4

5ll
328

635
480

882
785

206
952

425
221

718
583

3
4

739
608

959
E79

3
4

3
4

2
3

4
5

4
5

3
3

3
4

30'r1
3 711

3 217
3 964

3 403
4 194

351 1

4 324
2 566
3 163

3 582
4115

35r
897

467
065

618
226

603
674

778
BE9

916
292

4
5

4
5

4
5

4
5

4
5

4
5

4
6

5
6

2
2

2
3

5 EOo
7 149

116
306

5
6

5
7

grat-
mali;

kündbai
zum:

a

b

15

Leitor Finenz-
und Botriebr-
buchhallung

uttY.

14

Rohrnetz.
ingenieur.
Operat6ur

Zentralanlage
u3w.

13

Einkäutor.
Buchhalter

usw.

12

Aiboitavor-
bereiter uew.

11

Sachb6-
arb€iter in d€t

Pgraonal-
abtollung uaw

10

Tabellidrer,
Program-

mieror uaw.

Sach-
bearbeitor in

der
Kalkuhtion

uaw

6

Kauf-
männiBche
und tech-

nicche
Angestellte m

Anfang6-
stollung usw.

grtt-
malig

kündbar
zum:

a

b

15

Tätigkeiten
mit umfaaacn-

dcrcm Aut-
gabcn- und
Vcrantwor-

tungaborcich

l4

Tätpkeiten,
welche dic

.olbltändlge
Lörung von
.chwierigen
Aulgaben
crlordern

12

Tätigkoiton,
die eehr gute

Kcnntnioao fül
dic Bearboi-
tung oino.
grö0ersn

Sachgebieto.
ertordem

1'l

Höhcrc An-
forderungcn,

cntaprc-
chcnde Bc.

rut cdahrung

10

Bearbeitung
einca Sach-
g.bicte3,

ScbüendE-
kcit und Ver-
antwortung

Tätigkoit6n
mit AbcchluB
einor Fach-
schulc odcr
Sondoraua-

bildung

7

Tätigkeilen,
die übcr die
Oualilikation
Lci.tung und

Erlahrung
erfordern

Tätigkeiten,
mehrjährigo

Praxi., Fach-
konntni8ae

6 141
7 569

5 417
6 676

-8-

2 717
3 349

I

I



Datum
der

lnkmft.
treten!

1 10 Steinkohlenbcrgbau und -brikettherstollung, Kokerei
110 1 Gehaltstarifvertrag für den rheinisch-westfälischen steinkohlenbergbau

DM

Monet3b€träge f ür Ange.tollte
in Gehaltogruppe

Technische Angc.teltte 1)

untor Tage 0ber Tagc

o4 ol 16 14 13 12

Ange-
Ange-

.tellle, Ange-

Ange-

oh Rovier
tühr.n
utw,

4 441
5 558

Aul.bhto-
perronen

im eng
um-

grenaon
Bereich

uBw.

tang-
reichen

und
.chwieri-
gen Auf-
.lchl.bo.

reich
führen

celb-
.tändig
ginen

gö8eran
Bereich
bsaul-

richtlgen
ulw,

eincn be-
grenzten
Beroich
bcaul-

!ichtigan
utw,

Tärig.
keiton
nech

Anwei-
sung in
0inem

Boroich
ulw.

01.01.90

01,02.91

01.03.92

01.01 .94

01.o1.95

01,07,95

Datum
dos

lnkratl-
tretenr

01.1 1 .86

01.01 .90

01.02.91

01.03.92

01.0 t .95

31.01,9't

31,01.92

18§
056

3 183
4 377

4 390
5 304

293/
3 978

3 072
4 165

2
3

2
3

2
3

2
3

2 888
3 915

4
5

a
b

a
b

4
5

4

2
3

797
792

2
3

2
3

336
245

450
404

565
564

2 411
3 350

265
543

1
4

253
298

2 09827§ 4
5

4 671
5 819

4 391
5 470

4 487
5 565

4 671
5 819

177'.|
2 279

r 858
2 391

1 94ai
2 sGr

1 828
2 353

1 860
2 394

2 201
2 072

2304
3 007

21e6
2 827

220/.
2 07d

2 30lr
3 007

3 884
4 136

4 §74
43@
4 265
4 s.ttl

4 000
4 270

4 155 324A505€ 4023
4 359 3 407
5 3(x 4220

Ste§er
uaw.

2 708
3 404

3 353
4 153

3
3

3
4

3
3

3
3

2 975
3 739

2 841
3 571

3 567
4 418

2 540
3 714

2797
3 515

3229 2975
4 079 3 739

zu!ätzlhh I Frei-
3 Frebchichton von

4 596
5 553

339
591

496
807

3
4

3
4

2
3

004
09€

229
079

035
834

088
901

564
553

290
220

365
311

564
553

845
576

453
4@

565
564

Ab

938
983

24.e..9321 a
b

31.12.95

30.1 1 .89

31.01.91

31 .01.92

28.02.93 1)

31.12.95

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

4 320
5220

32ü
4 519

4
5

4
5

4
5

4
5

3 072
4 165

T)zuc-EEäEF--ulicnuntertagezulage5DM.
2) EinmaEehlung für Februar 1992 von DM 200; vom 01.03.1993

31 .1 2.1 993 an.tello oinor Erhöhung zu.ätzlich 6 Frobohicht6n.
01.01 , 1 994 werden die Gehalt..ätze vom 01 .03.1 992 um 6 %

3 411
4 225

3 567
4 410

abge.enld (anrtollo oincr Erhöhung ab 01.09.1994
.chlchten).Ab 01 .01 .1 995 durch dio Rookgebc von
6 % aut 4,36 % Einkommenaeenkung.

4
5

2
3

3
4

3
4

929
869

067
051

3 3.14
4 597

3 496
1 807

396
311

596
s53

4 079
4 345

1 945
2 503

110 2 Gehaltstarifvertrag fllr den Saarbergbau
DM

Monat.bcträge tor Angedellt€

ln

Tcchnicche Anga.tellle
Übertagebetdebe

T1 T2 T3 T4
Fördorma-
echinhen
mit mehr-
jähriger

B€rut.er-
tehrung

ulw.

T5

Vermoo-
sUngr-

t6chnikor
uaw.

Erüte
Chemo-

tochnikor
utw.

M€ister

Lemp€n-
moicter

u0w.

1 741
2 o52

4 226
5 314

433
574

01
57

3 885
4 101

1 170
4 641

4 212
1 AA7

797
226

983
433

1 826
2 153

3
4

3
4

4282.
522A

1 912
2 254

1 931
2277

4 607
5 894

Tarifvortrag vom 1 .01 .95 verHngert bi! 31 .12.9G

2
3

3
4

555
553

442
922

003
205

522
207

599
305

726
4e7

854
630

88at
666

709
579

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

4
5

689
991

2
3

3
4

4
4

961
835

082
982

3225
4 169

3 650
4 719

3 08747ü

2 E13
3 306

2 516
2 986

2 593
3 077

2720
3224

2eß
3 380

2 e7A
3 414

487
787

3 663 27924Ag2 3 e00

4 023
5 133

899
469

041
639

184
810

216
848

323
2SA

3
4

4 524
5 527

3 488
4 507

2975 23082 3

3121 34072 3

3268 34263 3

3301 34306 3

4 641
5 836

4 483
5 472

4
5

3 096
4 092

vom 'l .3.1992
acht b€zahtte

1995 bczahlt wordon. Zwol §chichtcn wsrden um I % Gehalt.€rhöhung
für dle Zeh vom 01.01.1995 - 31.12.1995 umgewandelt.

k0ndbar

errt-
malig

zum:

a

b

41

Aöeiten
aISe-

An-
woiaung

Schwieri-

boitentung

g€moinen

ge Ar-

nech all-

Kaulmännbche Angedellte

Ohne
kaufm.
Berufr-

aua-
blllung,
.gh€ma-

ti.cho
Aöeiten

abge.chl.
Lehre al.
lndu3trie-
kaufmann

oder
gl€ich-

wonigsm

gleich-
förmig
wHer-

Büro-
aöoiten

46louloo
Selb!tändig aöeitende

Ange6teltte

43||0"
Ange.tollts mit

Selbstän-
dige und
verant-

wortlicho
Bearbei-

6chwieii-
gen Auf-
gaben-

gebi6t6s
uaw.

a

b

Kaufmännbche Ang6ltolllo

K1 K3 K6K4

od6t
nunga-

lwe!en

B0rohill.-
krälte mit

übcr-
wiogend
rchsmq-
tlechon
Aöciten

ulw.

Ergler e€lb-
!tändiger
Sachbe-
aöeiter

uaw,

Buchhalt€r
im Finanz-

I

Untortagcbotri€be
U3 U6

FunKiona-
eteEor
ugw.

Gruben-
lahäauer

uaw.

.teiger
uww.

und
EloKro-
m6iater
ulw.

erlt-
malig

kUndbar
zum:

iITa;äG-dras
3'1 . 12. 19e5

vorlängert bi! 31.8.1
Zu.atztroiochichton,

994. Vom 01.09.

-9-



5

Steno-
typbtin
(Phono-
typbtln)

uew.

l4

Fach-
techniker

utlrr.

12

Lohn!teuer-
aachbe-

arbeitar u.w.

10

Buchhalter
uaw.

7

Tochnilcher
Zeiohner

ulw.

17

Bilanzbuch-
halter u.w.

15

Maschlnen-
ltoig€r urw.

erat-
mallg

kündbar
zum:

a

b

20
Fahr.teiger
und StelF

vortroter de!
Betriebc-
tOhrere

19

Bereichr-
ingenieur

u.\{.

I 1 1 Braunkohlenbergbau und'briketthorstollung
111 1 Gehaltstarifvertrag für den Rheinischen Braunkohlenbergbau

DM

l0r
in Tarilgruppe

4 247
4 517

3Datum

de!
lnkratl-
treten!

SchroibkrEft
für einfache

Aöelten
uarr.

28ß
3 118

999
244

0r .12.89

01.12.90

01.12.S1

01 .12.92

01.02.94

01.q2.s5

01.q2.90

01.02.97

30.1 I .90

30.1 1 .91

30.1 1 .92

31.01 .94

31 .01.95

31.0r.96

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

061
331

382
687

70€
06s

6
6

e
6

6
7

381
831

556
0€4

o2e
134

774
3«'

6
7

5
6

0
6

6
6

6
7

6
7

7
7

7
7

779
049

oE5
370

454
757

724
039

859
180

064
394

276
615

74§
7 781

5
5

5
6

6
6

6
6

291
561

5 100
5 391

5 571
5 856

912
215

6 160
6 475

28'3
604

471
801

665
o04

6 412
7 157

4
5

4
4

849
119

3692
4 142

5 ozs
5 370

3
3

3
4

4
4

4
4

4
4

3 118
3 388

3 584
38@

3 283
3 568

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3 834
4 164

6 113
6 452

5 850
6 189

5 979
6 323

uaw.

5 A24
7 610

403
873

638
908

7 050
7 365

7 190
7 511

7 796I 141

4 133
5 501

5 763
6 084

4 084
5 169

5 188
5 491

5 514
5 835

4 098
4 383

4 917
5 256

4
4

4
5

472
757

755
056

4 954
5 269

053
374

26
535

361
7oo

479
424

5
5

5
5

5
5

422
725

650
965

935
265

247
593

5
6

6
6

5
6

7
7

7
7

406
721

679
00e

4
4

4
4

4
4

4
5

3
3

3
3

3
4

3
4

4
4

3 819
4 122

979
294

059
380

306
645

40r
7ß

4 180
4 510

30r
664

544
859

634
955

773
103

5ü2
805

649
964

723
o44

3 203
3 506

338
653

405
724

507
837

612
951

692
037

4067§
628
967

5
5

5
5

5
5

5
5

94928
036
381

31.01.98

ltS Kali- und Steina.lzborgbau, Salinen
115 1 Gehaltstarifvertrag für den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,

Hessen und Südbaden
DM

Monat!b€trägo l0r Angs.tellte
tn

Tachnicche Ange.tellte
Untorta0o

Dalum
dec

lnkraft-
lrotena

T 11 T10 Auf.ichtrperlonen
TE r7

Angertellte, Angedellte,
denen die in ihr€t in oincm

gröBeren
Autgaben-

berehh
(§elg6r)

rn emommehroro Schicht ein
Rcvhre Revier bo-

unterstohen aullbhligen

übertage
SelbGtändigo Aöcitcn

T6 T4

umgrenAen
Autgaben-

bcreich

in einem
umlaB€on-
den Auf-

im Flahmen
allgcmelner
Richtlinion

uaw.

01.10.89

01.10.90

01.10.91

or.02.90

01.05.95

01.10.95

30.09.90

30.09.91

30.09.92

31.@.96

3
5

a
b

a
b

a
b

955
2U

4
6

5I
5
7

5
7

868
378

9384ß
096
654

4
6

4
I
5
6

2
3

2
3

4
5

4
0

4
6

4
0

360
496

51
698

3
4

3
4

320
325

424
475

569
684

672
831

742
901

830
o2a

2
3

2
3

2
3

2
4

1 995
3 0tl8

3 765
4 911

3 934
5 132

3 136
4 24d

4 133
5 501

909
9172

995
545

220
840

533
250

7il
540

uaw.

4 226
5 537

4 681
6 133

4 170
5 440

381
831

774
330

3
5

4
5

4
6

4
0

001
063

324
501

457
681

527
751

640
903

3
4

3
4

3
4

3
4

337
058

407
720

5€
911

220
366

365
562

567
636

3 710
5 029

955
264

780
099

901
282

4
5

4
5

4
5

3
4

3
4

3
4

3
5

3
5

410
7ß4

5

3 722
4 980

2 115
3 231

2@
3€0

270
430

SrLl
540

2
3

2
3

2
3

30.04.94 1) a,b 3 671
5 17S

3 941
5 249

550
064

a
b

a
b

4 626
6 134

4 067
5 417

ab 01 .05.1 994 bbijfrIfi'üäfisse Pauschalo ln Höhe von 2oo DM;
30.04.95 eine monatlicho Paurchalo von 70 DM.

er!t-
malis

kündbar
zum:

a

b

Bcarbeitung
ehec

schwierlgcn
und

umlang-
rolchon
Arbeit.-
gobiele.

Kaufmännbche An gest6lho

K4
Selb-

rtändige
TätEkeit,

quslitiziort6
kaut-

männische
Kennt-
nbso
ulw.

KI
Voruicgond

schema-
tbche oder

mecha-
niochs Tä-
rigkoiton

ohna
Berulaaur-

K5 K2

Ehfache
kauG

männigcho
Aöoiton

-l0-

6 010
785. 3

4



118 Gewinnung Yon Erdö|, Erdgae
116 1 Gehaltstarifvertrag ftir die Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im früheren Bundesgebiet

DM

,ür Ango.tellto

im CiohattBgruppe

KTlDatum
des

lnkratt-
troten6

01.10.85

01.1 1 .66

01.10.87

01.10.88

01 .10.89

01.10.90

01.10.91

01 .10,92

01.10.93

01,01.95

01.10.95

Datum
de!

lnkraft-
trotens

01.08.86

01.08.67

01.06.88

01.08.89

01.09.90

01.08.91

01,08.92

01.03.94

o1.04.95

0r.04.96

4 306
5 137

4 470
5 332
4 622
5 513
4 714
5 623

3 468
4 442

3 600
4 611

3722
17ea
3 796
4 863
3 A72
4 960

4 097
5 218

4 5gO
5 E80

4 737
6 068

2 921
3 922
3 032
3 967

3 135
4'lg2
3 196
418/

3 990
5 222
4 070
5 326
4 225
5 528

2640
3 567

2 692
3 638
2 A67
3 874

3 059
4 134

3 215
4 345
3 280
4 432
3 404
46@
3 472
4 A92

2 467
s 223
2 561
3 345

30.09.86

30,09.87

30.09.90

30.09.9r

30.09.92

30,09.93

30.09.94 a
b

30,09.95 1) a
b

30.09.96 a
b

31.O7.87

31.07.88

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b
a
b
a
b

a
b

2
3

644
459

2 701
3 528

Sbh wi€dorholende
Arbeitcn nach dlroKon

Anweieungen uaw.

2 051
2 632

2 129
2 732
2201
2425
2 245
2 AA2

229o
2 9rt0

2 423
3 111

2 585
3 319

2 714
3 485

2 eo1
3 597
2 857
3 669
2 966
3 808

E7 2)

4
5

808
735

5 087
6 068
5 428
6 475

5 699
6 799

5 881
7 017

5 999
7 157

6 227
7 429

3262
42@
3 451
4 516

915
808

4 371
5 600

3 682
4 819

3 110
4 063

3 866
5 060

3 266
4 266
3 371
4 403

4 032
6 189

438
491

5 016
6 424

2755
3 599

2
3

3
4

3
4

569
662

ilEiä6äEä5iüng in Höhe von DM 520.

2fl) Ghemieche lnduatrie
200 1 Entgelttarifvertrag ftir die Chemische lndustrie und Kunststoffuerarbeitung in Schleswig-Holstein

DM

Entgolt.ätzo fU, Angostollte l)
ln Entgoltgrupp€

M6irter
E 11

a
b

31.07.90 a
b

31.07.91 3) a
b

31.07.92

30,1 1 .93

28.02.95

31.00.96 3)

31.O.3.97

2
3

863
324

2 t99
2 630

2 972
3 450

2 27627§
26ß
3 567

2692
3 638

2 A67
3 874

E13

Mei.t€r mit
becondcrr

4 897

5 025

5 352

5 711

0 002

6 122

0 355

a 4@.

Meid6r mit
Vorant-

wortung in
6ingm zu-

3 258
4 177

3 363
4 311

3 501
4 591

3 821
4 899
4 016
5 '149

41il
5 270
4 253
5 452
4 338
5 561

Msister mit
6infaohom
Arb.it.-
gebiet

2 704

275€

2 997

3 134

3 294

3 300

3 488

3 558

a
b
a
b

4 554

4 727

4 920

5 025

5 352

5 711

6 002

6122

6 355

a 4a2

1 737
2 007
1 809
2 166

r 913
2251

4 630

4 806

4 926

5 025

5 352

5 711

6 002

6 122

6 355

a 492

1 913
2 251
1 952
2298
2 078
2 447

2 218
2 609
2 331
2 742

2 377
2797
246a
2 903
2 518
2 961

2 498

25ß

2 714

2 896

3 044

3 105

3220

3 288

24§
25ß

2 711

2 896

3 044

3 105

3223

3 268

2974 2265 1 761 4532 3855 2049
3352 27@ 2112
3007 2351 1 828 4704 4001 2957
3 479 2 803 2 192

1 952
22e6

3 059
4 134

2 074
2 445

2 218
2 609

a
b

a
b
a
b
a
b
a
b

3 215
4 345

2 331
2 742

3 280
4 432
3 404
4 600
3 472
4 692

377
797
468
903
518
96r

2
2

2
2

2
2

eb 01.oE. in

KT4

Schwierigere kaurm. barr.
tachn. Aöoiton im

Rahmen allgemeiner
Anweisung u!w.

KT3
Abgoaohloraene Beruta-
ausbildung, kaulm. bzw.

tochn. Arb€iten nach
ellgsmciner Anwolsung

u3w.

orat-
malig

kündbar
zum:

a

b

KTz I

Vsrantwortlbhs 
I

Bearbeilung besonders
echwieriger kautm. bzw.

tochn. Arbsitsgebiete u.w.

KT5
Selbctändige Ededigu ng
schwioriger kautm. bzw.

techn. Aöeiten im
RahmEn allgemelnsr

Richtlinien

und
achwi€-

rigem
Aul!ichtB-

beroich

Auteichts-
beroich

E13
Sclb-

!tändlgs
Tätlgkeit6n

nach
allgem.

Rlchtlinien,
b€grenzto
Loitung.-
aulgaben

E9
Dreijährige
Berufsau.-

bildung,
nach

Anweisung
höher-
wertige

tachnischo
Tätigkeiten

e4
Zweililhrige
Berufcauc-

bildung,
technirche
Aöeiten
nach €in-
gshendor

Anwebung
uaw.

E1
Techni.cho Tätigkeltcn

Erot-
malig

kündber
zum:

a

b

Kaulmänn bche Tätlgkeiton
E1E 13

DroiiähriteSslb8tän- Berufsquc- Berufrauc-
d ige Tärig- elnedl€bildung, bildung

nach An- B0ro- kurze Ein-
w6i6ung arbeiten weirung

höhsnver- nsch ein- erlordern
tige k6ut- gehender (verleilen
männiacho Anwebung von Po.t)
TätEkeiten uaw

E9 E4

allg6m.
Richtlinien,
bsgrenae
Leitun96-
aulgaben

2) Ab .o8.1gEE laut Terif.

- ll -

3l Peurchet€ \ron OM 23O ltlr Alouat lgeo, abcr mindolten! 6'5 % de.
' Tarifentseltc, für März 1995 ln-dcn Entgcltgruppcn E I bb E 5 OM 200'

E 6 bt. E E oM 220 und E 9 bb E 13 DM 240.



zum:

elBt
mslig

k0ndbat

a

b

Kaulmännieche und t€chni.ch6 Tätigkeiten

Selbständige
Tätigkelten
nach allgo-

msinen Richt-
linien,

begrenzte
Loitungo-
eufgeben

E92)
Dreiiährige
Berufsaue-

bildung, nach
Anw6loung

höhenßertige
kautmän-

nbche oder
technische
Tätigkeit6n

E1

Tätigksiton,

e4E 13 2) E 112)

oino kuzoSelbctändige
Tätigkoiton,

ontrpre-
chond6

Berutaer-
fahrung ucw.

arboiton naoh
eingghander
Anwobung

uaw.

Zweijährbo
Bgrut!auE-

bildung, B0ro
Elnwel!ung
erfordcrn

(tochnieche
Arbeiten,

V€,rloilen von
Port)

2fl1 Chemische lndustrie
200 2 Entgelttarifuertrag fOr die Chemische lndustrie in Hamburg

DM

für Angootellte l)
in Entgoltgruppo

E 13

Mei6ler

Datum
dec

lnkraft-
tretena

01.08.88

01.08.89

a
b

31.07.90 a
b

Selbrtändlge
Tätigkelten
nach allge-

mornen
llni€n,

begrcnzte
Leitungl.-
aufgaben

4 9o2

2464

2 513

2 676

2 044

3 001

3 06r

3 177

3 241

E12

Schwlerigec
Arbeit.gebiet

mlt Ver-
antworlung

E9

Moictor mit
nicht

einfachom
Arboit'gebiet

E73)

Meister mit
einlachem

Arbeitegabiet

o1.09.90 31.07.91

2 37227§ 4 358
5 587

2 419
2 846

2.695
3 642

3 283
4 436

3 359

01.08.91 31.O7 .E2

01.@.92 30.11.93

01.03.94 28.02.95

01.04,95 31.G!.96 3) e

01.04.96 31.qr.97 a
b

Oetum

lnkraft-
lrqtenc

4 950

5 972 4 058
5 292

6 091 4 139
5 306

6 322 4 296
5 508

6 448

4 902

5 000

5 325

5 682

3 331
4 271

3 398
4 356

3 6t8
4 639

3 861

2 695
3 642

2 549 1 947
2 2SO

2 749
3 715

2 600 1 967
2 336

2 927
3 956

2 769 2 115
248a

3 124
4 221

? 75f

50@ 3 649
4 A7A

2 749
3 7t5

2 e12

5 325 3 886
4 982

2 927
3 956

2 995

4 146
5 316

3 124
4 221

3 196

5 972

5 602

3 106

3 168 6 091

3 288 2 51r
2 954

6 322

2 561
3 013

6 4tl8

2 955 2 257
2 655

3 577
4 586

4 445
5 699

3) a
b

a
b

a
b

a
b

3 283
4 436

3 349
4 525

3 476
4 697

4 614
5 916

3 349
4 525

3 42A

3 476
4 697

3 556

3 627

fiigt-fid@ StruKurändorung ab 01.08.19€8.6rgeben .ich Rückgänge in 3) Pauochale von DM 23O für Augu.t t g9O, eb€r mindoeteno 6,5 % dee
einigen Entgeltgruppcn. (Bereitc bectohrnde Arbit.vedräoe erhaft.n- 'Taritento€lte, 

ftrr Mäz 1995 in'den Entoeltoruooen E 1 bb E'5 DM 2OO.
autgrund dcrBc.itutandlwahrung keineEntgeltminderung). E 6 bis EO OM22OundEg bi. E 13 D:[r 2AO: '

2) Vor dem 01.08.1968 untorüchi€dliaho Sätro in den alten K-barv.
T-Gruppen. (Neu E 13 alt l«T 8, nou E 11 alt K/T 6, neu E S alt l«T 4).

200 3 Entgehtarifvertrag f{lr die chemische- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Nieäergachsen
DM

für Angolteltto t)

4 382
5 618

3 545
4 791

3 354 4 707
6 034

3 545
4 791

dea

E 13

M€i.ter
b6üonderr

5 096

5 248

5 589

5 903

62A7

6 392

6 635

6 768

M€ister
E9

MeiEtar
nicht

einfachem
Arbeits-
g6bi€t

E7

Mei.tcr mit
oinfachem

ArbeitB-
gebi€l

0r.08.88

01.08.89

01.09.90

01.08.91

01.08.92

o t.o3.94

01.o4.95

o1.04.96

3 544
4 s/tt)

3 654
4 684

3 891
4 988

4 151
5 322

4 363
5 593

4 450
5 705

4 019
5 922

4 712
6 040

1 906
2 242

1 944
2 287

2 070
2 43e

2 205
2 599

2322
2 732

2 369
2 707

2 459
2 893

2 508
2 951

5237

5 342

5 689

6 070

6 380

6 508

6 755

0 890

2 794
3 775

3 072
4 155

3 5'r6
1 752

2 665

2 7',18

2 E95

3 089

3 217

3 312

3 438

3 507

a
b

31.07.90 a
b

31.07.91 2) a
b

31.07.92 a
b

30.1 1 .93 a
b

28.02.95 a
b

31.03.96 2) a
b

31.@.97 a
b

5 207

5 342

5 689

6 070

6 380

6 508

0 755

6 890

246/

2 513

2 676

2 855

3 001

3 061

3 177

3 241

3 659
4 691

3 732
4 785

3 975
5 09€

4 241
5 437

4 457
5 714

4 546
5 828

4 710
6 049

4 613
6 170

906
242

944
287

070
436

209
599

322
732

369
707

3
4

3
4

1

2

I
2

2
2

?
2

2
2

2
2

887
901

2
3

280
433

448
659

2 455
2 890

2 506
2 951

3 650
4 933

3 723
5 032'iliäi6i!-a elner Strukiu.ändorung ab ol .o8.1988.ergobcn .ich Rockgänge in 2) Pau.chal€. \ron oM zoo tur Argu.t l geo, aber mindogtenr 6,s % do.ehit€n Entge[sruppen. (Bcrehc borlohonde Arbäitoverträoe e]haf,en- -'raririiiecrtc, ror uaä'ress in'dan iniöärtgüp'öä;iE] üü ää örrTäö0,autsrund der Bbeiizstandewahrung keine Enrgehminderun!). E 6"bü-E-äöM ääöL-nä-e-6 ü'rJEiä'öIi zlo.

erut-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

Kaufmänni.cho Tätigksiten

Berulsaua-
bildung,
Büro-

aöeiten
nach oin-
gehender

Anweieung
ulw.

E1E11 E4E13

S6lbstän-
dEo Tätig-

ont!pro-
chendc
Berulr-

ortahrung
utw.

Selb-
ständiga

a[gem.
Richtlinion,
begrenao
L6ttung.-
aufgeben

die eins
kurze Ein-
weiaung
e,{ord€rn
(Vertof,en
von Po!t)

Bcrufcauc-
bidung,

tschnl.che
Arbetten
nach ein-
gehender

Arnncirung
uattr.

T€chniBch6 Tälig koilen
E4 E1

errordcan

E'r1

S6lb-
.tändigc

813
Sslb-

.tändir.

nach
atrgem.

Richtlini.n,
b€gacnzte
Leitungr-
aufgaben

onlopre-
chende
Berufc-

orfahiung
ul\fl.

dio cine
kurzc

Arbcltcn)

und
echwie-

rigem
Auteicht!-

bereich

-t2-



crat-
m.Ilg

k0ndbcr
zum:

a

b

E9
Dreilährigc
Bcruheur-

bildung,
nach

Anwcbung

Tlt§kcitcn,
dic cinc
kuzc _

Ehwcbung
cTrordam
(V.rtcäcn
von Po.t)

E9

Drcijährlgc
Bcrufraur-

blldung,
nach

AnwcLung

Tltlgkcltcn,
dlc cine
kutzc

Elnwci.ung
arlordam

(t.chnbchc
Arb.lt.n)

Tcchnirohc Tätigkcitcn
E1E13

Tätigkeiton
nach

Tätigkencn

Kauf männilchc Tätlgkcllcn
E13 E1

Richtlinien,
bogrcnae
Loltung.-
aufgabcn

kaufmen-
nicchc

Tttigk iton

Richt[nien,
bogrenac
Lehung.-
aufgabcn tcchnbchc

Tätlgkeit.n

Arhicht -
bcrcich

200 Chcmbchc lndurüic
200 4 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln

DM

tor Ang..tcfltc 1)

m

Mobter
E13 E 11

Dalum
daa

lnknft-
tretcna

01.07.67

01.07.88

01.07.8-9

01,08.90

01.07.91

01.o7.ü2

0r.02.94

0't.03.95

01,03.96

Datum
dcr

lnkraft-
t?etqna

01.08.88

01.08.89

01.09.e0

01.08.91

01.08.e2

01.03.94

01.04.95

01.04.e8

30.06.88

30.06.90 e
b

30.06.91 2) a
b

30.06.92 a
b

3t.t0.S) a
b

3l .01.S5 a
b

29.02.96 2) a
b

28.02.97 a
b

31.07.90 a
b

31.07.91 2) a
b

31.07.92 a
b

30.l 1.93 a
b

28.02.95 a
b

3 959
4 395

3 572
4 580

3 683
4 722

3 923
5 029

4 185
5 366

4 399
5 840

4 407
5 753

4 858
5 972

4 751I 091

Mchcr mlt
Vcranl-

wortung in
clncm zu-

gcwLacncn
Art lcht.-

bcrclch

3 351
4 528

3 522
4 759

3 592
4 854

3 72A
5 038

3 803
5 139

Mchtcr mh
nlcht

dnhchcm
Arbchr-
gcbbt

3 277

2 735

2790

2 971

3 170

3332

3 399

3 528

3 599

E7

Mciatc? mh
einfachom
Aöcitr-
gcbiet

a
b

a
b

5 060

5 262

5 41V

5 769

6 156

6 470

6 599

6 850

6 987

2 912
3 800

5 308

5 /141

5 550

5911

6 307

6 629

e762

7 019

7 159

2 888
3 812

2 8e1
3 907

2gd,E
3 985

3 l.tl
4 244

3 351
4 528

3522
tl 759

3 592
1 A54

3728
5 038

3 803
5 139

2
3

?22
342

928
2@

2

2

730
634

656
268

928
26€

966
313

094.lql
2U
620

318
762

2394
2 417

465n4
535
982

2

2

1

2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

3 525
3 910

2 891
3 907

2 949
3 E85

3 141
4 244

7@
034

4
5

McHor mlt
beaondert
vioL.itig.m

und

5 235

5 390

574o

6 125

6.lir7

I 566

6 816

6 952

M.i.lcr mh
balondcir
vicbciligcm

und

5 257

5 112

5 7A4

6 150

a&
6 593

6 844

6 981

Mclrlcr mit
Vcranl-

wottung h
cincm zu-

gcwlcacnan
ArLlcht.-

barcich

E9

M.hcr mll
ohht

clnhchcm
Arb.lt.-
gabbt

E7

M.Hcr mit
cinfachcm
AöGlt.-
geblct

2 905
3 926

3 09.1
4 181

3 301
4 461

3 470
4 689

3 538
1 703

3 874
.t 965

3 747
5 064

915
930

I 966
2 313

20942ß
223,
2628

234€
27a2
2 304
2 817

2 445
2 921

2 5352§2

22ß
2 812

1 037
2 279

3 583
4 593

3 693
4 735

3 934
5 0.13

.1 197
5 381

4 411
5 A55

.l 4gg
5 768

2 915
3 939

2 973
4 018

3 166
4 279

0 379
4 566

3 551
4 799

38i22
tl 895

3 760
5 081

3 835
6 183

5 491

5 601

5 965

6 345

6 690

a 924

7 083

7 225

2 729

278/.

2 965

3 164

3 325

3 392

3 521

3 591.

]JlnGEfünü Strukturändcrung ab 01.07.196E crgobcn .ich R0cksäne. h
cinlgcn Entgcltgruppen. (Bereitr bertehcndc Aöiitnrcrtrtoc crhaften-
aufgrund der Bcaitzdandswehrung kcinc Entgcltmindcrung).

2) P.u.ch.L \,on DM 23O for Jull 1980, aber mindc.tcn.6,5 % de.
T.rltcntgolt., l0r Fcbruar 1995 ln dcn Entgeltgruppcn E I bb E 5 OM 2m,
E 6 bi. E 8 DM 22O und E 9 bb E 13 DM 240.

200 5 Entgelttarifvertrag fOr die Chemischs lndustrie in Westfalen (Reg.-Bez Arnsberg, Detmold und Müster)
DM

Enlgolt.atzc tor Anfl.tcfltc 1)

ln

McLtet
E13 E11 E9

037
279

976
235

2

3

a
b

2ß
e12

360
777

5 305

5 461

5 816

6 206

6 523

6 653

6 906

7 044

2
3

2
3

3
4

036
832

930
959

120
21e

3 329
tl 490

2
3

2 973
4 01E

1 976
2325

2 r05
2 47e

3 166
1 279

3 760
5 081

2 500
2 941

2
2

105
476

550
000

2
2

2
2

2
2

2
2

3
1

3
4

3
4

379
5€6

5!t7
789

622
895

498
727

568
822

701
005

3
4

3
4

3
5

380
777

408
833

2 404
2 83{r

2 500
2 941

4 670
5 987

31.03.96 2) a
b

3l .03.97 a 3770
5 105

3 835
5 163

4 763
6 107

jTläi6E;;in.-r §rul«uränd.runo ab Ol,O8,'l988.rocb.n .lch Rookoänoa ln 2) P.u.ch.L von OM 230 for Juli 1990, .bcr mlnd..tcnr 6,5 % dcr' clnlgin Entgcltoruppcn. (Bere'rtr bertehendc Arbäitürcdrägo cöahcn- ' Terifentcclt., l0r März 1995 h d.n EntgcltgrupP.n E 1 bL E 5 DM 200,
aulgrund da?8a.l.tzrtsnd.lvahrung keinc Entgeltminderung). EB bb E 8DM 220 und E I bh E 13 DM 240.

b
550
000

2
3

2
3

cral-
melig

kündbar
zum:

g

b

Kaulmännl.chr Tätlgkclten
E9

Drciiährigc
Bcruhaur-

bildung,
nech

AnwcLung

E1

Tätlgk iten,
dio cinc
kuzc

Ehweirung
crlordcm
(Veitcllcn
von Port)

813

Tätigkcitcn

kaulmän-
nbohc

Tätlgkciton

Richtlinlon,
bogrcnztc
Leilung.-
autgabcn

TcchnLchc Tetbk.ltcn

Drciphrlgc
Bcruhaur-

bildung,
nach

Anw€Lung

Tlligkchcn,
db chG
kuza

EinwcLung
odordcm

ßcchnhchc
Arbcllcn)

E1E13 EE

Teligkoiten
alg.m.

Rlchlllnlcn,
bogronAa
Lcitungr-
aulgabcn technbchc

Tltlgkcltcn

A/frlcht -
bcrcbh

- t3 -



Aufeichts-
bereich

erst-
malE

kündbar
zum:

a

b

E13
selbltändlgo
Tätlgkeiton

nach
aflgemelnen
Richtlinian,
bogrenäe
Loitung.-
befugnic

E9
Dreijährige
Berufeaur-

bildung, nach
Anwsioung

höhorwertigo
kaufmän-

nbche

E13
Selbdändige
Tätlgkelton

nach
allgemeincn
Richtlinien,
begrenac
Leitung!-
belugnb

Dreijährige
Berufcaur-

bildung, nach
Anweicung

höherwertige
techni.che
Tätbk€iten

Kautmännbche Tätigkoiton
E1

Tätigkciten,

E1

die eine

Techni.che Tätigkeiten
E9

Tätigkeiton,
eine

Ein\irebung
erlordern

(tochnbcho
Aöoiton)

Einw€i8ung
erlordern

(Vertsilen von
Po.t)

2ül Ghemieche lndustrie
200 6 Entgelttarifvertrag für die Chemische lndustrie in Hessen

DM

tur Angoüle[ts 1)

in Entgeltgrupp€

Dalum
de.

lnkraft-
tr€tena

01.07.88

01.07.89

01.08.90

01.07.91

01.07.92

01.02.94

01.03.95

01.03.96

Datum
de.

lnklaft-
tretena

01.07.87

01.07.88

01.07.89

01.08.90

01.07.91

01.o7.92

or.o2.94

01.03.95

0r.03.90

a
b

30.06.90 a
b

30.06.91 2) a
b

30.06.92 a
b

31.10.93 a
b

31.01 .95 a
b

29.02.96 2) a
b

28.92.97 a
b

30.06.88

30.06.90 a
b

30.00.91 3) a
b

30.06.92 a
b

31.10.93 d
b

31.O1 .95 a
b

29.q2.96 3) a
b

24.92.97 a
b

5 322

5 42E

5 781

6 168

6 4&t

6 613

e 804

7 001

5 236

5 367

5 474

5 830

6 221

0 530

66@

6922

7 060

ln

E13

Mol.ter mit
b€aondera
viebeitigem

und
.chwierigem

Bereich

5 111

5 263

5 605

5 981

6 286

6 412

6 656

6 789

E 13 2)

Meilter mlt
beaonderr
vlel.etigem

und
rchwierigem
Auf.icht.-

b€reich

5 23;
5 367

5 474

5 830

a 221

6 536

o 6as

6922

7 060

Mei.tor
E 11

Meister mit
Vorant-

wortung in
einom

4 512
5 785

MEi.ter
E 11

Moilter mit
nichl

eintachgm
Arbeitsgobiet

E7

Moistor mit
einfechom

&b€itrgebiet

2 675

2 729

2 906

3 101

3 259

3324

3 450

3 519

E7 2',t

Meirtsr mit
einfachem

Arboitrg€biet

4 956

5 105

5 437

5 801

6 097

6 219

6 455

6 584

2 555
3 453

2 843
3 572

2 815
3 804

2

2

2
3

2
3

851
853

908
s30

2

2

2

2
3

2
3

2
4

712
8@

935
966

993
045

2
2

2
2

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3 461
4 437

3 569
4 576

3 801
4 073

4 055
5 199

4
5

2
2

2
2

2
2

1 923
2262
1 961
2 307

2 088
2 457

2225
2 422

2 34327fi
38S)
8tl
480
918

530
977

3 097
4 185

3 473
4 690

2
2

2
2

2
2

3 751 2 530
5 069 2977

Entgoh.ätzc lilr Angertclne 1)

tn

923
2a2

961
307

088
457

225
422

343
756

2 389
2 011

248()
2 918

004
059

220
351

602
901

409
607

ii-äi-oloe einer strul«uränderung ab ol .07.1988 elgeben sich R0ckgänge in
einigbn Entgehgruppon. (Boroit! bo.tehendc Arboitevorträgo erhalton
aulgrund dar Bbeitz.land.wahrung kelnc Entgeltminderung).

3
4

3 304
4 465

3 542
4 707

s 477
4 969

3 157
4 266

262
464

347
573

4
5

4
5

3
4

4 91;
5'112

5 264

5 60€

5 982

e?a7

6 413

6 657

I 790

3 342
4 516

3 513
4 747

1 934
? 275

2 935
3 966

3 307

2 693

2 747

2 926

3 122

3 281

3347

3 474

3 54tt

3
4

2) Pau.chalo von DM 230 lür Juli 1990, aber mindestens 6,5 % des' TarlrentEelt., lür Februer 1995 in den Entgeltgruppen E 1 bi6 E 5 DM 200,
E 6 bl. E I DM 220 und E 9 bie E 13 DM 240.

200 7 Entgelttarifvertrag ftlr die chemischs, kautschuk-, kunststotf- und minoralölverarbeitenden lndustrie
in Rheinland-Pfalz

DM

a
b

a
b

673
3072

4U
468

886
630

2
3

2
3

485
869

993
045

3
3

2
4

673
387

934
275

973
321

2 101
2 472

4ü2
597

575
831

565
852

738
074

2 777
3 753

1 973
232'l
210'r
2 472

2 958
3 997

2 212
2 636

2 357
2 773

2 404
2824
24ü
2 935

2 545
2 994

3 188
4 306

402
597

575
831

447
928

3 168
4 308

3 156
4 245

242
638

357
773

3
4

3
4

4
5

4
6

317
483

384
573

583
842

3
4

2 4o,4
202e

3 785 2 495
5 115 2 935

3 801 2 5455217 .2994 4 632
6 195

erat-
mallg

ktindbar
zum

a

b

Kautmännbche Täti!
E132) I es

S€lbrtändigcl Drerjanrige
Tätlgkeiten I Berutoauc-

nach I bitdung, nach
allgemolnen I Anweicung
Rlchtlinlen, I höhcrwertige
begrenac I kauhan-
Lcitung-- | nbche
berugnb I ratpteiten

E 13 2)

Selb.tändige
Tätlgk€itqn

naoh
allg€melnen
Rlchtllnlen,
begrrna€
Lcltung.-
betugnb

E9

Dreljährigo
Berutcaue-

bildung, nach
Anwalcung

höherwertiga
tochnilch€
Täli0keiten

Tätigkciten,
di6 aine kuzl

Einulaieung
erfordern

(technbchc
Arboitcn)

E1 E1
Techni.cho Tätlgkeitsn

Täligkeiton,
etn6

Einlrreieung
errordorn

(Vertoilon von
Post)

if-l*Oge oin,or Strukturänderung ab o1 .07.1988 €rgaben .ich R0cksänsc
elnigen Entgoltgruppen. (Berehc b6.tehcnde AIbait.verträgs eöaften-
aufgrund dsr B€.itz.tand.wahrung kolne Entqeltmlnderunö).

2) Nur Endgchälter vor dem 01.07.1988. -

-t4-

3) Paulchale von DM 230 fUr Jull 1990, abar mindolt€nr 6,5 % d6.
Iertt€ntgcltr, for Fsbruar l9g5 in den Entgettgruppen E 1 bi. E 5 OM 2OO,
E6 bir E8DM220und Egbb E 13 DMZ4o: "



erut-
malis

k0ndbat
zum:

a

b

Kauf männhche Tätigkeiten
E13

Selbständige
Tätigkeiten

nach
allgom6in6n
Richtlinien,
begrenae
Leltung.-
befugnic

E9
O16iiährigo
Boruteaus-

bildung, nach
Anweieung

höherwertige
kaulmän-

nischa
Tätigkeil6n

Tätbkaiten,
die oine kuze

Einwsi.ung
ortordorn

(Verleilen von
Po.t)

E1
Techni.che Tätigkeiten

E13
Selbständigo
Tätlgkcnen

nach
allgemeinen
Rbhtlinlen,
begronzte
Leitun$-
befugni.

DroiiähriJe
Beruloauc-

bildung, nach
Anwoirung

höh6rwertige
technlrche
Tätlgkeiten

E1E9

Tätigkeiten
dio oin6

Einweicung
crfordorn

(lechni.che
Arb6iton)

Dqtum
deo

lnkratt-
lreten!

01.08.87

01.08.88

01.08.89

01.09.90

01.08.91

01.00.92

01.03.94

01.04.95

01.04,96

Datum
de.

lnkratt-
trolenB

01.09.87

01.09.88

01,09.89

01 .1 1 .90

o1.o8.91

or.08.92

01.00.94

01.04.95

01.04.96

31.07.88 a
b

a
b

31.07.9O a
b

3l.07.91 2) a
b

31.07.92

30.1L93

28.02.95

31.03.96 2) a
b

31.03,97 a
b

31.08.88

31.08.89

31.08.90

31.07.91 2)

31.07.92

30.1 1 .93

20.o2.s5

31.O3.9€ 2)

31.03.97

E13

Mei.ter
b€6onder!

4'142
4 374

3 556

3 666
470o

4 166
5 34r

4 378
5 613

4 466
5 725

4 636
5 943

4 728
6 062

Mei.lor
E9

M€l.ter
nicht

einfechem
Arbeito-
gebi€t

2ül Chemicche lndurtrie
200 8 Entgelttarifvertrag ftlr die Chemische lndustrie in Baden-Wlirttemberg

DM

tür Ange.tollte 1)

in Entgeltgruppc

E13

Mei.ter mit
b€aondera
vi6l!oitigsm

und'
Eohwlsdgem
Auf6ichts-

bereich

5 125

5 328

5 485

5 842

6 233

6 551

6 682

6 936

7 075

1 998
2 35r

5 512

' 5650

5 763

5 442

6 549

6 8tr!

7 021

72§

743,4

in

3
4

3
4

2 124
2 sqr

5 156

53@

5 654

6 033

0 341

6 468

6 714

6 848

2 A20
3 543

2 742
3 706

2AU
3 830

7U
266

959
305

2
3

724
9562

2

1

2

1

2

3 295
4 137

3 138
4 241

201
32A

4@
607

soo
270

048
470

4
4

827
481

959
305

998
351

2 271
2 672

2 367
2 808

243/2Bil
2 527
2 973

M€ister
E 11

Moistor mit
Verant-

wortung in
einem zu-

gewicrcnen
Aufrlcht.-

bereich

E7

Meirter mit
einfachom

Arbeitrgabiot

2 810

2 866

3 052

3 256

3 422

3 490

3 623

3 695

E7

Moi.ter mit
einhchem
Arb€it.-
gebiet

908
098

2 129
2 504

2 271
2 672

2 3A7
28@

243/
2 A64

2 527
2 973

2 577
3 032

3 018
4 079

3 452
4 665

3 583
4 642

3 655
.t 939

905
006

3
5

a
b

a
b

a
b

3220
4 352

3 385
4 574

3 638
4 916

3 021
5 167

3
5

4
5

4 128
5 579

577
o32

2
3

Ti'äi6iäl'en-6iStruKuränderunsabO1.08.1988orgebon.ichRückgänge' 
ein ioän Entoettsru ppen. (Bereilo bGltehonde Arbbitlvorträge erhalton
auförund där Bäeiiietandewahrung keine Entgettmind6rung),

2) Paurchale von DM 230 for AJqusl 1990. abor minde6ten.6,5 % de!'Tqrirentgelt, l0r Mäz 1995 in-den Entgeltgruppen E 1 - E 5 DM 200,
E I - E 6 DM 220 und E I - E 13 DM 240.

200 I Entgelttarifvertrag für die Chemischo lndustrie in Bayern
DM

Entgolt3ätzc fllr 1)

tn

4 522
4 915

s o3d

2 5'r3
3 539

2 398
3 330

1 987
2 685

2 581
3 488

081
851

2
2

3 505

2 684
3 627

27§
3 700

2
3

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 248
4 617

4 808

4 954

5 276

5 629

5 916

6 034

6 263

6 386

2 670
3 608

24ß

2 495

2 657

2 835

2 900

3 040

3 r50

3 219

5 139

5 473

5 040

6 138

o 241

6 499

6 029

2 44ö

2 495

2 A57

2 835

2 gEO

3 040

3 156

3 2r9

1 964
225a
1 90222§
1 941
2253
2 066
2 131

2206
2594

4 617

4 808

4 954

5 276

5 629

5 916

6 034

6 260

6 388

2 886

2 656

2 709

2 885

3 078

3 235

33@

3 425

3 4S4

3
4

1 944
2 235

1 90222§
1 94'r
2 283

2 066
2 431

22o5
2594
2 317
2 726

245/
2 AO7

844
84{t

376
562

684
627

738
700

2
3

2
3

2 916
3 941

3il2
4 20,5

3 270
4 419

3 335
/f 507

23il
2781t

916
941

3 112
4 205

317
726

3 270
4 419

2
3

3 034
41@

3 109
4 309

2
2

3252
4 395

3 4/+3
4 653

2 SA4
2 741

2 503
2 9.15

1o2
878

24il
2 AO7

3 335
4 507

3 4q2
4 e70

3 53r
4 772

2 503
2 945

3 531
4 772

rTm;":,'l?ll'Jä#fi:m:"3J,3,';l!:'fß?*l^1'3i"1'f;[fl*," " 4 i:i-,T*ä:1ü!e?uir,!'J#'öl.tä3öffi-T#lfEi'13 E 3 ä,0??,0
äür,ärüiräääiääaiäriandiwaniunj tätrn entgärt;inoerunö). Eo bi. E 8 oM 220 und Ee bb E 13 DM 240: '

und
cohwie-

rigem
Auf.icht!-

bereich

aIrgK€rr€n,
dio ein€

kuzc Ein-
webung
erlordern
(VortGilen
von Po!t)

E13
Selb-

!ländigo
Tätigkeiton

nach
algem.

Rlchtlinien,
bcgrgnzto
Lchung!-
eutgsben

E9
DreiiährQe
Beruf.aua-

bildung,
nach An-
weiaung
höher-
wertlge

die oin€
kuze

Ehweieung
erlordern

(technbch€
Arbeiten)

E1E4
Technicchc Tätigkeiten

Tätigkoiten

eßt-
maIS

kündbar
zum:

a

b

Kaufrnännbche Tätigkeiten
E1

uaw.

bildung, bildung,
nach An- Büro-
weisung arbeiten

höherwsr- nach eh-
t(re kauf- gehender
männircho Anwobung

E4

allgem.
Richtlinien,
bogronAe
Loiiung.-
aulgaben

E13

Selbstän-
dO€ Tätig-

E9
Dreijährige

-15-

Borufaaus-
bildung,

uaw.

Arboiten
nach 6h-
gchondar



ent-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische Tätigkeilon

Spezhl-
wbaen,

begrenae
Lsilung.-
aufgaben

u6w.

Solb-
otändige

Tätigkoiten
ant6pre-
chende
Berute-

erfahrung
utw,

E9
Dreijährige
Berulcauc-

bildung,
nach An-
waisung

höherwer-
tigo kaul-
männische
Tätigksilon

Tätigkeiten,
die eine

kurza Ein-
weiaung
errordern
(V6rteilen
von Post)

E13 E1E11

Sp€zial-
wbaon,

begrenzte
Leitung.-
aufgaben

UBW.

E9
DreiiährEo
Beruleauo-

bildung,
nach An-
w€i.ung
höher

wenige-
technische
Täligkeiten

I er

lr.,n*"n"n,
I die eine
I t*o
lEinweieung
I erfordern

l{tectrnisctre
I Arb€lton)

Techni6chc TätQkeiten
E13 E 11

Selb-
Btändiga

entspre-
chonde
Berub-

errahrung
uaw,

und
echwie-
rEsm

Autsichto-
bsroich

2fl) Ghemirche lnduatrie
200 10 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie in Berlin-West

DM

für Angeütollte

in Entgeltgrupp€

3 519
4 511

Et3
M€ilter
E11

Detum
der

lnkratt-
trotenr

01.@.90

0r.08,91

01.08.92

01.o9.94

01.04.95

01.04.96

31.07.91 1)

31.07.92

30.I 1 ,93

28.q2.95

31.00.96 1)

31.(xt.97

5 260

5 612

5 898

6 016

6 245

I 421

4 819

5 142

5 420

5 583

5 6€1

5 774

5 632

5 S89

6 079

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

867
874

2
3

077
443

2
2

5 410

5 772

6 066

6 187

6 422

6 510

3 677
4 714

923
030

3 266
4 413

4 124
5287

206
393

366
598

385
822

912
935

r07
190

?
3

3
4

o77
443

210
607

2
2

2
2

b68ondora

5 065

5 404

5 680

5 794

I 014

6 273

Verent-
wortung in

ein6m
zuge-

wieaenen
Auf€ichtB-

bereich

E7

MeiEter mit
6intachgm
Aöeit!-
gebiet

2 899

3 093

3 251

3 316

3 442

3 551

491
476

725
776

916
o20

3 994
5 120

4 l4e
5 315

o
4

3
4

3
5

3 945
5 058

4 024
5 159

3
5

4
5

4
5

4
5

293
504

3 754
4 613

3 059
4134

2 216
2 607

4 177
5 355

3 215 2325
4 345 2740
3279 2376
4 432 2795
3404 24e6
4 600 2 901

3 503 2 515473/ 2 959

2329
2740

3
4

3
4

3
4

4
5

331
501

457
672

503
7U

374
795

466
901

515
959

2
2

2
2

2
2

4 293
5 504

-l) 

pauechele r/on DM 23o filr August 1990, aber mindeeten.6,5 % dso
Taritomgclt , tor Mäz 1995 in den Entgoltgruppen E 1 - E 5 DM 2Oo,
E 6 - EB DM 22o und E9 - E 13 DM240.

210 llerrtellung von Kunrtetoffwaren
210 1 Gehaltstarifvertrag f0r Betriebe, die Kunststoffo aller Art vererbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind

im früheren Bundesgebiet (einschl. Berlin-West)
DM

Monatlbctrtg€ llir Angeetellte

tn 1)

Meider

Dalum
dc.

lnkntt-
trelenB

0r.03.90

01.03.91

o1,03.92

01.03.93

o1. t2.90

01.@.94

o1.o5.95

01.08.95

01.08.96

20.02.e1 e
b

24.92.92 a
b

28.q2,93 a
b

a
b

2A.q2.54 a
b

a
b

3i.07.95 2) a
b

a
b

31 .10.9O a
b

M4

beoonderc
wichtigen
Abtoilung

M3

Meiotgr in
einem

wichtigen
Aufgaben-

9c'bbt

2 622
3 284

2 758
3 504

2 949
3 693

3 037
3 804

3 060
3 857

3 142
3 934

3 173
3 973

3 259
4 080

3 300
4 141

4 031

4 301

4 533

4 669

4734

4 029

'q ett

5 009

5 084

1 721
2 171

1 836
2 316

1 935
2 411

2 021
2 549

2 061
2 600

2042
2A2e

5 274

5 632

5 936

6 114

6 200

a 324

6 367

6 559

6 657

4 374

4 667

4 919

5 067

5 134

5 241

5 293

5 436

5 5r0

4 386

4 680

4 933

5 081

5 r52

5 255

5 308

5 451

5 533

3 846

4 104

1 326

4 456

4 51E

4 608

4 654

4 780

4 052

3 069
3 840

275
097

452
318

s564ß
606
510

670
600

3 715
4 640

3 615
4 771

472
043

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

092
881

2
2

990
5r42

2 136
3 074

251
240

2 319
3 337

351
384

398
452

422
447

4A7
581

524
635

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2 138
2 697

2 170
2 737

2) For die Monate Mätz - Juli 1994 Einmalzahlung von DM 90,

o]!t-
malis

kündber
zum:

a

b

Techni.che
Berulcaua-

bildung,
einhchors

techn.
Arboiten

nach
Anweicung

Kaufmännbche (K) und techni.che (D Ange.tellte
K5 K3 K1 T5 T4 T3 r2

betugnb

K4

bcrelche

Schwi€rige
odor

umtang-
relche

Autgeben-
berelche mit

Schwiorig€
odet

umtang-
rei:ho

AutgEben-

Ohno
Baruheua-

bildung,
einlachc

ausbildung,
Arbciton

nach allgo-
meiner

Anwoirung

und vorant-
worfliche

Aöeiten in
einem gr-
woitert!n

Aulgaben-

gohendo
Fach-

kenntnb16

und v€rant-
wortllche
Aöeit.n,

eingchcnde
Fech-

kenntni.o€

Aöeiten im
Rahmen

algemeiner
AnweieungDbpo-

citbnabe-
tugnic

ilpGGö[äIEcetze der Gehaltlgruppon K I und T 6 (ffäriskoiron, dts in
ihrom Schwierlgkethgrad 0bei dki Anforderunoon Obr X-S Uzw.'f 5
hinau.gchcn) unterllcgon frobr Veroinbarung. -

- 16-



21O Heretellung von Kunctetoffwaren
210 2 Gehaltstarifuertrag für die kunststoffverarbeitende lndustrie in Hessen

DM

Monatebeträge tür Ango6teltte

tn 1)

4 241

4 326

4 607

4 916

5'142

5 296

4 424

4 517

4 811

5 t3it

5 369

5 530

7

Oatum
dee

lnkraft-
trgtenB

01.'t 0.88

01.10.89

01.1 1 .90

01 .10.91

01 . 10.92

01.01.94

01 .1 1 .94

01.10.95

30,09.90 a
b

30.09.91 3) a
b

30.09,92

30.09.94 4)

30.09.95

30.09.96

a
b

489
s27

1 618
2 094

1 726
22U
'I 805
2 337

1 859
2 407

2 198
2 674

2 574
3 320

626
387

757
607

984
849

2
3

2
3

2
3

676
606

7§
679

102
181

245
373

665
245

3 342
4 504

3 736
4 557

3 215
4'147

2 270
3 102

s 924

4 Q03

4 263

4 549

4 75A

4 901

2 957

3 017

3 213

3 428

3 586

3 694

3 351
3 874

489
927

1 519
1 966

726
2U
605
337

859
407

225
04't

1 618
2 0s4

2 416
3 304

2 5Q0
3 525

2 693
3 687

2 7&O
3 798

3 351
3 874

3 458
3 998

Mei€tgr mit
oinem

bäeondsrc
ochwieri96n
Boreich u6w.

4 733

5 041

5 379

5 637

5 750

5 969

6 079

Meister mlt
Varqnt-

wortung im
zugo-

3 893

4 146

4 42i

4 636

4 729

4 909

5 000

Abge-
gchloeaene
Berufeaug-

bildung,
qualifkierte
Kenntnbse

und
keitsn

2 354

2 402

2 558

2 729

2 855

2 941

3 104
3 393

M1

Mei3ter mit
einfachem

Arbeitsgeblet
u8w.

2 624

2 795

2 982

3 12s

3 188

3 309

3 370

4 800
5 756

2
2

2
3

3
3

1 519
1 966

25ß
3 102

3 121
4 026

2
3

2
2

2
3

242
730

388
907

2
2

2 907
3 918

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3
4

3
4

2

2

2
2 745
3 342

3 490
4 234

3 602
4 36S

4 651
5 578

3 104
3 393

4 65t
5 578

2 519

2 600

2 5r9

2 600 3
3

4
5

4
5

329
236

468
404

203
502

4 800
5 765

458
998

856
744

3
4

203
502

3
3

TiWEm-i. t o. t 994 waren db Vergütunglgruppen in kaufmänni.ch€ und
techniecha Angs3tellta eowie Meicter untertsilt.

2)Ab 1.11.1994 nur noch 1 VorgütungBsetz.

3) Pauechale von DM 10o für Oktober 1990.
4) Taritvertrag vom 1.1.1994 verlängert bio 31.10.1994.

210 3 Gehaltstarifvertrag für die kunststoffbe- und -verarbeitende lndustrie in Bayern
DM

Monatsboträgs für Angertollto

in Gohaltsgruppe

M5
Meister

M3
Datum

daB
lnkratt-
lratsns

.sichtcboreich
uow.

01,l1.89

01.12.90

01 .1 1 .91

01 .1 1 ,92

01.08.94

01.o3.95

01.04.96

31 .10,90

31 .10.91

31.10.90

24.O2.94

28.02.9s

31.03.96

31.12.97

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

886
573

3
4

2 313
3 125

2754
3 721

2214
3 125

225a
3 188

1 743
2 150

2 113
2 902

1 980
2 443

856
2902

859
624.

980
7952

2
2

2
3

2
3

344
309

387
370

o23
733

571
379

2075 4 790 22560 5637 3

4
4

4
5

4 204
5 041

22ß
3 221

4B
430

564
660

667
636

4 139
4 870

4 414
5 196

4 420
5 445

1721
5 554

4 900
5 765

463
32e

628
551

2
3

2
3

2 809
3 795

2 916
3 939

2 970
4 012

2
3

2
3

2 117
2 611

2 741
3 913

2 157
2 710

886
750

072
969

4
5

5
5

238
760

8.t5
o02

898
137

2
4

2
4

7

Abge-
ech los06ne

Berufs-

't1

ln etn6m

Selb-
etändigo

13

Anord-
nunga. und
Autoichtr-
befugnir
mit Ver-

antwortung

tn

Richtlinien
auoführen

Aufgaben-
bersich

selbetän-
digo Tätig-

10

Mitarboitor

erot-
mal§

kündbar
zum:

a

b

14

Beeondere
verant-

wortliche
Stellung

uBw,

qualifizi€rte
Kenntnbre

und
Fertigkeiten

,l

Ohne
Beruto-

ohrach6
Arbeiten 2)

14

Beaond6re
verant-

wortlichs
Stellung

uaw,

9

Vorgängs)

Aut den
Aufgaben-

bersich
bszog€no

Fachkennt-
nhee (Be-
arbeitung

1

Ohne
Berufg-

ausbildung,
oinfache

Arbeiten 2)

9

Aut den
Aufgaben-

bereich
bezo€eno

Fachkennt-
niece @ear-

behung
!chwieriger
Vorgängo)

er6t-
malig

kündbar
zum

a

b

Kautmännische (R und techni.che (D AngoEtallte

K8
Selbständlgs

kaurm,
Arbeiton im

Rahmen
allgemeinor
Richtlinien,
bsgrenzte

Leitung!aur-
gaben u8w.

kaufm.
Berutaaue-

bildung,
qualifki€rte

Aöeilen nach
Anweiaung

T8
Solb8tändige

techn.
Arbeiten im

Rehmen
allgerneiner
Rhhtlini€n,
begrenae

LoitungBauf-
gabon uew.

T4

Abgolchlo.-
aen6

Berufeaue-
bildung usw.,
qualifizierto

techn.
Aöeiten nach

Anwelsung

Abgeschlos- Abgo3chlo.-
aene

K4

Büro

s9ng

KT2 KT 1

Berurleu6-
bildung uew.

Büro- und
techn.

eingehcnden
Anwoirung€n

Ohne Berufe-
euabildung,

banr. tochn.
Arbeiten usw.

4 991
5 872

-17-

5 166
I 079



Datum
de.

lnkraft-
trotena

01.07.86

01.07.87

01.07.88

01.07.89

01.07.90

01.07.91

o1.07.92

01.03.94

01.05.95

Datum

dac
lnkraft-
tretonc

o1.07.86

01.07.87

o1.07.80

01.07.89

01.07,90

01.07.9't

01.o7 .92

01.03.94

01.05.95

Moister
M2

Meiater, die
einer

kle in6ien
Abtsilung
vorBtsh6n

M6ieter
M?

Meistor in

Abteilung

3 335

3 400

3 585

3 655

3 725

3 975

4 205

4 289

4 452

Hilf6meiBter
uaw.

2 870
3 195

2 980
3 310

3 080
3 425

M1

M1

Hilfemeioter
uaw.

30.06.87

30.06.88

30.06.67

30.06.8E

213 Heretellung von Gummiwaren
213 1 Gehaltstarifvertrag für die Kautschukindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Monat8b€träge l0r Angostellio

in Gehall.grupps

M4
Meieter mh

einem
gröBeren

Aufgaben-
6elb-

ständig und
verant-
wortlich

a
b

a
b

a
b

a
b

4 380
5 000

4 545
5 185

2
2

2
2

2
3

2
o

500
220

595
335

685
455

740
525

790
595

980
835

3 150
4 055

12
35

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

32
41

1

2
990
525

065
620

4 705
5 195

2 135
2 710

2 180
2 765.

2 510
3 185

225
820

370
0'to

557
244

5'r5o
5 690

5 045
5 580

4 100
4 670

4 260
4 845

4 405
5 015

4 495
5 115

4 585
5 220

4 890
5 570

5 175
5 690

228o
3 lSO

875
3SO

250
80€

925
550

043
679

830
355

895
440

960
525

000
575

040
625

5 600
6 190

2 180
2 800

305
965

347
o22

500
565

595
695

685
82s

2
3

2
3

2
3

3 145
3 495

20s
565

420
805

020
025

3 690
4 103

3
3

3
3

3
4

3 270
3 515

390
645

505
775

575
850

650
925

3 895
4 '190

98
17

4 210
4 455

365
620

515
780

605
875

700
975

50'l
3'r o

4 120
4 430

5 305
5 615

407
725

41
45

3
3

3
3

3
3

3
3

4
4

2

2

2

4
4

4
4

4
4

5
5

5
5

830
355

895
440

960
525

000
575

040
625

2 180
2 800

305
965

347
o22

2
2

2
2

2
2

2
3

4
52

470o
5 365

4 795
5 475

4 890
5 580

5 220
5 955

5
5

2

2
?

2
2

2 740
3 900

30.06.91 a
b

30.06.92 a
b

3t.10.93 a
b

31.03.95 a
b

30.04.96 2) a
b

2 960
4 245

279o
3 e80

212
580

5844 3335 2654 24376669 4292 3368 3 136

ij6läfr!ffiah = ElngangoEtufo für Angeetellts mit technilchor Berufe-
auebilduhg und Beruf.erfahrung, Endgohah = Endgehah fur lngonieuro.

3 150
4 495

6273 3335 2437 5613 4358 3830
6 933 4754 3 136 5 943 4 688 4259

2) Für April 1 995 Pauschale von DM 'l 60 in d€n Gehaltggruppen K1 /T1 bb
K3/T3 und DM 180 in den Ubrigen Gehahsgruppen.

5 520
6 300

5 630
a 425

3
4

5
6

0
6

2
2

2
3

213 2 Gehaltstarifvertrag für die Kautschukindustrie in Hessen
DM

lür
rn

a
b

a
b

a
b

4 345600
0352

805
525

475
825

1 S40
2 715

2

2

3
4

755
225

790
2702

1 980
2 770

2 020
2 825

2 155
3 015

010
690

050
745

2
2

?
2

2
3

860
470

4 005
4 635

145
8@

225
895

310
995

600
330

1 805
2 455

1 600
2 035

1 900
2 550

1 660
2 110

1 970
z 640

't 720
2 185

1 755
2 225

1 790
2 270

2 185
2 930

1 910
2 245

310
100

2 355
3 158

057
613

4 510

1 720
2 185

4 665

4 7AO

4 855

1910
2 425

5 '180

M4
Meicter mit

oinem
gröBeren Auf-
gqbsngebi€l,
selbständig
und verant-

wortlich

5 480

5 5E8

5 800

3 000

3 115

3 220

3 205

3 355

3 575

3 785

3 857

4 004

K1/T1,
K5/T5 eowle

1 660
2 110

2020
2 565

2 057
2 613

2 135
? 712

a
b

30.06.91 a
b

30.06.92 1) a
b

31.1o.93 2) a
b

31.03.95 a
b

30.04.96 3) a
b

4
4

4
4

4
4

4
5

2
2

2
2

4 865
5 635

4 962
5 747

ilEinma-EäEiüng von DM 60 im Septembor 199i.
2) Taritvertrag vöm 1.07.1992 verHhgert bi.28.02.1994.

020
565

323
249

2
3

277
007

5
0

5 150
5 965

445
274

2
3

5 477
6 235

2 411
3 373

a

b

Kauf männ i8che Anga8tolllo

autbildung
ugw. mit

einfachen
Täligkeiton

nach
Anweieung

K1
Mecha-

niache oder
schema-
tische

Tätigkeiten
ohne

Berufcaue-
bildung

K3 K2K5

tätigkoiten

Schwierige
Aöeiten

nach allge-
mginon An-
wsi6ungen

und verant-
wortliche

tätigkeiten

Techni.chE Angeot6lhe

mit t6chn.
Berutsaua-
bildung und

Borurr-
erlahrung

u8w,

Mecha-
nicche oder

Bchema-
tioche

Tätigkeitcn

T5 T1

auebildung

T31)

Ange.tellte
Schwiedge
und hoch-

wertigs
Aö6iten,

zum:

oret-
malig

kündbar

eßt-
malg

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännbcho An gestellto

Selbatändige
und verant-

wortllchs
Diepoaitions-

tätigkoit

AbgeschloE-
aono Beruts-
auebildung mit

einfachen
Tätigkeilen

nach
Anwei6ung

Mschanbche
oder

schematbche
Tätigkeiten

ohne Borufs-
aurbildung

K5 K2 K1
T6chniocha Angesteltts

Schwiorlge
und hoch-

wertigo
Arbsitsn,

Dbpocitione-
tätigkeh

T2
Abg6€chlo.-
aene Berufa-
au.bldung mit

einfachen
Tätigkciten

nach
Anweicung

T1

Mechanirch6
odor

ochsmatircho
Täligkeiten

ohne Berufe-
auabildung

T5

2 135
2 712

-18-

3) For April 1995 Paurchale von DM 160 für dio Gehaltooruooon
DM 19O l0r K2n2,OM 230 lür M1 und M2 6owie DM:24b'f0r
MO und M4.



e

b

Schwierige
Gcrchätts-
vorgängs,

lolb.tändig und
verantwortlich

KT3b
Solb6tändlge

Erledigung von
Arbeiton,

umlangroicho
Spezial-

k6nntnbae

Selbotändigo
Erledigung der
Aöeiten, nach

sllgemeiner
Anwebung

KT2a
Eintache

Arbeiten, in der
Regel abge-
€chb3aonc
Beruhaua-

bildung

KTl
Ohno Bcrulc-
auabildung,

einfache
Täligkottcn

(Ma.chinan-
.chralbor ulw.)

Kaufmänni.che (K) und tschnischc (D Angsdefta
KT4 KT3a KT2 b

Berulrquc-
bildung,

6chwi€rige
Tätigkeiten

erlt-
mal'S

kündbar
zum:

220 Gcwinnung und Verarbeitung yon Stcinen und Erdon
220 1 Gehaltstarifvertrag fOr die Naturstein- und Naturwerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatlbaträge für Ango.tolllo

in Gohaltlgruppo

Mci.tcr
Oatum

dee
lnkratt-
trotona

M4

Mcl3tcr
(Obermei.tcr),

bcaondcra
.chwierlgc
AutgEbcn

M1

Malatei ohnc
Bcrulrauc-

bildung

01.04.89

01.04.90

01 .04.91'

01.04.92

01.04.93

01.04.94

01,05.95

01.04.96

31.03.90 a
b

31.03.91 a
b

31.03.92 a
b

31.03.93 a
b

31.03,94 a
b

31.03.95 1) a
b

31.03.96 a
b

3l ,03.97 a
b

3 582
5 101

4 314
61.44

4 454
6 344

4 543
6 47'l

4 714
a 720

4 818
6 820

3 243
4 244

343/
4 497

3 680
4 819

3 265
4252

3 966
5 031

4 114
5 307

201
169

573
352

725
550

920
804

2
3

311
200

548
500

3 127
3 966

2
3

3 668
4 932

4 119
5 225

4 199
5 305

1 937
3 116

2
3

2 190
3 536

3 100
4 030

3 39r
4 416

2 552
4 105

1

2
542
523

1 033
2 A72

4 213

,t d62

4 781

5 075

5 240

5 345

5 551

5 656

2 917

3 089

3 310

3 5t4

3 628

3 701

3 843

3 916

3 793
5 402

4 064
5 788

3
4

3
4

05r
3@

2
3

2

3
3 766
4 777

750
863

858
039

3 S06
5 115

4 033
5 281

4 272
5 594

4 372
5 694

3
4

2 333
3 753

2 409
3 875

2 457
3 953

1 918
3 13E

1 956
3 201

2 031
3 324

3 471
4 49€

2 422
4 175

10t
394

2
3

i-1 G-ritverrraf vom 1 .04.1 994 blo 30.04.1995 verlängert.

Datum
d6a

lnkraft-
trotsnB

01.04.89

01.04.90

01.04.91

o1.04.92

01.04.93

o1.o5.94

01.05.95

E
b

31.o3.95 1) a
b

31.03.96 1) a
b

4 9.10

5 202

5 566

591 1

6 133

6 280

6 522

220 2 Gehaltstarifvertrag für die lndustrie der Steine und Erdon in Hessen
DM

Monat.boüag€ f{ir Ange.tollte

M4
Anord-

Auf.lcht.-
befugnb

über
mehrrre
Mei.ter,

beoondcre
Varant-
wortung
(Ober-
moiatci
u.w.)

Mel.ter
M2

Anord-

Auf.icht.-
befugnio

(Hirh-

3 494

3 879

3 937

4 181

4 338

4 442

4 613

M1

Beeuf-
cichti-

Anwei-
.ungabe-

tugni.
(Platz-
m€ist€r
u.w.)

2 814

2 753

2 948

3 129

o 244

3 324

3 452

und

31.G!.90

31.03.91

31.03.92

3'1.03.93

4 427

4 862

4 e88

5 2E7

5 496

5 828

5 8.15

3
4

3
4

3
4

3
5

1

2
a
b

a
b

a
b

a
b

899
870

053
075

207
360

470
630

3 600
4 804

3 080
4 919

3 828
5 10€

2
3

3
4

3
4

3
4

1 582
2 824

1 666
2 976

17trt
3 184

1 894
3 38r

1 9e5
3,508

2 012
3 592

3 211
4 296

r 582
2 626

1 868
2 976

1 507
226a
1 587
2 388

1 €98
2 555

r8@
2 713

1 871
2 815r

1 816
2 883

1 990
2 994

5 149

5 422

5 802

6 162

6 393

6 546

0 798

1 587
2 386

1 803
2 713

1 871
2 815

1 916
2 883

507
268

3 077
5 187

2 012
3 592

0/19
080

1 698
2 555

1 783
3 184

436
597

649
882

7ü
065

1

3
894
301

965
50E3

2 069 1 9SO
3 730 2 994

4 02A
5 387

0@7§2
3

Neuer Tarltvcrtreg li.gt noch nbht vor.

1) Ei"relbot^g for April 1994 rron DM 85, for April 19O5 DM 80.

mecha-
nbche und
einfache
zeichnc-

rirclre und
lcchniache
Tltigkcit€n
@eichner

U!r,V.)

Schwiarigo
aelb-

ständlg.
Aöeiton,

€igeno
Voranl-
wortun0

(Kon.truk-
lionc-

techniker
usw.)

EinlEcho
mecha-
nicche

Arboitcn
(Zeich-

nung.regi-
atratorcn

ulrv.)

T6 T1
Technischc Ang..tcülc

r4 T2

v$ent-
wortlichc

3elb-
3tändige

meiater
ua r.)

kündbar

erut-
malg

zum:

6

b liche

Oispo-
.itiono-
bofugni. uarr.

vorgenga
(1. Buch-

Kaufmänni.ch6 Ange.telho
K1K6 K4 K2

l0r
rbtcn usw,

Schwiedge
celb-

ständlge

Ehlache
mochs-
nb€ho

Arbciten
(Hiflkrätte

Einlhche
kaul-

männi.cho
Tätigkeitcn

(Konto-
Veikaul
u.tv.)

-19-
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ZXI Gewinnung und Yerarbeihrng von Steinen und Erdan
220 3 Gehaltstarifuertrag für die lndustrie der Steine und Erden, hier: F0r die Zement- und Natursteinindustrie in

Rheinland-Pfalz, Bimsbaustotfe, Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten
usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier sowie in den Städten Mainz, Worms und den Landkeisen Mainz-Bingen und

Alzey-Worms des Reg.-Bez Rheinhessen-Pfalz
DM

Monat.botrtge ftir Ange.tollte

tn

M4
Meieler

M2 M1
Datum
de.

lnkratt-
treten!

01.04.9r

01.04.02

01.05.9t

0r.05.94

01.04.95

01.04.96

Detum

lnkraft-
trotona

31..03.92

31.03.93

31.03.94 2)

31.03.95 2) a
b

3'1.03.96 a
b

31.03.97 a
b

a
b

a
b

a
b

2 429
4 036

3 054
4 338

855
393

4
5

4 522
5 028

5 049
5 009

5 170
5 744

5 369
5 965

5 468
6 075

3 t76
4 512

3 252
4 420

3 577
4 798

3 439
4 007

2 129
3 857

2 211
3 798

2 252
3 868

1 864
3 197

3 852

4 142

4 308

4 411

4 581

4 666

3 653

3 930

4 007

4 185

4 346

4 426

M12)

Mel.ter mit
einrEchem
Aufgabrn-

96biol

3 265

838
292

099
434

07g
571

3

3

544
761

686
890

753
006

795
078

2

2

3

3

1 898
3 256

Mei.ter, die
mohrere

Abteilun96n
v€rantwgrtlich

leiten uew.

4 586

4 925

5 122

5 245

5 447

5 Srttl

Meicter, di€ oine
Abt€ilung

veranturortlich
leiten

Hilf.mobtor mit
Aureichtltätigkeil

2
3

i)i-or aem 0t.01.1986 Eingeng..tutc vor dem 16. Loboneiahr, danach vor
dom vollendeten 18. Leben.hhr.

2) Paucchah für April 1993 von DM 100; für April 1994 DM 85.

220 4 Gehaltstarifvertrag für die Steine-, Erden- und Zementindustrie in Baden-Wlirttemberg
DM

MonatlboGgo t{ir Ange.tolne
ln O.halt.gruppo 1)

ds3

Mciüter
M3M4

Obermei.ter
üb.r m€hrere
Abteilungpn

uaw.

Meicter in
eincm

wichtigcn
Aulgaben-

gebiet

01.04,91 31.03.92 a
b

01.04.92 31 .03.93 a
b

01.04.93 3) 31.03.94 e
b

0l.04.94 31.03.S5 a
b

01.04.95 31.03.96 a
b

o'r.04.96 31.03.97 4) a
b

4 505

4 855

5 045

5 170

5 375

5 475

1 620
2 425

2 745

2 475

2 945

3 060

3 115

3 430 1 640 4 035
4 265 2 555

3 650 2 765 5 140

3 795 2 875 5 345
4 715

3 8SO 2 945 5 480
4 835

4 045 3 080 5 695
5 025

4 120 3 115 5 800
5 120

2) Gruppc M t onttällt ab 01 .04.1992.
3) Einmetsahlung von DM 90 lm Mal 1993.
4) Einmatsahlung von DM 150,

3 035
3 750

3 230
3.990

3 360
4 150

3 445
4 255

3 580
4 425

3 645
4 505

4 835

5 1.tO
4 535

5 345

5 480

5 695

5 800

424o

4 510

4 690

4 805

4 995

5 085

erlt-
mallg

kündbar
zum:

a

b

Kaurmännbche und tochnbchc Angeltellte

Ange.tellt€ mit
umtangreichcm
Arbeitr0ebiet
efieblichen

Schwiedgkeito-
gradca u.w.

3

Abgo3chlo3.en€
kaulmännbche
oder t€chnische
Au.bildung u.w.

allgemein
feEtliogond€,
qualitizi€rto
Tätigkeiten

Einlache
rchematbcho odet

mechanbch6
Tätigkchen iach
kuzer Einweieung

1 r)6

o7!t-
mellg

kondbat
zum:

a

b

Beruber-
fahrung

(Einkaut u.w.)

Keufinennbche Ango.tollto
K4

Selbrtändlg.
und verent-

woAflcho
TätIkciten

mlt allg€mein€r
Anwebung
(Fohren von
Sachkonten

urw.)

K1

Ehlache
Tätigkehen

chendot
Einw6iaung

K3

Selbotänd§e
Tät§kaitcn

Rahmcn

Tschni.cho Angeülellte

Weitgchondo
Solbotändig-

kcit bei
Aöoitsn \ron

erhöhter
Schwierigkeit

Eintache
technirche
Tetigkoiten

ohne Berufa-
awbildung

T1T4

mohrFhrEer
Be-

rutB€rfahrung
(Kakuhtion

uaw, ucw.)

T3

Schwierige
techni.cho

Ei€ O-ffiiätzo dsr.Gehalt.gruppen K 5 (Vorantworrticho Tätigkoitsn mit
Dhpo3itionsbetugnb) und T 5 (Hobhwertloä Tätskeiton mit beönderen
Fachkonntni..en und längcrcr Erlahrung) untcrllogon lroior Vcroinbarung.
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l^**"^,*** |I kaurmänni.che I
I oder rrchnirche I

I Aucuitouns uno I

lweitere nraktiechel

I 
erranrune ucw. 

I



Datum
d6.

lnkratt-
treteng

Zl0 Gewinnung und Vorerbeltung von Steinen und Erden
220 5 Gehaltstarlfuertrag für die lndustrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

DM

Monet beträg. tor Ango.telto 1)

ln Otakh.r. I

m 2l
Meher

M3

Abtellung..

M2a

Hlhetbkelt
lür

Abteilungs-
m€i9ler ugw.

01.05.e7

or.06 80

0r.05.89

o r.05.90

01 .05.9 r

0r.05.92

01.05.93

01.05,94

01,05.95

30.04.08

30.04.69

4 767

4 939

5 r12

5 266

I 006

0 443

e 695

6 883

7 131

5 088

5 272

5 457

5 A21

6 006

0.1{.1,

I 895

I E83

7 131

4323

4 479

4 636

4 77e

5 187

5 50e

3724

5 60E

6 007

4 060

4 207

4 355

4&

4 851

5 152

5 353

5 4A7

5 701

521
745

2 610
2 412

2 726

2 896

3 009

3 085

3 207

3 247
3 645

3 364
3 777

3 482
3 910

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

2
2

2
2

2 689
29P0

2 277
2 479

2 35e2ffi)
2 442
2 659

2 516
2 735

571
Er0

3 614
3 9€8

2 433
2 649

3 745
4 111

3231

3 348

3 4€6

3 570

3 871

41tt

4 272

4 379

4 552

M1

Untcrmeiater
und Hilh-

mabtor mit
praHhchcn
Erlehrungn

3 195

3 300

3 366

3 433

3 €56

3 799

3 890

4 038

a
b

30.04.91 a
b

30.04.92 2) a
b

30.04.93 s
b

30,04,95

30.04.89

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.04.96

266,4
2 918

27§
3 021

3 587
4 028

2 841
3 112

3 877
4 255

3 e94
4 3ql

3 609 3920

3 8«' 3 407

3 9«t 3 540

4 083 3 629

4 243 3773

2 726

289€

3 009

3 085

3207

4 492

4 771

4 9Ci8

5 082

5 281

t|76-ö'i3.Iset nur noch oin Gchatts.atz. 2) Vor dom 01.05.1901 Gehallcgruppeneintoiluhg in kaufmännieche und
tcchni.chc Angc.t.lhe.

220 6 Gehaltstarifvertrag filr die Baustoflindustrie im Saarland
DM

Monetsbelrägo tär Ange.tellte

m

Meister
M4Oatum

des
lnkraft-
trstcna

01.06.e8

01.06.89

01.05.90

0 r .05.9 r

01.o5.92

or.05.93

01.06.94

01 .05.95

3
3

3
3

3
3

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

4 e27-

o e99

5 086

5 188

5 525

5 740

5 878

6 tor

2694.
2 924

2 7s3
3 020

2 839
3 080

737
2 196

700
2@4

723
2 153

5 125

5 294

5ot
5 508

5 868

0 095

6241

a 479

3 597
4 529

r 190
2 421

3 716
4 078

1 229
2 501

3 790
4 772

3 866
4ß7
4 117
5 183

4270
5 38{t

4 381
5 514

45/7
5 724

mchrcra
Abtailungon
.olb.tändig

lcitcn

4 0't5

4 147

4 2SO

4 315

4 595

4 774

4 0E9

5 075

254
5512

2 896
3 142

3 084
3 346

362
771

449
948

504
060

2

2

3

2

2

2

2

2

752
240

801
386

832
179

852
53E

884
834

1 279
2eo2

1 415
2 479

204
476

281
559

406
694

ertl-
malig

kündbar
zum:

a

b

echwi€rige
TätEkeiten,
eigenver-

antwortliche
Ent6chei-

dungan von
erheblichsr
Bodoutung,

415
Sehr

.chwLrlgc
Tätlekclten,
e§envcr-

anllvort[che
Ent.choi-

dungen ron
erhobllcher
Bcdeutung,
Führunge-
aufgabcn

TechnLchc Angcstol[e
A15 A3 413 A1t A3

Schwierige
die

Fundlcrte
Fachkennt-

nba€,
Ertahrung,

A8 A6
Seht

Kaulmänni8che Ange.t€llte

Fachllch
bagrcnAe
Tätlgkoltcn

naoh
eingehender
Einwciaung

Fachlich
begrenAe
Tätigkeiten

nach
eingehender
Einweisung

Arbeitcn
nach

allgemeiner
Anweieung

.€hetändlg
und untor
eigencr
Vcrent-

$ertung zu
erl€digen

6indFührung.-
aulgaben

Erled§ung
gchwieriger
Aufgabon

Tätlgkelt.n,
umfang-
relcho

Sp€zkll-
k€nntniaa€

untcr.tcllt
.ind

crat-
malig

kündbel
zum:

a

b

Keutmännbche Anoeden€
K4al)

Solb.tändlge
und voranlwgrt-

lich€ Tätig-
keiton mit

WcLung.be-
lugnie

kautmännlschc
Lohro,

.chwiorir€
Aö€it€n untct

Anlcitung

K1

Ohno Borur.-
au.biHung,
vorwlogcnd

achematbcha' T&igkoil

K2a

Ba.ondoro
Vcrantrvoatung,
Dbpo.ttlon.-

und Wcioungr-
bcfugnir

Ohne Beruh-
eu.bildung,
vorwlcaend

achcmetiacho
Tärigkeir

T1T4al)
TechnLchc Angodeme

T3

Ar.bldung h
.ln.r.teetlioh
anarkanntcn

Tnntd6'"6ie Verelnbarung.
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220 Gewinnung und Verarbeifung von Stoinen und Erden
220 7 Gehaltstarifvertrag für die Zcmentindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgelbätza ftlr
ln 1)

Datum
de.

lnkraft-
trotonE

01.04.91

01.04.92

01.06.93

0r.05.94

01.04.95

o1.06.96

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

3 E57
5 510

3 541
5 058

3 288
4 497

2 909
4 155

2 710
3 613

2 467
3 823

2
2

5 387

2 446
3 056

3 173

5 698

5 246
5 961

3243

E7

Moilt€r ohne
Beruhauc-

in einsm
über-

!ichtlichen
Aul.icht.-

beteich

3 392

3 588

312
890

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

4 081
5 830

3 746
5 351

3 478
4 969

5246
5 961

4 870
5 534

4 977
5 656

3 077
4 396

4 ro5
4 865

3 415
3 881

3 415
3 88r

4 505
5 188

3 868
4 395

5 36r
6 092

5 659
6 431

5 568
6 327

5 169
5 874

4 666
5 302

3 953
4 492

4 8/t5
5 506

2 93€
4 054

3 092
4 269

3 305
4 564

3 513
4 852

650
041

3 758
5 190

2804
4 062

3 905
5 3S2

2 913
42?o

3 490
3 966

5 361
6 092

5 659
6 431

490
966

3
3

a
b

3 625
4 119

3 085
4 107

3 368

3 424

M3

M€iater mit
boaondoru

echwierigcm
Aulaichtcbereich

uaw.

4 054

4 269

4 564

4 852

5 0.11

5 190

5 392

5 500

5 568
6 327

3 625
41t9
3 685
4 187

Datum
dec

lnkratt.
trot€na

01.03,89

01.03.90

01.03.91

01.03.92

01.03.90

01.08.84

01.04.95

01.04,90

31.03.97 2) a

28.02.90

28.02.91

29.O2.92

24.q2.94

28.q2.95

29.02.96 1) a
b

a
b

5254
5 971

4 925
5 597

4 173
4 712

1) Bi. zum 31 .03. 1993 in klm. und techn. Ango.tollto und Mei.ter unterteilt 2) For APIil und Mai 1996 Einmetsahlung von DM 1 30.

220 8 Gehaltstarifvertrag lür die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im südlichen Teil
Niedersachsens

DM

Monstcboträge l0r Angs.tellte
n

M€ilter
M2 MI

Mel.t6r mit Meiüter mit
Mei.terprütung Aulgaben eino.

uaw. Betrieb!meirter.

340
677

3
4

2 192
3 174

2 308
3 342

2 447
3 573

2 e22
3 798

2724
3 9.16

't 7ß
2 682

1 839
2 424

1 966
3 019

2 090
32@
2 172
3 334

22§
3€A
2323
3 566

2 370
3 637

3 738

3 936

4 208

4 473

4 447

4 744

4 971

5 071

3 334

3 511

3 753

3 989

4 145

4 2e7

4 433

4 522

3 517
4 925

3 760
5 265

3 997
5 597

4 153
5 815

4 276
5 987

4 443
a22o
4 532
6 3.t{i

3
5

971
305

2
4

ifFFEi-äz 1995 Einmalzahlung von brutto DM 50.

812
Besondere
!chwierigg

Tätigkeiton im
Rahmen allge-
moiner Richt-
linien, s€lb-

6tändige und
vorantwortlicho

Vorrichtung,
Fachhoch!chul-

aucbildung

Tätigkoiten, dic
Fachkonntnitee

erfordern;
mindoaten!

3iährlgo
oinrchLlgige
Berutlauc-

bildung

E7

Tätigkeiten mit
Einarbeitungc-
zoit, z.B. Mit-

aöeitar im Btrro
fUr mocha-
nbche und

schamatiache
Tätlgkeiten

E2

Meidor mit
b€sondera

echwierigem
und verEnt-
wortlichem
tachlichem
Auf.ichte-

bereich, z.B.
Ob6rmeisler

E13

Schwlerige
Tätigkeit€n mit
abgeechloo-

6ener
Au!bildung an

einor
FEchachule zur

berutllchen
Weiterbildung

E 11

Schwierigc
Tätigkciten:
umtaaaendo

lach0ber-
greilende

FortbiHung

E9

erat-
malE

kundbar
zum:

a

b

E13

€rBt-

melig
kündbar

zum:

a

b

Kaulmännieche (K) und techni.che (I) Angerteltte

mind€aten!
SFhrige Tätlgkelt
bafl. elnlchEglgc
Beruteerfahrung

Ohne abg..chl6-
cenc Berutsaur-
bildung, einlacho

Tätlgkeltcn

KT4 KT2
Abgerchloo.one

KT5 KT 1

Solboländige und

. verontwortlich€
Tälllkeit€n u.w.

Vorantworllicho
Tätigkeiten mit
Dbpocitionc-
belugnb ucw.

3 903
55@
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Vorantwortlich€
Stellung,

belondero
Fachkenntnicae,

Erfahtungen
und

Fähiskoiten,

I Diepoaitionc-
I betugnb
I



Kaulmänni.chc (19 und tccrrntlche (D Angestellte

DisporitlonBbef ugnls,
urnlangreiche Fach-

kenntni6so und
Errshrungen aut
Sondcrgebicten

KT3
Abge.ohbs.en6 Beruf.-
au.bildung, Tätigkeiten,

di. Bcrut.erfahrung
errordom und untcr

allgemeiner Anwei.ung
!clb.tändig su.gclührt

werden

KT 1

Ohne Berufleu.bildung,
einlaohe und

mechani.che Tätlgkcltcn

KT5
9?at-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

A B A B A B A B A

2il'l Fcinkeramik
224 1 Gehaltstarifuertrag für die feinkeramische lnduetrie, der Ofenkachelindustrie sowie der Speckstein- und

Steatitindustrie in Bayern
DM

Monat.boträgc rür Angodcnc
in Gehalt.gruppc 1)

Mcirtor
M5 M1

Datum

lnkraft-
trclcna

01.06.87

0r.06.88

01.05,89

01.06.90

01.05.9r

01.06.92

01.05.93

01.1l 94

01.07.95

30.orl.0a

30.04.89

30.04.92 2) a
b

30.04.93

30.04.95 3) a
,b

31.05.96 a
b

des

e
b

a
b

a
b

a
b

1 247
2 880

Umlangrelchc Fach-
kenntnbae, groBer

Verentwortungrbcrcich
mit Dbpocitlonebelugnic

3 708
4 213

3 822
43/,4

4 469
4 737

Ohne fachliche
Bcrut ausbildung,

einfachc Tätlgkehon

2 050
2 333

2 117
2 405

2 415
2 559

342
463

Dontalboreich.
B: Speokotcin- und §eatitindu.tric.

2 286
3 265

2 817
3 963

2 752
4 168

2 470
4 100

2 A57
4 326

2 619
3 274

2217
3 167

3 455
4 213

3 562
4 344

3 6S7
4 496

3 760
4 586

3 836
4 678

4 095
4 994

4 go7
5 252

4 470
5 452

2
3

2
3

2
3

2
3

205
340

274
444

354
564

2 401
3 636

413
447

449
709

431
439

541
577

665
737

070
261

2 696
4 046

2 711
3 873

4 196
5 421

1 222
5 149

280
533

442
742

2
3

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

3
4

3
4

3
4

4
4

4
4

4

358
1d2

3 738
4 832

1 288
2 35r

2 365
3 379

1 330
2 294

3 957
4 496

1«tt
2 tl33

1 357
2 340 2

4 036
4 588

1 246
2 149

I 285
2 21A

r 384
2 387

1 482
2 554

1 527
2 633

1 558
2 686

438
77'.|

662
025

2
2

2
3

4 108
4 439

4 318
4 577

558
832

649
928

9€B
261

5 117
5 424

5 219
5 533

417
742

2 190
2 4A9

2is4
2 539

2 550
2703

500
650

742
949

3 812
1 926

461
516

830
757

1 386
2 532

r 483
2710
1 528
2 7E4

1 559
2 650

4 116
4 679

4 395
4 994

.l 531
5 r4e

4 A22
5252

2 z:tS 2 601
2 590 2757

2 511
2 457

2 868
3 040

2
2

504
914

2 925
3 101

3 036
3 218

bi. 31.10.1994, Tarllvertrag vom

a
b

30.04.94 3) a
b

2
2

4
5

765
950

-1) 

A: Foinkerambchc lndu.trie im engoren Sinne, ofenkachelindu.tric und

4
5

4
5

1 617 1 619 4797 52788 2 950 5 452 5

2l Paurchalc von DM 70 fü? Junl 1992.
3l Taritvcrtrag vom 01.05.1993 varHngcrt

01.1 1.1994 vcrläng.rt bi. 30.0€.1995.

A27 Hcrrtcllung und Vcrrrbcitung von Glet
227 'l Gehaltstarifvertrag für die Hohlglaserzeugungsindustrio in den Ländern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalon,

Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Baden-W0rttemberg und Bayorn
DM

Monat.bcrägc t0r Angc.tcmo

in Gehaltcgruppc
Mclltct

Detum
do.

lnkratt-
tretenr

M4 M1

Mcbtcr mit einom
rchwlerBcn und
vcrantwortunga-
vollcn Aut icht.-

b.rclch

M.her mit
Anordnungs- und
Aufcichtobclugnir

01.04.08

01.10.88

01.10.89

01 .10.90

01 .10.91

01.10.92

01.05.95

30.09.89

30.09.89

30.09.90

30.09.91

30.09.92

30.09.94 1)

3 929
4 911

4 046
5 058

4 127
5 159

4 210
5 262

4 5oO
5 625

4 747
5 934

4 923
6 154

3 070
4 osl
3 181
4 215

3 224
4 299

3 289
4 365

3 516
4 888

3 709
4 945

3 846
5 t28

2 698
3372

4 339

4 531

4 622

'4 714

5 039

5 316

5 513

3 059

3 t51

3 214

3 274

3 504

3 697

3 834

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 946
2753
2 006
2 86,6

2 048
29.20

2 087
2 9E2

2232
3 188

2 354
3 383

1 719
2 454

1 805
2 57E

1 842
2 631

1 969
2 813

770
529

1

2

2 751
3 439

3 000
3 750

2
?

806
506

2
3

3
3

165
956

077
967

e
b

3282
1 102

crat-
malig

ktindbar
zum:

a

b

3

ln cincm Aur-
gabengebiot mit

grö8cren
Anforderungen,
oln höhc?c. MaB

an Erlehrung
crfordcmd

Kaufmännirchc und tochnbche Ange.tclltc
15 4

Ohne Beruh-
eu.blldung,

mcchanlcchc und
.chcmatLchc

Tätlgkcitcn

?

Abgc.chlo..cnc

Tätlgkctl.n, dlc
FachkcnntnLac
und Forligkcltcn

crfordsm

Solb.tändigc und
rchwi.rig. TätE-
keiten, umfang-

rcichc Fach-
kcnntniaac

Tätigkeiten mit
eincm vielceitigen
Aufgabenb€reich,

grundliche.
Spezlalwlccen

i)IEäFäiä!-vom 01.lo.1 992 v.rängGrt bL 30.04.1995.
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2 141
3 4A7

2 154I 077



crat-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

Kautmänni.cho (K) und tschnl.cho (D Ange.tslfto
KT6

Verantwortlichc
Bearbeltung

einea
.chwbrlgcn

Autgabenbc-
rclche uaw.

KT5
I Solb.tändiee

I Bcarbeitung
I cchwicriger
fret6reiten nach
I afigemeinen
lRbhtttnten ucw.

KT1

Berufoauc-
uaw.

uaw,

KT4 KT3

gcwbrcn
Kenntnb.on

Tätigkciten
naoh allgo-

meinen Anwci-
aungen uaw.

Ohne Berufe-
aurbildung,

achematiache vollcm
Autgab.n- und

Auhichtc-
berclch urw.

230 Eicengchaffendo lndu gtrie
230 1 Gehaltstarifvertrag fOr die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monat.bcträge lür Angoatellto
in Clahan.gruppo

M4
Mcbtcr mit

.chwhrEem

Mei.t6r
M3 M2Datum

dee
lnkratt-
tratena

01.02.87

01.03.88

01.08.49

01.11.9)

01.11.91 1)

01.09.02

01.02.93

01.12.93

01.06.95

gröBeren
Betrlob.berelch

u8w.

m otnom
kloinen

Botrieb.- und
Verantwor-

tungBberelch

m

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3
4

3
4

2
3

434
272

492
363

3A71 3064 2423 1 tt63
4 453 3 749 2 967 2317

3
.4

3
4

3
4

3
4

4
5

4
5

4
5

798
366

3 004
.3 675

375
909

4 271
4 909

2 523
5 199

4 570
5 253

3 614
4 423

4 712
5 416

2 947
3 609

4282
4 830

3 442
3 850

3 715
4 106

5 105
5 520

3 916
4 330

4 114
4 5il0

2 471
3 026

1 194
1 885

r 612
2 555

1 291
2 037

2829 2207 1 763
3 464 2706 2 157

1 14E
1 512

1 171
1 848

3 891
4 387

3 969
4 473

4 290
4 937

4 543
5 122

67
27

2
2

2
3

2
33ffi
3 815

3 815
4 301

430
89r

499
969

742
290

005
543

o47
590

4 172
4 732

4 185
4 746

352
936

3
3

3
3

3
4

4
4

4
4

4
4

2 936
3 363

31.10.90

31.10.91

3 125
3 424

3 378
4 133

3 577
4 377

951
542 2

3 05s
3 499

3 302
3 782

3 643
4 172

995
430

497
005

533
o47

1 781
2 179

2 497
2 596

4 590
5 175

5 545
5 769

31.10.02 2 858
3 500

230
734

2
2

i)--nmaEat*mg von DM 175.

Datum
doa

lnkraft-
tretena

01.04.89

01.08,90

01.06.91

01.04.92

0r.04.e3

01.06.94

01.05.95

01.1 1.95

31.12.93

31.12.94

e
b

30.04.94 2) a
b

a
b

31.12.98 1) a
b

372A
4 560

2 29E
2 819

2
2

2
2

2
2

2
2

2 21A
23o7

5 105
5311

5 258
5 170

3 033
3 129

3
3

3 199
3 301

836
247

442
253

732
335

746
351

936
505

4 725
5 432

3737
4 573

2 955
3 619

31.05.96 3) a 4 914
5 649

3 886
4 756

3 073
3 7A4

I 916
2 343

2) Taritvcrtrag wsiterhin gültig bi. 30.04.1995.
3) Pau.cheL von DM 1 55 tür April 1 995.

231 Metallbe- und -ycrarboitondc lnductrie
231 1 Gehaltstarituertrag fOr die Metallindustrie in Schleswig-Holstein

DM

i,bnat$.früg. tor fuig.ltolltc
h Gchattryruppc

M4

M6i.tcr mh
eipem groBcn
oder ln vlal-

reitigen
klcincrön

Aufgabcn-
borolch(en)

31.03.90'

31.03.91 1

31.03.92 1

2
2
2

2
2

306
a27

396
940

653
r85

799
352

Mc'relar

M3 Mt

Mri.tcr mit
einem gröB'eren

Aufgabon-
b6reich

M6i.ter mil
einfachem

(Holmci.tcr,
Ladomcisler)

5
5

5
5

5
5

e
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

2A2
456

539
723

843
039

5 363
5 579

033
460

4
4

4
4

4
5

5
5

2 471
2 721

3 285
3 632

2 619
2 AA4

2 794
3 077

2 945
3 243

3 033
3 340

3 094
3 407

2 410
2 506

3 19S
3 523

314
650

680
936

97?
052

104
189

205
378

331
424

2
2

2
2

2
2

243
395

378
539

537
709

474
e55

2 754
2 941

2 EOA
30@

0t0
214

3 Tl3
3 947

2 47'.|
2 548

4
4

4
5

53S
908

843
237

254
086

363
800

545
ee7

794
882

094
192

2 619
? 701

3 999
4 184

267
464

497
705

632
846

725
943

886
111

2
2

4
4

4
4

4
4

4
4

4
5

2 945
Q O3E

4
4

3
3

4
4

4
4

254
704

407
873

2 905
3 102

5 745
6 213

3
3

715
977

Sprzbl- und
FqchkGnntni..c,

vieLritlgo
Berufrcrfahrung

G8

crat.
mallg

k0ndbar
zum;

a

b

Umtaalonds
oder cchwlarlge
Aufgaben naoh

boatimmton
Rlchtlinicn

o6 q4
Einlachc cach-
bsarboitcnde
keulm./tcchn.
Tätigkoit6o,

der6n K6nnt-

d?ciFhrigc
Bcrulcaua-
biHung er-

worben wurden

durch

Einfachc
wcoheahda
Tätlgkctton,
d{an Abhut

wcltgchcnd
fe.tgcLgt.lnd

o3

Ohne Berulc-
au.biHung,

ehfache
Täti9keit6n,

Kcnntnic.e

ffiirlEfiäiälon.Dtv!.?1qic M9f'9t tqrApril und Mai 1sso, lsel ie DM zeo,
tor Januar bb April 1995 io DM 152,50.

24

5 062
5 295

3 314
3 420

G1



artl-
m.lb

kondb.r
zum:

t

b

G.l
Elnhcic

xchba.rb€l-
tcndc

k urm.^cctn.
Tlrigkch,

claran Kcnnt-
nL.a durch
clna drol-
Fhngc

8crulrlur.
bildung -
arworbcn
we?dcn

K.ufmlnnbchc Ang..t ttc
G8 G6 G1

Umfa.acndc
odcr

chwbrlg.
Autg6bcn

nrch
bc.timmtan
Richtlhi.n

Ohnc Bcruh-
ru.blldung,

clnteohc
Tfrbk lt a,
F.rtigk lt n

und
KcnntnLaa

Spazhl- und
F.ch-

kanntnbaa,
vicbcttlec
Bcrufrcr-
lahrung

Tochnh:hc Angc.tcfte

Spczial- und
Fech-

kanntnLaa,
vlcLcirbc
Bcruhrr-
lahrung

Schwicrigc
rachbcarbci-
tcnda keurm.
odar tcchn.
Autgabcn,

darcn
E lcdlgung
und Aur-
lührung

tcilweiac vor-
g.Ocb.n

G8 o5

231 llctrllbl und .ycr.rbcitcndc lndurbic
231 2 Gehaltstarifuertrag für die Metallindustris ln Hamburg und Gebiete aus Schloswig-Holetein und Nlcdorsacheen

Monat.boträgo für Angerlcütc l)
h 2l

M4
Mch(c.3)

M3 MI

Datum
d..

lnkr.fl-
tictcna

Mci.tcr mit
clnam

odc, h
vlcbohlgcn
kblnc?cn

A.rfgabcn-
bcrclch(cn)

4 720
4 e08

5 038
5 237

5 874
6 213

4 139
4 179

4 791
5 168

4 890
5 292
5 056
5 472

Mahcr mll
clncm

9röBcr.n
tule.b.n-

bercich

Mcblci mh
clnlechcn
Aufgebcn-

gcbLt
(Hofmcbtcr,
Ladcmcirtcr)

01.06.90

01.06.91

01.04.92

01.04.e3

01.06.94

01.05.95

01 .1 1 .95

31.03.91 4) .
b

31.03.92 4) a
b

31.12.03

31.12.e4

3r.12.96 4)

1 720
5 095

57tl
912

Q,1
e88

4 6eO
3282

0t6
438

5 306
5 730

5 467
5 902

5 576
6 020

5 768
e 225
5 974
a 41e

3 813
4 206

4 019
4 4«l

5 Gt€
5 436

5 300
5 730

5 467
5 902

5 766
B 225

5 974
6 449

3 035
3 402

3 2383$n
3 413
3 826

2 945
3 038

3 033
3 129

794
682

3 258
3 669

4 d52
'[ 860

4 7e2
5 006

4 €88
5 106

054
2AO

5 236
5 470

0
3

a
1

2 619 1 972 472028A7 2052 5095
tt 137
4 321

2 619
2 701

4 414
4 811

5
5

2794
3 080

2 104
2 189

2 945
3 2'16

2218
2 308

2 285
2 37C

I O9.l
3 410

2 331
2 424

5 576
6 020

2
2

4
4

4
1

.1
5

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I
b

a
b

a
b

a
b

.t ttlo
4 55€

at23
tl 657
.t 387
'l 815

3 0«!
3 343

3 180
3 52€

3 31.t
3 8St

3 515
3 9rl1

3 585
4 020

3707
4 157

3 094
3 192

3 151
3 548

2 410
2 50€

2 1e7
2 596

5 308
5 520

4e7
686

578
EOo

7AA
997

5
5

5
5

5
5 5

3 199
3 301

3 314
3 120

illI7cfr.?i-.Ennnrung dcr ncucn Ochal..rrultui (ab 01.04.1989) d.r, for 3) t .i.tcr d.r Gruppc M 1 und M 3 untcr 30 Jahrcn crh.ltcn lo % wcnlgcr;
dcn cinzehcn turgo.tclltcn kcln. tln.nzi.lL SchLchtcr.t.llung cirohon. cntlällt rb 01.Oi.i980.

2) V.ordcmOt.04.1989Gchalt.gruppcnlnk utmlnnbchcundt-cchnlrchc 4)P.u.ch.bvonDM215irMon.tl0rAprll undMai 18e0, 1991 i.DM290,' Angc.tclltc unt.rteilt. ' for Januer bir Apdl 1905 jc DM 152,5Ö.

3 840
a «)7

1 751

231 3 Gehaltstarifvertrag fOr dlc Metalllndustrie in dem Reg.-Bea Hannover und Reg.-Bsz. Lüneburg
(ohne die Landkrelge Cuxhaven, Harburg, Ogterholz, Stade und den ehemaligon Landkrels Bremervörde)

DM

Mclrtcr
0

beaondc?ct

Spczblb
F.chkcnnl-
nLaa und
Vcianl-

ri,ortung h
olnom

grö8cron
Aufg.b.n-

b.rclch

f0r

f,t

33

Dqtum
dc.

lnkrett-
t?ctcna

01.08.90

01.06.9r

01.04.e2

01.04.03

01.06.E4

01.05,95

01.1 r.95

Mir

139
479
tt1 6
778

654
037

7E1
r88

.ß.9131 e
b

31.03.92 1) .
b

31.12.93

31.12.94

4 670
5 038

4 983
5 376

5 252
5 888

627
972

870
238

079
447

201
601

a.l3l
4 E53

3 065
4 394

4 591
5 028

3
3

3
1

4
1

1
4

3 132
3 472

3 342
3 705

3 522
3 905

3 828
1 022

3 701
a 1c2

3 827
1 2a1

2ß8
3 003

2 845
3 204

2 99€
3377
3 089
3 478

3 151
3 5rl8

3 258
3 669

2iln
2 0!t4

2
2

1 41d
4779

2
2

172
444

4 654
5 037

2237
2 517

22U2
2 5A7

Hot odcr
Phtzmcbtct

2 866
3 003

2 845
3 204

2 999
3 377

3 069
3 478

0€1
319

2 145
2750

3 827
3 e72

3 E7042§
4 078
1 4A7

5 4r0
5 836

4 201
4 601

5 51E
5 953

a 26!i
4 693

4 2t5
4 893

31.12.96 1) e

5 706 5 050
6 155 5472
5911 52384377 5669

.l 431
4 653

4 sEr
5 026

6
5

crtt-
mdig

k0ndbar
zum:

a

b

7

Schr
.chwlcdec
Tätigk itan
nach allga-

mclnan Rlcht-
linLn mit
Ent.ch.l-
dung.bc-

lugnlr

6

Sctnvicrigc
Tetbk it.n

nach
elgcmcincn
F{lchtllnicn,
EntEhcl-
dung.n [n

aleancn
Aulgebcn-

bcrcbh

3

Schwi.tlgc
robetlndigc
und Ycranl-
wo.llohc

Tatlgk ir.n
nach

Rlcht[nbn

1

Sch.tändig.
fttbk itcn hlt
arhöhtcn An-
lordcrungon

nach
rlglcmclncn

AnwaLungcn

3

Sebrländige
Tällgkcncn

nach
.lgem.hcn

Anrvcbungcn

Einlrchc
Tttlgkcltcn,
wachaclnda

Anlodc-
runecn

ln clncm
gio8ln Aul-

grbcnb.rclch

iTFifrE6äE-von DM 215|c Monrt lür §rll und Mal 19e0, 1991 lc DM 2go,
for di. Monatc Januar bL Apill 1905 l. DM 152,50.

25

3 375
3 801

238
669

3 375
3 801

I



Tochni.che Ange.tellle

Besondere
Fach- und
Spezhl-

kennlnbso,
Yieleeitige
Berulaer-
fahrung

G7
Autgaben-
gebiet im

Rahmon von
Richtlhion.
zu.äuliche
Fach- bary.

Sp6zhl-
kenntnisse,
Erlahrung

odor
beruflicheI roa-

I orcrng

EinlBche
gl€ich-

bleibende
Tätigkeiten,
Ablauf im
einzelnen
,e.tgebgn

GIGE

a

b

Kauf männischo Angedome
Gs I

schwieage I

eachbearbei-]
londe kauf-
männirche

I und lsch-
I nische
I Autsauen,

I ed"oigung
I teitwebe
lvorgegeben,
I abgeechloc-
leene Baruto-
I auebildung

G2
Eintache
gleich-

bl€ibendo
Täligkoiton,

Ablauf
weitgohend
te6tgaleg[

GI
Eintache
gleich-

bhibende
Tätigkeiten,
Ablaut im
einzolnen
,eetgelcgfi

GO

Be!ondere
Fach- und
Seplol-

konntnbao,
vielceitige
Berufcer-
lahrung ohne beruflicho

Vorbildung

kündbar

orlt-
malig

zum:

231 Metallbe- und -Yererbeitendo lndustric
231 4 Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in Bremen und Gebiote aus Nied€rsechsen (Unterwssergebiet)')

DM

lur Ange.tellte 1 )

in Crhah.gruppo 2)

M3
Mei.ter

M2

Datum
des

lnkratt-
trolena

01.06.90

01.06.91

01.04.92

01.04.93

01.06.94

o1.05.95

01.r1,95

2 725
3 280
3 238
3 630

3 840
4 307

2 285
2 376

5 467
5 902

5 576
6 020

5 766
6 225

31.12,93

31.12.94

31.12.93

o1.12.94

5 467
59m
5 576I 020
5 766
6 225
5 974
a 449

4 951
6 0e5
5 218
6 393
5 375
6 585
5 483
a 717
5 669
6 945
5 873'
7 195

einem
gröBeren

Autgaben-
bereich,

Au.bildung
zum Melater

4 414
4 611

4 652
4 860
4 792
5 006
4 888
5 106

5 054
5 280

oinem
mitll€rem

Aurgaben-
gebiot mit

Berute-
au.bildung

MI

einem
eintach€n

begrenaen
Autgabon-

gebiet

Anordnend€ Tätigkeiten in

31.03.91 3) a

31.03.92 3) a

a
b

4 515

5 030
5 436

5 308
5 730

3 413
3 826

3
3

515
94'l

1 670
2 335
2 274
2 450

2 401
2 582

2 473
2 659

2 522
2 712

331
424

1 308
2 008

4 722 3 501
4 188

104
189

5 036
5 436

1 306
2 008
2 104
2 189

4 7e2
5 219

2 285
2 374

4 888
5 323

2 331
2 424

5 054
5 504

2 410
2 506

5 236
5 702

1 4gO
2 362
1 580
249o
't 627
2 565
1 660
2 610
1716
2 705

3 994 3 280 2725

4 414
4 AO7

2 214
2 307

5 308
5 730

4 652
5 067

2 214
2 307

2
2

2
2

Aulgaben-
gobiet, t0r da.
eine berrullicho

oder Sp6äsl-
kenntniea€

4 595

4 043

4 980

5 088

5 261

5 450

794
o82

2 945
3 038
3 033
3 129

3 0s4
3 192

3 199
3 301

Meislor, denen
in einem

sintachon
Aurgabon-

bereich
vorwiegend
ungelemlo

Aöeitekräfte
untarstellt oind

3 813
4 010
4 019
4 227
4 140
4 354

2
2

e
b

e
b

3 585
4 020
3 707
4 157

4 223
4 441

4 367
4 592

E
b

31.12.96 3) q
b

2 608
2 804

2 702
2 905

2 410
2 506

2 497
2 596

2 457 5 236
2 59€ 5 470

4 524
4 757

3 314
3 420

TEnec-EiS6merhaven, der Landkr6i€e wc.ermarlch, Cuxhaven, ootorholz' und VErden dsa Landea Niederrachecn.
1 ) Durch die Eintuhruno dor neuen G)ehalt!.lruktur (01 .ol .1 990) derl tür den' einzelnon Angeetelltän kelne tinanzielle Schlechtc-r.tollung erlo§en.

2) Vor dsm 01.06.1991 Gehaltegruppcn in kaufmännischo und technilche
Ang..lelhe unterteilt.

3) Psü.chalo von OM 215 ie Monat tot Aptil und Mai '1990. 1991 ie OM 290,' für dio Monat€ Januar bie Aptil 1995 ie DM 152,50.

5 974
6 449

1 681
2 666
1 772
2 8t0
1 825
2 894
1 862
2952
1 925
3 052
1 994
3 162

231 5 Gehaltsabkomm€n der Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung damit der
kunststoffverarboitenden lndustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monstsbeträgo ftir Angectollto

in Crhshlgruppe

M4
Meider

M3 MI

Datum
deB

lnklatt-
tretenr

01.0e.91

01.04.92

01.04.93

01.06.94

01.05.95

01 . l 1.95

31.03.92 1) a
b

3 909
4 790

'l 874
2 959

4120
5 049

1 975
3 11S

4 244
5 200
4 329
5 304
4 476
5 484

2 0e4
3 213
2 075
3 277
2 144
3 386

5 070

5 044

5 504

5 614

5 805

6 014

3 162

3 333

3 433

3 502

3 621

3 7512.96

a
b

a
b
a
b
a
b

a
b

4 637
5 881

2223
3 510

1

2

k0ndbar

er.t-
malis

zum:

a

b

Kaulmännbcho (K) und techni.che (D Angoltellto

Kcnntnirle und
Fertigkeiton

erfordern, wio
rie im allgemei-
nen durch eins
Lehre alc ln-
du.triakauf-
mann oder

Lohrauabildung
zu einem

techni!chon
Angestellt6n-

berul vormitlolt
werden uaw.

KTlKT6 KT5

nach

ein€ Anlem-nacl

KT2

Selbrtändige.
und verant-
wortllche.
Bearbsiten

oinga
!chwi.rigen
Aulgabcn-

berelchr urw.

Üb€rwiogend
6chomatirche
Aöoiten; ohne

Berufrauc-
bildung

qu.bildung
orlordorlich irt

u3w.

oingohend€t
Anwei.ung, ,ür

Selbctändige
Boarbeitung
achwieriger

allgemoinen
Richtlinl€n u.w.

KT3
Tärigkeiten

und Aufelchto-
boreich uaw.

lTffii-ccnalo von DM 2.l5 je Monat für Apdl und Mai 199o, 1e91 jc DM 29O,
tor dic Monate Januer bh April lEOsle OM 152,5O..

-26 -

778
aqz



er6t-
mafig

kündbar
zum

a

b

Kauf männische An gortollte

Täti{r-
koiton in

beconder:
verant-

wortlicher
Stellung

Selb-
ständige
Bearboi-

tung
echwio-
rQer Ge-
6chätte-
vorgän9e

K11)K6 K4 K21l

Vor-
wiogond
lch€ma-

ti.che
Tätig-
koiten

Tärig-
keiten bei
eintachen

Ge-
schäfte-

Technioche Angc.tc[tc
T21) T11)T6 f4

Tä.

gaben
Auf-

Tech-
niachc
Tärig-

koiten tUr
einlachs
Aufgaben

Vor-
wieg€nd
achoma-

ti6cho
Tätig-
keit€n

Tech-
ni!cho
Tätig-

ksilan in

verant-
wortlicher
Stellung

Selb-
6tändige

toch-

tigksiten
lür

echwie-

231 Metallbe- und -vorarboatondo lnducüie
231 6 Gehaltstarituertrag fllr die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM

Monat8beträga f 0r Angortollto

in Oehaltsgruppc

Detum
de.

lnkratt-
tr9lena

01.04.88

01:04.69

01.06.90

01.06.91

01.04,92

01.04.93

01.06.94

01.05.95

01 ,1 1 .95

2 309
3 0/ß
2 366
3 r23
2 509
3 312
2 676
3 533

2 906
3 836

2 965
3 9r4

3 879
4 244
3 975
4 354

44ü
4 924
4 740
5 191

4 863
5 348
4 981
5 456

5 151
5 642
5 336
5 844

2 401
3232
2 461
3 313

1 478
2 216
1 514
2 272

1 606
2 408

1 927
2 509
2 031
270a
2 0s!
27so
2 13528ß
22@
2 944

1 108
1 847

1 163
1 890

1 713
2 141

über
mehrere
Meieter

mit
schwis-

gaben-
gobbt

3 928

4026

4 2A7

4 554

4 800

4 944

5 0.13

5214

5 402

mit
värant-
wortung
lür elne

Abteilung
oder

Werkstatt
u€w.

3 437

3522

3 734

3 9E4

4 200

4 32d

4 4r3

4 strt

4 72e

mit
lachlichor
Vsrant-
wortung

2 946

3 019

3 200

3 415

3 600

3 708

3 702

3 911

4 051

M1

Phtz-,
Wi€ge-
moiBter

uew.

2 455

2 516

2 667

2 e46

3 000

3 090

3 152

3 259

3 376

Mellter
M4 I ,. | ,,

Anordnunga- und
Autoicht.befugni.

a
b

31 .03.90 a
b

31.03.91 2) a
b

3r,03,92 2) a
b

a
b

4 514
4 905

2 421
3724

2 031
2706

4 650
5 115

1 478
2 216

1 108
1 847

1 606
2406
1 927
2 569

1713
2 141

1 80€
2 257

2 093
2 790
2 135
2 644

I 860
2 325
1 898
2 372

22@
2 944

3
4

694
063

3 786
4 165

I 514
2 272

1 138
1 893

4 014
4 415

4 252
4 710

't 204
2 007

4?15 24616 3
609
512

1 204
2 007

31 .12.93

31.12.94

B
b

a
b
a
b

a
b

? 783
3 747

2 934
3 950
3 023
40@
3 084
4 151

3 189
4 293

1 806
2 257

1 860
2 325
1 8e8
2 372

4 744
5 218

31,12.96 2)

Datum
dee

lnkrett-
treteng

a
b

31.03.90 a
b

31.03.91 2) a
b

31.03.92 2) a
b

a
b

31,12.93 a
b

31 .12.94 a
b

a
b

31.12.962) a
b

3 066
4 047

'r 982
2 453

3 176
4 193

3 303 2287
4 447 3 049

2 033
2 541

4 906
5 397

5 082
5 590

r 962
2 453

2 287
3 049

2 033
2 541

i jE-6-too.tgstAndarungderAlteraltrulitur, 2) Peuschale von DM 21 5 le Monat für April und Mal 1990, 1 991 ,a DM 290,
lür die Monate Januar bL April 1995 je DM 152,50.

231 7 Gehaltstarifuertrag für die Eisen und Metall €rzougendo und verarbeitende lndustrie in Rheinland-Rheinhessen
DM

Monat.boträge l0r Ang€.telho

in Gohalt.gruppe

M4
Mei3tor

M3 M1

Ob€rmobtcr
uaw. mit

Anordnungs-
befugnb

m€hrere
Betrieb.-

abteilungen
u0w.

Meilt.r mit Aut.€hor-Anordnung!- (0ber-
belugnb wachende0b.r eine Tätigk€ir bei

mitüoro bi. Veruand-groEe Werk- eöoiton u.w.)
atatt urw.

01,04.88

01.04.89

0r.06.90

01.06.91

01.04.92

0 t ,04.93

01.06.94

01.05.95

or .1 I .95

4 144

4 248

4 5ü2

4 803

5 062

5 214

5 317

5 490

5 695

2 368
2 960

2 427
3 034

2 573
3 210

2 745
3 431

2 893
3 616
2 979
3 724
3 038
3 798
3 142
3 927

32il
4 068

't 921
1 776
1 017
1 820
1 110
1 930

r 657
2 059
1 747
2 170
1 798
223/
1 835
2 279
1 897
2 356
I 965
2 441

4 558

4 673

4 552

5 28s

5 568

5 735

5 849

I Orl8

6 265

2 605
3 256
2 d70
3 337
2 830
3 538

1 021
1 776
1 047
1 820
1ltO
1 930
1 657
2 059
1 747
21@
1 798
2 234
1 835
2 279
1 897
2 356

3 996

4 096

4 342

4 632

4 gg2

5 027

5 127

5 301

5 492

3 552

3 641

3 859

4 117

4 339

4 469

4 550

4 712

4 AA2

2 516

2 579

2734

2 916

3 074

3 165

3 224

3 336

3 456

3 020
3 771
3 102
3 978
3 277
4 096
3 342
4 178
3 456
4 320
3 57S
1 475

1 965
2 441

Technloche Angcrtelh€

Beconderc
veranturort-
licher und

selbctändiger
Tätigkail.-

boroich
(Abteilunge-
laiter ucw.)

T4
Selbrtändige
und verBnt-

wortllche
Erledigung
.chwi€riget

Aöeiten nach
ellgemoiner
Anweirung
(Konrtruk-
toure u.w.)

T11)T6

Einfecho odor
mechani.che
Tätigkeitsn
(Hirskätte)

ergt-
malQ

kündbar
zum:

a

b

Kauf männhcho Ange!tellte

Bcaondsra
verantwort-

licho loitond6
Stellung mit
Dbpoaitionc-

tätigkeit
(Abteilungs-
loiter usw.)

K4
S€lb.tändige
und vgranl-
wortlichB

Erledigung
schwi€rigor

Aöoitsn nach
allgemein€r
Anwcisung

(erolo Buch-
haher ucw.)

Einraohe odet
mochanbche
Tätigketten
(Schrcbar-
boiton u.w.)

K11)KO

ijET-l oo ..t 99 1 Anderu ng der Altercrtru ktu r

-27 -

2) Pau.chalc von DM 215 l. Monat for Aprll und Mal 1990, 1991 i€ OM 29o'' tür dle Monatc Januar bh April 1985 lc DM 152,50.



attt.
mdlg

k0ndba,
zum:

a

b

Ksutmän nbchc ArEcrtclltc

Bcrondcn
rchwbrlgo
tcohnbcha
Tltlgkcitcn,
umtaaaandc

Spczial-
kcnntnLac

Ohn. B.ruh-
.u.bldung,

mcchanLche
oder

cchcmatbche
Schrch- od.r
B0roeüait6n

K5 K1K3

Bcruhaur-
blldung,

.chwierlgc

ellgcmcinat
Anwchung

Be.ondara
.chwbdg.
tcchni.chc
Tätigkclt.n,
umhaarndc

Spczhl-
k nntnLaa

Borulrauc-
bldung,

.chwbrigora
lochnbchc

Arbcllcn nach
allgemalnar
Anwoirung

Ohnc Bcruh-
eu.bldung,

ainrachc
zolofinerbcha
Arbcitcn nach

Vorhg.

T1T5 T3
TcchnLchc Angc.tclltc

231 tlctellbc- und -Y.r.rbcitcndo lndurülc
231 8 Gehaltstarifvcrtrag fOr die Eisen-und Metallindustrie in der Pfalz

DM

tor Angcltclltc
h O.hen.gruppr

Mci.ler

Oetum
do

lnlü.fi-
trctcna

01.0.1.88

or.04.e0

01.06.90

01.06.01

01.04.e2

01.04.011

01.06.94

01.05.95

01.11.e5

Dalum
d..

lnkrslt-
trctcna

0r.04.88

0r.04.8e

01.0€.90

0r.()8.Et

01.04.92

0r.04.93

01.06.94

01.05.9!t

0l.t 1.95

32U2
4 004
3 364
a 104

3 586
4 3!i0
3 805
4 641
.l 010
a 8e2
4 130
503e
4 213
5 140

1 712
2 141

I 830
2 257

1 891
2325

3 45E
4 343
3 544I t52
3757
4 719
4 009
5 035
1 225
5 307
4 352
5.186
.1 .139
5 575
4 590
5 765
17§
5 973

1
2

881
E98

1 920
2 965
204/
3 1tl3

2 181
3 354

2 368
3 64r

2 4E?
3 840
2§7
3 978

1 121
2 007
1 742
2 141

1 891
2325

r 995
2.L43
2 047
2 541

1 978
2 312
2@7
2370
2 14E
2 512
229(,
2 680
2 417
2 825
2 4SO
2 910
2*O
2 968

3 783
4 169

3 878
1 273
41r1
4 529
4 386
4 e32

623
093

5022
5 533
5 203
3732

2 217
2 507

2 272
2 570

2.1o8
2724
2 5€9
2 907

2 708
3 0€4

2 789
3 156

2 845
3 219
2942
3 328
3 048
3 4.18

M1

Mcirlcr mlt
cinfechcm
Aufgabcn-

gcblal

M4

Mchcr mit
boaondc?ea

Vcrsnt\,vo.lung,
dcncn mehlcre
Mciatar unter-

.tellt.lnd

M1

M.bl.r mh
Beaufrlch.

tigung.- und
Anwebung.-

befugnir

31.03.90

31.03.91 1)

31.03.92 1) .
b
I
b

31.12.9'

31. r2.94

a
b

31.12.0G 1) .
b

1 723
2 56.1
'I 760
262e
1 872
278ß
1 997
2 973
2 105
3 134

2 168
3228
2 211
3 293

228fJ
3l1o5

1 995
2 453

2 3€E 2067
3 528 2 511

a
b
a
b
a
b

032
417
(xto
893

032aq
058
89t
121
0072

22Eg 1 836
3 535 2 257

4
5

t
b

a
b

1 E29
2 372

4 762
5 246

2415 I 929
3 714 2372

4
5

857
351

3ti6
315
513
506

1
5
a
5

ii@on DM 2151c Monet tor Apd und Mai 1890, t9st je DM 29o,
rui db Monat. Janu., bL Apdl 1885 Jc DM 152,50.

231 9 Gehsttetarifvertrag für dic Metallindugtrie in Nordwürttemberg-Nordbaden
DM

Monet b.trag.t0t

M5

Mcbtcr r

clncr
bcrondcn
wichtlgpn
Ablcllung

Mci.tci
M3

Mciatcr
wiohtircm
Artsab.fl-

31.q3.90

31.03.81

31.03.02

a
b
a
b

a
b
a
b
a
b
I
b
e
b

a
b

4 569

4 68l'

.t 98.1

5297

5 583

6 750

5 885

6 064

4202

2 893
3 341

2 965
s 425
3 143
3 631

3 35.1
3 E74

3 535
4 o6{t
3 641
4205
3 714
rl 289
3 840
4 tlSti

3 976
4 595

2 087
2 455
2 139
2 510
2 2672ü7

1 704
2 004
1 747
2 051
r 652
2 177

t 976
2923
2 083
2 140
2 t.ls
2 521

2 r88
2 571

5 003

5 128

5.1{16

5 800

6 113

I 288

6 422

6 640

6 E79

3 231
3 670
3 312
3 7e2
3 511
3 988

3 7tl6
4 255

2 350
2 763
2 414
2gi,2
2 5€s
3 oo2
2 735
3 203
2 E83
3 376
2 969
3 177

3 028
3 547

3 131
3 868
3244I 800

mcbtc.)

.l 516

1 029

49()7

5 236

5 519

5 685

5 799

5 996

e2t2

3 670

3 762

3 988

4 255

4 485

4 62§

4 712

4 872

5 047

2 7A3

2532

3 002

3 203

3 376

3 4t7

3 547

3 688

3 800

31.12.93

31.12,94

2$e2W
2 550
3 (x)0

2 627
3 oso

2 680
3 152

2 771
3 259

22A2
2 658
2 343
275/

3 948
4.185
4 (88
1@O
4 i47
1712

288
872

1
1
4
5

2U}A
3 oo9

2 A71
3 376

31.12.96 tl r
b

42u7

k0ndb.t

crat-
mdlg

zum:

a

b

Kautrnlnnbchc Ango.tcllta

Varant.
wo.tloh.

Tatlgk ltcn
mlt DLpo-
.ltlon.b.-
fugnbocn

ualtY.

K7 KI

.tüdig6

Rrhmcn
rllgc-
mclnct

Anwcicung

uaw.,

Abgc-

Bcruh-

K/r K2

Erhöhtc
Fach-

Aöclt n
nrch ch-
gchcndcr

Ohnc
B.,uh-

.hLch.
Tttlgkcllcn

nrcfi
mlt Dirpo-
.ilbn b.-
fugnbrcn

uov.

,ach.
Tltlgkcltcn
uaw., aab-
.tüidlg.
Artcltcn
auilgruod

ecAcbancr
UnlarLocn

und An-
wraungan

f7 T1

V.ffit- Abgc-
wortlicfia

Bcruh-

uaw.,
.kirhch.

tadrnbche

T.€tinLoha Ango.lelt.
T2

Ohnc
Bcruheur-

blldung,
cint ch.

T4
Schu,L-

i)@-vgn DM 215.ro Mon.t m7 April und Mai 1990, igel F OM 2eo,
fO, dlc Monatc J.nuer 5b Aprll 19e5 F DM 152,50.

-28-

2 721
3 t79

5



k0ndb.r

eral-
malig

zum:

a

b

Kauf männiechc Angc.tollt.

Vcrant-
won[ch€

Tätigkciton
mil Di.po-
ritionsbe-
lugnircen

uaw.

K7 Kt

Abge-

Bcrub-

K4 K3

Erhöhtc
Fech-

kcnntniaae
u.w., aelb-
.rändigc

Fhhmen
allgo-
meiner

fuiwebung

Ohnc
Bcruh-

oinlrchc
Tällgkctlen

nach

Aöciten
nach ain-
gchcndcr

Anulcbung

r tlrgKctrcnl
Sclb-

.ländigkeit
und

Erlahrung

Tällgkciten

niachc
Tätlgkoiten
u!w., relb-
rtändEe
Aöciten
aulgrund

gogcbcncT
UnterLgcn

und An-
wciungcn

T3
Abgc-

rchloocnc
Bcrut aua.

biHung
uaw.,

cinfaohc
technbchc

Tcchnbchc Ango.t.llte
T7 TI

mit Dbpo-
altbn.bc-
lugnirrcn

uaw.

Ohnc
Berubauc-

bildung,
cinlechc

T4
Schwi6-

Vcrent-
wortlichc

231 Mctrllbc- und -yerrrbcatonde lndurtic
231 10 Gehaltsabkommen fOr die Metallindustrie in Südwürttemberg-Hohenzollern

DM

Monrt.b.trtgc lü? Ang..tclltc
ln G.helt.grupp.

M4
Meialer

M3

Darum
Ce.

Inkraft-
trclcna

Mclller mh
arncr

bcaondara
wichti0en
Abtcilung

Meiatcr
wichtigcm
Aurgabcn-

Mt

Meiatc? mil
einfachom
Aulgabcn-

gebict

01.04.89

01.06.90

01.06.91

01.04.92

01.04.93

01.06.94

01.o5.95

01 .1 r .95

Oatum

lnkrall:
lrctcna

01.04.89

0r.06.90

01.06.e1

01.04.92

01.04.93

01.06.9.1

01.05.95

01.11 .95

3r.03.90 a
b

31.03.91 l) a
b

3r.03.92 r) a
b

31 .12,93

3'r.12.94

3r.12.96 1)

3r.ß.90

31.03.91 1)

31 .03.e2 1)

31.12.93

3r.12.94

31.12.96 r)

4 697

4 979

5 313

5 600

5 768

5 883

6 083

6 302

4 683

4 964

5 297

5 583

5 750

5 865

6 064

6282

2 932
3 316
3 108
3 515
3 316
3 751

2 566
2 905
2 ?20
3 079
2go2
3 285
3 059
3 442

3 151
3 566

ö zrq
3 637

3 323
3 781

3 443
3 89€

1 6.t52ü2
1 744
2 186

1 8€1
2832
1 961
2 458

2 020
2 532

5 t21

5 428

5 792

6 r05

6 288

a 414

6 632

6 871

5 128

5 436

5 800

I 113

6 296

6 122

6 640

6 870

2
3

905
333

3 079
3 533
3 28!t
3 770
3 462
3 974

I E45
2 312
1 956
2 451

2 097
2 615
220o
2 75e

2 311
2 E96

390
994

mci.tcr)

4 557

4 830

5 154

5 432

5 595

5 707

5 901

6il3

3 993

5 233

I 517

4 761

4 90.t

5 002

5 172

5 358

2 862

3 034

3 237

3 412

3 514

3 584

3 706

3 839

401
e73
605
105

u7
380

3
3
3
1

3
4

4
5

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b
a
b

a
b

a
b
a
b
a
b
a
b
e
b

3 945
3 954

3 600
4 073
3 672
4 154

3 797
1 295
3 934
4.150

3 425
3 880
3 631
.t 133

3 874
4 389

'l 055
4 017
1 177.
4 756

4 2e1
4 851

3 637
4 r75

2 0€o
2 5&t

1 717
2 054
1 652
2 177

r 976
2 323
2 0«r
2 448
2 145
2 521

2 188
2 571

2282
2 858
2 3«i
2 751

3 568 22AA
4 093 2 839

2
2

2
2

130
67t
207
7A7

406 3 761 2016 4317 2

565 3 896 2197 4472 3

3762
4 193

474
102

ii-eurcnalo von DM 215ic
t0? dL Monalc Januer bir

Monal für Apr!! und Mai 1990, 199t F OM 2eO,
April 1995 ic DM 152,50.

231 11 Gehaltsabkommen ,0r die Metallindustrie in S0dbaden
DM

lür
h Chhen.gruppc

de.

M5

Mehcr
elner

borondcrr
wlchtlgcn
Abtcllung

Mei.ter
M3

Mcialct
wichtirJem
Autgabcn-

M1

Meieter mit
eintachcm
Autgaben-

gebiet

2 138
2 516
2 2A7

c27
370
1.t9
512
293
060

312
7e2
511
9€8
74e
255
948
rt85

066
620

17
'12

90E
145
255
743
485
999
620
149

712
252

490
910
540
968
828
069
721
179

1

7

3
3
3
3

3
4

3
4

4
4

4
4
4
4
4
5

mcartcr)

4 629

4 EO7

5 236

5 519

5 885

5 799

5 990

a 212

3 672

3 988

4 255

4 485

4 A20

4 712

.872

5 047

2 832

3 002

3 203

3 376

3 477

3 547

3 668

3 800

667
.tl9
846
550
000

3
1

1I
4
4

1
5

4
5

2 417
2 825

4 083
4 626
4 205
4 765
4 289
4 860
4.135
5 025
4 595
5 206

2 A27
3 090
2 680
3 152

2 771
3 259
2 871
3 376

4 872
5 431

5 047
5 s27

28
872
442
o47

rallgKcllan
mlt Obpo-
.ition.bc-
fugnLaan

ualt.

J1

SchwL-
rlg.r.

tcchniaohc
Tätigkcitcn
uaw., aalb-
.tänd(fc
Arbcitcn
aulOrund

goCcbcnct
Unt rhgcn

und An-
wriaungcn

T1

Ohn.
Berufraur-

biHung,
cinfrohc

tcchnLchc
Tltigkcltan

Eriahrung

Vcranl-
wortlhhc

Tcchni.cho Angc.t.lltc
T7 T5

Schwle-

nbchc
Tätlgkcncn
uaw., a€lb-
.tändigc
Arbcilcn
rutgrund

gcgcboncr
Untcibgcn

und An-

kündblBr

crat-
mslb

zum:

a

b

Kaurmänniachc furgostolltc
K7 K1

gchcndcr

Erfahrung

Arb.hcn
nach ain-

4b9..

Bcruh-

K5 K2

Vcrant-
wortlichc

Täligkcitcn
mtt Di.po-
.itioncb6-
tugnialen

utw.

Rahmcn
ellOe-
meinat

Erhöhtc
Fach-

kenntnLac
uaw., aclb-
.ländt c

O1nc
Bcrulr-

cinlrch.
Tltigkcltcn

nach

iTfauccnan von OM 215 l. Monat tor April und Mal 199o, 1091 l. OM 29o,
for di. Monatc Januar bL Aptil 1E95 ie DM 152,50.

-29 -

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3
2
3



231 Metallbe- und -verarbeitende lndurtric
231 12 Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in Bayern

DM

tür Ange.tellte
in Gehahrgruppe

Datum
do.

lnkraft-
trotena

01.04.87

0r.04.88

o1.04.89

01.06.90

01.06.91

01.04.92

01.04.E3

0r.06.94

01.05.95

01.1 1.95

1 411
4 924

4 A7A
5 219

3 205
3 752

3 397
3 977

2 752
3 135

a
b

a
b

a
b

1)a
b

1)a
b

4 219
4 710

303
804

4
4

2
2

2
3

066
588

3 665
4 127

3 127
3 660

3 738
4 21O

831
315

061
574

333
880

704
298

7S8
404

3
3

989
509

4 567
5 144

5 258
5 870

41e
046

5 524
6 167

712
377

918
EO7

632
999

685
059

M4b
Mcister 1)

M2e

Ob.rm.lrt.r mil Mei.tcr mil

2 564
3 216

2 441
3 312

058
579

099
631

280
859

433
051

2 151
2 697

2 A94
3 378

2 7e6
3 493

2 886
3 619

ein6m kleinon
Botriobs- und

Vcrantwortunga-
bet ich

la

Tätigkeiten einrachor
cchematiachor,

gleichbleibender Art

1 626
2 055

M1

Einfachec
Aufgabengebiot,
Bcaufcichtigung

ungolornter
Arbcit.k'äfto

2
2
2
2

2
2

2
3

470
855

499
892

536
939

1 737
2 193

1 831
2 311

1 886
2 380

1 924
2 424

1 989
251 1

2 061
2 601

31.03.90

31.03.91

iTE-uronan von DM 215,- J€ Monat lur April und Mai 199o, 1991 i,
DM 29O, für die Monatc Januer bic Apdl 1995 Io DM 152,50.

31.03.92

3
4

4
4

4
4

4
5

4
5

140
789

5
5

5
6

5
0

r)2.9631

4
5

5
6

228
500

483
771

792
090

04Ö
304

5 191
5 525

4
4

4
4

4
5

5
5

5 295
5 635

5 474
5 E26

5 670
6 035

3 625
4 243

3 821
4 472

3 936
4 606

4 015
4 69E

2 917
3 323

3 r12
3 546

3 280
3737
3 378
3 849

3 446
3 926

3 563
4 059

3 691
4 205

3r.r 2.93

31.12.94

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

,t 961
5 588

1 152
4 858

231 13 Gehaltstarifvertrag fUr die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
DM

Monat.bcträge t0r Ango.tclltc
ln Gohalt.gruppo

«)1
o«r

I
5

Datum
dec

lnkratl-
trctcna

01.04.89

01.00.90

01.@.91

01.04.92

01.04.93

0r.06.94

01.05.95

01.1 1.95

u. vcrenl-
wortunga\rolLn
Autgabcn- und

Auhioht.b.r.ich

31.03.90 a
b

31.03.91 2) a
b

31.03.92 2) a

31 .12.93

31.r2.94

a
b

31.12.962) a
b

808
292

850
490

040
723

204
924

3 300
4 042

3 366
4 122

3 480
4 ?62

2
3

2
3

3
3

3
3

1 586
2 658

1 681
2 818

2272
3 006

2391
3 168

2466
3 263

1 321
I 993

1 401
2 113

1 708
2 255

1 800
2 276

1 854
2 447

1 881
2 rt96

1 955
2 581

2 0,25
2 473

2 882
3202

3 416

..7

.,7
3 742

3 910

oo1

2 310
2 567

2 450
2 722

2 904

3 060

3 152

3 215

3321

3 443

2 515
3 328

3 941 2714
4 379 3 020

4 179
4 64It

4 953

5 220

ö377-

5 o8:

5 670

5 Ef33 605
4 415

2 600
3 441

2 693
3 564

Selb!tändigc
Tätigkoiten

.chwieriger An ln
beachtlichem Umtang

nach allgomeinen
Anwebung

sclbständige
Tätigkeiten.chr
.chwieriger Art,

Entscheidungen von
arheblichor
Bodeutung

vt

Selb6tändigo
Tätlgksiton orhöht

cchwleriger Arl nach
Richtlinien, eigene

Vcrantwonung

Selbatändige
Erledigung

6chwlarigcr Arb€hen
nach allgcmeinel

Anwei.ung

tv

crat-
melig

k0ndbar
zum:

a

b

vll
Solb.tändige
Tätigkoiten

hochqualif izierter Arl
nach allgemeincn

Rlchtlinien mit
Ent6cheidungon von

orheblicher
Bedeutung auch in

angrenzendcn
Arbeit.bereichen

eral-
mallg

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni.chc (K) und tcchnl.chc O Angc.tellte

Ange.telttc, dio
cinen achwiarigon
Aufgab€nbciolch

solbständb u.
verantwortl.

boarbolton uaw.

Tätigkeiten nach
Anwobungen,
gr0ndl. Fech-

kcnntniaao uaw.
(Lohnbuchhalter,

Entwerren von
tochnirchan

Elnzoltollen u.w.)

Tätigkoiten dlo lm
allgem. einc

abge.chl. Lchrc
uaw. crloidarn

(Hilflbuohhaltor,
Aufatollcn von

olntechon
Fortigung.pEncn

u.w.)

KT6b KT4 KTga KT 1 1)

Überwlegend
.chcmati.chc

Tät(Ikcitcn ohnc
Baruf.au.biHung

iiforoe.rssr
Gahalt..atz).

ohnc Altcr..taftol (bei dcn Mcictcm nur noch 1

-30-

2) Paucc-halc_von qM 215,- i, Mon.t for Aprll und Md 1990, t99t jc
DM 29O, l0r dic Monatc Januar bic §il| 1995lc DM 152§0.



231 Mctallbe- und -verarbeitendc lndugtie
291 14 Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in Berlin-tVest

DM

Monatsboträge lür Angoltellte
in Cr€haltBgruppe

Datum
deg

lnkratl-
treten6

01.04.87

0r.04.88

01.04.89

01.06.90

01.06.91

01.04.92

01,04.93

01.06.94

01.05.95

01 .1 1 .95

31.03.90

31.03.92 2) a
b

31 ,12,93

31.12.94

Datum
dea

lnkraft-
tretone

01.1 1.87 30.04.88 a
b

2
2

367
8e7

M1

PlatzmeElertäligkon
u!w.

2 417
2 665

369
832

31,03.91 2) a
b

2
2

a
b

a
b

a
b

3
3

3
3

3
4

4 675

4 769

4 880

5 181

5 528

5 927

6 002

6 122

6 330

6 558

3 865
4 201

4 041
4 392

4 57r
4 968

4 962
5 393

2 415
2 945

1 529
1 699

1 560
1 733

1 598
1 776

1 695
1 883

2oT

2 117-

2 191-

2 225

2 301

2 344

3 933

4 012

4 112

4 359

4 651

4 902

5 049

5 150

5 325

5 517

942
285

284
658

3
4

4
4

233
688

422
893

2 476
3 019

2 624
3 200

1 247
1 812

2'113

2 477
2 752

2 625
2 917

2 801
3 r12

2 952
3 280

3 040
3 378

27§
3 414

4 817
5 236

2 950
3 598

a
b

a
b

a
b

a
b

2la
b

5 061
5 5ol

3 100
3 780

2 435
3 181

1 172
1 702

2 491
3 234

1 199
1 741

2 541
3 299

2 592
3 365

2 815
3 654

2 97e
3 868

3 023
3 924

3 r02
4 026

1 771
2 160

039
706

205
909

321

354
968

700
o82

726

101
446

3
3

3
3

5
5

5
5

2.963 322
891

3 207
3 563

3 105
3 578

TiG6äliäg-?üipe
Gehattseatz).

1 ab 0 l .06.1991 ohne Altar..tat ol (nur noch ein

050

2) Pauschql€ von DM 215,,
DM 290, tür die Monato

ia Monat l0r April und Mai 1990, 1991 ie
Januar bb April r995 je DM 152,50.

2rf9 Reparatur Yon Kraftfahrzeugen
249 1 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen

DM

Monatsb.trägo für

in Ortskh..a I

in Gohaltsgrupp€

Mlll
Meidcr
MI MI

Meiltor, denon mehr
ab 15 gavoibliche

Aöeitnahmer
unterrtollt lhd uü^r.

Moiltcr mit
Melcterprüfung

3723 2942
3 354

30@ 3010
3 431

3 885 3 o7o
3 500

3 963 3 131
3 570

4 304 3 400
3 077

4544 3 597
4 102

4822 3 851
4164

4742 3747
4 272

Freio Vereinbarung, mindeltcna jedoch die angegaboncn
Nou6r Tarifvertrag ab 01.01 .gg liogt nooh nicht vor.
Einmatsahlung voh DM 230 ltlt Jenuar blr Müz 1996.

Hilfsmebtcr

01.05.88

01.05,89

01.05.90

o1.o5.91

01.07.93

01.o1 .95

01.04.96

a
b

a
b

30.04.91 a
b

31,12.92 3) a
b

e
b

31.12.SS a
b

31.12.96 4) a
b

3 723

3 809

3 885

3 963

4 304

4 554

4 622

4 742

223
776

2
2

2
2

2
3

5/O
928

598
993

e50
053

2 705
3 114

935
302

2
3

2

3 r52
3 632

s23/
3724

3

Selbttändigo
Erledigung von
Aulgaben nach

allgem. Anweieung,
gründllche Fach-
kenntnhüe uaw.

1 1)

Ohne
Berufsauebildung,

Tätigkeiten mechan.
oder achomatiacher

Art usw.

M4

Moiltrdätigköit mit
W€ilung.Iecht

969enüb6r mohroren
Werkatälten u!w.

erat-
malio

kilndbar
zum:

a

b

6

SelbständEo und
verantwgrtliche
Tätigkeiten mit

Wei.un96bof ugni.
u6w,

5

Sclb.tändige und
verantwortlicho

Erledigung
lchwiorigol

Aurgabon uew.

a

b

v2l
Selbdändige und
verantwortlicho
Tätigkciten mtt

entapr€chendem
Arbeibbereich

tv
Solb.tändlgc und
vorantu/ortliche
Tättlkoit€n im

Rahmen allgomoiner
Anwglaungen

Ohno
Bcruf.au.bildung,

6inlach6 Tätigkoiton
lchematiachor Art

I

Kaufmänni.cho Angpdemc 1)er.t-
mafig

kündbar
zum:

if§öilää'ä'?än Betrieben de. fachlich€n Geltunglbcreich. dio.o.' V€rtrages techni.chc Ange.tclllg bo.chäftigt w.tden, aind di6
vorctehenden Gehaltegruppen tor keurmännlachc Angrltelltc
sinngcmäo anzuwenden bzw. durch SondorErkägo zu orgänzcn

-31-

a
4)

Beträgc.



erüt-
mdig

k0ndbat
zum:

a

b

S.lb.tändlg. und
varantwortllcha

Tätlgkcltcn
(Flnanzbuchhaltct

u.w.)

lt

Abgo3chlo3.en6
Berul.au.bildung,

.achgcmä8e
Erledigung genau

umrbacncr
Büroarbciten

Kautmännbche Ango.tollte 1 )

Einfacho Tätigkoiton
ohna

Berufcauebildung

249 Reparatur yon Kraftfahrzeugen
249 2 Gehaltstarifvertrag fOi das Krafthhrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM

Monat.beträgo tür Angertellto

in Be.chäft igung.grupge

M3
Meiüter

M2Datum
d..

lnkr.tt-
lrctcna

01.ß.89

01.03.80

01.03.91

01.03.92

01.01 .93

o1.03.93

01.03.94

01.03.95

01.03.96

29.O2.92

2E.02.93

24.O2.E4

28;02.95

29.02.98

24.o2.97

Meistar mit
Meirterprülung

3 419

3 487

3 575

3 825

3 861

4 025

4 1t8

4 246

4 356

Meistsi
M2

M1

Bolrieb.m.btsr

2864

2 921

2 995

3 205

3 235

3 373

3 451

3 558

3 651

M1

Bctrieb.mcbt6r

3 287

3 525

3 915

4 013

4 177

4 224

alnnge-

e
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 343
3 916

3 495
4 094

4 024
4 714

4 149
4 860

410
994

740
3Er

775
422

934
608

2 509
3 102

?

2 574
3 163

1 353
2 095

1 380
2 137

1 415
2 190

r 966
2 343

2 379
2 941

2 049
2 441

2 096
2 497

2 161
2 574

2 217
2 A41

Mciat6r, doncn mchi
ab 15 Be.chäftigre
untcr.tellt .ind u.w.

3 773

3 848

3 944

4 220

4 259

4 441

4 543

4 684

4 80€

4 029

4 321

4 800

4 920

5't22

5 r73

'I

2
625
522

657
572

699
637

283
822

283
422

434
009

3
3

3
4

3
1

3
4

4
4

2

2
2

?
2

2
3

966
34t!

1

2

257
986

f )-ffi8i6'-dän Bctrisbcn der faohlichen Gchunglbcreich. dier6!
Vcrtigc. tcchni.chc anEc.tclltc bc.chäfthl wardcn, .lnd dio
vont.hcngndcn Bccchäft lgungrgrppen lüikaulmänni.chc Ange.tellto
chnocmäB enzuwcndcn bzw. duroh SondcNaträgc zu crgänzen.

Detum
dcr

lnkätr-
lictcna

01.07.90

01.07.91

01.07.93

01.07.94

or.07.95

01.07.96

30.06.91

30.06.92

30.06.94

30.06.95

30.06.96

30.06.87

249 3 Gehaltstarifvertrag fär das Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen
DM

Monet.b.trtgü fl17

in Gehaltrgruppc

M3
Mei.lcr mit

umfarecndcn
Fachkonntni..en

und
.olb.ländigem,

veßntworllichem
Aurgabcngebiet

uaw.

a
b

a
b

a
b

a
b

3 941
4 481

4 227
4 806

4 696
5 338

4 813
5 471

3 t95
3 817

3 549
4 240

638
346

3 632
4 573

740
329

E66
498

979
559

2
3

166
843

255
963

291
001

1

2

2

2 067
2 A52

2 217
3 059

2 479
3 398

2 541
3 '+83
2 e44
3 625

? aa4
3 670

2 113
2 774

Meieter mil
Moi.terplUfung

3 680

3 947

4 385

4 495

4 675

4 729

3
4

3
4

2
2

2
?

2
3

785
525

i)§il-i-ä?ön Bctrieb€n dee tachtichcn Gcttunq.bcrerchs di.!a!
Vcrtrage. tcchni.cho Ange.tolhc beachäftigt ri-erdcn, oind dic

a
b

a
b

5 007
5 698

5 082
5 751

crat-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

a

Selbrtändip und
verentwortliche
Tätlgkclten mn

entaprcchandcm
..lb.ländig. und
verantwortlicho
Tätigkeiten im

Rahman
allgemein6r

Anwebungcn

Kaulmänniechc Angc.t.ltc 1 )

2

lchomatiadrar

OtrncSachgcmäBe
Erledigung genau

umrbcgner
B0roaöciten

4

Abgcochloarene

Ent.ch.idung.-
bclugnb

clnfachc
TätEkcitcn

-32 -

\oretehondcn Gchaltlgruppcn lür kaufmännioche Anqcatolttg
mäB anzuw€ndcn ban. durch Sondcrverträgo zu ergäinzen.



e]Bt-

malis
kUndbar

zum:

a

b

K2
Abgeechloemnc

Berultaurblldung,
.achgcmä8o

Erlcdigung genau
umrioaenet

B0roerbeitcn

I Elnhoh. Tätlgkciton
ohn€ abgcachloarenc

Bcruf.au.bildung

Kaufinännbchs Ango.t trtc 1)

K52) K1

Selbotändigc und
vorantwortllche

Tätlgkeiten

2'10 Rcpantur yon Krefttehrzcugen
249 4 Gehaltstarifvertrag fOr das Kraftfahrzeughandwerk in Baden-w0rttomberg

DM

Monet.bclIägc rcn Kraft lahzeugcn
in (bhaltcaruppc

M3
Mciator

M2

Mclrtcr, dcncn mehr
aL 1.5 ga,verbfcho

Arb.ltn hmor
untcratcllt ahd uarr.

Moictor mh
MelltorprUfung

01,06.87

01.o2.86

01.02.89

01.02.8O

0r.02.91

01.02.92

o1.q2.EO

01.02.94

01.03.95

01.04.96

Datum
de.

lnkratt-
tlrten6

Oatum

dee
lnkratl-
tretcn!

01. r0.89

01.10.90

01.04.91

o1.04.92

01.r0.92

o1.04.90

o1.Gt.94

01,03,95

01.03.96

31.fi.89

31.01 .92

31.01 .93

31.01 .94

31.01.95

31.01 .96 3) a
b

31.01,97 3) a
b

3r.03.92

31.00.90

2A.ü2.e4

20.@,.ü

29.s2.e8

28.O2.97

a
b

a

a
b

e
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 587

? 72o.

.11
3 966

ooT

o.T
4 575

o6T

o8T

4 938

1 761
2 339

1 826
2 426

1 8gO
2 511

1 947
2 586

2 oct2gu
2 157
2 866

22ß2eu

1 523
1 935

1 579
2 007

1 634
2 077

1 8g'
2 13S

I
2

733
2@

94r
487

1 86!i
2 370

1 9€O
25X)
205/.
2 610

3 587

3720

3 850

3 968

4 085

4 395

1 575

4 68€

4.E39

4 936

3 146

3 262

3 376

3 477

3 581

3 853

4 011

4 111

4 243

4324

1

2

M1

Hilfrmclrter

2 885

2992

3 097

3 r90

32E{3

3 536

3 681

3773

3 894

3 972

ln Ort.kh.cc 2

ln % dor
Gahan..ftzc dcr

Ort.kla..a I

2 301
3 050

2375
3 15f

2 095
2@2

249 5 GehaltEabkommen fOr das Kraftfahrzeuggewerbo in Bayern
DM

t0r

1 715
22+3

423
220

2
3

TiSEäiI'ä?än Botrieb.n de. taohlichcn Goltunglbcroicho diro.
Vertragc. tcchnllcho Angertcllte berchäftlgt wcrdcn, Cnd di€
vor6tehendEn Clehalt.gruppen tür keutmänni.che Ango.tcltc
oinngemäB anzuwsnden bzw. durch Sondorverträge zu crgänzen.

2) AJBcr dcm Anlang.gchqlt lroL Voralnbarung.
3) Für Fcbruar lgOSPaurchd. von DM 135, tür Fcbruu und Mäz 1996

von le DM 110.

3 318
3 722

3 520
3 940

3 696
4 137

3 915
4 385

4 500
5 000

4 857
5 108

4 765
5 295

4 922
5 464

1 766
2 310

18!t
2 426

1 965
2 570

1 529
1 956

I 575
2 0t5
1 654
2116o
1 752
2249
225o
24@
2 327
2 402

2 380
2 SttO

2 45S
2 421

2 520
2 6A7

3 577

3 800

3 990

4 230

3 094

3 300

3 485

3 670

tl 130
4 6q)
42e6
.l 8Oo

4373
4 929

2 744

2 830

2 972

3 150 Fortrctzung .lche
Ort.lde..c I

2 650
28m

4
5

500
0q)

3 900
44@

4 057
5 108

4 031
4 544

4 765
5 2S5

1e?2
5 484

5 045
5 800

2
2

2
2

2
3

7N
805

8q5
965

898
o60

045
e00

iJEffi-öi.to.l992 ln kautmännLohe Ango.to[te und Meilt€r

5
5

2 e70
3 137

inOrtckhm 1

ln Vc?gotung.gruppc 1)

erat-
mallg

kündbar
zum:

a

b

a

Sclbcländigc und
verantwortllche
Tätigkoit.n mit

begrenacr
Loilung.bcfugnb

füi einen
Aöeitcbereich

3

Abgichlo.Cenc
Bcruhau.bildung,

TätEkeil6n im
Rahmcn

af,gom€incr
Anwai.ung€n

1

Tällgkchen, ohne
vorhcrlge

KannlnLro, kuz€
Ehlrr€iaung

(Botengängo)

I
Selbctändigc und
vdantlvortlbho
Tätlgkehen mil

bcgrcnaat
Ldtung.b.lugnb

tor clncn
Aöclt.bcreich

(Wcrt<.tettl.ttung)

7

V€rentr,vortliohe
TätEkoiton im

Bahmcn
algemcin€r

Rlchtlinlen (2.8.
Mci.tcrprotung)

M1

HilLmcl.tcr

untertellt.
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a

b

I

Kautmänni.chc (K) und tcchnbchc F) Ange.telltc

Ertedigung
achwioriget
Aibeiton im

Rahmcn
allgemaincr
Anwciaun-
9en (Selb-
otändi9e

Buchhaher
u!w.)

Einlache
od6r

rchcma-
tircha

Tätigkeilcn
ohnc

Berut6aua-
blldung

Erled§ung
achwbri-
gerer Auf-
gabon im
Flahmcn

gcgabener
Anwciaun-

9en
(Schmuck-

zeichnor
usw.)

T4K7 K6

und ver-

K4 r7

keh bei

haher uew.)
Buch-

KTl r) T6

Weit-
gohonde

Lcltcndo
Angc.tclhc

mtt Dlr-
poalton.-
bofugni.

Loitendc
Angc.tclllo

mit Dir-
poaltion.-
befugni.

.rhöhtcr
Sohwierig-
keit (Selb-
.tändige

Konatruk-
tcurc u3w.)

achwierigor
Gerchäft.-

vorlällo

crd-
mal§

kündbar
zum:

2S8 Hcrctcllung yon Mucikinctrumcntan, gpiclwarcn, gportgeräten, Schmuck u.ä.
25g 1 Gehaltsabkommeifür die Schmuckwaron-, Edelmetall- und Uhrenindustris in Baden-W0rttemberg

DM

Monat boträge für Angc.tolhc
ln Gchslt.gruppc

Datum
dcr

lnkrsft-
trclena

0r.07.89

01.07.90

01.07.91

01.07.92

01.07.93

01.09.94

01.05.95

01.04.96

McLt.l
M3M5

Leitung
mchrgior
Botri.b.-

abtoilungon
(Ober-

mei6ter)

MI

Beeuleich-
tiJung

vorwiegend
ungclgrnlor

Arbcit-
nchmar
(Mei.tcr

ohng
Facharbei-

leilehro)

2 432

3 002

3 203

3 376

3 477

3 547

3 668

3 800

wichtigon
grö0orcn
Abtcllung
(Gclcrnte

30.06.90 a

30.06.91 2)

30.08.92

3 880
4 323

3 t43
3 63r

3 354
3 474

3 535
4 083

3 64r
4 205

4 860
5 414

3 711
4 289

312
762

351 r
3 966

3 746
4 255

5 252
5 799

4 147
4 712

5 491
5 99e

5 627
e 212

4 683

4 964

5 297

5 583

5 750

5 865

6 064

6 2e2

4 1t3
4 582

4 389
4 889

4 629

4 907

5 236

5 519

5 685

5 799

5 996

6 212

3 762

3 988

4 255

4 485

4 620

4 7't2

4 872

5 047

965
425

2
3

I 747 2 027
2 054 2 370
1 852 2 149
2 t77 2 512

1 976 2 293
2 323 2 680

2 083 2 417
2140 2025
214521eo
2 521 2 E10

2 188 2 5.10
2571 2SeO

2262 2626
2 65E 3 069

721

5 128

5 436

5 800

6 113

6 296

I 422

6 640

6 879

193
e29

445
907

743
236

4 999
5 519

4 060
4 620

149
685

5
5

3 948
4 455

288
872
442
o47

4
4

4
579

3
3

4
1

4
4

4
5

b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

626
153

765
308

4
5

4
5

5
5

31.03.9.1

31.03.95

e
b

31.03.97 2) a
b

343
754

2
2

3 840
4 435

3 978
4 595

o25
596

2
3

5 206
5 800

fjffiSpäE k.ulmänni.cho, zweite spehe techni.che Angestelltc. 2) Einmalzahlung von
von DM 152,50.

DM 150 im Juli 1990, für April 1995 Peuschalbcttag

260 Holzbeerbciürng
200 1 Gehaltstabelle for die Säge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayorn

Monabb.lt,lg. tor fuigodemo
ln Glchalt.gruppc

Moiatet
F

Handwcrk.- odcr
Gruppsnmoiütot
(mit mchr Selb-
ständigkait und

Ertahrung und dio
w.bung.bcfugt

cind)

o

Abtcilung!meirtot Gruppenmeiltor

EOatum

dcr
lnkratt-
tretana

01.03.90

01.03.91

01.03.92

01.09.92

01.03.93

01.08.94

0r.06.95

0r.0€.96

01.06.97

28.02.91

29.02.92

28.02.96

3 731
4 583

4 008
4 913

I 211
5 162

4 263
5 225
4 382
5 371

4 444
5 447

4 509
5 527

4 597
5 635

1 503
2 273

1 940
2 457

2 038
2 581

2 063
2 613

2 120
2 686

2 r50
2 721

2 162
2 7A4

2225
2 818

2 267
2 872

3 731
4 583

3 176'
3 846

3 491
4't38

2 842
3 510

3 103
3 827

3 300
4 070

3 392
4 181

3 440
4 213
3 49r
4 305

3 559
4 390

628
474

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

3 176
3 846

2 341
3 010

3 491
4 13E

3 668
4 317

3 7r3
4 400

3 810
4 523

3 870
4 5A?

2 586
3 233

2 717
3 396

2750
3 tt38

2 827
3 534

2 e87
3 564

2 909
3 63€

2 e€8
3 706

3 023
3 779

4 008
4 913

4 211
5 162

3 260
4 021

3 668
4 347

713
400

816
523

870
587

3 927
4 654

4 004
4 748

4 081
4 437

24.O2.93

20.o2.94

4 263
5225
1 382
5 371

4 444
5 447

4 509
5 527

4 597
5 635

4 686
5744

o 927
4 654

4 O0.l
4 746
4 081
4 837

3
4

3
4

3
1

3
4

arat-
malig

k0ndbat
zum:

a

b

Kautmänni.che und tcchni.cha Angc.lclltc

s.lb3ränd(ro
Leitung eine.
.ohwi€rlgcn

Sachgobiote. odal
cinsr Abtcilung

c AF E

lOhnc kaufm. odct
Itechn. Bcrutcaua-
bildung (einrache

tubchcn)

Eiganvorant-
worlliche L6ilung

oino!
Sachgobicto.

Abge.chb..cna
Barufeaucbildung,
Kcnntnbaa und

Fertlgkciten

2A.O2.9A 4 686
s 744

-34-



zum:

erSt-
malig

kündbar

a

b

Kaulmännbche und technioche Angostellte
7 3 2

Anweiaung

lsenr

Einfache
nach

allgemeinen
Anweisungen

ein6m
umgranzten
Sachgebiet

Mechanischo
und

achematiache
TätlJkslt6n

Tätigkeiten, die
über di6

Anfordsrungen
der Gruppe 7
hinausgshen

6

Selbständige
und verant-
wortlichsverantwortliche

Tätigkeit6n,
bodeutsnde

Entecheidunge-
betugnic uew.

allgomeinen
Richtlini€n mit

Aufsichte-
befugnie uew.

281 Holzverarbeitung
261 1 Gehaltsabkommen fi.rr die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Monal6beträga für

in Gehaltlgruppe
Meioter l)

M2

Meietsr, die
und

Datum
deB

lnkralt-
lretenE

01,01 .90

01.01 ,91

0't.01.92

01.07.92

01.01 .93

0 1 .1 0.93

01.0't.94

01,06.95

01.04.96

31 .12,90

31.12.91

5 956

6 364

6 790

6 790

7 028

7 096

7 156

7 414

7 666

5 150

5 503

5 872

5 872

6 078

6 136

6 196

6 419

6 637

4 702

5 024

5 361

5 361

5 549

5 602

5 662

5 866

6 065

4 702

5 024

5.361

5 361

5 549

5 602

5662

5 866

6 065

3 691
4 273

3 944
4 566

4 208
4 872

4 200
4 A72

4 355
5 043

4 397
5 091

4 457
5 151

4 617
5 336

4 774
5 517

M1

Vorant-
wortliche

Leitung dsr
unterrt6llton

Gruppe

vorantwortlich
einer großen
Abtoilung/
WerkEtatl
vor8tehen

M1

Maister, die
einBr Abtoilung
odor Workrtatt

solbetändlg
vorBtehgn

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

754
354

943
584

2
3

2
3

3 140
3 A24

3
3

3 250
3 958

3 281
3 996

3 341
4 056

242
722

438
908

601
'I 03

625
127

717
236

743
268

803
328

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2 098
2232

2 242
2 385

2 392
2 545

501
659

525
685

585
745

140
o24

2 904
3 448

3 003
3 565

2 416
2 569

2 670
2 844

2 769
2 941

2
2

2
2

2
2

31.03.95

.a
b

20.02.97 2) a
b

31 .12.90

3't.12.91

31.03.94

31.03.96

M4

Verant-
wortllcho
Leilung

mehreror
Abteilungen

MeiEter

M3

Verant-
wortlichs

Datum
dse

lnkraft-
treten 6

0 t.0'l .89

01.01.90

0l ,01 .9'l

01.04.93

0'l.o7,94

01.05.95

01.05.96

01.03.97

3 461
4 202

3 579
4 345

iliAETTSiTses wird dis Gruppe M 1 nech der Gohaltogruppe 5 bezahtt. 2) Für April und Mai 1995 Paucchale von ie DM 150 brutto.

261 2 Gehaltstarifuertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie und das holz- und kunststoffverarbeitende
Handwerk in Nordrhein (Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln)

DM

tür AngB.tellte

in G6halt3gruppe

Abteilung
von FEch-
qrbeitern

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 543

4 675

4 988

5 577

5 689

5 826

5 931

5 967

4 168
4 387

4 251
4 475

4 353
4 582

4 431
4 044

4 457
4 692

4 022

4 139

4 416

4 937

5 036

5 157

5 250

5 282

3 629

3 734

3 984

4 455

4 544

4 653

4 737

4 765

394
573

493
677

727
923

3
3

3
3

3
3

2 250
2 813

2 316
2 895

1 917
2 396

1 972
2 465

4 236

4 359

4 651

5 200

5 304

5 431

5 529

5'562

1

2
610
0t3
657
071

768
210

1 977
2 471

2

1

2

3 165

3 257

3 475

3 E85

3 963

4 058

4 131

4 156

2 471
3 089

2 763
3 454

104
630

2
2

2
3

2
3

2 353
2 941

2 818
3 523

2 686
3 608

2 938
3 673

2 502
3 127

4oo
000

458
072

2 016
2 5?O

2 044
2 580

2 101
2 420

956
695

2
3

Eearbeitung
einee

echwierigen
Sachge-
bietes mit
Dirsl(tion6-
befugnie

(Laiter einer
Einkauteab-
teilung oder

Teihrbeil
nach

Anweisung
(Führung

6inor
Kunden-

kartei,
Tsilzelchner

uBw.)
lung ucw.)

AB

Sachge-

GH F o c

uBw.)

Kautmännbche und tochnilchs Angostoltto

(Mitarboit

Bearbeitung
eines

echwierigan
Sachge-

blolos
(Reissndsr,
Betriebe-

a.sistent in

Schama-
tiEche

Tätigkoit
(Veraand-
papiere

usw.)

Karteien
uow.)

einer
PoEtaue-

gangrotelle,
TechniEchgr

Z6ichnot
usw.)

Bearbeitung
sine6

achwierigen
und

T6ilarb€it
innerhalb

eines
Sachge-

einer
Lohnbuch-

hahung,

Einlache
Tätbkeit

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

3 t .03.97

-35-

2 517
3 146

2 111
2 642



261 Holzverarbeitung
261 3 GehaltEtarifvertrag für die Holzindustrie und das Serienmöbelhandwerk in Westfalen-Lippe

(Reg.Bez. Arnsberg, Detmold, Münster)
DM

Monat.botdga f0r Ange.telhe

in Gehaltqruppe
Meirter

M4

Vorantwonliche
Leitung

meh16tor
Abteilungen

M3

V€ranlwortliche
Leitung oiner
Abtoilung von
Fächarb€iton

Datum
do!

lnkratt-
tretenr

01.01 .92

01.'t2.92

01.01 .93

01.07.90

01.04.94

01.06.95

o1.o4.s6

3r. r2.92

31.12.93

31.03.95

31.01.9O a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

30.04.97 1) a
b

4 719

4 754

4 897

4 970

5 069

5 251

5 430

5 169
5 553

5 350
5 747

3 10zt
3 910

5 519
5 927

3 170
3 99{t

5 02S
6 046

2 512
3 426

2 955
3 477

3 015
3 547

3 124
3 675

1 612
2 455

5 427
5 814

1 668
2 541

r 685
2 580

1 721
2 420

1 755
2 672
't 787
2 721

1 801
2743

Vsrantwort-

der Pro-
duktlongab-

lauh in
mehrorgn

Abteilungon

von Arbeit-
nehmern in

der
Fortigung

4 279

4 284

4 413

4 479

4 569

4 733

4 894

M1

Beauf.lch-
tbon und
Anweiaen

Gruppe
von Arboit-
n6hmern

auBerhälb
der

Ferlhung

2
3

2
3

3
3

a
b

g
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 381

5 366

5 527

5 610

5722

5 928

6 130

4 221

4 226

4 353

4 418

.l 506

4 668

4 427

823
321

827
326

688
o27

6go
832

2
2

2
2

21§
2 C75

2 142
2 380

5 001

'5 006

5 156

5 233

5 338

5 530

5 718

2 771
2 917

2 973
3 129

2 206
2 451

2 239
2 4BA

2ZU
2 538

2 366
2 429

2 A13
2 96r

2 869
3 020

.03.973 24ß
2 714

261 4 Gehaltstabelle ltlr die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie und die Sperrholzindustrie in Hessen
DM

fUr Ango.tcllte

M4
Malctsr

M2

Vcrontwort,
lbhec

Beeufrich-
tigon und
Anwsiaen

230
800

073
235

3
3

n-ffidäffid Mal 1995 pau.chah Zahlung von je DM 150.

ln

Datum
dec

lnktaft-
tretona

01.02.92

01.02.93

01.12.93

01.03.94

01.03.95

01.05.96

01.q2.97

5 814

6 017

6 077-

62q

63@

6 4.to

6 498

5 427

5 617

5 673

5 793

5 909

6 017

I 066

5 617
6 017

2
3

3
3

3 05A
4 500

372A
4 585

3 756
4 622

774
207

969
7A4

073
a77

3 360
4't35

3 513
4 323

3 587
4 415

1 685
2 566

1 608
2 341

1 721
2 620

1 755
2 472

1 787
2 721

4 135

4 zeo

4323

4 415

4 503

4 585

4 622

3 230

3 343

3 376

3 448

3 517

3 581

3 610

612
4552

470
2&

3
4

5 404
5 004

5 673
a 077

5 793
6 206

5 909
6 330

0 017
6 4.to

5 732
6 157

3 23{t
4 079

3 252
4 154

5
6

0 068
6 498

aIlt-
malis

kundbar
zum:

e

b

H

Sclbettrndlge
Barbeftung

einor rchwlo-
rigon Sachgo-

biete. mit
Dbpo.ition.-

berugnb (Leiter
elncr Einkaule-
abt€llung odar
elna. Teilbe-
triebe. ulw.)

Eearbeitung
oiner 6chwie-

rig€n und
vertraulichen
Sachgebiote.
(Loit6r oiner
Lohnbuch-

haltung,
Kon!trultaur

u.w.)

Beaöeitung
olnee Bchwie-
rigcn Sach-

g6biete.
(Reieander,
Betriebs-

assbtent in
Anrang.-

€tellung uow.)

Selbctänd(7e
Teihrbeil

innerhalb einoa
Sechgebi6tea
. (Leiter elner
Postau!gang.-

rtolle,
Techni6cher

Zeichner u.w.)

KaufrnännLchc und techniacho furgeltoltte
F D cG

Teihrbeit nach
Anwei!ung

(Führung einer
Kundenkart6i,
Teilzehhner

urw.)

Eintacho
TätEkeit

(Mltarbcit an
Kaneisn u.w.)

und verant-
wortliche

Tätigkeiten
mlt

Aut icht.-
und

Dbpocitlonc.
botugnic

k0ndbgr

erut-
mallg

zum:

a

b

und verent-
wortliche

Tätlgkeiten
nach allge-
mglnen An-
wcilungen,

umteng-
roich. Fach-
kcnntnL!€

ulw.

aene Berufc-
auebildung
u!w. Tätig-
keiten, die

mshrjährige
Berufeer-

tahrung und
Fachkonnt-
nbce vor-
au!aatz6n

Kaufmännbche Ang.sto[to
K6 K5 K3 K1

ausbildung

Mocha-
nbchc oder

achema-
tbche

Täligkeit

und vorant-
wortliche

eine. Auf-
gabongo-

bi6te.,
wolchoo

Saohkunde,
Ertahrung

und
übcölck
erfordart

Technllcho Ango.tome
T1T5 T3

Berulcaue- tische

Borufasr-

auaaatzcn
fahrung

Technicch€
TätEkeiten,
dle neben
der abge-

M6cha-
nbche oder

rc,hcma-

keit ohne
Berutcaua-

bildung

ifFEift?-il tego Einmatiger Pau.chatbetrag von OM 50.

3 319
4 100

-36 -

1 801
2 743



261 Holzverarbeitung
261 5 Gehaltstarifuertrag ftlr die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Württemberg

DM

Monatsbeträgo tür Angesteltte
in G€haltsgruppo 1)

Datum
dee

lnkraft-
treten6

M4

Moister einor
beconders
wichtigen

Mei6tsr
M3

Moister mit
auo.chlieB-

M1

Moi8ter mit
eintachsm
Aufgaben-

gebiet(Obermoi6ter) alo Au.bildor
u6w.

01,01.89

01.01.90

o1.01 .91

01.01,92

01.07.92

01.01.93

01.09.93

01.07.94

01.06,95

01,04.96

3'1 . 't 2.89

31 .1r2.90

31 ,12.91

31.12.92

4 215

4 350

4 e63

4 9A7

4 ea7

5 137

5 253

5 358

5 548

5 757

3 103
3 533

3 664
4 172

4
4

2 155
2 770

2 230
2 467

2 297
2 953

3 027
3 632

3 420
4 006

3 5294lu
3 783
4 132

.t 0/+6
474o
4 046
474o
4 187
4 882

4 241
4 992

4 344
5 092

4 500
5 270

4 653
5 452

1 352
2 037

1 388
2 091

2 270
2 724

1 970
2 456

2 033
2 535

2 179
2 718

2 330
2 907

2 358
2 942

2 425
3 030

2484
3 098

2534-
3 160

2 A24
3 272

2713
3 388

4 583

4 730

5 071

5 308

5 308

5 586

5 712

5 826

6 033

6 238

4 006

4 134

4 432

4 740

4 740

4 882

4 992

5092

5 275

5 452

2 796

2 885

3 093

3 308

3 308

3 407

g 444

3 554

3 680

3 805

2 550
3 149

2 617
3232
2 709
3 345

2 790
3 445

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

oo7
423

3
3

326
787

557
050

557
050

3
3

3
4

3
4

3 746
4266

3 821
4 35t

092
058

2
4 006
4 391

1 849
2 316

134
532

792
244

962
4832

2
2

4 432
4 858

740
196

4
5

120
856

740
196

4
5

2 145
2 688

4 882
5 352

4 992
5 472

509
5 581

5 273
5 779

5 452
5 975

31.03.97 2) a

31.03.94

31,03.95

31.03.87

31.03.88

31.03.89

31,03.91

31r03.92

31.03,93

31.03.94

3 957
4 505

3 222
3 944

3 348
4 098

2 851
3 449

3 436
4 206

926
540

'fi9
774

3 028
3 664

4 480
5 449

4 579
5 569

2209
27e/
225€
2 831

230{.
2 888

2 744
3 320

2 021
2 598

2
2

2
3

4
4

386
991

467
0srb

ijFia Gelrattegruppon K 7 und T 7 0ätigkeit6n mit Di.positioncbefugnic)
unterli€gen der frebn Vereinbarung).

2) Für April und Mai 1 995 PauechaEahlung von i, DM 1 60.

261 6 Gehaltstarifuertrag für die holzverarbeitende lndustrie einschl. Kunsstoffverarbeitung, Möbelindustrie in Bayern
DM

Monat.beträge für Ango.tollt6

in G€hattogrupps 1)

Datum
des

lnkratt-
t16tenB

Mei.t6r

Obermeicter Gruppenmehter

DEF

454
031

2
3

301
961

01,04.E6

o t ,04.87

o1.04.88

01.04.89

01.04.90

01.04.91

o1.o4,92

01.04.93

01.07.94

01.04.95

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

100
699

2
2

3222
3 944

3 3rt8
4 098

3 436
4206
3 556
4 353

3 663
44E4
3 e74
4 833

/+ 48O
5 449

2 744
3 320

2 851
3 449

292A
3 540

3 028
3 664

3 119
3 774

2
3

556
353

663
404

1 437
2 164

1 480
2 229

3 974
4 833

4 240
5 157

4 3E8
5 337

3 491
4 108

3 725
4 383

3 855
4 538

935
631

o?2
734

2 665
3 222
2 865
3 438

2 965
3 558

2 014
2 417

2 149
2 579

2224
2 669

4 240
5 157

4 388
5 337

3 725
4 383

3 855
4 536

3
3

3
4

3
4

3
4

4
4

3 491
4 108

3 000
3 813

3 295
4 068

3 410
4 210

3 481
4 290

3 S35
4 631

31.05.96 3 094
3 713

2 321
2 7A5

4 579
5 569

558
393

3
4

erot-
malig

kündbar
zum:

a

b

Ohne
Berufaaue-

bildung,
sinfacho

Tätigkoiten
nach

Einweioung

Kaurmänn i8che An gertsltte Technieche Angestellte
T1K4 T5

SelbBtändige

erfahrungen
uaw,

K1

au1

Weitgehende
vorantwort-

'T4
SelbBtändigo

u. vefant-
wortlich6 Ohne

Beruleauc-
bildung,
einfuche

techni!che
Tätigkeiton

Tätigkeiten
umlang-
roichen
Berufe-

K6
Selb6tändige

u. vetant-
wortlicha

Grund
gegebener
Unterlagen
und Anwei-

6Ung0n uew.

selbständige
Tätigkaiton mi

beaonderEn
Kenntnheen

uaw,

liche Arbeiten
im Rahmen
allgemeiner

Anweieungen

erEt-

malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische und technioche Angestollte

Selbetändige
Leitung eine6
rchwierigen

Sachgebi6t6s

F A

Abgo8chlooren6 Ohno
Berut aulbildung,

Kenntnb.e und
Fortigkeitan

m60hanbche odol
rchemati.cho

Tätigkeiton

c

Qualilizbrt6
varantwortunga-

voll€ Tätigkeil

jj \6i?ä6TT.ol.'t 991 cohaltcgruppen nach Berufajahren, ab o t .04.1 991
prozentuale Stulung dsr Gehaltegruppen (Eckgohatt Gruppe C).

-37 -

4 022
4 734



Kaulmännieche (§ und tochniEchs (I) Angeetellte

KT5

Verantwortliche
celbrtändige

Tätigkoiten mil
Auf!icht6-
belugnic

KT4 KT3 KT2 KTl

kaufmännische
lech

Schwisrig6
Tätigkgiten mit

Fachkennt-
niseen

Solb€ländige
Tätigkeiten,

umfangroiche
Bsrurserrahrung

Ohno
Borulrausbil-

dung,
.ch6matische

Täligkeiton
Lehre, einracho

Tärigkaiton

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

264 Zellatoff-, Holzechliff-, Papier- und PePpeerzaugung
264 1 Gehaltstarifvertrag für die papiererzeugende lndustrie, Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrhoinisch

DM

Monet!beträgc f0r Angest6llto

in Gohahsgruppc

Oatum

de6
lnkratl-
lr0lenE

Mci€ter
M3M4

Mebtor mit
einem cchwie-

rigen und
verantwor-
tung.vollen
Aulsicht.-

bereich

M1

MelEtor mit
sintachEn

Autgaben
borsich

Meiater mit
einem gro8en

Betrieb6bereich

01.01.91

01 .10.91

0r.09.92

01.02.94

01.o2.95

01.04.96

01.01 .91

01.10.91

01.09.92

01.02.94

01.02.95

01.04.96

31.08.92 1) a
b

30.09.93 a
b

31.01 .95 a
b

29.02.96 a
b

a
b

31.08.91 a
b

31.08.92 1) a
b

30.09.93

31 .01.95

29.02.96

3
3

3
4

3
4

4
4

976
620

242
930

526
260

785
561

5 525
6 421

3
4

4
4

4
5

4
5

31.08.91

4
5

5
6

5
6

2
a
b

591
335

899
692

224
073

425
304

5 124
5 954

4 437
5't57

358
188

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

1 905
3 047

4 950
5 387

3 818
4 552

4 229
5 041

4 307
5 134

578
266

994
761

074
856

3 095
3 683

901
452

3 490
4 153

Meirter
mit

höherer
Vgrant-
wortung
(Ober-

moiEte0

707
730

054
256

2
3

4
5

632
558

685
629

787
767

839
837

363
903

3 588
4 165

753
357

E28
444

3 973
4 613

o47
698

4
4

4
5

3
4

3
4

4
4

435
e27

732
150

049
495

241
704

5 338
5 810

2
3

2 516
3 402

1 821
2 913

3
3

3
3

3
4

5
5

5
5

991
546

325
918

550
292

855
647

078
907

450
323

495
384

'I 943
3 108

237
852

302
929

427
078

4 698
5 460

2 017
3 226

-t1 

rur septemoer 1991 erhöht lich dar Brutlogehalt um pauschal 1o %

264 2 Gehaltstarifvertrag für die Papier-, Pappe-, Zellstoff- und Holzstotf orzeugendo lndustrie in Baden-Wtlrttemberg
DM

Monat.bcträge ltir Angcrtelhe

in Gshalt6gruppe

M4
Meiater

M3 Mt
Datum

deo
lnkratt-
trotena grnem

M6i6ler
ohne

b6son-
dere

Fachau!-
bildung

4
5

4
5

5
5

a
b

5
5

5
6

5
6

5
6

5
6

5
6

a
b

a
b

a
b

162
934

508
332

761
623

876
755

6 212
7 142

930
o27

r26
297

?70
495

335
585

462
759

s26
847

2
3

2
3

?
3

2
3

2
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

2224 1 945
3 1E3 2 615

2375 2075
3 396 2790

2 170
2 918

2 213
? 97A

2 339
3 146

3 455
4 e14

073
812

212
000

4 352
5'l 15

4 819
5 664

552
350

643
457

908
769

3 399
4 072

3 275
3 923

5
6

6
6

6
6

6
7

686
923

933
252

082
452

158
553

664
1A7

043
602

321
906

447
044

816
447

949
67E

2A'l
058

524
307

634
444

848
710

956
834

3
4

3
5

4
5

4
5

4
5

5
6

5
6

5
6

5
6

5
6

351
446

509
677

624
846

676
923

770
072'

829
147

5 570
6 1S0

2 314
3 138

681
314

897
554

o06
675

4
5

5

6

5
6

6
6

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
1

2
4

079
794

1
4

4
5

4
5

4
5

e77
446

070
677

211
846

2
3

3
3

3
3

404
552

534
623

630
761

679
831

3 856
5 149

5 180
6 025

2 360
3 201

2
3

iJTEiEäffii'Uer 1991 erhöht.ich da. Eruttogehalt um pau.chal 10 %.

6 099
7 012

377
254

476
370

297
089

6 692
7 31?

6
7

erot-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kautmännieche Angestellte

Varanl-
wortlicho
§ellung

mit
DisposF
tion.-

rätigkoir

K6

Sclb-
.tändige

Tärig-
ketton,
gröBore

Borutaor-
tahrung

und
Sach-
kundo

K4
Selb-

ständig6
schwie-

rige
Tätigksi-
ton im

Rahmen
allg6-

meiner
Anwei-
sUngon

Ohno
Berufc-
ausbil-
dung,

olnlach6
Tätigkei-
ton nach
Anwel-
8un9

K2K7 K1

Abge-
rchlos-

30n6
Beruft-
au.bil-
dung

T6

Solb-
.tändlge

Tätig-
koiton,
gröBcre
Beruh-

T4
Selb-

0tändige,
schwie-

rigs
Tärigksi-
tcn im

Rahmen
allge-

meiner
Anwai-
sUngen

T1
Ohn6

Berule-
auibit-
dung,

einfacho
tcch-
ni!che

Tätlgkei-
ten nach
AnweF
eung

Techni!ch6 Angcstollte
T2

nl€Bo

17
Schwia-

rige,

Abge-
!chlo.-

acne
Borufs-
eu.bil-
dungund

Sach-
kundo

tige tu-
bcitcn,
Fach-
kennt-

mehr-
jährigc

Aufga-
ben-

gobiet

-38-

3 462
4 147



elat-
malig

k0ndbar
zum

a

b

Kaurmänni6cho und technbcho Angestellto

V6rsntwortliche
Stellung mit
Oispoeitiono-
befugni!son

4

Selb6tändige
Erledigung
cchwieriger
Arb6iten au,
allgemcine
Anwebung

2

Eintacho
Tätigkeiten mit

Bsruteaus-
bildung u.w.

6 I

Einfache
ohnc

Berufe-
auobildung

Datum
de€

lnkraft-
tretenB

264 Zellstoff-, Holzochliff-, Papier- und Pappcerzeugung
264 3 Gehaltstarifuertrag für die Papier-, Pappen-, Zellstotf- und Holzstotfindustrie in Bayern

DM

Monatobeträgs f 0r Ange6t.ltts

in Gehaltcaruppe

Mei3tet
D c

Obemei.ter Werkmeirter

und und
Uber mehrers
Abteilungen

4 239
4 885

Auf.lcht.tefig-
kcil mlt.lg.ne.

3 994

4226

4 36r

44ß

4 613

4 698

AbtollungB-
mei€ter und

-leiter

A

M6istcrhlllen t0r
kl€incn

Arbeiubercich

01.01.9r

01 .10.91

01,09.92

01.02.94

01.02.95

01.04.96

31.08.91

31.08.92 1)

30.09.93

31.01.95

29.02.96

20.o2.97

5 145

5 490

5 743

5 858

6 081

6 193

467

5 520
6 459

5622
0 578

1 A27
2320
1 687
2 460

3 438
4 050

3 668
4 321

3 837
4 520

a
b

a
b

q
b

a
b

a
b

a
b

2
3

2 243
3 353

228€
3 420

2375
3 550

2 419
3 616

3 168
4 474

2 432
4 050

2 808
4 321

2 937
4 520

2 144
3 206

2 593
3 052

2 787
3 256

2 894
3 406

4724
5

009
005

3 914
4 610

3 064
3 606

4
4

523
212

095
410

1 813
2 067

1 934
2 845

2 0€3
3 037

023
977

4 985
5 833

5 318
6223

5 214
6 101

4 434
5't10

063
785

973
578

3
4

4
5

4
5

4 452

4 710

4 861

4 958

5 141

5 236

2 996
4 610

3 110
4 785

2 81237§
2 975
3 953

3 070
4 079

3 131
4 161

3247
4 315

3 307
4 395

2 143
3 078

1 92E
2 590

2209
2 740

228()
2 420

23ß
2 885

2 412
2992

2
2

2 141
3 210

2 141
3 152

4 7A2
5 510

4 138
4 574

2 952
3 474

3 121
3 673

M1
Otin€

Beruhaucbil-,
dung, ror-

antwortliche
Auteicht.-
tätlgkelt

2 8q3

2 968

3 061

3 122

3 238

3 298

TfFui§äEiäfr'uer orhöht aich dae Brutlogehaft in paucchel 1o %.

265 Papier- und Pappovcrarbeatung
265 1 Gehaltstarifvsrtrag für die Papier- Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Nordrhein

DM

m, Ange.telhc

in Oohei.grupp.

M3
Mcllter

M2

Datum
dee

lnkraft-
tretenl

01.02.91

01.02.92

o1.02.93

01.06.94

o1.03.95

o1.06.96

31.01.92 a
b

31.01 .93 q
b

31 .01.94 a
b

31.01 .95 a
b

31 .01 .96 1) a
b

31.03.97 a
b

457
o47

2
3

519
257

600
361

652
428

7fi
555

2 EOI
3 621

2
3

2
3

2
3

2
3

1 9472ilz
1 988
2 sgi
2 059
20@
2 097
2735

Faohlichc
V6ranhrortung
for don Ablarf
der Produktlon

uaw.

3 419

3 617

3 733

3 008

3 g.tg

4 022

bctuoni. u!w.
EntEnogutrg!_

Kaufmännach€ und lechnacho Angc.le[t€
o1G6

erlordemmit
Vcrantwortung

Tätigkeiten, dio
Kenntniaaa und

Fertigkeiten

botugnb

G4 o3 o2

Tetigkeiton in
einem

enveitcrtcn

Ohne Bcruh-
aucblldung,

mechenbche
und

achametiacho
Tätigkcitonnach

allgcmeiner
Anwebung

Schwi6rigo,
umfangreiche

Tätigkeilen, mit
e§ener

BeruLaucbil-
dung, .elb-

.tänd(r. Tätig-
koilcn in einem

b€grcnäen

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

1Für-F6-b[ar 1995 €inheitliche Erhöhung um DM 15O.

-39 -
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265 Papier' und Peppcverarbcitung
265 2 Gehaltsabkommen für die Papier, Pappe und Kunststotf verarbeitende lndustrie in Westfalen

(Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und M0nster)
DM

Monstrbcträgc lür Angc.lcllte
ln O.halt.gruppr

Kautmännicche und tcchnbche Ango.tellte
go G4 o3

Abge.chlo..one
B.rut.au.blldung,

G2Datum
dcc

lnkraft-
trctcna

01.02.91

01.02.92

01.02:93

01.06.94

01.03.95

01.06.96

3l .01 .92 a
b

31.01.93 e
b

31.01.94 a
b

31 .01.95 a
b

31.01.96 t) a
b

31.03.97 a
b

Schwiedgc, umtangreichc
Tätigkeitön mit cigcner
Ent.choidungrbof ugnir

Tätigkoiten in eincm
siwcnerton

Aufgabengcbict mit
Vorantwortung

Tätlgkeitcn
alncm bcgrcnzten

Autgabengcblet nach
allgemciner Anwcicung

2 143
3 259

Tätbkeitcn, die
Kenntniaac und

Fertigkeitcn erfordern

GI

Ohnc Berufraucblldung,
mcchani.chc und

.ch.mati.che Tätigketten

940
706

1

2
777
4872

4 632

5 006

5 16e

5 269

5 46.1

5 565

3 124
3 974

3 305
4201

3 411
4 339

3 479
4 426

3 608
4 590

2 2A2
2 863

2 355
2 955

2 402
3 014

2 491
3 126

2 537
3 184

2 102
2 63t

2 169
2 715

2 5r9
3.148

2 000
3 550

2 452
3 629

275o
3 763

2 801
3 8tt3

675
675

3
1

i]-Fordcn Molar Fcbruar 1995 Erhöhung dc. tarifllchan Monat.geheltr um
cinh.itlich DM 150.

265 3 Gehaltstarifvertrag f& die Papier, Pappe und Kunststoff verarbcitende lndustrie in Baden-W0rttemberg
(ohne S0dbaden)

DM

Monet b.tiäo. füi Ange.t.lh.
ln O.halt grupp.

M.t
Mcicter

M3

Datum
dc.

lnknft-
trgtona

01.02.91

01.02.92

01.02.93

01.06.94

o1.03.95

01.06.96

2 711
3 417

2 571
3 615

2 038
2 815

2 103
2 905

2 145
2 963

2@1 1911
2 989 2 518

2 tsl 20?2
3 162 2 664

2251 2087
3 263 2 749

2298 2 129
3 320 2 804

2 381 220A
3 45r 2 9O8

2425 2249
3 515 29e2

2 212
2 769

2 294
2 871

2 336
2 824

MT

elnem enem

Aul-
gabcn-
g6biot

3 999

1 231

4 366

4 453

4 618

4 703

cincr
boloh-

dcre

u3w.
(Obcr-
mei.lor)

4 5A4

4 829

4 984

5 084

5 272

5 370

n

31.01.92 e
b

31 .01.93 e
b

31.01.94 a
b

31.O1.95 a
b

3r.01.96 1) a
b

31.03.97 a
b

s 038

5 330

5 501

5 611

5 819

5 g27

2 891

3 059

3 157

3 220

3 33E

3 401

4 198

4 111

4 583

4 675

4 A70

4 938

2 963
3 731

5 477

5 795

5 980

6 070

6 32e

6 443

4 564

4 829

4 984

5 O8.l

5 272

5 370

2
3 189
3 999

3 374
4 231

3 482
4 366

3 552
4 453

751
703

3
1

1 7E6
2 245

1 E90
2 375

1 950
2 451

1 989
2 500

2 063
2 593

926
661

224
073

2
3

3
3

3
3

3
1

o22
E06

134
947

192
o20

3 683
4 618

1)-TEiFAEruai 199s einhoiliche Erhöhung um DM 150

ertt-
malig

k0ndbat
zum:

a

b

kündbar

oiat-
melig

zum:

a

b

Kaulmännbche fuige.telhe

Sclb-
ltändige

und
vcrant-

wortlichc
Tätigkei-
ton, um-

feng'
icichc
Bcruh-
edah-
?ung6n

uaw.

Sclb-
ütändig.
Tätit kcF

ton im
Rahmen

ellse-
meiner
Anwei-
tungon

K2
Abgo-
rchbc-
conc

Bcruh-
au.bll-
dung
u6w.,
Tärig-
kciten
nach

einge-
hender
Anwei-
aung

Ohnc
Berulr-
aurbil-
dung,

oinlachc
Tärigkei-
t6n nach
Einwei-
0ung

K5 KIKil K3

Schwic-
riger

Aufga-
benbc-

roich mil
Di.po6i-
tbn.-

betugnie
ua\ r.

T'l
Wcit-

goh.nd
rclb-

rtüidlgc
und

vcrant-
wortlichc
Tätigkci.
ten, um-

hng-
rciche
Beruh-
crtah-

S.b-
rttndlg.
Tttbkci-
lcn aut
Grund

gcgcbc-
na? Un-
lcrhgcn

und
Anwci.
aungen

uaw.

Abgc-
achlo.-
acnc

Bcrufr-
au.bil-
dung
uaw.,

cinlacha
tcch-
nbcho
Tätig-
kcitcn

T5 T1T2T3
Tcchni.chc Ango.telhc

Ohne
Bcruh-
eu.bil-
dung,

cinlachc
tech-
ni6chc
Täti9-
keiten

run9an
uaw.

Schwic-
rigcr Aul-
gabcn-
bercich

mit
Dbpoel-
tiona-

bcfugnir
uaw.

Aut-
gab.n-
gcbicr

2 265
3 130

2 101
2 641

-40-



o1!l-
malE

k0ndbat
zum:

a

b

G6
Schwiodge Tätig-
keiten in einem
umlaaaendan

Autgabengeblot mit
F0hrungraulgeben

(Leiter der Verkaute-
abteilung u.w.)

G5

Tätlgkeitcn, die
Spozhkcnntna.c

orfordern, cTrvrilodor
Varantwortunga-
bcrelch (Blhnz-

buchhalter ucw.)

G4

Tätlgkeitcn mit
beaondoron Fach-
ksnntnb.on und

mehrjährig€r Beruf.-
erlahrung (Iechniker

u.w.)

G3

Zu.ätzncho Kcnnt-
niaao, die nach

Anwcbung
cclb.tändig

eu.gerohrt wordon
(Buchhalter ua,v.)

o2

Abgecchlorcene
BerufraurbiHung

(einfaohc Aöeiten an
Kont n)

265 Pepicr. und P.ppoyorerboitung
265 4 Gehaltstarifvertrag für die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Bayern

DM

tür Angeltclltc

Dalum
dec

lnkratt-
tretens

o1.02.89

0r -o2.90

01..1 1.90

01.12.91

o't.a,.s2

01.02.93

01.06.94

01.03.95

01.06.96

3 224
3 983

2 042
3 40.1

3 79445S
3 928
475a
4 073
4 9&a

4 1.t8
5 025

2 306
2 910

1 697
2 585

2 378
3 179

2 554
3 414

3r,01.91

31.01.92

31.01 .93

3r.01 ,94

31.01 .95

31.03,97 a
b

2 941
3 523

2 307
3 012

2 534
33@
2 752
3 58ti

2 912
3 79S

3 065
3 993

3 173
4134

3 280
4 287

3 351
4 368

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 337
4 122

1 471
2 315

1 522
2 396

1 750
2 450

1 8922Aß
2 0o2
2 802

2 087
2 921

1 963
2475
2 080
2TW
22ß
3 oo5

2 479
3 3r4

o1

Ohnc abo.-
achloaaene

Au.blldung, ehfachc
Tätlgkc[cn (lGrtei

fohrrn unfl.)

1 317
I 891

1 363
I 957

15@
2 050

1 621
2 214

1 715
2 3.tlt

1 842
2 518

Ohne Berulcauoblldung,
cinfache Tätlgkcltcn

(Btlrobote, Kartclerbclten
urw.)

1 80725ß

2 114
2 8e2

3
4

3
4

585
122

874
454

4 0e9
1 712

3 136
3 800

3 406
4 127

3 604
4 386

4 315
4 960

1

2
788
444

91
61

945
659

4 445
5 110

2 150
3 009

223{)
3 120

2 271
3 176

31.0r.96 1) a
b

4 809
5 299

.t 694
§ 397

6t€
5/tO

897
605

0
2

1

2

2
3

2
3

T|Fü-Fäffiil r995 einheitticho Erhöhung um DM 150.

268 Druckcrei, Verviclfiltigung
268 1 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Hamburg und Schloswig-Holst€in

DM

Monat.baträgo ltlr AngGotollte

in G.hart gruppe

Datum
des

lnkratt-
tretenr

0r.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.07.94

01.07.95

01.04.96

31.03.92

31.03,93

31.03,94

5 566

s s56

6 301

6 509

6 639

a 772

6 897

1

2

275
250

2
3

621
745

873
a20

723
891

2
3

2
3

2
3

3 034
3 5€9

3 246
3 819

3 434
4 041

3 5rt7
4 174

3 818
4 257

3 690
1 342

3 758
4 422

2 19831€
2352
3 360

2488
3 555

2 570
3 472

1 907
2 724

2 041
2 915

2 159
3 064

223()
3 186

998
724

2 321
3 315

2 1e4
2 977

224
037

273
098

315
r55

2
3

2
3

2
3

4

Tätlgkctt€n nach allg€-
malncn Anwriaungcn und

zu.ätztchcn Fach-
kcnnlnb.cn (quefiffzlcrtc

SEchbc.rbcttcr u.w.)

3

Abgecchbcceno Beruh-
au.Uldung oder drci-

iätriig. Bcrul..rtahrung
(g0rokaufrnann,
Buchhaltcr u.w.)

2

Datatypl.tln u.w.)
(Bürogehlfin

Ohne BeruleaucbiHung,
mil Vorkanntniraen und

er6t-
maIS

k0ndber
zum:

a

b

7

Tätigkeiten mit Enl.cheL
dungrb€fugnb innerhab

oinoa groBon Veront-
wortungsboreich€a

31.03.96

-41-

2 344
3 376

Monatobeträg€

G.haX



5

Längcrc Berul.-
erfahrung mit

Fachkcnntniaücn

2

Autgabon-
bozoOcnc Berub-

au.fildung,
Konntniaac und

Fortigkciten

7

Arbeiten nach
allgemeinen Richt-

linion in eh€m
zugowieaonen

Teib€reich

6

Berutcerlahrung
mit umhngrok l6n
Fachkenntnilaon

I
Weicungc- und

Aulcichtcbcfugnir
in einem

lo.tg€bgten
B€reich

orrl-
mallg

kUndbal
zum:

a

b

9

Sachllchc und
perlonclb

Dbpo.ition.-
belugnie

268 Druckerei, Vervielfältigung
268 2 Gehaltstarituertrag fllr die Druckindustrie in Nordrhein-westfalen

DM

l0r
in Gehatt gruppe

Datum
deo

lnkraft-
troten!

01.o4.so

01.04.91

01.04.92

01.04.s1

0r.07.94

01.07.95

0r.04.96

31.03.e1

31.Gt.92

3 t.03.eo

3r.03.94

31.00.96

31.03.97

Überwieg€nd

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

g
b

5uT

5eT

I 301

6sT

6 639

6 772-

6 8S7

5 813
5 351

5 365
5 965

5 472
6 084

5 573I 197

4 «)5
4 771

4 606
5 105

4 073
5 401

5 034
5 579

5 135
5 6S1

5 238
5 805

3 898
4 973

4 190
5 238

3 814
476/

498
o01

4
5

3
4

3
1

443
305

684
60€

o27
034

108
135

31S
3 99{

3 422
4 274

3 620
4 522

3 739
4 071

3 890
4 859

4
5

4
5

3 9S2
4 949

42@
5 335

6592ü
345
1.lO

5 013
6 629

2 017
2 777

2 158
2 971

2 203
3 143

2 358
3 247

2 405
3 312

2 1SA
3 440

Technlrchc Angc.telto
f2

Eilonverant\iDrt-
lbhc Tätigketten

4 789
5 302

5 046
5 587

odcr
mechaniacho

Tätlgk.hcn ohne
Beruf.au.bildung

2 241
3 108

T1

Einlache
Tätlgkonen

3 449
4 214

3 76E
4 605

895
006

o2g78
146
950

217
o47

1

2

2
2

2
2

2
3

0E2
661

260
840

5
5

5
5

453
378

2
3

306
r70

349
229

2
3

2
3

5 335
5 e12

268 3 Gehaltstarilvertrag für das Druckgewerbe in Hessen
DM

Mmat.boträgp für Angcatelltc

tn

T3
Datum

do.
lnkratl-
lßlena

01.04.s0

01.04.91

01.04.92

0'1.04.93

01.07.94

01.o7.95

01.04.96

31.03.91

31.03.92

31.03.90

31.03.94

4 861

"T
5 510

suT

s8T

5 922

eß:

3 818
4 378

4 083
4e8/
4 320
4 956

4 483
5 120

4 552
5 222

4 443
5 326

4 729
5 425

2520
2 961

2 442
3 176

2 A26
3 360

2713
3 471

2 747
3 540

2 A22
3 611

5 289
5 858

6 165
6 844

3
3

4
4

4
5

223
938

2 071
2 774

2 216
2 968

230
6&'
52d
011

2
3

2
3

2
3

309
985

554
257

5
6

0
6

I
7

049
458

3
4

422
244

470
3@

e47
477

4
5

5
5

2 519
3 375

6 435
7 125

5 147
5 699

3 844
4 697

3 921
4 791

2 874
3 678

2 566
3 137

242
805

3 994
4 880

e]!t-
malls

kUndbar
zum:

a

b

K5
Selbotändlgc

Tätlgkcltcn mil
umtanor.bhen

Sp.zhl-
konntnbaan

K4
Selbctändige Er-
ledlgung cchwlc-
rler Arbeiten aul

allgomelnc
Anwehung

K1
Vorwlegcnd

mcchanache
Tätiokeil.n ohh.
aboaachloaaenc
BeruhaurbiHung

Abgccchloceene
K2

Kautmänni.chc AngE.toltc

mechanbche
Tätttkchen

31.03.96

-42-



268 Druckerei, Vcrvielfältigung
208 4 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Baden-W0rttemberg (ohne S0dbaden)

DM

Monatlb€träge f 0r Ange.t.lltc
in Gehalt.grupp€

Dalum
de.

lnkraft-
tretenr

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.07,94

01.04.96

3'1.03.91

31.03.92

31.03.93

31.00.94

31,03.96

31.03.97

4 305
4 603

4 606
4 925

4 473
5 211

3 325
4 026

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
3

799
201

433
979

4
5

5
5

968
5e1

3 471
4164

2
3

2
3

33@
4 03r

Gl 1

Ohne abgc-
achb..en. Barur.-

aucbildung, ehfrchc
Aöciten, kalnc

bcaondorc
Eharbeitung
(B0roboto)

1 866
2 41e

1 997
2 585

2 113
2 735

2 l«t
2 025

2 2AA
2 935

Ohne Berule-
au.blldung,

ehfaohe Arbclten

276
968

2
2

5 r35
5 651

3 558
43@
3 764
4 558

3 888
4 708

3 966
4 Aq2

3 176
3 810

2 435
3 176

2 714
3 s.to

5 612
6 176

034
383

576
3eo

061
471

5 830
a 417

5
5

5
5

5 724
6 300

4 039
4 891

3 606
4 326

3
4

3 478
4261

5 135
5 491

227
8A2

2
2

5.lo
247

3
4

2§
5es

2 764
3 606

268 5 Gehaltstarifuertrag für die Druckindustrie und dor Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie
in StldbadenJ

DM

Monatlbctrtgc tot Ang6t lltc
in Gbhaltrgruppc

G1

Datum
dos

lnkraft-
tretena

01.o4.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.07.94

01.07.95

01.06.96

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.09.94

31.0O.96

5 2E9

5 670

5 999

6 197

6 321

a 447

6 566

4 487

4 E01

5 079

5 247

5 352

5 459

55@

3 191
4 001

3 114
4 291

3 612
4 529

3 731
4 e70

3 806
4772

3 882
1 E67

3 954
4957

2378
2 935

2 544
3 l/tt)

26C2
33z2

2 071
2 743
'221A
2 935

2 3.ts
3 105

2 422
3 207

1 887
2 417

2 019
2 586

2
3

2
3

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

2 859
3 502

3 059
3 747

3 238
3 964

3 343
4 095

410
177

3
4

542
340

136
736

22ß
2S2A

225o
2 8E3

22ü
2 941

2 506
3 398

2 336
2 995

2
2

741
4Q,

837
501

894
571

9.18
637

2 470
3271

2 519
3 338

@ckindurtri..

Feohk€nntni6.e und
Berufcerfahrung,
EigenveIantwort-

llchkeit
(Programmicl€r)

G5

Abgecchloceenc
BcrufraucbiHung
u.w., .eb.tändig.

Aöcit.n, Oenauigkeh
u.w. (&rohhaltor)

o4
Atrgccohlo..cnc

Beruf.au.blldung,

Aöeitcn in ehcm
beercnztan

Autgsbcnbcrclch
(Operator)

o3
o]!t-
melis

kündbar
zum:

a

b

LengtEhrige
Erlahrung, Arhichto-

Weieungr- und
Oi.po.itbnlbetugni.

(Abteilung!lcltet,
Boroich!leher)

G7 o6
Entrprochonde

Qualifikation, .€lb-
.ländige und vcrant-

wortlichc Aöciten
nach a[g€mcinen

Rbmlhicn, (Bllenz-
buchhaller, Chel-
programmlerer)

G7

Langßhr19e
Erfahrung und

vertlofte
Kenntnb.a,

Aufoichh- und
Wdeungcbcfugnb

G5
Elgonvcrantvort-

lichc, elnen
bc0r.nacn

Verütrivortunga-
bcrclch

umteracnde
Aöeiten

G4

Sclb.tändlee
Arbcitcn,

zuräEflche
Kcnntnbaa

G3

Aö€iton, dle
tellwcLo

Sclb.tändlgkch in
eham bcgrrcnncn
Aulgobenbcrchh

orrordem

o2
Abgccchlocccnc
Berufaaurbildung
odcr anderweltig
crworbcne gblch-
wartlgc Kcnnlnb..

erct-
malig

kündbar
zum

a

b

G6

Aöcitcn naoh
allgomeinen Rlcht-

linion, di..clb-
.tändigp Ent-

lchcirungrb€-
lugnic oriordcm

-43-



268 Druckerci, Verrielfältlgung
268 6 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Bayern

DM

Monst.beträgo t0r fuige.tellto
ln C*hahagruppe

Datum
dc.

lnknttl
tretcna

4 0«t
4 549

2 968
3 592

1

Ohno abgeachlolrene
Boruf.ausbildung,

Ragbtratur-
und Ablogearb€iton

uaw,)

r 69{
2 242

1 720
2 287

177'l
2 344
1 091
2 sGt

2 023
2 67A

214o
2 833

01.04.87

01.04.86

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.or.03

01.07.94

01.07.s

o1.o4.98

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

4 512
5 092

3 612
4 074

084
155

3 776
4 259

2 711
3 281

o12
656

2 052
2 711

2 058
3 217

2
2

4 AO2
5 194

3
4

31.0.3.90

31.0s.91

31.Gt.92

31.00.93

31.03.94

31.03.97

4 717
5 324

5 038
5 686

5 391
6 064

5 704
6 137

5 892
0 649

6 010
67&.

8243
7 046

2 779
3 36i(!

3 176
3 8rt3

3 360
4 066

3 471
42@
3 stm
4284

a 811
4 370

2820
3 512

2 905
3 817

2 963
3 689

3 052
3 800

3 235
4 029
3 124
4zefj

3
4

624

3 747
4 06!i

2 103
2 779

2 24e
2 e68

2 403
3 176

2 542
3 360

2 e26
3 471

2 ?11
2 926

2 255
2 985

3
4

4 315
/t 867

4 565
5 1.1§)

4 716
5 3r9
4 810
5 425

.l 9Oo
5 5«!
4 e97
5 635

130
918

6
6

2 679
3 5.lO

27ß
3 611

300
045

2
3

2784
Scila

270 Lcdererz.ugung
270 1 Gehaltstarifuertrag für die ledererzeugende lndugtrie in Baden-Württemberg

OM

Monat.bcträgc tor Ange.tellte
ln

M4

676
451

2 343
3 101

M€iütet
M2

Meictor mit
techlichen

KBnnt-

M1

nl.ton mit

Dstum
der

lnkratt-
tr6tcna

01.01.87

01.01.88

01.01 .09

01.0r.90

01.01.91

0r,0r.s2

01.o1 .93

01.12.94

01.12.95

31.12.87 a
b

a.b
a
b

31.12.9O a
b

31.12.91 a
b

31.12.E2 a
b

31.00.94 a
b

30.09.95 .
b

a
b

1 305
2 119

l 581
2 673

1 406
2 183

Mai.t6r
ehor

beronderr
wiohtigcn
Abtcilung,

Ober-
mol!te.
ulw.

3 994

4 114

4 196

4 322

4 581

4 851

5 03r

5 132

5 306

Erfah-
rungon in
einem be-
gronzten

Autgaben-
gebiot

2 935

3 023

3 083

3 175

3 368

3 565

3 097

3 771

3 899

ehlachem
Autgaben-

gebiot

2 465

2 539

2 590

2 668

2026

2 ess

3 106

3 168

3 274

3 68r

3 791

3 807

3 983

4222

4 471

4 607

47@

4 Egr

2 416
3 018

24§
31@
2 538
3 171

2Aß
3 206

2 771
3 4o2

zS34
3 666

3 043
2 0ü2
3 104
3 87E

3 210
4 010

1 514
2323
1 559
2 390

1 590
2 441

1 638
2 514

1 736
2 665

1 838
2 022

1 923
2 927

1 961
2 gEE

2028
3 088

1 358
1 901

1 399
I S58

1 427
1 997

I 470
2 057

1 558
2 180

1 650
2 30e

1 735
2 395

1 770
2 443

I 830
2 52e

3 994

4 114

4 r98

4322,

4 58r

4 051

5 031

5 132

5 306

t 535
2 595

1 477
229d.

r 566
2 4Q.

r 865
3 152

1 658
2 575

3 553
4 424

1 749
2 671

I 613
2 726
1 661
2 808

r 761
2 97A

1 434
2 227

512

1 950
3 269

1 989
3 334

2 057
3 447

1 77A
2 724

or6t-
mallg

kündbar
zum:

e

b

Abtellungclclter mit groBel
Verantnortung und

weitgehondoT Arf aichlo-
belugnb ln GroBbotrioben

Ouaff izbrte Tätigkeiten
cchwieriger Art
(Solbctändige

Koroapond€nten uEw.)

6 5 2

Abgo€chloreene Berut.-

nech allgemeiner
Anwdcung (Kontori.t

u!n.)

3

uaw., AöcllenSpezhkenntnb.6
(Buchhalter ulw.)

Kaufmännbchc Angedemo

Berulcauc-
bildung

u!w., Tä-
tigkciten
naoh ein-
gehondcr

K3

Selb-
.tänd196

KIK4
Sclb-

.tändigo

wortllchc
Tätlgkeiton

mit um-

Ohne
Berufc-

K2

Abge-ollt-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

Bcrufr-
erlah-
rungan

uatlr.

An-
wol.ungen

einrache
Tätlgk6it6n
nach cnl.
.pr.ch-
endcr

TI

Ohne
Abge-

T€chnlrchc Arg..lcltc
T3 T2

S.lb-
.tändlgo
Arbeilen

eul Orund bildung,
ehlache
techn.

und An-
welcungcn

T{
Weitge-

hond.elb-
rtändige

wortüche
Arbclten
mit be-

ronderen
Fech-
kennt-

Beruhauc-
blldung
ulllr,,

cinlache
tGchn.

jT-Do Ocnancgruppen K S bzr\,. T s (vorantwodtiche kaurmänni.chc bzw.
t.chnirch. Tätigkeltcn mh Dicpocilloncbotugnia.en u.w.) unterllogcn der
frelcn Vereinbarung.

-44 -
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arut-
meliJ

k0ndbar
zum:

a

b

K4
Schwierigo

Arb.itan untcr
oigener Var.
antwortung
nach allgc-

mcincr
Anweioung

(Er3rc
Buchhaller

uaw,)

Kaulmännieche Angcetollte

K2JK6 K3 K1

Oualiliziortc
Tätigkoit und

gröBorc
Vcrantwortung

(Buchhahcr
usw.)

M6cheni.cha
odcr

achcmaliach6
Tätigkcit.n

ohnc Bcrule-
au.bildung

Verantwortliche
Stellung mit
Dicpositiona-

tärigkcit

Lchr., Gchillcn
in dcn crrtcn

271 Ledcrverarboitung (ohne Herctellung von Schuhen)
271 1 Gehaltstarifvertrag fOr die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM

Monettbeträge tur Ang$tollte
in Gehahlgruppa

Technirche Ang€steltte und Meistsr
M3 M2 M1

01,0r 3il

01,01.92

01.03.93

01.01 .94

or.0t .95

0r.04.96

31.12.91

3i .12.92

31 ,12.93

31.12.94

31 .12.95

30.06.97

4 649

4.924

5 0E6

5 188

5 354

5 488

Datum
dc.

lnkraft-
trctana

Datum
de!

lnkatt-
trotena

3
4

3
1

a
b

e
b
a
b

a
b
a
b

a
b

a
b
a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

2 947
3 675

3'121
3 893
3224
4 021

2 253
2 957

2 366
3 1'32

2465
3 235

2594
3.too

2 659
3 491

393
232

28t)
101

2 514
3@O

1 807
1 99€
r 865
2062

3 478
4 338

1 912
2 114

1 619
't 790

1 471
1 930

1 715
1 896

r 558
2 014

1 772
1 959

1 509
2 111

I 641
2 153

I 694
2 222

3 532
4 429

3 141
4 695

2 570
3 532

Obermoiatcr

4 608

4 8E1

5 042

5 143

5 308

5 441

Ertto Malatcr,
Abteilung.-

meiatet

3 918

4 150

4 247

4 373

4 513

4 626

M4

Zweitg Moisler
in groBen
Bclriobcn.
Mciatar in
klcineren
Betrieb6n

3 266

3 459

3 573

3 644

3 76r

3 855

Meister
M3

736
2742

272 Hcrrtellung Yon Schuhcn
272 1 Gehaltstarifvertrag für die Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland

DM

f0r

in Ochensgruppc

01.07.91

01 ,01 .92

01 .o1.93

01.03.94

o1.02.95

01.05.96

31.12.91

31.12.92

3 t.12.93

31.01.95

29.02.96

31.05.97

3 355
4 089

353
251

3 556
4 334

2 494
3 446

3 676
4 480
3 750
4 570

2 575
3 552

2 630
3 633

1 966
2 884

2 005
2 9.16

3 870
4 7r6

1 077
1 908
1 187
2 022

3 282
3 594
3 479
3 810

3 596
3 938

2
3

1 792
2 636
1 9ü2
2 794

1 077
1 908
1 187
2 022
1 227
2 090
1 252
2 132

1 252
220o

1 946
2 e75

063
154

2 176
3 325

mit
bcronderer

Verant-
wortung,

dencn
mehrere
Mei.ler

untgiaten
.ind und
eine groBe

odar
bcrondcra
wichtige
Abteilung

leiten

3 868
4 266
4 100
4 522
4 238
4 671
4 323
4 767

4 4e1
4 920

4 593
5 065

Meioter mit
Anord-

nungs- und
Aufsichto-

und
mit

fachlichor
Vorant-

wonung tür
eina groBe
Abtoilung

3 668
4 017

3 785
4 146

3 070
4 853

3 947
4 950

2724 23744 3

2 816
3 870

2 872
3 947

2 133
3 260

1 227
2 090
1 252
2 132

2 714
3 749

2 069
3 0/t0

2 964 2246 1 292
4 073 3 431 2200

4 073
5 r08

330
205

330
265

1

2

errt-
malig

kündbar
zum:

e

b

Keuf männische Angc.tclhe

Selb-
ltändige€

und
echwierQee
Tätigkeit!-
gcbiet mit

langjähriger
Berulc-

erfahrung
(EDV-Loitcr

und Pro-
grammiqrer)

Abg.-
3chloaaane
Beruterur-

bildung,
Täthkoiten,

die
hngiährigc

Fach-
kcnntnbas
ertordem

(F0hran von
Sach- und

Konto-
korrcnt-
konten)

K4 KIK3K5

Solb-

und

Ohne
Berutaaua-

bildung,
mccha-
niacho

Tätigkcncn
(Einlacho

vorant-
wortliche

Tätigkeiten
mil um.

tasesnden
Spozial-

kenntnilaen
usw. (Ein-

Rcchen-
arb.itcn)mit

AbechluB-
borochti-

gung)

Ange.tallte,
die Tätlg-
keiten in

techniachcn
Büroe,

Werk.tättcn
und in der
bctri.b-
lichcn

F.rtigung
au.r0hren

Tcchnbch6 Angp.tclttc
T3 T1T5 T4

Abteilung
untoratoht

uaw,

Becondcn
achwlerigo
und vcrant-

worllichc
Täligkoiton

mit um-
farccnden
Sp.zhl-

S.lb-
.tändiga,

ochwiarige
Täligkoit.n,

Fach-
kcnntnLac

Abgc-
achloaaenc
Barufcauo-

bildung,
Ange.t6llte,
d€non oinc

3 984 279!. 2 130
4 855 3 860 3 130 2

45

4 193
5 259

3 051
4 r93

2 312
3 532

3 897
1264



272 Heratellung Yon Schuhcn
272 2 Gehaltstarifuertrag ftir die Schuhinduetrie in Baden-W0rttemberg

DM

für

ln Glrhatt.gruppe 1)

Datum
dc.

lnkratt-
tretana

01.0r.88

01.01.89

01.01.90

01.01.91

01.07.91

01.0r.92

01.01.93

01.03.84

01.02.95

01.05.9€

Dalum
dc.

lnklatt-
trctena

01.01 .89

01.01 .90

01.01.91

01.07.91

01.01.92

01.01.93

01.03.94

01,02.95

01.05.96

31.12.88

3r.12.91

31.12.92

31 .12.93

31.01.95

29.02.96

31.05.97

31.12.91

31.12.92

31.12.93

3r.01 .95

29.02.96

31.05,97

3 667

3 777

3 853

3 946

4 025

4 2e7

4 411

4 4E9

4 643

478o

2 376
2 989

3 998

4 118

4200

4 301

4§7

4 650

4 AO7

4 003

5 080

5 200

27AO
3 502
2 072
3 007

a
b
a
b
a
b
e
b

a
b
a
b
e
b

a
b
e
b
a
b

1 644
2 275

1 481
1 e44

2 447
3 079

1 693
2 343

1 525
I 899

1 743
2 555
1 795
2 632

1 013
2 120

2 480

2 554

2 605

2 668

2 721

2 884

2 E81

3 041

3 138

3 231

T1

Angc.lcllte, die
Tätigkoiten in
tochnbchon
B0ro., W.rk-

.tättcn und in dcr
botrleblichen

Fertigung
au.führcn

2 589

2 641

2 704

27§a

2s2?

3022

3 082

3 181

3 275

1 566
2 058

M4

M6i.ter
eincr

beaondera
wichtigcn
Abteilung,

Obor
meiator

uaw.

3 998

4 118

4 200

4 301

4 387

4 650

4 807

4 903

5 060

5 209

Moistcr
M2

Meioter mil
fachlichen

Kennt-
niaaon und

Ertah-
rungen in
eingm b€-
grenAgn

Aufgaben-
gebiet

3 020

3 111

3 173

3 249

3 314

3 513

3 631

3 704

3 823

3 936

M1

Mobtor mit
ainlachcm
Argabcn-

gebi.t

2 496
3 141

2 456
3 216
2 eo7
3 280

1 727
2 390
1 768
2 447

1 803
2 496

2 017
2 790
2 082
2 A79

2 143
2964

r 556
I 937
r 593
1 984
1 625
2024

1 829
2 261
1 888
2 333
I 944
2 402

2929
3 679

1 831
2 685
1 875
2745
1 913
2 004

1 645
2 142
I 684
2 214
1 710
2 258
1 828
2293
1 890
2 474

2 99e
3747
3 059
3442

2
3

763
477

1 913
2 644

1 735
2't45

3 243
4 073

2 856 1 977 1 793
3 594 2735 2217

3 352
4210
3 419
42E4
3 528
4 431

3 632
4 562

1 318
1 Aze

oza
972
0e6
072

2 138
3 133

2208
3 2«t
2271
3 328

2
2

2
3

2 9r3
3 e66

3 006
3 783
3 095
3 E95

1 928
2 523
1 990
2 804
2 040
2 681

Schwlcdge Tätig-
kcilon im Brßich

dor Tochnlk,
mehrFhrige

Ertahrung, Sclb-
.tändlOkcn und

E§cnverant-
wortung

3 508

3 576

3 662

3 7«t

3 959

4 0gi2

4 174

4 308

Tcchni.chc Angortelltc
T2

Abgecchlocccne
tochnbcho

3 01r

3 071

3 145

3 208

3 400

3 515

3 585

3 700

3 809

ilEEEEiffiruppenKr
t.ahnbchc Tätlskcitcn
lrcbn Vcrelnbarung.

5 bay. T 5 (vcrentwortllchc keutmännicchc bafl.
mit Dbporitbnrbclugnblcn u.w.) untcrlbgcn der

272 3 Gehaltstarifvertrag fOr die Schuhindustrie in Bayern
DM

Monatab.trägc l0r Angertclltc
in CLhah.gruppe

T3

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
e
b
a
b

a
b

995
72A

2
3

174
559
237
630
315
717
361
79r
504
018
705
153
77e
236
900
372

3
3
3
3
3
3

.3
3
3
4
3
4
3
4

3
4

2 309
2 945
2 416
3 004
2 474
3 070
2523
3 138

2 674
3 320
278/.
3 438
2 819
3 507
2 909
3 619

1 972
2 543
2 011
2 594
2 059
2 a56
2l(x)
2 70e
2224
2 472
2 301
2 969
2 347
3 028
2 422
3 125

2 493
3217

1 344
1 662
1 376
1 792
1§4
1 736
1 504
1 840
I 555
1 EO2

I 586
1 940
1 637
2@?
'| 68!i
2 061

erüt-
malis

k0ndba,
zum:

a

b

Sclb-
dändpe
Arbcilcn

aut Orund
gcgcboncr
Untcrhg6n

und An-
wcicungcn

Kaulmennbcho Angiltelltc
K3 K2 T1

An-
wciaungon

K1

Abgc-

Berulcauc-
bildung

uaw.,
6infacho
techn.

Tätigkeitcn

wortliohc
Arbeitcn
mlt be-

londcren
Fach-
kennt-

Abgo-

elnlache
Tätigkeiten
nech ent-
rprech-
ondor

Tcohnbohe Ange.tellte
T3 l2K4

Selb-
.tändlgc

Selb-
.tändigowortllche

Tätigkelten
mlt um-

Berute-
orteh-
rungcn

uaw.

Ohne
B€tut au.-

bildung,
elntach6
tochn.

Tätigkoit6n

T4
Weitgc-

hcnd oelb-
dändUe

Ohno
Berut -

Berutraul-
bildung

uarv., Tä-
tEkeit.n
nach ein-
gehender

Anw6irung

orat-
melig

kündbar
zum:

a

b

K5
Selbetlndigc und
vorantwortllche
Tätigk itcn mit
umhocndcn
Spozhlkcnnt-

nLaen uü,v. (Eln-
und Vcrkau, mlt

Ab.ohluB-
b€rc€htlgung)

.chwicüIe. Tätig-
koit.gcbict mit
mehrfrlhriger

Borufaerlehrung
(EDV-Leiter und
ProgrammicrcQ

Ohna Brruflau.-
biHung,

mcchanbchc
Tatlgkcltcn (cin-
lachc Sch.eib-
und Rechen-

arbcitcn)

K1K4

und

Kaurmänni.chc Angr.tclltc

Tätigkcitcß, dlc
mohrFhrig.

K3
Abgccohbocnc

konntn5aa cr-
tordem (Foh?cn
von Sach- und
Kontokoncnt-

konton)

4 015
4 501

-46-

44t5



3

Mlt gcwb.cn
Kcnntnbaan und

F..tlgk n.n
(llilboprr.tor,

HllLm.h.r u.w.)

2

B.grcnac
lrchllchc

Kcnntnb..
(R.gLtr.tur,

Po.t.tclL u.w.)

7

Vcrantwortllchcr
Aufgabcnbcrcbh,
Spczhlkcnntnb..

(Werbcleiter,
Abtcilung.lciter

urw.)

6
Schwlcrlgo und
v.r.ntrvortllche
Tätlgk.hcn ln

clncm gröoercn
Bcrclch (Ob.r-
mchcr, Chct-
proerammbrcr

u.w.)

5

Umhngrclchc
KannlnLac,
b.grcnztc?

AJtg.b.nbcrclah
(Flöcrclmclrtcr,
Programmicrcr

u.w.)

1

Tätlgkellcn n.ch
.llgcmahar

Anwebung (Saoh-
bcarbcltcr h
Exprdttlon,
Mchcr ln

B.ri.b..b-
toilungcn uaur,)

crat-
m.ilg

k0ndbst
zum:

a

b

275 Tcxtilgcwcrbc
275 1 Gehaltstarifuertrag fOr die Textilindustrlc in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Oenabr0ck) und Bremen

DM

Monat.bctiägc lür Anec.tcltc
in Oehahrgruppc

Oatum
dc.

lnkraft-
tratana

Elnlachc
Tltlgkcltcn neoh

Anwcirung
(Fotokopicr-

eöchen urw.)

1 835
2 112

01.05.80

01.05.E7

01.06.88

01.05.89

01.05.90

01.05.91

01.06.92 1)

01.05.93

01.11.94

0r.06.95

Datum
de.

lnk6tl-
trctcna

01.06.88

01.05.89

01.05.90

01.05.91

01.06.92

01.05.0o

ot.o1.g5

01.06.91i

30.0.1.87

30.04.8E

e
b

a
b
g
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 723
4 394

3 861
4 557

4 (x)o
4 721

4 060
1 792

3 4«l
tl 138

3 339
3 900

3 5€8
1 2e7

2 9€8
3 584

3 07E
3 717

2 106
27'iß

2292
2 960

253/.
3 181

2e2A
3 29€

2
3

2 819
3 536

723
418

e12
351

3
1

3
4

2
3

2
3

2
3

2
3

21ü
2776

2244
2 A79

2327
2 963

864
371

903
459

003
548

2 074
2 638

3
5

2
2

2
2

2 199
2 531

2
3

2
2

2 370
3 290

2 681
3 438

27§
3 576

2 448
3 114

2l,,,4
3 648

2 941
E772

I
2

1 708
1 966

1 771
2 0392

2
2

3 18e
3 851

4 141
4 888

3 715
.l.l3O

3237
3 909

3 302
3 967

3 523
4 231

4 418
5 215

4 606
5 439

4 134
4 939

3 A74
4 437

4 299
5 137

4 38!t
5 2.tO

270/
3.t69

342
0,20

2
3

2 10E
3 089

Mtl

Bcrrbb.-
.btcllJngan

1 574

.t 8«,

4 736

5 053

5 270

5 481

5 591

5 70r

2 063
2 580

2 531
3220

S.büfndb.

Tetbk lt (Wctk-
u.w.)

2 319
2 670

M1
0bcnrlcgcnd

untaratotzandc
Tätlgkcil.lnc.
Mchai. odat

cinoa ant-
aprcohcndan

tochn.

1 863
2 144

1 900
2 1A7

2 027
2334

114
434

2
2

30.04.91

30.04.92 21
81

984
73ti

3 008
3775

3 132
3 937

3 262
4 094

327
17e

308
936

400
053

31.03.94

30.04.95

31,05.96 1) a

30.04.e1

30.04.92

30.04.93 1)

30.04.95

3
1

4
5

4
5

792
657

888
770

3
4

3
.l

821
614

897
706

030
666

243
582

ifEGfiäE-von OM 135 fli, Mai 1992: l0r Mal 1995 DM 1tx).

275 2 Gehaltstarifvertrag ftlr die Textilindustrie in den Reg.-Bez. Münster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) usw.
und dem Reg.-Bez. Osnabr0ck

DM

Monct baträg. lot
ln

M.Ltct
M2

5 054
5 966

4 776

4 848

4 945

5 276

5 503

5723

5 837

6 035

.l 534
5 4tt

3220
3 57r

3274
3 6:!5

3 312
3 698

3 586
3 940

3 710
tl 116

3 8€a
4 281

3 0a!,1§7
a 079
4 515

3 4.10
4 318

1 7472g
1 773
2 420

1 808
2 4e8

1 C29
2 033

2 01227ß
2092
2 856

2li34
2 913

292.5
32eO

2 969
3 329

3m8
3 396

3 231t o24

3 370
3 7E0

3 505
3 931

3 575
4 010

3 697
4 1.18

2 60r
2792

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2

5€g
751

2
2

2
2

2
3

075
698

1.tE
793

2
2

391
106

187
232

537
2lt7

G23
4oe

653
048

2 531
3 039

953
170

3 071
3 297

3 132
3 3E3

3 238
3 4&l

jIFäGEäL-von DM loo r0r Md 19s2.

crrt-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

Kautmänni.ch. (K) und tcchnlrcho (T) Angc.telltc

Sp.zielk.nntnb..
ucw. mil Übcr-
.lcht ob.t dic

Zuaemmonhängc
lgr cincn groBcn

und wicht(rcn
Arbeit.boraich

KT IKT4 KT2

Orr.flflä.rtc
Tätlgkoncn,

t{lt
cinen bcgranztan
Arfgab.nbcraich

KT6
Gr0ndlichc

Tltlgk itcn mlt
rcgcknaßlg

clngahand.i
Bnwcbung

Eintachc
Tetbkciton nach

Einrvabung

-47 -

2207
3 012



6IBT.
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufrnännbche und techni6che Angestöllte
G6

Langjährig6,
umfangroicho

Berufeer-
fahrung, Vor-
antwortung

für einon
gröBeren

Aulgaben-
bereich uaw.

G3
AbgEechloB-
cene Berula-
auebildung,
berulliche

K6nntnbse,
Tätigkeiten
mit Verant-

worlung und
toifuvei.cr

Selbetändig-
ksit uarr.

Beruleer-

.tändigkeit
und Verant-
wortung tür
ein Arbeila-
g6bi6t im
Rahmen

allgemeiner

Tätigkeiton
ohne Beruls-
ausbildung

Richtlinien

G1G5

utw.

G7
Allgemeino

Vorant-
wortung ,iJr

einen groBen
Auf-

Anweieungc-
belugnb,

umfaaconde
Fach-

kenntnbse

Mechaniccho
' odar

Datum
de.

lnkraft-
tretena

275 Textilgewerbe
275 3 Gehaltstarifvertrag f{lr die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

(Reg.-Bez. Düsseldorl und Köln sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Düren und Euskirchen)
DM

Monat.beträge f ür Ange.tellte

in &hdt3gruppo
M€istor

M4 M3 M2

Meiater in

Meister für ProduHion
mil Ver-

antwortung
lür die

Arboits-
auelührung

eme

0r.05.89

01.05.90

01.05:91

01.05.E2

01.05.93

01.03.95

01.06,95

01.06.s6

Datum
de!

lnkratt-
tretena

01.05.89

01.05.90

0r .1 1 .so

01.05.91

01.05.92

01.05.93

01.01.95

01.06.95

30.04.91

30.04.92

31.03.94

30.04.95

31.05.96

3 258
4 070

3 553
3 067

3 792
4 127

3 956
4 305

4 1't5
4 47A

4 197
4 568

4 340
4 723

4
4

4
4

a
b

a
b

a
b

MeiEter über
mehrere

Abteilungen

4 476

4 566

4 072

5 0E2

5 286

5 392

5 575

5 659

eineB
Betd6beo

3 463
3 791

M1

Meistor mit

(Hilrrmobter)

2 416
2 667

2 853
3 150

M1

Moistor mit
oinfachom
Aufgabon-

gebiet

5 660

5 774

6 161

6 426

6 684

6 818

7 050

7 156

4 791
5 173

4 920
5 313

5 250
5 609

2 179
3 063

2223
3 r25

2372
3 335

2 474
3 479

296
709

382
885

194
990

3
3

362
028

390
069

1

2

2

2
3

3
3

3
3

978
358

038
126

2q2
656

3 382
3 814

3 518
3 987

3 588
4 046

368
014

2
2

3 477
4 343

3 627
4 530

470
438

4
5

4 676
5 213

5 074
5 656

3 773
4 712

2 573
3 619

5 175
5 769

1 484
22ß

4
5

3 971
4 190

2
2

2
22

578
846

649
969

7si
088

950
257

994
306

a
b

31.03.94 1) e
b

30.04.95 a
b

31.05.90 2) a
b

31.05.97 a
b

30.04.91 2) a
b

30.04.92 a
b

5 351
5 905

5 431
6 054

3 848
4 806

3 979
4 969

4 039
5 044

2
3

624
691

2 713
3 818

7il
873

2
32

405
794

2) Pau3chele rcn DM 100 l0r Md 1995.

5rl8
303

610
396

642
444

698
527

723
565

2

1
2

2
3

3 710
4 184

2
3

2
3

4
4

3 766
4 274

ijEFffi-uie 28.02. 1 995 \6rungort.

275 4 Gehaltstarifvertrag fOr die Textilindustrie in Baden-Wlirttemberg (ohne Südbaden) und dem bayerischen
Kreis Lindau

DM

Monat!boträge tor fuigc.tellto
tn

M4
Meilter in

einot
becondere
wichligen
Ableilung,

6elb-
Btändig6

Ober-
mci3ter
utw.

Meistor
M3

Moistor mh
wichtigem
Aufgaben-

gebiot

1

2

1

2

a
b

a
b

3 971
4 190

4 697
5 072

2 651
3 390

2704
3 458

2 777
3 551

2 963
3 789

3 004
3 944

4
4

s 693
6 147r

5 465
5 e01

5 6qt
a 147

5 733
6 190

1 739
2 240

1 774
2 285
'l o22
2 347

1 944
2 504

2 024
2 607

2 r08
2 71e

2 197
2 017

4 35't

4 438

4 558

4 863

5 062

5 273

5 3r0

3 024

3 900

4 005

4 273

4 44A

4 633

4 665

4 805

2 A17

2 873

2 951

3 149

3 274

3 415

3 439

3 542

050
274

4
4

697
072

739
240

774
285

o22
347

944
504

024
607

3 025
3 622

3 086
3 898

4 438 3 381
4 683 4 271

4 050
4 274

4 15S
4 389

4 813
5 070

4 047
5 114

438
083

620
875

992
247

3 213
4 108

3 235
4 107

2 108
2 71e

2 123
2 735

4 813
5 078

4 817
5 114

2 123
2 735

4 791
5 173

4 920
5 313

4't59
4 389

3 169
4 003

5 250
5 069

2

465
901

5
5

2

2
2

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

733
lgo
905
376

5
6

5
6

4
5

3 332
4 261

905
376

5
6

.t 620 3 52044ß
3 667
4 631

'3 093
4 663

4 875

4
5

3 804
4 803

9E2
247

i)7lEiG-h-enatufe.

5 489

Kaufmännbche An ge!t6llta
o5G6 G1

ntnbte,
aolb-

ständige.
Arbeiten

nach nech

An-

K4
Erhöhto
Fach-

Selb-
ständigp Ohna

Bcrutsauc-
bildung,
ehfachE

lhhc kauf-
männieche

wortliche
TätIkelten

mit um-
mit Dlspo-
eitbnebc-
fugnbren

uaw, Berulcer-
fahrungen

erBt-
malig

kündbar
zum:

e

b

licho tech-
nbche

Tätigkoiton
mit Di.po-
.itbnabo-
lugni..an

uaw.

G6 G1
Tochni.che Ange3tellte

Ohne
Berulc-

wortliche
techni8che
Tärigkoiten

ulw.

G5

Weil-
gehende

aelb-
sländigo

T4-21)
Schwhrig6
teohnische

gege-

relb-
.töndige.
Arbeiten

benen An-
weloungen

uair.

oinfache
technilche

2 1A7
2 A17

-48-

2) Pau6chalbetrag von 4rlo DM for die Zeit von Mai - Oktobor 1 990,



cl!t-
mdis

k0ndbar
zum:

a

b

Keufinänni.ch€ (K) und tochnl.cho (D Angestolha
KTIII

Selbotändigc
und verant-
wortlichc

Tätpkeilen
. mit
lengiährigor
Berutcer-

fahrung urw.

Tätigk.ttcn
mil elnc:
g6rvbacn

Sebaändlg-
kell und
Berulr-

ertehrung

KTrVI) KTI KKTII

Sclhtändigc
Tätigkeitcn

mit Aufsicht -
und Lehungr-
befugnicren

Ohne Berufc-
au.bildung,

einlachc
B0roarbeiten

Abgccchloc-
aenc Bcrut!-
auabfldung

luow., eintacnc
I kaulm. oder
I t""hnl*t.
I tat6ren"n

275 Tcxülgcweöc
275 5 Gehaltstarifvertrag ftlr die S0dbaysrische Textilindustrie

DM

Monateb€träge rur Angcltclltc
in Gehaltcgruppe

Mtv
Oatum
dc.

lnkraft-
tretenB

Datum
de.

lnkraft-
tret€na

01.05.86

01.05.87

0r.05.86

0t.o7.88

01.05.89

01.05.90

01.05.91

01.05.92

01.06.93

01.12.94

0t,05.95

30.04.87 3 254
4 629
3 374
4 800

1 599
2 225
1 652
2 307
1 711
2 390
17e,
2 419
1 7A7
2 467

1 855
26'}e,

2 045
2 855
2 088
2.512
2 157
3 011

1 311
I 690
1 300
1 753

1 516
1 816
1 534
1 838

1 812
2 170
1 848
2 213
1 911
2 298
I g/to
2 3An

413/-

4 2A7

4 {41

1ae4.

4 584

4 89t

5 101

5 305

5 411

5 595

5 679

3 808

3 73§)

3 874

3 920

3 996

426ß

4 449

4 627

4720

4 860

4 953

3 07r

3 185

3 300

3 3.tO

3 407

3 635

3 791

3 943

4 022

4 159

4 221

M€l.ter
Milt MI MI

Oborm.icter Saaknoi.tet Meirter UnteImciltcr

01.05.86

01.05.87

01.05.88

01.05.89

01.05.90

01.05,91

01.05.92

01.05.s,

or.o1.95

01.06.95

01,06.90

a
b
a
b
a
b
a
b

a
b

a
b
a
b

a
b
a
b
g
b

3 369
4 4q)

4
6

261
062

3 436
4 5.19

4408
6 268

6KT
Verentuortlicho
TätQkelten und

grtindliche Faoh-
(Leiter

Finanzbuchhellung
u.w.)

3 754
4 225
3 893
4 381

4 016
4 521

4 033
4 539
4 081
4 598
4 163
4 885
4 442
4 999
4
5

837
219
7U
329

4
5

4 829
5 436

5KT

Selbotändlgo
Tärigkcitcn. eööhto

Fachkonntnlre
(Lohnh&ühon rr/$r.)

3 244
3 4E6

3 348
3 598
3 361
3 61r
3 401
3 654
3 46S
3727
3 701
3 977

864
152

9.15
239
o24
324

4KT
die

kcnntnb.a und
Erlahrung erfordcrn

(l(ortonrechnor,
Botrhb.aßbtent

uü,Y.)

2 660
2 972
27§a
3 082
20ß
3 181

24573l*t
2 891
3 231

2 9/+9
3 296

3KT

Tätlgkeiten mlt
ahpmainor Auf.ioht

(lGnt.oflc dc.
Warenclngang.,
Bendlcltcr u.w.)

2 111
2 542
2 169
2 678
225[,
276!.
22ü
2 774

2 608
3 169

2Kr
db ln

Regcl
AnwCcung edodcrn,

B€rur.au.blldung
erfordcrllch

(Kartolführung u.w.)

1 409
2 031

1 461
2 106

t 508
2 173
1 5r4
21U2
1 532
2206
1 583
2252
1 688
2 4tr1
1 741
25@
1 774
25a2
181.1
2 013
I 870
27o2

2 7A5

2 888

2992

3 028

3 089

3 296

3 43E

3 576

3 6tt8

3 772

3 829

1Kr
Üb.rwiegend
cchamatircho

Tätigkoiten, keine
Be?ufsausbildung

ertordorlich (Po!tab-
fcrtigung u.tl/.)

1 253
I 721
1 299
1 705
1 341
1 A42
1 344
t 849
I 362
1 871
13@
I 908
1 482
2 038
1 547
2 126
t 579
2 171

1 611
2 215
1 686
229o

2 424
3 473

17@
2 807

2 721
36@

17«t
2 511

30.04.9r

30.04.92

3 606
5 134

3 850
5 478

3 495
4 973
3 537
5 033

2 819
37Q.
2 853
s 777

2 910
3 853
3 1,05
4 111

3 23942ß

3 strt
470d.

1 828
3 016
I 8{8
3 05i!
1 8€5
3 113

t 56tt
1 875
1 670
2 001

1 966 1 7122745 20At
4 016
5 714
4 177
5 943

30.04.94

30.04.95

31.05.96

31.05.97

30.04.91

30.04.92

30.04.*r

30.04.94

30.04.95

30.o4.96

2 011
33?2
2 0s7
3 48!t
2 1A136ü
2 225
3 876
2 301
3 80r

a
b

4472 3608 23§ 2 189
6 362 4775 3 858 3 058

1) Höherw.rtige Tätigkciton (K T lV a) untcdl.gen der frekm Vcrchb.rung.

276 Bcklcidung.gowcrbo
276 1 Gehaltstarifvertrag f{ir die Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalon

DM

Monat.b.träge l0t
in Gl€hellrgrupp.

Kaufmännbche (19 und lcchni.chc O Angc.tcmc

30.04.87

30.04.86

3 128
3 3S2

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

a
b
a
b
a
b
a
b
e
b

3
4

3
4

4
4

147
517

285
472
354
745
421
e24
537
954

2e5
e07
341
8€g
4e8
055

6«t
256
714
321
806
434

2
2

2
2

2
3

2
3
2
3
2
3

-49-

erat-
malis

k0ndbar
zum:

a

b

4 9g'
5 621

4 161
4 471

3
3

3
3

3
3
3
3
3
3



276 Beklcidungcaewcrbe
276 2 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in-Vl/estfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und M0nster)

tür Angc.t.llle
ln O€helt.grupp.

Datum
deo

lnkreft-
tretena

01.05.88

0r.07.88

01.05.69

01.05.90

01.05.91

o1.05.92

01.06.9t!

01.12.S4

01.05.95

30.0.4.91

30.04.92

30.04.s!

30.04.94

30.04.95

30.04.96

a
b
g
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

5 433

5 455

5 520

5 630

6 007

d 271

6 4Gl

I 531

I 7&!

4 359
4 612

4 376
4 630

4 429
4 686

4 821
5 100

5 139
5.t3o

3 015
3 696

3 06{l
3 755

3 027
3 710

2 115
3 007

2 126
3 019

2 152
3 055

2 195
3 116

2 342
3 325

2 445
3 471

25ß
3 015

2 633
3 736

1 962
2 814

2 001
2 074

2 135
3 067

2225
32ü2

1 774
2 655

1 781
2 668

1 0o2
2 098

1 838
2752
1 961
2 936

2 047
3 065

2 090
3 129

2 132
3 19Ut

2204
3 301

518
780

3 124
3 830

3 3«!
4 007

3 480
426t
3 553
4 357

3 624
444{

Einfache Tätigkcilcn
nach Anwebung

Eintacho Schreib-
arbollen u!w.

1 457
2 129

1 463
2 137

1 481
2 183

1 511
2 204

1 612
2 354

1 683
245a
1 718
2 510

1 752
2 560

1 812
2 e47

M2

Melltsr Mel.lcr mit
einhchom
Aufgabon-

gebict

0«t
324

4
4

5
5

242
54tt

420
734

2 291
2 965

2 SO7
3 0&,
2342
3 132

8E5
523

923
573

496
544

2
3

5
5

5
5

Dalum
d€.

lnkratt-
tretont

01.05.89

0t.05.90

01.05.91

01.o5.@

01.0€.s

01.12.94

01.05.95

01.05.96

30.04.91

30.qt.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.04.9e

30.04.97

3 S90

4 070

4 3rt3

4 534

4 629

4 722

4 803

4 95€

3747
4 595

4 322

4 408

4 7Gr

4 910

5 013

5 113

5 2d7

5 386

3 315
4 130

1 794
2275
1 830
2 321

1 853
2 477

2 039
2586

3 801

3 A77

4 137

3 319

4 410

4496

4 651

4 721

2784

281o

3 030

3 160

3 229

320d-

3 408

3 457

276 3 Gehaltetarifvertrag fllr die Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und
Tubingen des Landes Baden-Württemb6rg') sowi€ dom bayerischen Kreis Lindau

DM

Monat.bctrtgp l0r Ange.tellte
tn 1)

M5
Meistsr

M4

2 615
3 280

971
727

033
805

094
081

2 089
2 541

3 199
4 013

247
073

2

1

2

3 0.18
3 802

3 107
3 078

76
070

7N
1r8

857
260

939
359

Melütcr ln
ciner be-
aondora

wlchtlgon
Abteilung,

!olb-
rtändlgo

Obcr-
mellter

uaw.

4322

4 408

4 703

.t 910

5 013

5 113

5 2A7

53@

wichtigem
Autgeben-

gcbiet

2 ee7
3 344

2Aß
3 570

2 052
2754

2
3

3
3

3
3

3
4

2 142
2 066

2 187
2924

r 980
2 4o9

3 461
4 321

3 534
4 411

2 276
3 269

2 082
2 640

3 605 2322 2 124
4 4ge 3 334 2 69Cl

219a
2 795

2

2

2020
2 457

2
3

2
3

2
2

3
4

3
1

401
447

437
4SS

728
652

7U
722

228
427

2

Tätlgkoltan, die oho
ontaprochende

Au.bildung
vorau!!6tz€n

I Fohren von
I

I LohnlHen, Hitfa-
I tällgkclten lm LaborI ur*.

3
Tätlgkelton mit er-

höhten Fach-
kenntnbcen und

Edahrungen

Tätigkoit€n in d€r
Kalkulation, in der

Albeit.vorberoitung
uüw.

a

b

Leitung eincc
Betricbce mit

mehrcton
Produktlonr-

abteilungcn usw.

6 514
Selbctändige und veEntwortllcho

Tätigkeiton

mit umfangrdchcn
Erfahrungon od€r

Sachkurde

Leitung dor Eln- oder
Verkauhabtcilung

uaw.

Antertigung von
Mod6zElchnungon

utw.

tür oin gröBero.
Autgab€ngebiet

er!t-
malig

k{indber
zum:

€nt-
malis

kündbat
zum:

a

b

Berufr-
crlah-
rungan

Kaulmännbch. Angoctoltle

.olb-
ctändigor
Aöelten
nech al-
gomeinon

An-
weiaungon

K2 KIK3

Abge-

mit um-

wodlbhe

Ohne
Beruh-

Erhöhte
Fach-

Beruhauc-
bildung,
Aöolten
nach eh-
gah€ndor

K4

Selb-
rtändlgo

oinlachc
Tätilkon6n

nach
Ari-

wclaungcn
ua\ r.

I AügÄqr9n

T1T4

B.fufrau.-
bldung,
einfuchc

AbSe-

T6-lrnl.chc Angcütclhc
T2

WQit-
gehende

.db-
rtändigp

Ohnc
Berule-

woftIchc
t.chnl.ch.
Tätigkcitcn

UOrY,

.elb-
.tändE..
Arbchen

naGh

T3
Sohuderige
tcchnl.ch.

einleche
technl.che
Tetbkctton

ffi5ö.ö4Tsge: für der Lqnd Bdcn-\Mtrttomborg.
1) Ob höharwortiocn Gruppcn K 5 und T 5 unt rlicg.n dcr trolen

V.roinbarung.

2 120
2 579

-50-

2



eral-
melig

k0ndbat
zum:

a

b

D

Arbctt.n mit
vcrentwo,tllchcn

Dlepootttrnr-
bcfugnbcn

(AbrcilunFbltr.
Elnkäufc, u.w.)

lclr
I I Aboc.chto..cn.
I scortrnob. I Bcrulraurblloung
Itlttgtottcn (Ucltcrl urw., clnfachc

I oa execoirua lodcr mochmhchc
I u.w.l I &b.lt n
I llKontoaacn urru.;

Kautmännbchc Ang..tellte

276 Beklcldung.gcwerbe
276 4 Gehaltstarifuertrag fOr dle Bekleldungsinduetrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

DM

l0r
ln Ochen.gruppc

T€chnbcho Ang..t.llt. 1)

TVDatum
dc.

lnkmft-
trctcna

o1.05.87

01.05.88

01.07.88

01.05.89

0r.05.90

o1.05.91

01.05.92

o1.05.93

01.12.94

0r.05.95

01.05.9€

Oatum

doa
lnkratt-
treteni

01t2.e7

01.o1.89

01.01.90

01.01.91

01.01,92

01.0r.9t)

o1.o1.94

01.o1.95

01.01.96

01.10.98

30.04.88

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.04.96

30.04.97

«).1r.88

31 .12.90

3r ,12,91

31 . 12.92

31.12.93

31 . 12.94

31.12.96

2 Sl1
4 249

3 q25
.l 385

3 037
4 402

3 073
4.455

3 3rt44W
3 401
5 061

2 715
3 407

2 831
3 516

28/,2
3 530

2 874
3 572

2W
3 643

3 131
3 887

1 740
2 470

1 798
2 549

1 803
2 559

1 825
2 590

1 862
26/.2

3 917

40/.2

4 O{r8

4 107

4 189

4 470

1ü7

4 766

48@

5 025

5rm

3 570

3 684

3 099

3 743

3 618

1 074

4 253

434.2

4 42e

4 580

404,S

3 250

3 !r82

3 375

3 416

348/

3 717

3 601

3 963

40{,2

4 r79

4 242

Work tattlclt r
mchrara

Ploduktlono-
abtafungon uaw.

TIV
S.b.tändlgc
Lcltung chcr

Produktlon.deü.
odcr toltor dor
go-mt.n Zu-

rchncHcrcl urur.

Tilr

Oruppan- odct
BrndLlt , tür

g,öBcre
Fartlgunea-

gruppalr u.w.

TI

Tcchnbchc
Anfang.krätt.

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

525
2eo

550
320

a
b

a
b

if ÄEFrrenzonlndu.trL/Hef cindu.trlc,abot.o1.i989Eo.nzcnhdu.rric,
eb 01 .01 .1 991 E..lg- und E..enzcnlndu.trlo.

B . Handclrmühbn und Gärungrcr.lglndultrle, ab 01.01.1E89 nut
Glärungac$lglndu.trl6, eb 01.O1.1981 k in Nachwai. mohr.

C = Nährmhtclinduetric.

134
544

3
4

2254

2326

2 385

2 363

2 410

2 571

2W

2 740

2785

2 8eO

2 933

K1
VoNlogend elnfache odcr
.chcmetbche Tetbkoltcn
ohnc Eerufseu.bildung
A2) B c

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

g
b

a
b

a
b

a
b

r 907
2 815

3 564
5 167

3 635
5 270

3 759
5 449

3 815
5 531

3 2€e
4 064

3 338
4 1.N'

2 116
3 005

216{)
3 005

2293
3 169

22ü
9217

071
943

2
2

a
b

3.ß5
422e
3 521
4 370

3 574
4.1{16

280 Ernährunglgewerb
280 1 Gehaltstarifvertrag fOr die Ernährungslndustrie in Bayern

DM

Monal.boträg! l0r Ane!.teütc 1)

ln Tätigkclbgruppc

3
3 663

409

3 498
3.758

3 578
3 844

4 174

4 495

4 710

4 836

4 976

5 140

5 177

3 «)6
3 öi27

3 3S2
3 721

3 470
3 80?

3 247
3 550

3 «r3
3 851

3 4r0
3 735

3 673
4 017

3 935
4 zeg

4 0g2
4 471

.l tgO
4 578

25rl
3 057

2 576
3 130

2 635
3 208

2 86r
3 484

3 082
3 752

3 235
3 988

3 316
4 «t6

1 50!t 12131 2

1 350
r 837

1 304
1 887

I 416
1 930

1 744
2104.

1 898
2 277

1 972
2 388

2 019
2425
2 070
2.195

2
2

4g()
ü24

2
3

441 1 828971 2193
1 810 1777 r 50{ r 491 1 ß42172 2122 2049 20SO 1992

I 825 1 5{3 r 5«)
2 ß7 21ü2 2 083

373
872

4@
921

390
888

424
997

2 555 2fi7
3 107 3 051

2eß 2 565
3 r78 3 121

- 2777
3 367

- 2988
3 612

- 3106
3 756

1 873 1 8!t7
2 558 2 538

*2
046

537
0e3

2

900
5942

'I 916
2 617

1867 1 5782514 2 150
1 459 1 441
1 982 1 965

31.12.953) a
b

3
3

3
3

140
570

2
2

183
848

275
958

373
077

2«i6 - 2277 2151 - 1883 2151
2 840 2755 2 338 2277

2516 - 24@ 2917 - 2043 2317
3 058 2 965 2 516 2 4AO

2141 - 2558 243,2 - 2125 2432
3 200 3 084 2641 2 558

2707 - 261e 218/- - 217e 2194-3289 3158 27ß 261e
2786 - 2895 2506 - 22§ 2566
3 384 3 250 2787 2 695

2A70 - 277A 2651 - 2306 26!il
3 496 3 34a 2g7g 2776
2890 - 277A 2869 - 2306 2689
3 520 3 3!8 26s9 2776

2) Ab 01.01.19e1 nur ch q.helt..atz.
3, Db Sätz. h dcn Spahcn C geltcn errt ab 01.02.1995.

4 312
4 711

3 412
4 15{l

1141 31ü2 4
3 373
4 077

2 140
2 570

4441 34052 4
3
4

errt-
malig

k0ndbet
zum:

a

b

K5

Begrenac Lchung.- odor
Dl.po.ttlon.b.fugnL

A2) I B I c

K4 I

Umlengreicho. fon- rnal
BcrufüwL.en I

AlBl"l

K3
SchwLrlgkeh.grad
dcutfich obor det

Gruppe K2
AlBlc

K2
Abgcrchloercne Bcruh-
auablldung, Kennlnb.c

und Fcrtlgkeit.n
AlBlc
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ollt-
mallg

k0ndber
zum:

a

b

Kautmännbcho (K) und technl.cho (r) Angolto[lc
Krs1) |

Selbrtändlsco I
AöeftcgeHa mh I

begrenaen Dlrpo{
ritbnobefugnbrcnl

u!w. I

KT3
Belondere

Kcnntnb.a und
Erlahrung,
Tätlgkeiton

gehobener An

KT1
Vorwlegend

und

KT2

Abgerohlor.cno

eintache
Täligkchen

mcchanbohc
Tätbkclton ohn
BcrulrauöiHung

28f llerubllung Yon Backwercn
284 1 Gehaltstarifvertrag ftlr die Brot- und Backwaronindustrie in Nordrhsin-Wegtfalen

DM

tür

ln

Oetum

dco
lnkrett-
trttana

01.04.88

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.9t

01.04.94

0r.05.s

01.05.06

31.00.89

31.Gt.e

31.Gt.gr

31.Gt.S4

31.09.*t

31.G!.96

31.ß.97

4 297
4 536

4 3&i
4 827

449ß
4742
478o
5 04€
5 0e7
5 3.tg
5 250
5 541

5 385
5 6«t
5 547
5 855

5 7r3
6 o«)

2 4ee
3 to4
2 5«t
3 166

1 725
20.?9
1 759
2 070
I 80S
2 121

1 919
2 257

203/.
2 3«t
2 107
2 179

215,.
253/.

3 716

3 775

3 869

4 133

4 s6tt

4 521

4 420

4 77A

4 919

3 144

3 106

3 245

3 497

3 660

3 791

3 A75

4 000

a 126

e
b
e
b
a
b
a
b

a
b

a
b
a
b
a
b

a
b

a
b
a
b

e
b
a
b
a
b
a
b
a
b

1 910
2 387

19€
2 455
1 996
.2 458

.153 2 658

2
3
2
3

M3
Obameher,

a öi .clb.tendige

cind

4 142

4 3&t

4 493

4 941

5 067

5 250

5 36!t

5 547

5 713

2 909

3 118

33m

3 416

3 484

3 813,

3 705

Beckmcbter
M2

Mcbter mh
Mel.lcrprtlfung,

beronderc aroBe
Verütnonung

M1

Meistcr, dla
.olbctändig ehor
Gruppe vor.t€hen

596
2.lli

2520
3 660
3 033
3 791

3 100
3 875

2 252
2 015
2 3«!
2 916
2 38at
2 981

2 4e8l
3 080

2 5«!
3 191

3
4

26
006

301
126

22§
2 6«l
2 «Xt
2 712

3
4

lTffiEfcrrnoarung, mindo.tln. J.doch .b dcm 6. Jahr der Gruppcn-
zugchörlgkolt.

285 Zuakcrindurtrle
285 1 Entgelttarifvertrag fOr die Zuckerindustrie im lrtiheren Bundesgebiet

DM

Or turgcüc{tc
in Tarltgrupp.

Detum
dr

lnkraft-
tretana

01.o5.90

01.04.91

01.05.c2

01.04.*t

01.04.94

01.or.95

01.04.96

31.00.91

31.@.92

31.03.93

31.qt.94

31.Gt.95

31.Gt.96

31.0S.97

5 9€[t

6 392

6 765

7 ooo

7 143

7 407

7 595

5 527

5 924

e270

64S

6 620

0 86!t

7 0.10

4 073
4 596
4 385
4 926

A

Ohnc
berulllche

Vorbildung,
oinleche
&bdtcn,
Botcn-
dbn.tc

utw,

2 007
2 356
2 151
2 52A

4712
5 236
5 082
5 812

5 379
5 g.lo

5 568
0 r49
5 879
4272
5 88965ß
6 039
66@

3 69.1
3 069
3 980I 147

4 191
.l 389
.l 338
4 543
4 425
4 634
4 560
4 8(}5

4 705
4 928

3 433

3 879

3 8S4

4 031

4 112

4zfr,

4372

2734-

2 931

3 lq2

3 211

3275

3 396

3 483

2 618

2 806

2 570

3 074

3 136

3252

3 335

620
214
7U2
397
878
5(xt
058
7oo
107
854

2 278
2 673
2 357
2787

404
422
4&'
927
558
00r

2
2

2
2
2
3

c]!t-
mcll0

kOndber
zum:

a

b

N

Umteng-
rrlohc. und
brondara
.chu,Lrig6.

AöCt.-
g.bLt

M

Erucltcrlc
Lchungr-

und DLpo-
.ltbn.-
befugni.

L

Erwcitrrte!
Aulgobcn-

S6bbt,
bGgr€nae
Leitungc-

und Oipo-
rition.-
bctugnL

K

S.lHändlgo
Bcarbcltung
cha lpedell

abgc-
grcnAan

Aufgab.n-
goblet-

Umlartg-
rclchca

Feh- und
B.ruh-
wb-n,
Sechbe-

srbcltca uaw,

H

Bcrondcrc
Bcrule-

cilahrung,
Anlagen-

kart l lohren
uaw.

E

Abgc-
achbo.cne

3lätu10c
Bcrubaur-

bldung,
tochni.chc

Zelc-hner
u6,Y.

D

Abgo-
rcilocrnc
Bcnrfuour-

bldung,
algcmclnc

Anwebung,
Daten-
typhen

c
Eööhto

körperliche
Bda.tungcn,

n&h
Anwcbung,

ohfacho
Schroib-
eröelton

ua\Ar.

-52-

4
5

4
5
4
5

5
5
5
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286 Ob.t- und Gcmü&yor.rbeitung
286 1 Einkommenstarifvertrag für die Obst- und Gemtleeverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie

in Niedersachsen und Bremen
DM

Monat.bcträgc rür Angotelltc
ln

Datum
de.

lnkref-
tretgna

01.04.90

0't.04.91

01.04.92

01.04.90

01.04.94

01.04.95

31.03.91

31.03.92

31.03,93

31.03.94

31.G.95

31.03.9€

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 708

5 023

5 314

5 491

5 601

5797

5 022

5 354

5 675

5 86€

5 987

6 196

0 325

4770
5 116

4 865
5216

363
680

4
4

4 009
4 386

3 468
3 718

4 616
4 951

37m
3 987

3 915
4 197

4(NT'
4 337

41ß
4 124

4270
4 579

5 035
5 /101

449ß
4 625

3 832
4 097

4 088
4 368

4 331
4 030

4 479
47e8
45@
4e8,-

4720
5 055

5
5

5
5

2 749
2 850

2 933
3 041

3 103
3217

3 206
3321

3270
3 390

3 384
35@

3 438
3 700

3 683
3 945

3 883
4l82
4 016
'[ 325

4 0€6
4 411

2426
2 875

2 8q22dil
2 96ti
3 020

2 113

2 265

2 407

2 497

2 597

2A2A

2 122

2 279

2 420

2 592

2 553

2842

2 Ag7

? 427
2 520

2 590
2 657

274p
2 853

2 83r29ß
2A§
3 007

Auat0hren von
mcchanbchcn

oder
aoh€matiachcn

Tätlgkenen
elnfacher Art

2 063
2 138

Auamhrcn von
machanbchan

odor
.ohcmatlehcn

Tätigkclten
elnraohcr Art

735
797

E51
9r7
958
028

023
096

2

2
2

3
3

3
3

125lEl
2U
2U

3 0€4
3 121

3 7&!
4 207

3 856
4 065

2 989
3 112

2 744
2 818

2 512
2 987

3 012
30@
3 072
3 151

I 590
I 863

1 895
1 986

1 7E7
2 r05

1 E58
2 177

1 895
2 221

1 98122§
20o2.23ß

13ti
213

2
2

Tarilvtrtrag rcm 1.(X.95 wcitcrhin gühig.

286 2 Entgelttarifvertrag für die Obst- und Gem0severarbeitungeindusüie und Essig- und Senfindustrie
in Nordrhein-Westfalen

DM

filr Ang6tcllte
tn

Oatum
ds.

lnkrar-
trel€n3

01.04.90

01.04.s1

01.04,92

01.04.93

01.05.94

01.04.95

01.06.96

31.03,91 a
b

31.03.92 a
b

31.03.93 a
b

31.03.94 a
b

31.03.95 a
b

31.03.96 e
b

31.09.97 1) a
b

066
409

269
635

465
853

583
985

2
2

3
3

3
3

3
3

3
3

577
6rts

4
4

791
932

4
4

5 076
5 227

5 251
5 406

357
514

5rl4
707

65S
a28

4 230
4 5€5

3 179
3 261

32ß
3 329

320
661

8€a
2U

3
4

iiffiÄpri-ma Mal rggo Einmqlbctrag \ron i, ofrrt 75.

12

Anwdeung!-
und Dl.po-

.ltlonrbefugnh,
Kenntni.r€ in
angronzendon

Arbeitrgebioten

crat-
malb

k0ndbar
zum

a

b

1t

Schwbrigo
Arbeitmuf-

gabon,
boaondsre

Branchon- und
Fachkenntnlcae

10

Gro8. Boruf!-
crtehrung,

envohcrtc Vcr-
antrvortung und

begrenae
Obpo.ition!-

b6rugnb

I

Tätlgkolton. dlo
.clbdändig
au.gefUhrt

wcrden

7

Spcziakennt-
nbac, Tätig-

kelten, dia nach
ellgemciner
Anwcbung
eurgclohn

wcrdon

6

Abgachlooecne
BoruflauB-

bildung,
Konnhbse und

Fertigkciten

3

Tätigkctlcn
.chwiorlgcr Art,
Fertlgkeften, dic

durch Eln-
aöehung
eMorbcn
wcldon

11

Schwiedge
Aöeitouf-

gab€n,
borondcre

Brenchen- und
Fachkenntniaas

10

GroBc Beruh-
erfahrung,

orwoitcdr Vor-
anilrortung und

bcgionac
Dbpo.itbn.-

belugnh

e
Aöclt.aut-
gabcn, dlc

umtangrrloh.
Spcy'alkennt-

niro und
sclbaändlgkcit

cr{ordcrn

I

Tällgkcitcn, dlc
.elb.türdlg
aurgotohrt

werden

6

Abgccchloeaenc
Berufuauc-

bldung,
Kdlntnbao und

Fortigkeltcn

3
Tttlgkelten

.chwlorigcr Art,
F.rügkclten, di€

du7ch Ein-
arbcftung
erwoöcn
werden

e,tt-
malig

kondbet
zum:

a

b

12

Anweiaunga-
uäd Oi.po-

ritbnobetugnb,
Konntniüac in
angrenzenden

Arbelt.gcbiotcn

4 827
5 160
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287 Herctellung Yon SüBwarcn (ohnc Deucrbacktraren)
287 1 Entgelttarituertrag für die S0Bwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

t{ir fuigc.lollto
ln Bcwcrtun0agruppo

Oatum
dea

lnkratl-
tretcna

01.04.89

01.04.90

01.04.s1

0r.04.92

01.04.93

01.06.94

01.04.95

01.04.96

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

3r.03.95

31.03.9€

31.03.97

4 632

4 762

5 072

5 666

5 538

5 649

5 E47

5 952

technilche Loher

4 999

5 233

5 523

5 854

6 027

6 117

6 36i3

6 447

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2la
b

a
b

a
b

a
b

2
2

2221
2 314

2283
2 379

2 431
2 534

2 572
2 681

2707
2822

2 477
2 650

2 546
2724

2 711
2«)r

936
374

4 042
4 514

4 143
4 604

28
765

365
051

3
1

4
4

1
4

3 398
3 776

3 493
3 862

3 720
4 134

2 996
3 165

3 080
3 254

3 260
3.166

3 470
3 677

3 581
3 794

3 6*!
3 860

3 781
3 995

3 849
4 067

2 868
3 069

2 960
3 167

3 019
3 230

3 181
3 403

SclbrtändEo und
voiantwortllchc

Tälirkcilcn (Bihnz-
buchhalter urw.),

tcchnbohc Lilendc
Tätigkcit (Ob.rmei.r

ucw.)

3 420
3 947

3 5E0
4 131

3778
4 361

4 005
1 d22

4 204
4 85!]

4 354
5C2a

1 856
2234

2 131
2 463

1 921
2 316

A

Tätigkclten
Arl mil

EinweLung
(Botcngänge

u.w.)

1 698
2 051

KT 1 1)

Tätigkeiten ohne
Bcruf.au!blldung

2 044
2 315

2 437

2 573

2 727

2 807

2 863

2 964

3 048

2802
2 921

VoIwiogond
..lb.tändigc

Tätigkeiton bal/.

FachkenntnLac

2 654
2 767

1 680
1 943

1 727
1 997

1 849
2 137

1 956
2 261

2 019
2 333

059
380

1 764
2 1d2

1 820
2 194

1 752
2 117

I 51r
'| 023

454
759

495
008

605
939

553
874

667
0092

7A7
159

850
235

888
280

1

?

r25
343

3
3

652
974

2
2

2 171
2 512

1 961
2 363

288 Milchvcmcrtung
288 1 Gehaltstarifvertrag für die Molkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen

DM

Monat.bcträgc r0r Angc.tolltc
ln Oitaklaase I

h Gchahrgruppc
Keulmännbchc (lg und tcchni.chc O Angeltcln.

KT5
Kaufmännicche
Ango.lolltc mil

Di.po!ition.betugni.
bzw. technischo
Ango.toltte mil

loitsnder Tätigkcit
und boaondcrer
Verantwortung

K T.l KT3 KT2

Abgeechloceene
Borufrau.bildung

uaw.

Datum
dc.

lnkralt-
lretcna

01.03.89

0r.03.90

0r.03.91

01.03.92

01.03.93

0r.05.94

0r.00.05

01.o5.e6

28.02.90

28.02.91

29.02.92

28.02.93

28.O2.94

28.02.95

29.02.96

20.o2.97

4 473

4 642

1 942

5 238

5 392

5 500

5 693

5 777

2 526
3 r57

2 644
3 305

2 791
3 48E

2 e58
3 697

3 045
3 806

3 106
3 882

3 215
4 019

3 299
4 100

2 368
2 631

2 499
2 754

2 616
2 907

2 773
3 081

2 855
3 172

2 912
3 235

3 014
3 349

4
1

124
758

438
r08

4
5

3 09E
3 433

iimAmft9SO cnttälh Einctutung nach Alrer 2) For Mäz und April 1994 einmaligo Aucgleichrzahlung von DM 140.

Umtangreiche
zu!älzliche

Spezialkonnt-
ni..c, Arbaitgn,
dlc .rwcltcrte

S.lb.tändlgkeit
crrordarn

(Programmierer
u.w.)

F

Abgerchlococne
oln.chEgloe
BeruLaua-

biHung, Tätig-
keltcn mlt

Kcnntnb.en
und Fcrtig-

kcltcn (Lohn-
und G€halt.-
buchhattung

u.w.)

Abgeechloscene
Berufeauc-

bildung,
tpozlollo
,achlicho

Kenntnbao und
Erfahrung

(Phonotypbtin
u.w.)

E

Tätbkoil6n
schwieriger Art

(Dsten aul
Ablochbelegc

überlrag6n
uew.)

c

Tätigkolten mit
Einaöeitung

(Aöctten ln der
Po.t.tcllo usw.)

B

a?al-
mallg

k0ndbat
zum:

e

b

Schwierige
Arbeitgauf-
gaben, An-

weirungc- und
Di.po.ilion!-

bsfugnl.
(Sachgobiet!-

lelter ucw.)

M

Erweiterto
Verantwortung,
groBe Berulc-

arfahrung (Loilol
kleinar Giuppen

usw.)

K

crat-
mallg

k0ndbar
arm:

a

b

-54-



9rat-
malig

kUndbar
zum:

a

b

Verant-
wortlicho

Tätigkeiten
mit Diepo-
sitionsbe-
fugnisssn

u8w,

Vcrant-
wortliche

Tätlgkeiten
mtt Dlrpo-
eition6be-
tugnbsen

utw.

Selb-
6tändige

Tätigkotton
au, Grund
gegebener
Unteilagcn

und An-
w€bungsn

12
Abgs-

achloalcne
Berulg-

au.bildung
utw.,

Tätrgkeiten
nach ein-
gchcnder

Anwciaung

Technilche Ange.tellto
T1K,I T7 14K7 K4

Anweicung nach

Kauf männi.cho Angastolho

Rahmen

Ohne
Bsrufaeua-

bildung,
oinrache

Tätigkeiten

Beruts-
eu6bildung

uaw,,

Ohne
Berufoauc-

bildung,
oinfiache

nach 6in-
gehendor

Anwoi€ung

K2
AbSe-

Selb-
Btändige

Tätigkeiten

Datum
doe

lnkratt-
tl.etens

01.07.89

01.07.90

01.07.91

01.09.92

01.08.s3

0r.09.94

01.09.95

2 215
? 739

2 2AO
2 429

2 462
3 044

2 612
3 230

2 703
3 343

2766
3 421

2 863
3 541

1 972
2344

2 407
2 910

5207-

5 379

U'T

6 141

6 356

6 505

6 733

3 911

4 040

4 347

4 612

4 774

4 085

5 056

2 905

3 001

säzs

3 426

3 546

3 629

3 756

288 Milchverwortung
288 2 Gehaltstarifvertrag fOr die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Württemberg

DM

Monatobeträge tür Angeltellte

in Gehaltsgruppe 1)

M4

Menter
einer

beaonder!
wichtigen
Abteilung

uaw.

4 774-

4 932

5 307

5 631

5 828

5 964

6 173

2 793
3 435

2 885
3 548

4 537-

4 687.

u*1

5 351

5 538

5 668

5 886

Mei.ter
M3

Meiater mit
oinem

wichtigen
Aulgaben-

gebiet

M1

Maister mit
einfachem
Aulgabon-

gebiet

30,06,9r

31.07.92

31.07.93 2) a
b

3 293
4 05r

3 104
3 818

2 192
2 650

3
4 003

2295
3 ot0

2
2

23 651
4 135

2 371
3 109

4 168
4 720

4314 2802 2549
4 885 3 673 3 098

' 4415 2868 2609
4 999 3 759 3 170

4 570 2 968 2700
5 174 3 891 3 281

2) Einm.l,ahlung von DM 160 for Auguct
3) For AuEuet 1 994 pau.chale Abgeltung

DM 100.

2
2

a
b

a
b

a
b

534 OEE
530

r5?
422

321
e21

463
993

037
463

928
449

3
4

551
345

707
549

2
3

2
3

2
2

2
2

326
412

2
2

31.07.94 3) a
b

31.07.95 a
b

3 408
4 193

3 488
1 291

610
441

3
4

31 .07.96 1) a
b

463
978

549
oo2

2
2

2
3

iTffi-G-enanagruppon K 7. T 7 und M 4 unte.lie,gen
Antang.geheh mindortone die oben autgettlhttan

d6r freion Vercinbarung,
Sätzo.

1 992.
von DM 80; for Augu.t 1995

288 3 Gehaltstarifuertrag fllr das Molkerei- und Käeereigoworbo in Bayern (ohne Allgäu)
DM

für Ange.lclltc
in Tarifgruppc

Oatum
de.

lnkratt-
tretena

01.07.89

01.07.90

0r.07.91

01.07 .92

01.01 .93

o1.07.93

01.08.94

01.08.95

01.08.96

a
b

a
b

30.06.92 a
b

a
b

30.06.93 a
b

30.06.94 a
b

30.06.95 1) a
b

30.06.96 1) a
b

30.06,97 1) a
b

4 400

4 510

4 681

4 974

5 073

5 230

5 337

5 524

5 628

3 26€
3 595

3 350
3 685

3 478
3 825

3 703
4 069

3 777
4 150

3 894
4 279

3 9741§7
4tt3
4 520

2 941
3 268

3 015
3 350

3 335
3 703

3 402
3777

3 579
3 974

3 704
4 113

961
0492

2 388
2 514

2 448
2 577

2 541
2 875

2 712
2 854\.

Ohnc abgecchloctenc
BeruleauoblHung,
mechanLche od6r

.chematbche Tätigkoitan
eintachcr Art,
Botengängs

2 0r0
2 096

2 087
2 171

2 232
2 321

2277
2 987

2 354
2 447

2 402
2 497

2486
25er.

2 532
26E.2

130
474

fi7
894

773
189

3
3

3
3

3
4

189
604

2 766
2 911

2
3

856
008

2 915
3 068

017
175

073
234

3
3

3
3

Tätlgkcitcn mit
umfangreichcn

Speralkcnntni!.6n
und cnvaitertot

Sclb.tändigkoit, z.B.
Tätigken mit Aur6lcht.-

lunktion

D(

Tätlgkcitün mit
thoorctbchcn und

prakti.chcn Spozialkennt-
niaaan aowb Engerer Bc-

ruherfahrung, z.B.
PeroonaLachboarboitor

vu

Abgcachlo..cnc
B.ruLau.bildung,

Auafl)hrcn von
Fachtätlgksiten, z.B.
kaufmännlachor Art

6rst-'
malig

kündbar
zum:

a

b

Schwier§a Autgabcn
mit Branchen- und
Fachkonntnig, mit

zu.ätzlich6n F0hrung.-
und Loitungsaufgaben

xt

TIFdäüä-199-4 Paucohalc von DM 70; l{ir Jull 1995 DM 50,' fOr Jull 1996 DM 70.

4
4
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oI.t-
malg

kondbqr
zum:

a

b

Kaufinännbche § und techniccho (t) Angodellte
KT5

Selb.tändige.
Aöeit.gobict

mit b€gronaon
Dbpochlonr-
betugnb!on

u.trr.

KT1
Vorwiegend

lchomati.cho
und mcche-
nlccho Tätlg-
kehen ohne

Berufc-
auebildung

KT4 KT2

Berulcauc-
b[dung,
ehhche

Tätlgkeit6n

Tätigk6tt6n
rchrrleriger Art,

becondsra
Vorantwonung

KT3

Baondere
Kenntnbao und

Ertahrung,
Tätigkeiton

gehobener Arl

291 Schlachthäuger (ohne kommunelo Schlachthöfcl, Fleiechycrarbeltung
291 1 Gehaltstarifvertrag fOr die westfälische Fleischwaronindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)

DM

Monatlbct?äge ttir
ln O.helt gruppc

Moiüter
M2

Meiltcr, die im

Datum
deü

lnkreft-
lretenr

01.04.9) 31.03.91

ol.o4.9i 31.00.92

a
b

e
b

608
864

4
4

20,ß
2 560

1 850
2 176

M31)

Mci.ter, die
mehrgren
Betrieb!-

abteilungon
voratch€n

o.T
1 042.

5 161

5420

so1

5 625

allgem
Rlchtlhien

vorantwortlich
cin.r Bctrbb.-
abtcllung vor-

ctehen

3 968

420(

4 444

4 588

4 679

4 844

Melrter
M3

M1

Mei.tor mit
cinem um-

grenasn Vor-
antwortungr-

berobh

3 328

3 526

3 727

3 8.18

3 925

4 063

M2
Meirtor mh
Bcrufrauc-

bildung, vole
laohllche
Verant-
wortung

hh.lchtlhh
del

untor.lclltcn
Oruppe

3 450

s 663

3Itl6

g 972

4 051

4 189

4 8gt2
5 153

571
968

7U
2U
0@44

3
3

3
4

4
4

I 9{i9
2 005

3 078 2 368 2 r39
3 8.18 2 9€O 2 516

3 140 2 415 2 1013925 30t9 zffi
3 250 2 500 225f.
4 063 3 125 2 656

Neucr Tarih6rlr.0 tcgt noch nicht wi.

aaz
328

821
526

982
727

2
3

2
3

2
3

071
437

2
2

170
712

2U
aa7

2
2

2
2

01.05.92

01.o4.9t

01.04.84

01.05.95

5 161
5 447

31.03.93 2) e

31.Oti.94

30.04.95

31.00.9€

a
b

e
b

a
b

5 328
5624
5 434
5 738

5 625
5 938

4 125
4 588

4 211
4 679

4 380
4 844

741
179

ilE6ffiiäin-Uarung, minde.tcn. Jcdoch dlc angolohrtcn Gohalt€.ätzc.

Datum
de.

lnknft-
trctana

01.07.90

01.07.el

01.07.92

01.07.93

o1.o7.94

01.07.95

30.06.91

30.0€.9:!

30.08.*r

30.0€.grt

30.00.95

30.00.e6

4 715

5 007

5257

5 425

5 538

5724

2) Für den Monet April 19O2 crlolgt eine Einmekahlung.

291 2 Gehaltstarifuertrag fOr die Fleiachwarenindustrie in Hessen
DM

mt
in Gchdtcgruppc

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
g
b

3
4

3
4

2
3
3

3
3

3
4

3
4

735
169

4?2.
277

881
&51

918
398

98.1
4€O

289
654

490
881

668
075

787
208

730
412

3 868
42E2

2 324
2 905

24§
3 085

2 591
3 23S

2 67A
3 3rtlt

1 634
2 042

838
626

M4

Mi.ter, dlo
mahlarun

Abtsilungpn
vofltehon

4312

4 579

4 «)0

4 965

5@.1

5 230

Mdder mit
vorantwolt-

licher
Mltbe.tlm-
mung im

Bcrclch 6lncr
Abteilung

3 881

4 121

4 327

4 469

4 558

4 712

99.1
438

331
812

4 194
4 860

2 016
2 880

2 117
3 024

21§
3 123

1

2

1
2

1
2

I
2

1

2

4
4

4 417
4 908

2
3

22§
3 105

4 568 3 99+ z&n. 2 30s
5 075 4 438 3 528 3 2&!

crat-
mellg

k0ndbar
zum:

a

b

Kautmännbche (§ und techniccho O AnS.rtculc

TätEkeiten
cchwlcrigct
Art unter
clgcnor

Vcrültwor-
tung nach
elgemclner
AnwcLung

KT2KT6 KT5 KT3 KTlKT4

lUmfangrebhoI Sp€dal-
I kenntnheeI una
I praktirche
I Ertatrrung

Mcch6ni.oha
Tätlgkoltcn

ohnc
Bcruhaur-

bldung

Abge-
rchbraonc
Bcrutranr-

bldung,
chhch.

Tätlgkoiten

Forlge-
.chrittonc

F.chkennt-
nbrc und

Lclalungcn

Tätigkeiten in
vct-

sntuDrtllchcr
§clung mlt
Dbpooltbnr-

bclugnL
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293 Brauerei, Mälzerei
293 1 Entgelttarlfvertrag fOr die Brauerelen in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatacntgeltc tor Anga.lcllc
lm EntgohgebLt I

in

Ortum
dc.

lnkraft-
trclena

or.09.88

0r.09.89

o1.0e.90

01.09.91

01.09.92

01.o9.93

01.10.94

01.09,95

31.08.89 a
b

31.08.90 a
b

31.08.91 a
b

31.08.92 1) a
b

3o.08.S3 a
b

31.08.94 a
b

3t.08.95 a
b

31 .08.9€ q
b

5 829

6 010

4.250

I 816

6 947

7 157

7 322

7 572

5 08{l
5 646

3 488

3 578

3721

3 944

4 153

4 278

4 37A

4 52A

3 15ß

3 253

3 383

3 586

3778

3 8eO

3 979

4 115

2 636

2 710

2 827

2 997

3 156

3 251

3 320

3 440

930
478

4
5

4
I
4
5

394
88!l

530
q3/t

987
541

2it8
818

384
994

542
930

852
052

79{t
214

3
3

3
4

3
4

Einlacho
m€chanbchg
Tetbk itcn in

c?atan aYoi
Moneten

2 438

2 512

2 612

2 7A9

2 918

3 004

3 073

3 178

ln Ortcklaeso

5 286
5 A72

5 595
6 210

5 876
a 327

6 052
6 724

6 191
6 879

1 711
5 23!t

4
5

5
5

5
5

4ü20
1 181

4 221
4 6&r

348
825

4ß
9{t6

4
4

1
4

6
7

5 5rE
6 132

403ll14
4 600
5 105

293 2 Entgelttarifvertrag für Brauereien in Bayern
DM

tor Ang..tcfltc

707u25
0

ijEinm-äEäfi tu-ng 2 7 s, - DM,

Datum
crea

lnkrett-
trolone

01 .10.88

01. r0.89

01.10.90

01.10.91

01,10.92

01.ro.*l

01 .1 1 .94

01.11.95

30.09.90

30.00.91

30.09.92

30.09.93

30.09.94

30.09.95

«).09.90

I

ln 96 dcr
Entgclt.ätzo dor

Ort.kla..€ I

99 983
3

3
3

3
3

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 170

5 289

5 5S3

5 982

6 293

a 4a2

6 633

0 E56

4 194
4 768

4 2gO
1 874

4 5ti7
5 15E

4 852
5 516

5 104
5 E03

5257
5 577

3 849
44o7

3 S64
4 539

3 162

3 235

3 421

3 664

3 879

3 995

4 088

4 225

2§1

2 917

3 116

3 338

3 534

3 6/t0

3 725

3 8!tO

2 377

2 432

2 572

2 75e

2 918

3 000

3 078

3 179

2 181

2 231

2 359

2 528

2 676

2 75A

2 820

2 915

1@
621

235
7U
42',1
917

3 659
4 189

5 379I 160

5 560
6 321

4 058
4 045

4 r92
4 801

I
Ohna

Eloruhsua-
blldung,

mech6nhrhe
Tätlekeltcn,

loilwabc
Einarbcllung,
Botongängc

uaw.

eiat-
mallg

k0ndba.
zum:

a

b

xl

Orö8crc
L€hungs- und
Diapo.ilons-

bcrugni., Loitcn
dgr Vcrsandes

u3w,

x

Sohwier(p
Tltlgketlon,

umrangrebhc
Erlahrung,

Hauptka3aicret
uaw.

x

Bcsonderc
Fachkenntnb..,

lolb3tändioe
Erlodigung nach

Anwcbung.
Gruppanleitet

uaw.

v[

Gr0ndllöhc
Kenntnbao,

ängere Etcrufc-
erhhrung,

Roleendcr u.w.

vr

Wcllcrgchende
Kcnntnica,
Tourcnlcitet

uaw.

tv

Abgcrchborcnc
Bcruf.eua-

blldung,
Täligkeiten nach
Anwabungen,

Fsl(uricran uaw

in Orttkhmc I

in Bcwortung.grupp.
tv

Abge-
gchloeaene
Borubauo-

bldune,
Tätigkcilpn

nach Anlvel-
auneen, Fek-
tuaicran uaw.

il
otlnc

Bguheur-
bldung,

mechanbchc
Täthkclt.n,

t.*wcbe
Elnerbehung,
Botcneängc

uaw.

Einfache
mochanLcho
Tetbkoltcn in

dcn eratcn
a,vcl Monaton

x

Schwl6rigo
Täligkeilen,

umtengrgiche
Erfahrung,

Heupt-
kaaalcror

ual^r.

vil

Gr0ndliche
Kcnntniaac,

Enge.e
8crufr-

erfahrung,
Rebondet

uaw.

vt

Weitor-
gehendo

Kcnntnbac,
Tourcnleher

uaw.

619l-
malig

kündbeI
zum:

a

b

xt

Grö8ere
L€itung!- und
Oipositions-

bcfugnb,
Leiton dee
Vorsendea

uaw.
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294 Akoholbrcnnerei, Herctellung von Spirituocen, Weinhcrrtellung und -verarbeitung
294 1 Entgelttarifvertrag für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

DM

Entgelt ätzc tür Angcatelfto

Datum
de.

lnkreft-
trotcna

01.02.90

01.02.91

01.02.92

01.02.93

0r.03.94

01.04.95

01.05.96

31.01.91

3r.01.92

31 .01.93

31.01.94

2E.02.95

29.02.96

28,O2.97

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1)a
b

1)a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

4 581

4 810

5 110

5 285

5 402

5 578

5 717

2 939
3 206

2 545

2 672

2 839

2 936

3 001

3 ogE

3 176

2 418

2 538

2 697

2 789

2 851

2 944

3 017

1 960

2 057

2 214

2 290

2 341

2 417

2 477

800
054

2
3

309
563

474
741

691
975

3
3

3
3

3
3

3 818
4 072

008
275

259
542

404
696

4
4

4
1

4
4

in Ortrklacoe ll

in % dcr
Entgolteätze

Ortskh.eo I

99

Mcchanioche und
rchematirchc

Tällgkottsn
eintechei Arl

1 9r5

2 029

2205

2 315

2 3Ee

2 44?

2 527

4 502
4 802

4 649
4 954

4 7A4
5 082

3
4

817
110

3 901
4 201

4 029
4 339

4 129
4 446

3 123
3 407

3 230
3 523

3 301
3 601

3 409
3 719

3 49438rl
iJFFMEiEeS Paurchelc von DM 110, lär Mäz und April 1996 OM 50.

295 Minerelbrunnon, Heratellung von Mincralwerrer, Limonaden
295 1 Entgelttarifvertrag für die Erfrischungsgetränke-lndustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monat.cntgcllc tür Ange.telltc
in

Datum
doc

lnkraft-
tr6tona

01.01.90

01 .01.91

01.01.92

01.01 .93

01.01.94

01.01.95

01.01.96

31.12.90

31.12.91

31.12.92

31.r2,93

31.12.94

3r.12.95

31.12.96

4 826

5 115

5 437

5 709

5 835

a o22

6232

4 064
4 316

4 307
4 576

4 576
4 864

4 807
5 107

4 913
5220
5 071
5 387

5 244
5 575

992
4{'6

543
937

3
3

3
4

4 281
4 7eO

4 122
.l 913

3 755
4 173

4 192
.l 658

.l 576
5 085

2 807
3 392

2 975
3 500

3 162
3721

3 320
3 907

2 3E8
2 540

2 530
2 692

2 727
2 899

2 863
3 044

2927
3 r11

021
211

126
323

2 066

2 190

2 374

2 495

2 550

2 632

2 724

3 393
3 gqt

3 502
1 121

3624
4 265

3
3

3
3

in Ortskh.e I

ln Bewertung.gruppe

Abgcechboocnc
Bcruf,reuc-

blldung, längere
BoruL€r-
lahrung,

fuboiton naoh
ellgomclncr
Anwoi.ung

(Sachboaö.itcr
ua r.)

vlr I

Ohne
Berufceue-

blldung,
clnlachate

.chemati.chc
Tätigkeit nach

kurzor
Einweisung
(Einfachcte

Botantätigkcitcn
usw.)

erüt-
mattg

k0ndbs
zum:

a

b

Umtangreiche
Loitung.- und
Di.po.itona-

bcfugnic,
eelb.tändige

verantwortliche
Tätigkcit in

angronzandcn
Arboit.g.bicl6n

x

Schwierige
Tätlgkeit mit

Lcilung.-
bolugnia nach

allgemeinen
Richllinion
(Leiten deo

Geheltab0ros
u.w.)

tx

Schwierige
Tätlgkoiten mit

begrcnztor
Leilungs-
befugnic

(Moi6ler mit
cohwierigem

Aurgab6ngebicl
ulw.)

vIt

Abgeechloecene
Berufcauc-

bildung oder
Anlcmzclt von

2 Jehrcn
(Eintache

Arbeilen im Ein-
und Ve*auf

u.w.)

Ohnc Beruf.-
auobildung,

AnLrnzeit von 4
Monaten

(Bodienen einee
Ferncchreibere

u.w.)

tv

sltt-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

Aulgabcn mit
bcarenaer

Leitungr. odcr
Di.po.ltion.-

bcfugnlr,
Ertahrungcn in
angicnzcndan

Tätigkeit.gebieten

xl tx
Schwierige

Tätigkoiten in
Aulgabenbe-
rebhsn mll
bcArenzlor

Wobunga- und
Dbpocitoacbe-

,ugni. irn Rehm€n
allgemeinel
Anweicung

Umlangrciche
Berut.ortahrung

Fach- und
Berut wbaan

vIt

Tätlekclten in
elncm

abgcgrcnacn
Aulgabcnbcicich,

dlc nach
Anwcioung
.clbotändig

ruagcfl)hrt wordcn

vI

Abgcechlosrcne
Bcrut eu.biHung,
Kenntnb.e und

FertiJkelten

Anlernzeit.
Tätigkehen, di6

crhöhlc
Oe.chicklichkctt

und
Aufmerk.amkcil

verlangen

-58-
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7

Langlährig6
Berulc-

cdehrung,
tachlicho

Solbctändigkeil,
Tätigk.itcn nech

allgcm6iner
Anwcirung

I

SchwierQe
fätbkcitcn nach

allgcmclner
fuiwei.ung,

Spczial-
konntniaae

4

Abgecchlocccne
Bcrufcauo-

bildung,
Kcnntniaao und

Fortigkeiten

3

Tätigkciten, dic
cinc Anlernzclt,
Erlahrung und

übun9
vorautaetzcn

crat-
melig

k0ndbar
zum:

e

b

11

Autgaben mit
bögrenztör

Wobung.- und
Dbporition!-

b€fugnis, Fach-
und Branchan-

kenntniaac auch
ln angrgnzen-
don Arbeit.-

gebictcn

I

Vieleeitlgc
Bcrulr-

crfahrung,
besondorc

Vcrantwortung,
begrcnztc
Wei.ungc-
botugnL

I

Tätigkelten mit
.rhöhtcr

Schwi.rokcit,
langfflhrigc

Bcruh-
erlahrung,

Eigcnvcrant-
wortllchkeit

296 Sonrtiget Ernährung.gewerbc (ohnc Herrtellung von Futtermitteln)
296 1 Entgelttarifvertrag fOr die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren-, Gew0rz-, Suppen- und Schälm0hlenindustrie

in Nordrhein-Westfalen

Entgcltbetrügc tür Ang..t6lltc
ln

Datum
d6.

lnkraft
l?etena

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.05,94

01.05.95

01.04.96

31 .03.92 a
b

31.03.93 a
b

31.03.94 a
b

31.03.95 a
b

31.03.96 1) a
b

4 994
5 135

3 771
4 t90

5 309
5 459

3 104
3 356

3 363
3 570

3 476
3 690

3 546
3 764

3
3

4 006
4 161

577
74?

3
3

4
1

4 224
.l 695

3
3

3
3

3
3

3
1

3 384
3 516

2 815

2 992

3 0§2

3 154

3 268

3 333

T61)
Salb-

.tändlge
Erlcd§ung

von
Aufgaben

unter
oigcner
Vc6nt-

wortung,
bcaondcr€

5 606

5931 -

6 159

B 307

6 547

6 668

2 592

2 755

2 A47

2 904

3 009

3 069

Eintacho
achomati.che

oder
mechaniacho
Tätigkcitcn

2 152

2 248

2 365

2 412

2 499

2 54e

5 487
5 442

5 597
5 755

5 79E
5 962

5 914
6 081

4 378
4 864

4 466
4 961

4 143
4 603

3 929
4111

3 717
3 8tt3

.t 006

.l 193
3 791
3 e40

009
454

3 802
3 978

4 152
4 344

4 235
4 431

3 597
3 73E

3 927
4 062

3 674
3 900

31.03.97 1) a
b

747
978

tTffiii-iEgs Pau.chatsahlung von DM 140, Pau.chelzahlung von
DM 170.

300 Hoch- und Tiofbau
300 1 Gehaltstarifvertrag for kaufmännische und technieche Angestellte im Baugewerbe im früheren Bundesgebiet

(ohne Hamburg und Bayorn)
DM

Monet.bcträgc l0r
in

Tcchnbchc Angoltelltc
r71) T5 T4 Tt

Datum
de.

lnknft-
tretena

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.04.94

01.04.95

01.04,96

31.03.92

31.03.93

31.03.94

3r.03.95

31.03.96

31.03.97

561 1

5 936

6 165

6 313

0 553

6 674

5 030

5322

5 527

5 660

5 E75

5 984

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

3782
4 622

4 001
4 890

4 155
5 07E

4 255
5 200

1 417
5 398

4 499
5 rtg6

3 199
3 4A7

385
66E

599
900

730
048

1

2
2
2

2
2

2?5
521

407
687

1 370
2 «15

1 879
2 354

1 951
2 446

2 000
2 506

2 07e
2 60r

2 114
2 649

Bcaondclt

lich.

mlt cigcnci
Obpod-

lbn.- und
Wcbung.-
bctugnir

6 098

6 452

6 700

6 86r

7 122

7 254

Selb-
.tändlg6

Erledigung

4 679
5 267

565
288

Erlcdigung

Aufgabcn
nech

Anleitung,
erweiterte

Ohnc
Beruhauc-

blldung,
einfecho
achcma-

ti.ohc
Tätlgkcitcnnotc uaw.

4 341
4 649

467
926

4 950
5 594

4 593
4 919

2 123
2 710

5 141
5 809

4 770
5 108

5 264
5 948

2 260
2 8e4

2 346
2 EE1

2 389
3 049

.184
174

515
EOg

2 500
2 770

2 060
2 917

2 205
2 e14

5€B
839

709
002

2
2

2
3

884
23r

4
5

5
5

5
o

5
6

5 070
5.130

184
530

iiiiiiä7S'Ienogehalt lrch vereinbetun g.

Aurgabon
nach

Anwei-
aun9on

K1K71) K61)

digo und

S.lb.tän-
diS.

S6lb.tän- Edcdigung

Kauf männi.cho AnOc.lcllte
K5

Ohnc
Beruhaur-

bildung,

Scllc.tän-
disc

Bcarbci-
tung oinea Arb.ilcn

nech
(Hll'.at-
b.itcn in
kautmen-
niachcn

K'l
Abg.-

K2

Abgc-

AnLrnau.-
bildung
uaw.,

einlschc

niocc und
Edah-
rungon

niaao uaw.

Anwci-
aungon,

gründliche

u.w.)

kaurm.

blldung,
.chwi.d-

ge?c
Aöcilon

untar
Anlcitung
(F0hrung

von

u.w.)

lchama-
ti.chc

Tätigkcit.n

licho
Tä[igkeiten

mit
Woiaung!-
belugni.

Autgabcn-
gcbiotc.

(Einkeuler
urw.)

6rtt-
melig

kündbar
zum:

a

b

3 805
4 123

-59-



3ü) Hoch- und Tielbau
300 2 Gehaltstarifvertrag fOr kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Hamburg

DM

tUr Angoltellte
tn

T6chni.che Angectellte
T71)

Datum
de.

lnkratt-
tratcna

T€ 1)

Selb-
ständlge

Erledlgung
von

Autgaben
unlat

eiron6r
Verant-

wortung,
besondere

5 631

5 956

6 r84

€ 332

6 572

6 693

T5

Selb-
ctändige

Ededigung

5 284
5 973

5 484
6 199

5 5E5
6 313

14 T1

EdodigungBaonderc

6 123

6 477

a727

6 888

7 147

7 279

Aufgabon
nach

Anlcitung,
erweitorto

Ohne
Berufoaue-

blldung,
€intacho
aohema-
thche

Tätigkeiten

01,04.91

01.04.92

01.04.st

01.04.94

01.qt.95

01.04.96

31.03.92

31.03.90

31.08.94

3r.03.95

31.Gt.96

31.03.97

5 638

5 901

0 190

6 338

6 578

6 699

5 050

5 342

5 547

5 6€0

5 895

6 004

417
682.

2 510
2 705

2 573
2854
2 670
2Sg2

1 375
2 445

1 8E9
2SU
1 961
2 455

2 010
2 516

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

285
538

797
642

3 214
3 482

4170
5 096

35@
3 e24

1 432
5 418

3 751
4 06i3

3
4

4 0t6
4 gto

4
5

4
5

270
220

514
518

2 719
3 017

2 124
2 859

Aufgaben
nach

nnac uaw.

4 699
5 312

361
669

4 970
5 619

zt 613
4 939

2 133
2 720

5 161
5 834

479o
5 120

2 215
2 824

4 904
5 251

5 090
5 'tso

2 356
3 004

5 184
5 550

2
2

2
2

2
4
4

477
836

399
059

4@
609

3
3

3 614
3 915

2270
2894

208ß
2 611

3 020
4 138

2
3

Tiääiäi'E?EnOgchalt frei6 vorcinbarung.

300 3 Gehaltstarifvsrtrag fOr kaufmännigche und technische Angestellte im Baugewerbe in Bayern
DM

Monet.betrtgc für Ang.dcmo
in Cbhall.gruppe

Tochni.cho Angootcllte
T71) T6

Oatum
de.

lnkratt-
trclen.

01.04.91

01.04.E2

01.or.93

01.04.94

o1.04.95

0r.04.96

31.03.e2

31.03.S!

31.00.94

31.03.95

31.@.96

5 987

I 334

0 578

6 736

€ 992

7 121

5 506

5 912

61{'

6 247

6 520

6 647

4 190
4 759

2 555
3 1s2

27ß
3 34!i

1 384
2 527

Beeondero
verantworl-

lichc
Täl§keiten

mit

6 658

7 044

7 315

7 451

7 776

7 920

6 334

6 70r

6 95S

7 12A

7 357

7 534

5 059
5 820

3 492
3 821

3 695
4 0rt3

2 015
2 685

T5
Seb-

etändige
Erledigung
rchwieriger
Aufgaben

nach
elgomoinon
Anwehun-

gon, grtlnd-
llche Fach-
kenntnh!€

uaw.

T3 TI

Erlcdigung
umgrenäor
Aufgaben

nach
Anleitung,

Fachk€nnt-
n lrcc

srfordorlich

Ohne
Berul:aug-

bildung,
vorwiogond

lchama-
tLche

TätEkeiten

a
b

6
b

a
b

e
b

a
b

a
b

/+ 443
5 035

352
946

1
5

148,.
2 674

1 520
2 777

1 617
2e54

5
5

2 132
2 841

4 614
5 229

2 807
3 471

5 558
0 175

5 691
e323

3 837
4 199

2 214
2 950

4 905
5 557

2 gEO
3 698

4 725
5 354

990 3 04to7u

2 477
3 5e1

1 55820ß 3 933
4 304

2269
o o24

5 907
0 563

4 0E2
4 460

2 355
3 139

4
4

2 399
3 197

jTEiädääGöigetralt, im übrigcn freio vercinbarung.

Anlomaua-
bildung
ugw.,

ehlachc

Anwei:
6Ungen

Anwd-
aungen,

gründliche
Fachkennt-
nbo€ uEw.

r alrgxotron
(Hifsar-
bciten in
kaulmän-
nbchen

Abtcilunger
u!w.)

kündbar

erlt-
melis

zum:

a

b

r ar(gK€llon
mit

Wei.ung6-
betugnb

Aulgabcn-
gebi€te.

(Einkäufer
u.w.)

kaulm.
Berulaaur-

bildung,
rchwieri-

gere
Arbeiten

unt€r
Anleitung
(Ftihrung

von

K71) K61) K1
Abge-

us\ r.)

Kaulmännbchc Ango3tofite

K5 K4

lioho

K2

Abge-

Ohne
Berulaauc-

bildung,

Selbrfän-
dise

Boerbsi-
tung sinea

Selbdän-
digo

Erledigung

Arbeiton
nach

56lbotän-
digo und

achcma-
tbche

Tätlgkeiten

liche
Tällgkeiten
mit eigener

Oapo.i-
tion!- und
Wd!unge.
bolugni. nbge und

Erteh-
rungcn

er!t-
malis

kündbar
zum:

a

b

Erledigung
cchwieriger

Aöeiten
nach

algomcinen
Anwebun.
gon (Lohn-
buchhalter

u.w.)

K71) K1
Kaurmännbche Angeetellto

K6 K5 K3

uattr,

Eintaohe
kaurmän-

nbchc
Tätlgkitcn
(ointachc
Kontlc-

Ohnc
Beruleauc-

bldung,
vorwbgcM

achoma-
ti.chc

Tätigkeltcn

und ver-
qntwortllcho
Tätigk.itcn

mh
Weieungc-
belugnlc

uatrr.

Beeöcitung
ohea

rchwlerlgon
Aufg6bon-
gcbielc.

(Elnkäuter
urw.)

und
Wel.ungr-
befugnb

uatv.

Erlcdigung
von Aul-

gaben untcr
oigoncr

Vcrantwor-
lung,

b6ondorc
Fachkonnt.
nlcao und
Erlahrung

680

-60-

1 647
30@

6 016
6 084

r58
551

halter u.w.l



do!
Datum

lnkraft.
tretena

300 Hoch- und Tiefbeu
300 4 Gehaltstarifvertrag ftlr die Poliere und Schachtmeistor im Baugewerbe sowie poliere im Feuerungsbau

im früheren Bundesgebiet
DM

tor AngÖt lhe

Technlrche Angcatoho und Mei.tet

Schornrteinbaupoflore Poli6r€ im Feuerungt-, Koktobn-
und Gaawcrkaobnbeu, o'enmcher Poli.r. und Schachtmcbter

Bund Hemburg Bund Bund

31.03.8801.04.87

01.o4.86

01.04.89

01.04.90

o1.04.91

0r.04.92

01.04.s3

01.04.94

01.04.95

01.07.95

01.04.96

'81.03.90

31.00.91

31.03.92

31.03.96

31.O3.94

31.03.95

4 436

4 596

4 748

5 024

5 376

5 608

5 907

6 049

a 279

6 27E

6 395

4 524

4 004

4 836

5 112

546/

5 776

5 995

6 137

6 367

I 387

0 48{t

4256

44@

4 554

4 819

5 156

5 455

5 08tt

5 801

6 (xtl

6 021

6 132

1 921
230,-
1 981
2 37e

2 O/Nt
2 453

2 115
2 537

224o
2 647

2 635
3 161

4 356

45@

4 854

rl 919

5256

5 555

5 785

5 901

6 121

a 121

a2Q

3 894

103/

4 107

44@

4 710

5 174
5 572

3 914

4 C54

4 1e7

4 429

4 734

40@

42ß

4 345

48@

4 922

4 93S
5 373

5 128
5 577

5 2.tg
5 707

5 417
5 e20

5 453
5 927

5 555
e 038

Tt

Ohnc
Ecrufranr-

bldung,
€hlhche

tochnl.chc
Tätilkchen

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

8642§
0*l
442

372
785

378
7g2

4
5

5
5

5
5

5
5

5 479
5 901

4 884
s 258

5 073
5 462

5 19.t
5 5S2

5 392
5 805

5 398
5 812

5 4S9
5 921

31.03.96

31.00.97

, 308 Zmmercl, DrcNrdeckcrei
308 1 Gehaltstarifverkag fOr das Dactdeckerhandwerk im frOheren Bundesgebiet (ohne Bayern)

DM

Mond.bomgo filrAngot mc

ln Gchahrgruppc

Technlacho Angoltett.
T5 T4 T3

Detum
dee

lnkratt-
tetens

o1.o8.EE

01.08.87

01.00.88

01.08.89

o1.@.90

01.08.el

01.@.92

o1.08.93

01.07.94

01.o7.95

31.07.88

31.07.09

31.07.90

31.07.91

31.07.92

31.07.93

30.06.94

30.06.95

30.06.96

4092
4 348

4 219
4 483

/t 355
4 627

4 504
4 785

4 770
50@
5 104
5 429

5 611
5 962

5 75r
6 111

3527
3 838

3 4S1
3 957

3 541
4 084

3 682
4 223

3 870
4 473

4 151
4 786

230,
2512
2 37e
3 034

2 453
3 l3i!
2 537
3 239

2 6'j7
3 431

Erlcdlgung
!chwlcrlgor
Aufgabcn,
Dapo.i-
tlon -

bcfugnb

Kcnntnlcte
und

r2
Abgc-

achlo!acne
Bcruhauo-

blldung,
vorwlegcnd

fachbc-
zo0cne

200
5@

300
6S4

638
o§n

203
795

323
851

4 3.€
46@

3
1

4
4

2 638
3 1e5

1 587
2111

1 638
2 179

1 694
2 254

1 794
23,07

1 920
2 554

2 031
27ü2

2 110
2 AO7

3 597
4 315

3
3

3
3

3
3

4222
4727

522
943

558
0e9

2
3

539
o472

4 4&t
4 745

4 427
4 897

4 785
5 064

5 068
5 363

5 423
5 738

5 064
54@

5 73E
6 071

3 957
4 219

1 366
1 911

I 413
1 S76

1 761
2 4e2

1 8G5
2 524

1 074
2e20

4 064
4 355

47tr,
5 104

3 408
3 8r3

223
504

723
261

816
379

2
3

2
3

457
o902

4 473
4 770

3 730
4 176

3 991
4 468

5 261
5 611

5 390
5 751

5 596
5 970

4347
4 911

2 983
3 579

3 r92
3 830

3377
4 052

3 500
4 210

400
734

5
5

4392
5 004

2
2

2
3

875
471

o42
064

101
035

3 2.O
4 136

2
3

3
3

3
1

397
875

530
o42

1 602
224o
I 695
2370

4 s€i(i
5 281

4 A77
5 3*i
4 855
5 598

5 9€2
0 306

6 111
6 466

2701
3 210

2g0/.
3 363

3
4

4
5

4
5

497
034

668
225

163
477

2
2

3 3&t
4 293

7U
479

eI.t-
malig

kündbar
zum:

a

b

erEt-
malig

kundbar
zum:

a

a

und vcr-

Tätigkcilen,
umfang-
rclcfrc
Beruh-

orfahrung

Ksu lmännbcho Angcrteltc
K2K4 K3K5 K1

Ehlache
kautmän-

nbchc
Tätlgkoltcn

Abgc-
cctloaacne
Berufrauc-

bldungVerantwor-
tung

Versntwort-
liche

Tärbkeiton,
Wgiaungo-

Ohne
Borufaeur-

bldung,

acjrema-
tbchc

Tätlgkclten

und
varanturort-

lich6
Tttigkdtcn Faahkcnnt-

nhrc

5 970
6 3.13

-61 -

I3«t
6712

2 245
2 988



310 Beuinrtrlletion
310 1 Gehaltstarifvertrag für das Sanitär- und lnstallteur-, Zentralheizungs- und Loftungsbauer- sowie Klempner- und

Kupf erschmiede-Handwerk in Nordrhein-Westfalen
DM

Monat.boträgc loi Angortcho
in Gchalt.gruppc

Mol.lcr
M2Datum

dc.
lnkraft-
trgtenr

01.07.88

01.10.88

01.03.89

01.03.90

01.04.91

01.03.92

0r.04.93

01.03.94

01.04.95

01.03.96

ln

M1

Mci.lc?, di.

28.02.89

28.02.9r

29.02.92 1l

28.02.94 1)

28.02.95

29.02.98

25.O2.97

072
371

4 084
4 384
4 227
.l 537
4 312
4 A2A

4 579
4 915
4 022
5 175

3 80r
4 643

967
330

4
5

3 915
1 7g?

4 009
4 897

4 137
5 054

3 399
4 152

2 691
3 2&t

3 610
4 409

2 858
3 487

3 009
3 672

1 545
2 473

I 380
2 182

a
b
g
b
a
b
a
b
a
b

a
b
e
b
a
b

a
b
a
b

4
4

4 776

4 943

4 958

5 122

5 291

5 688

5 887

6 022

0 167

e229

3 209
3 921

3 219
3 933
3 332
1 071

2 541
3 101

2 549
3 110

3 099
3 702

1 528
2 436

r 533
2 443

1 619
2 580
r 719
2 740
1 610
2 885
l 864
2 972

1 227I 941

1 231
r 947
1 274
2 015
1 299
2 055

t 453
2 298
1 497
2 367

1 533
2 124

3 944

3 956

tt 094

4 176

4 435

4 670

4 810

4 925

5 083

5 205

bsaut-
.ichtigendo
Tätigkcitcn
aucüben

2 780
3 123

2 788
3 132

2 886
s 242
2 944
3 307
3 127
3 512

3 293
3 698
3 392
3 609

3 473
3 900

3 584
4 025

3 670
4 122

und

Meictcr in
oincm

oinfachen
Autgaben-

gebiet

2 992

2 993

3 002

3 101

3 203

3 443

3 564

3 646

3 734

3 771

1 375
2 198

1 379
2 200

2 636
3 219

1 497 1 427?529 2203
1 .155
2 329

1 627
2 AO4

1 6762§2
5 086
5 45€

5249
5 633

Datum
dc.

lnkraft-
tratcna

31.00.69 q
b

a
b

31.03.93 a

31.03.94 t) a
b

31.03.95 a
b
a
b

30.04.96 a
b

3 173
3 873

1 909 1 716
3 043 2746

3 275
3 997

r 970
3 ttto

1 771
2834

5 375 4 236 3 354 2017
5 768 5 175 4 093 3 2t5

1 814
2 902

1 582
2 302

1 620
2 562

-t1 

Paurcnan von DM 17o lor Mäz 1991, tor Maz 1993 DM.l5

310 2 Gehaltstarifvertrag für die Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik und des lnstallateur-, Klempner-, Kupferschmiede-.
Zentralheizungs- und Lüftungsbauerhandwerks in Baden-Württemberg

DM

Monal.bcträgc t07 Angeltelltc
ln Chhaltqgruppc

M5
Mei.tet

M3 MI

Mciatar in
oinct

beüondcra
wichtlgcn
Abtsilung

(Ob.rmei.tc4

Msister in
eincm

wlchtlgcn
Aulgabcn-

gebi.t,
Konnlni.ac
unä Bcrulc-
orrahrung

01.04.88

01.04.09

0r.l 1.89

01.0r1.90

o1.04.91

o1 . t 0.91

0r.04.93

01.05.94

01.04.95

01 .10.95

2 585
3 027

1 784
2 098

2 675
3 133

2 683
3 142

2 772
3 246
2 863
3 353
3 07E
3 604
3 186
3 730
3 259
3 816
3 337
3 908

1 640
2 171

1 ös2
2 178
1 913
2250
1 976
2 324
2 124
2 498

2 198
2 585
2249
2 641
2 303
2 707

5 23r

5 414

5 430

5 609

5 794

o 229

e 447

0 595

6 753

6 821

3 E39
4 278
3 973
1 428

4 572
5 094

u1
39{t

4 957
5 522
5 007
5 577

2 069
2 4r9
2 141
2 504

2 147
2 512
2218
2 595
2291
2 681

463
482

2 549
2 983
2 608
3 052
2 A71
3 r25
2 698
3 158

4 7?1

4 889

4 904

5 066

5 233

5 625

5 A22

'5 956

6 099

6 160

3 839

3 973

3 965

4 117

4 253

4 572

4 732

1 841

4 957

5 007

s85
441

117
568
253
739

3
1

4
4

4
4

2
2

732
272

4
5

1
5

Yollon
Aulgab6n-

gebiot

a

b
Täligkeit.-

merkmale, dio
übcr dio

Gruppe K T 5
hinauagohen

KT'I
Tätbkeitcn, dlo

.olbrtändig
nach

allgameinon
Anwoiaungcn
au.gorühn

wordon

KTl
Ohnc BÖIuL-
auobildung,

cinfache
achematlsche

oder
mcchaniache
TätlJkoiten

Kaulmänni.ch. (K) und tcohni.chc (D Angc.tcllt.
KT2KT3KT6 KT5

naclUmrengreiche

.chwiorigca

Berufoau.bil-
dung, Kcnnt-

niccc und
Foitilkencn

oingchander
Anwaaung

arat-
mallg

k0ndbar
zum:

zum:

ercl-
mallg

k0ndbat

a

b

Keufmänni.che Angcdchc

Varentwort-
lichc Tätig-
kcit.n mit

Di.po.hion.-
bclugnb.cn

K3
Abge.chlo.-
ccnc Berulr-
au.biHung,
Tätlgkoitcn
nach cin-
gahcndct

Arwcirung,
Sclb.tändig-

kcit und
Erlahrung

K1K7

Ohnc Bcrutr-
su.bildung,

clnlachc
TätEkcitcn

Technbchc Ango.tcllte

Vcrentwort-
lichc

t.chnachc
Täligkcilcn

mit
Diopoohionr-
bcfugni..cn

Bcrutacr-
lehrung, ..lb-
.tändEc Er
lcdbung \ron

Arbaitcn nach
Ariwciaung

Ohne Bcrutr-
au.biHun0.

cinlach.
tcchnbcho
Täligk.itcn

T1T7 T5

ilEäm'äEäFiüns ln Höhs von DM 125.

3 370
3 947

2326
2 734

-62-



310 Bauingtallation
310 3 Gehaltstarifvertrag für die Wärme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Hessen;

Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz)
DM

Monatsboträge lür Ang6tellte
tn

Meirler
M3 M1

Datum
dee

lnkratt-
tretans

01.01.89

01.01 .90

01.01 .91

01.1 'r .91

0't.12,93

01.01.95

01.05.95

01,04.96

4 947
5 228

3
4

4 177
4 638

5 807
61'12

4 453
4 944

4 955
5 214

31 .10.94 2) a 5 282
5 558

5 442
b 5 72A

31.01,97 2) a 5 562
5 852

3
4b

a
b

a
b

a
b

2
2

2
2

2
3

a
b

966
498

o25
568

055
604

3 122
3 683

999
445

4 519
4 754

4 618
4 859

2
3

3
3

3
3

3
3

3 249
3 612

3 320
3 691

3 502
3 960

3 796
4 222

3 974
4 306

3 913
4 349

185
541

430
661

388
669

4
4

5
5

488
933

53e
992

594
058

r 980

2 020-

2 064

2 215

2 362

2 409_

.o2
2 487

4 870
5 125

809
229

893
322

3
4

3 734
4 t46

3 174
3 029

3 36r
3 8rt3

3 542
4 051

3 769

3 871
4 427

3 266
3 627

2 073_

2 114-

2 161

2 319

2 472_

2 521_

25f
2 602

Mei.ter mit
einsm

beconderc
schwicrigon
Aufgaben-

gebict

4 60,1

4 693

4 796

5 146

5 486

5 596

5 652

5 776

1 866
2 006

MEi.ler mit
Melstetr
prüfung

3 771

3 848

3 931

4 241

4 497

4 507

4 633

4 735

Montege-
in.p€ktoren

3 717

3 853

4 080

4 300

4 600

470o

3 331
3 700

3 404
3 781

3 652
4 057

3 893
4 325

3 971
4 412

011
456

099
554

4
4

4
4

31.10.91

31.10.92

5
5

5
5

076
343

447
733

923
234

982
296

2 783
3 281

b

a
b

5
6

5
6

4 542
5 043

31 .1o.95 2) a 587
093

688
205

4
5

4
5

jE-TTilTsse nur noch lür Rhehland-PhE gOltig.
1) MindeBtgehalt.

2) Für Novomber 1993 Einmatsahlung von DM 94, für November und
Dezomber 1994 i€ DM 60.

3'10 4 Gehaltstarifvertrag des Heizungs-, Lliftungs- und Klimaanlagenbaus in Bayern
DM

6 114
6 435

Monahboträgp tur Angectellto

in Crhelt grupp€

3 825
4 318

2 954
3 3St

3 0§2
3 501

3 843
4 384

4 199
474o

3 418
3 927

4 333 4734 3 656

4 636
5 459

Neuar Tarltvonrag llegt noch nicht vor

Datum
deE

lnkraft-
troten€

01.07.88

01.07,89

01.07.90

01.07.91

01.07.93

o1.09.94

30.06.89

30.06.90

30.06.91

30.06.92

30.06.94

30.06.95

4 485

4 650

4 924

5 190

5 55r

5 671

4 816

4 993

5 288

5 574

5 962

6 09r

2 690
3 r29

3 032

a
b

a
b

a
b

a
b

a

a
b

3
4

3
3

3
4

501
99S

629
140

051
621

427
050

4
4

4
5

965
476

426
996

3 062
3 518

3243
3726

2
2

2
2

2
3

3
3

735
291

403
8.16

540
955

835
258

o97
604

1 747
2 2gA

1 417
1 747

2 073
2 436

2 195
2 580

2 314
2 71e

2 475

2 524
2 971

1 7A2
1 970

1 967
2 199

2 1ö4

4
4

3
4

6rst-
malig

kündbar
zum;

a

b

Kaufmänni€cha Ange3tallte

Schwierige
Tätigkeiten,

nach
allgemeiner
Anwaieung,
Beruleer-
lahrung

Ohne
Berufaauc-

bildung,
Tätigkeiten
schema-

li.chor Art

K7

Abge6ch106-
Berute-

au!bildung,
KenntniBse

und
Fsrtigkeilcn

K4 K3 K11)

befugnissen

Verantwort-
lichs Tätig-
kaiten mit

Verantwort-
liche

Tätigkeiten
mit DiBpo-

cilione-
betugniseen

au.bildung,
schwiorige
Tätigkeiten

nach
allgemeiner
Anweisung

Ohne
Berufoaua-

bildung,
Tätigkeiton

Bchema-
tischor Art

Berufe-Fach-
kenntnbss,

17 T5 T4 T11)
Tschnische AngeBtollte

Berula-
errahrung

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

K4
Tätigksiten,
di6.6h-

.tändig und
vorantwort-
lich aulge-

lührt
wordon,
umlang-
reiche

Berufc-
ar{!hrung

T4
Tät(rkeiton,

die celb-
ctändig und
vorantwon-
llch au.ge-

t0hn
werden, im

Rahmen
allgemoiner

Anord-
nungon

KT2 KT 1T6 K5K6
Kaufmännische (K) und technieche (D AngE.tollta

KT3

Ohno
Berufaaus-

bildung,
einfeche

Tätigkeltcn

Vsrantwortlicho
Tätigkeilsn mit
weitgohenden

Diepoeitioncbelugnieeen

Umfengreicho
Fachkonntniaae,

.elb6tändige Erlcdigung
schwiorigei Aufgaben

au!bildung,
Konnlnb.6

im Eleruf

Tätigkoitcn,
die Kennt-
niaac und

Fähigkciten
erfordern

| ,u

-63-

2 149
2 403



e]tt-
melig

kündbBr
zum:

a

b

Kautmänniech€ (K) und tcchnirche O Angeltehc
KT5
Selb-

.ländigo.
cchw{crig6ü
Tetbkcit.-

gobiet,
umfang-

reiohe Fech-
konmnb.c
RFTI E

Tätlgkcttcn
nach

Anwobung,
Kenmnh.c

und
Fertigkclten

RFrl E

Ohne
Berufr-

aurbildung,
€infachc

Tätigkelten

RFrl E

KT6 KT3 KT2 KT1

RFr IRFrl e

KT4

Tätlgkclten,
die Obcr die

GruPPE
KT5

hheu.geh6n

Solb-
.ländlge

Tätigkehon
nach allge-

moin€r
Anwebung

Abgo-
rchb!oeno
Berutcaur-

bildunO

RFrl E

310 Bauinrtallation
310 5 Gehaltstarifvertrag fllr das Radio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-Westtalen

DM

Monat.beträgc f0r Ang..tcllta
in Gchaltrgruppe 1)

Mei.tet
M3 M3 M1

Datudr
dc.

lnkratt-
tletcna Für Konzce-

aionaträgcr

Mi.tcr mlt
Anord-

nunga- und
Aul.bht.-
belugnb

FOr Konzeo-
rionsträgor

M1

Mei.tcr, di6
anordnende
und beaur-
rbmigcnde
TätiTkehen
euaüben

Datum
d..

lnkratt-
trctcnt

01.0s.89

o1.09.90

01.03.91

01.ct.92

01.08.9.1

01.03.95

Täligkeiten
rchwlerlgor Art,

elgonverant-
wortliche

2 513
3 666

vl
Höherwertig€

Tätigkeiten, dlc
im Fhhmen
allgcm.iner
Anwieung
eu.gcttihrt

wcfdcn

Quatrizierts
Tätlgkeitcn, db

..lbrtändle
au.gotohrt

wordcn

Tätigkeltcn

telb
cclbatändigc
Au.lilhrung

I
Tätigkeiten

ehtach€r Art,
di6 nach

ohgchcnder
Anwclcung
aulgefohrt

wcrden

RFT

I

Ohnc Beruf.-
au.baldrng,

mcchanbctrc
und

schamatbchc
Tttigkcitcn

Tärbkohon
hoch-

di6..h.tändlg
aurgoftlhrt

werden

3 312
4 430

3 479
4 060

RFr E RFT E RFT

5 312 t 801 5 060 3 220
5641 3q)e5368E538

E

01.04.89

01.05.90

01.04.91

01.05.92

01.04.st

01.04.94

01.o1.95

31.«t.85

31.Gt.96

31.03.90

31.03.91

31.03.92

a
b

4071 4441 3085 3375 2257 2402 r 495 1 631 1 333 I 454 1 119 1224 3958 4318 3601 3929 3220 3513 26ü292542854874375340E42981314223.r92500213323251924209842004584380941553538385032203513
o7t 46963095 3569 2257 2601 1 495 1 725 I 333 1 538 1 119 1 294 3956 4568 3601 4155 32209715 26S6 3097
28!i 4943 3753 4329 2881 3323 23492707 21?324fi 18242217 42@ 4A4A 3009 4394 3538 4080 32203715
o71 4e87 3095 3790 2257 2765 1 495 1 832 1 33{! 1 6«! I 119 1 374 3958 4849 36ot 4413 3220 3945 26E6 3289
285 52ß 3753 4597 2881 3529 23452875 2 133 2811 19242354 4200 5149 3808 4S66 3538 4333 3220 3945
071 5251 3095 3991 2257 2912 14e5 1929 1333 1720 1119 1447 3958 5106 3601 4647 3220 41il 26€6 346026 552T 3753 4841 2881 9718 23493027 21332745 1'i242479 42@ 5422 3809 4913 3538 4563 3220 4154

2la
b

4
4

4
4

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

071 5356 30e5 4071 2257 2970 1495 19€8 13«l 1754 I 119 r 476 3958 520S 3AO1 47403220 4237 2686 35322855838375349382881 37902349S08821«'26(X 19242525 420055SO38095011 35384654 322042374

958
2m
958
200

3
4

3
4

5
5

5
5

5
5

4e,
82,2

071
285

071
285

.l€3
751

638
e35

095
753

o95
753

3
3

3
3

152
037

285
r98

4
5

4
5

2
2

2
2

257 3029 r 495 2 007 1 3«t 1 788 1 119 1 5()6
881 3 868 2 Srtg 3 15O 2 1*l 2 860 I 9:!4 2 58O

257 3128 14§2071 1333 1846 1 119 r 55a
881 3990 2349 3251 2 133 295e I 924 26fi'

Nsusr Tarltvonrao llegt noch nlcht vor.

601
80e

3
3

222
5.lO

5
5

220
538

3
3

322
747

It60
699

4
4

4
4

686
220

686
220

2
3

2
3

603
322

714
460

3
4

3
4

i)-ffi-=taaio- und Fün.eltschnlkcrhandwcrk. (Ab o1 .o4.1989 kch
Neuab.chlJBl.E = EleKrohanclwcrk.

2) Paurhah von DM 15() tor April '1990.

310 6 Gehaltstarilvertag fOr das Eleküohandwerk in Bay€rn
DM

fü, Ango.tcllte
ln

Keulmtnnlrchc und tcchnbchc Angortclho
vIvIt

28.02.90

20.o2.91

24.02.92

28.02.93

a
b

e
b

a
b

a
b

e
b

a
b

2
3

2
3

3
4

813
709

975
986

154
225

2
3

376
447

1 917
3 160

1 759
2 611

1 860
2 761

1 572
2827

2 071
3 073

599
332

1 514
209{.

I 09124ü

682
715

977
804

033
966

001
214

as7
347

702
46rl

873
589
g2B
662

329
75'
.tGi
85A

489
963

4e4
9,42

564
0592

2

747
272

79€
338

1 413
1 836

1 063
2 192

6An
E80

757
080

2
3

2
4

o27
342

2
3

Neucr Tarif\6rtre0 llc0t noch nlcht \,oi

2

1

2

1

2

1

2

1

2

1

2

1
2

2 149
3 5/t3

2ß
720

370
909

17U.
2 611

2
3

2
3

2 176
3228

2

1

2

2
2

15«'
2 061

1 e42
2 165

2 93912ü
2 437
4 019

222A
3 319 888

2282

orrt-
malls

k0ndbar
zum:

a

b Berulrauc-
bildung,

quatfizlc.t, tetr
ohlach.r Arl

29.02,96 o 577
4 751

3022
1 407

-64-

lll



316 Aurbrugewerbc (ohnc Bauinetellation)
3161 Gehaltstarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk im lrüheren Bundesgebict (ohne Saarland)

DM

tü?

ln Bcrchäft!ungrgruppc
Kaurmenni.chc (K) und tochni.cho (D AngcrtclltcDatum

dea

lnkrett-
trclcna

01.05.87

01.05.88

01.05.89

01.05.90

01.05.91

01.05.92

01.05.93

01.05.94

01.05.95

Oalum
d6.

lnkratt-
trelena

01.0€.89

01.06.90

01.06.91

01.06.92

01.06.93

01.06.e4 3)

01.06.95

5

Umlangreichc Kcnntnioee

K

4 306
4 575

4 440
4 716

4 602
4 E69

r78
48tt

5211
5 540

5 862
d 208

5 730
6 088

6 088
6 448

5 878
6 246

6244
6 613

6 102
a 461

3 716

3 898

4 151

4 375

4 519

4 900

5 370

4

Angc.telha, die
vorwiagcnd naoh

Anwebung .chwicdgc
Arbcilcn cTbdigen

K T

3 595
.t 170

T

s[2
Abgeachlo..cnc Berutlaurbildung, clnfach6
Tätigkcn6n, dic .clb.ttrndig - oder rchwicrigc

TätEkcitcn. dlc untü Anlchung au.gelohrt wcrdon

T K T

3 364
3 7e7
.3 

475
3 892

2 018
2 287

2 085
2 363

2 691
3 228

2 780
3 336

2 476
3 451

3 046
3 655

3 259
3 911

3 448
tl 138

3 581
1 297

2 58E
3 451

2 741
3 055

2 9«'
3 911

3 103
4 138

3223I 21n

3 307
4lt()o

3 4«i
1 577

2 157
2 145

2 285
2 589

2 144
2 770

2 586
2 931

2 666
3 044

27fi
3 123

3 67.1
4 409

2 861
3242

3 814
4 57?

1 1)

Ohnc Bcrufcaur.
bildung,cinfach. und

.chcmatilchc Tetgk.it.n

1 438
2 013

1 523
2 132

1 724
2 414

345
684

390
946

K

422
229

502
336

4
1

4
4

1
4

jTT6EfrääEfräanscctclnc ab Gehaltgruppc lv crhelten, .owcit.ie cine' abocachloaacna tcchnlaohc Fachauabilduno naohwcbcn könncn, zu
dei Gchältern dcr kaufm. Angc.tclltcn einc-n Zucchbg von 5 %, 6nttäm
ab 01.06. 1994 (neue Oeh8lt..lruktu0.

30.04.88

30.04.89

30.04.90

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30'o4.06

31.05.90

31.05.91

31.05.92

31.05.93

31.05.94

3r.05.96

3 023
3 239

3 r71
3 398

3377
3 619

3 559
3 814

3 670
3 940

1 543

1 619

1 950
2 r00

2 055
2 213

2 123
22e6
2 149

2 188

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

e
b

575
841

728
00tl

869
177

4
4

4
5

4
5

5
5

3
3

3
1

364
902

475
03r

036
306

170
.1.18

314
602

2
3

2
3

874
176

4
5

5 517
5 862

2
5 540
5 E66

1
5

3 808
1 117

4 074
4 726

4 310
5 000

4 476
5 r92

4 509
1 A71

4 E89
3 214

5 172
5 517

5 372
5 730

5 511
5 878

2 070
2 516

2 182
2 A52

2 254
2710
2 316
2 7E1

2 410
2 875

3 595
4 026

3 808
1 241

4 074
4 563

4 310
4 A27

47A
013

4
5

1
5

1
5

630
281

6 484 .l 768 57216865 55m 6102

593
114

788
340

593
327

vcrantwortlichca
Erlodigcn

rohwicrlgcr

for mlhrcrc
Bctri.b.bcrcichc

u.w.)

3 023
3 239

3 171
3 398

Mei.tcr 2)

IV

Sclb.tändige
Tätlgkcilen nach

allgemciner
Anwcicung
(Mci.ter mit

Fachaurbildung
und Bcrufaer-

I 791
2 507

1 837
2 572

1 907
2 670

Abgcrchlocccne
BcrutüauübiEung,
Tätigkciten nach

Anweiaung
(Kontrolliorcn von

Warcn urrv.)

ilEä-öäIffins.srupp€
Angoütcllten.

1 ohne Gchalt..tlza r0rdic tcchniacrran

'000 GroBhendcl
400 1 Gehaltstarifvortrag lür den Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleewig-Holstein

OM

lür Ang..t.llt.
in On.kh..c I

ln

3
4

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

7E3
252

870
662

2

2

tahrung

2 910
3 224

3 168
3 510

604
886

732
027

2 070
2 518

1 783
2 252

3 067
3 398

2
2

2
2

2
3

870
352

182
652

254
740

2
2

3377
3 619

559
8t.l

3
3

676
940

3
3

3 696
3 972

725
020

Ab 01.06.1994
Durch dia nouc
(Bc.hz.lend).

cr.t-
malb

k0ndbar
zumi

a

b

srd-
mdig

k0ndbar
zum:

a

b
Tätigk.iten,

di€ mit Di.po.l-
tion!bcfugni. und
Führungaversnt-

woTtung vcr-
bunden.ind

Tatbkcltcn,
dL chc.bgc-
achbaaanc Bc-
rutoau.blldung
Yorauaaatzcß,
Routinakoirc.-

pondenz

Tätl0kcltcn,
dL Vorkanntnb.c

nicht cdordcm,
B0tohllrcn,

Botcn

t

otralitizbrt
Tätigkcäcn,

di. Spczhlkcnnl-
nbae arto?dam,
Bihnzbuchhancr

6 5 3
KautmännLchc Angc.lcnc l)

-6s-

3
k6lnc MchcroruDD€n lm Taritvertreo.
GchaltrctruKi,rr äär, kcinc GchallceinbuBc crlolgcn



{00 GroBhendcl
400 2 Gehaltstarifvertrag fOr den GroB- und AuBenhandel in Hamburg

DM

lor
h (bhen eruppcOatum

dcr
lnkratt-
lrctana

01.05.86

01.05.87

01.07.8E

01.(x!.E9

01.05.81

01.05.e2

01.05.e3

01.05.ei

0r.07.95

01.05.E6

01.07.87

0r.07.8€

01.05.89

01.05.90

0r.05.91

01.05.e2

01.o§.e3

01.05.9.1

01.05.95

2 911
3.184

2 975
3 561

t 073
3 678

3 100
3 E19

2 5C2
284,2

2 649
2 805

2738
3 001

a
b

30.0t[.66 r
b

«).04.09 .
b

30.04.90 .
b

30.04.92 a
b

3O.O4.93 a
b

3O.04.e.0 .
b

«).(N.Cs .
b

3O.Oa.e6 1) .
b

2 0403il5

1 E9!'
2 153

1 937
2200

2 001
2 273

207E2§2
2770
3 290

3ü24
3 581

100
520

453
907

04E
889

6E5
931

741
905

2 250
2 660

2 390
2420
2 470
2 920

2 519
2 E78

2 615
3 09r

201
7Ei|

3
3

2
2

2
2

2
2

2
2

a
4

S.lb.tändlgc und var.nt-
worlüchc Tätlgk ltcn,

grondlichc
FrchkrnntnL..

t 813
2 079

Abgcochloorcnc
Bcrubrurblldung,

Arbcltcn nach Anwcbung

lt

olrnc Bcrulraucb[dung

Elnfachc B0roarbohgn

I 209
r 392

1 238
1 423

1 277
1 470

1 340
1 536

2 000

Ohnc Bcrur.au.bildung,
.chcmatLchc und

mcchanbchc Tetigkcitcn
nach Anlallung

5 010

s2t
5 424-

5 5.1

5747-

4
4

4 315
4 755

45d.2
5 005

4 715
5 r95

2 9«)
0 470

3 084
3 6!t3

273
390

348
466

395
515

.086
611

ilEEfüffion F DM laO fllr lrrlrl und Junl 1ee5.

Oalum
d..

lnkntt-
trctana Tltlgk.h.n mlt Dbpo-

.itlrn.- od.? Arhbht.-
bcfugni.

400 3 Gehaltetarifvertrag lür dcn GroB- und AuBenhandel in Nledcrsachsen
DM

lür
hort lüil..g

h
KaufmlnnLc{rc Anoaataito

0b 6. 1)

Bc.rb.ltcn cln..
Arlg.b.nb.rcbh.,

Lngllhdgc B.ruh.r-
fahrung, P5,61166 

"5SpczltlLt

5 3

30.04.8E

30.u.89

«).(}[.90

30.04.9r

30.04.92

30.04.e(,

30.04.grt

30.04.95

«).(x.9€

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 5«t

3 631

3 758

3 901

a o95

4 370

a 800

1 717

484.2

5 (}26

3 118
3 409

3 191
3.191

3 303
3 613

3 429
3 750

3 000
3 9«t
3 840
120()

{ 0«)
4 420

2 331
2 868

1 427
2 166

t 6€6
2 214

1 721
22f,ß
I 790
2 383

1 880
2 500

2 150
2 870

2275
2425
2 3aA
2 015

2 30!t
2 873

2 487
3 086

1 372
1 ü22

1 405
I 681

1 454
I 719

18(x)
2 150

1 E5E
2 219

1 89522ß
1 S68
2 349

387ß!i2
2

2 565
3 153

2 695
3 310

2 880
3 5«)
3 040
3725
I 107
3 844

2 471
3 038

3 2oO
3Si2t

509
7U
505
875

700
0302

4 reg
4 581

252
6t2
414
o29

I
4

4
4

iiE_E--dSch.! b.tragft nech 2 Jehron h dcr Clrupp. mhdc.t.n. dcn.ng.r0hrt n O.h.n.a.tz.

a

b

vlb
Eh- und Vcrkauh-

dLpo.ltbn mlt
Ab.chhrBvolknacht

-T vI
Abgcrchloccnc Bcruhau.blldung

ff#fji:ffft | 

*'t:^'ffi:,oli"" 
1 
.r,"ä#r;:r,fft;

Vle
arat-
mdlC

k0ndbat
zum:

a]tl-
mrtlg

k0ndb.,
zum:

a

b

-66-
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g

b

arat-
malig

kündbet
zum:

400 Gro0hendcl
400 4 Gehaltstarifuertrag für den GroB- und Außqnhandel in Nordrhein-Westfalen

DM

Monetaboträgc l0r Angcdclnc
ln

Kaulmännbch. Angc.t.lltc
tv

Abgcrohlocrenc B.tuLau.blldung,
cchrtändlgc Tätigkehen nach allgcmelncn

Oatum

dc!
lnkratl-
tretcna

01.03.88

01.03.89

01.03.90

01.03.91

01.09.91

01.04.92

01.03.93

01.03.94

01.03.95

01.04.96

28.02.89

28.02.90

28.02.91

29.O2.92

26.02.94

28.02.95

29.02.96

31.03.97

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I
b

vrbl)
Selb.tändlgc und vcrantwortllicha
Tütigk.iten mit Di.po.ilbn.- odcr

Aul,.icht.b€lugni. u.w.

3 9E8

4 140

4 343

4 e21

.l 638

4 912

5 064

5 165

5 381

5 467

vll

Baaond.[ var.ntwortlbh.
Tätlgkcitcn mit

Di.po.ltion!bclugnL

?729

3 874

4 044

4 324

4 56,8

4712

4 810

4 993

2 13927ß

vt

Scbetfndigc, vcr.ntwoTtllch.
Tätlgk itcn, grondilch.

Sachkcnntnh.c

3 154
3 401

3 309
3 588

3 52'l
3 800

3 718
40@
3 807
/f 137

3 915
4 220

4 064
4 380

2 061
2 609

2244
2 841

2 400
3 050

240o
3 050

2 560
3 230

2 639
3 3«)

2 egz
3 397

2794
3 526

2 853
3 598

t2)
Ohnc Bcrufraurbldung, cinlaohc,

vorwbgcnd achcmatiachc odct
m.chenbchc Tätigkoitcnualrv.

lv
Abgcachloaacnc Baruhaua-

blldung, Tätlgk ltcn, dio
wcitcrgehcnda Kcnntnb.c

Yoreuaactzcn

1 354
2 osQ

1 429
2 128

1 585
2232
1 77e
2375
1 785
2304
1 925
2 525

1 98!i
2 603

025
655

2
2

ilümim-gcrra[.

2 140
2 814

2l Ab or.o<t.ls8!i Anlanooochah bio zum Allu von 17 Jahron; ab-' 01.03.199O Ant ng.Oah'alt bL zum Altcr von tg Jahrcn; ab 01.03.1991
furtang.Och.lt bi.lum Allcr von 21 Jehrcn.

2 102
2756

I 1)

Elntecha Tltlgkciten, ohnc
Bcruflauablldung

1 ?62
1e3d!

2 153

2293

2 380

2 415

2 507

400 5 Gehaltstarlfvertrag l0r den GroB- und AuBenhandel ln Hessen
DM

Monat.boträOc l0r
ln

Krulmännbchc Anec.t.lhcDatum

lnk?aft-
trctcno

01.04.88

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.o4.e3

01.04.94

01.05.95

de.

31.O3.E9 a
b

31 .03.90 e
b

31.03.91 a
b

31.03.92 a
b

31.03.93 a
b

31.03.94 a
b

31.03.95 e
b

30.04.96 2) a
b

0«t
273

3
3

2 138
2 543

2 221
2 e42

2 330
2 771

2 500
3 000

2 638
3 165

2 722
3 260

2 780
3 «r5

2BeA
3 482

605
768

880
E.lti

a

b

erat-
malig

k0ndbat
zum:

ijlu o-i-o-:ilTäst nur noch I G.halt..alz.

-67 -

2l Einm.lbctttoc tor ADdl 1e95 in Höhc von DM 21§ l0rdlc.Gruppcn I- üäiI-DMi1s f{lr lil und lV und oM 150 für V, M und vll.



caat-

mallg

kündbar
zum:

a

b Ent.chcidung.botugnis mil
VcEntwonung, umlaccende

Kcnnlni..a

I rrr

l,cbs"."trto"."nco-Hhrioe
I Beruhaucbildung odcr längoi.

lEinaöeitune 
mil Berutaerfahrung

vr r) lt

Konntni..e und Fertlgkehen
durch 2-Fhrigc Berutoauc-

bildung odcr f,ngcrc
Einerbeitung

4ül GroBhandcl
400 6 Gehaltstarifvertrag für den GroBhandel ln Rheinland-Rheinhessen

DM

Monat.boträgc l0r Angc.tclllc
h Gchaltrgruppe

KautmännLche Ango.lcllleDatum

dec
lnkratt-
trotona

01.05,86

01.07.67

01.08.87

0r.06.88

0r.05.90

0r.06.91

01.06.92

01.05.93

0l.05.9.

0r.05.e5

30.04.87

30.04.88

30.04.89

30.04.91

30.O.l.E2

3().0'f.93

30.04.94

«).04.95

30.O.1.9€

3 629

3 6Etl

3 705

3 816

4 r40

4 '105

4 A71

4 791

18a7

5 073

l 692
2 167

2 030
2 500

1 643
2 10,4

2
2

226
638

2 295
2 720

,617
2le{
1 659
2 241

1 714
2 3t5
r 789
2 405

1 6E9
2 520

2 030
2 685

2 144
2 835

1 545
2 061

2213
2E2e

2 257
2 985

2 351
3 098

2 145
2 055

2 333
3 105

2 380
3 167

2 470
32A7

1 893
2 429

1 952
2 504

2 003
2 589

2 069
2 654

2 150
275{,
2 253
2 8eO

2 400
3 080

2 334
3252
2 015
3 350

2 AA7
3 423

2 771
3 550

2 026
3 620

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I
b

e
ö
t
b

633
092

eog
351

2

1

2

170,3
2 353

1 795
2 388

1 805
2 102

r 659
2 174

2 016
2 684

22C3
3 012

Tätbkeiton nach kuzor
Einarboilung

1 183
1 768

1 201
1 7e5

1 208
1 805

t 615
2 I45
2 110
2 263

2 175
2 333

2 219
2 380

odsr mgchanische
Bürotätigkeiton, ohnc Berutc-

auebildung

1 320
1 725

1 361
1 778

I 396
1 824

1 442
1 884

1 626
1 959

1 726
2 059

1 865
2 200

1 969
2 323

2032
2 397

I

244
859

51
01

303
470

2

34r
771

430
879

2
2

2
2

2
2

iiTi6ffiöfü,.on.t n ch v.,ltnbarung.

D.tum
dc.

lnkrrtl-
trclcna

400 7 Gehaltstarifuertrag für den GroB- und AuBenhandel in Baden-württemberg
DM

ttlr Angc.lcfitc

K.ufmännbchc und tcchnii:hc Ange.tcllt.
7 1

Kelrm. odor tcchn. Tätigk itcn,
dh erwcitcrtc Kcnntnb.c und

Erlahrungcn voraurcclzcn,
r.lb.t. E lGdEung bn Flahmcn

elgemcincr Anwcbungcn

3

kaulm. Abgceöhlorcenc Bcrulraur-
biHung, kaufm. odcr t.chn.

Tätigkeilcn, dic nach
Tltlgkcilcn mlt
bcfugniocn urw.

au.gefohrt

01.04.E5

01.04.86

0r.06.87

0r.04.88

or.04.89

or.04.90

01.04.91

01.05.92

o1.04,93

01.06.94

o1.04.95

o1.o4.96

31.03.86 a
b

a
b

31.03.88 a
b

31.03.89 e
b

31.03.90 a
,b

31.03.91 a
b

31.03.92 a
b

e
b

3l.Oll.94 a
b

31.03.95 l) a
b

31.03.96 a
b

31.03.97 a
b

3 606

3 718

3 815

3 94r

4 095

12E2

4 575

4 83r

4 960

5 086

5 253

5 357

568
t1E

I
2

? o73
2 445

2 162
2 541

2
2

iJEififiäEn-iüns in Höhe von oM 60,-.

cral-
m.flg

k0ndbar
zum:

a

b

-68

2 390
3 159

?o5
594

n



Datum
dee

lnkraft-
trelena

3 665

3 444

4 094

4 323

4 457-

4 547_

4 720-

4 810

61)

Loitonde Stollung
(Abteilu ngsleitor u.w.)

3 035
1 047

3 0s3
4 124

5

Beeonders Fach-
konntnb!€, Erfahrungan

und Fähigkaitcn,
achwi€rig€ Arboit€n umer

Vorantworlung
allgcmcine Anuobungen

(Lagermobter

3 253
4 t46

r 538
2 059

1 667
2 340

1 939
2 ee7

3
Odnung.g6mä6e

kaulmännlcche oder
glolchwsrtigo Beruloeuc-
blldung, einlaohc kaut-
männilche Tätigkoiten

(Kontorirtin u.w.)

in Odckhrce ll

% der Gohalt.!ätze
der Ort.khrao I

Ohne kaurmännbche
Beruf.au.blldung,
mcchenbche oder

.ch.matloche Tätigkciton

4ü) GroBhandel
400 8 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Bayern

DM

Monatsboträgo t0r Angc.tellte

2 358
3 141

1 800
2 618

1 627
2 218
1 738
2 327

1 884
2 644

1 989
2792

1 760
2 471

Fort6etzung oieho
Ortskla..a I

01.03.89

01.03.90

01.03.9'l

01.04.92

01.04.93

01,05,94

o1.04.95

01.06.96

28.O2.90

28.O2.91

31.03.92

31.03.93

31.O3.gtt

31.03,95

29.02.96

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

'I 440
1 963

2 471
3 295

2632
3 509

2 77e
3 706

2 865
3 82'l

2 923
3 898

084
924

2
2

1 92227ß

220D
3 088

2 423
3 372

2286
3 164

2 069
2 470

1 831
2 547

23.3/32ß 2 111
2 936

1 068
2 590

2 192
3 0rt8

469
438

22U
31G2

3
976
744

1

2

ilTinEEägä6att

400 9 Gehaltstarifuertrag fllr den Groß' und Außenhandel im Saarland
DM

Monatlbeträg€ tüt
ln Gohaltlgruppc

Keulmännbche Ango.telhe

Datum
de8

lnkraft-
t16ten€

01.05.89

01.05.90

o1.06.91

01.06.92

o'1.o5.93

01.o7.94

o1.07.95

3 E01

3 987

4242

4 475

4 614

4 706

4 885

1 330
1 812

4

Fortgorchrltteno
Faohkenntnigge und
höhero Loietungen
(Buchhalter u.\i/.)

1 680
2219
1 841
2328
1 959
2477
2 172
2 613

2375 2239
3 123 2 694

2423 2284
3 185 274e
2 515 2371
3 306 2 852

2) Pauschale OM 1 l 5 für Mai 1991; for Junl 1995 DM 150.

30.04.90 a
b

30.04.91 a
b

30.04.92 2) e
b

30.04.93 a
b

30.04.94 a
b

30.04.95 a
b

30.04.96 2) a
b

474
901

1 957
2 572

? o53
2 898

218{
2 A71

2 304
3 029

532
225
656
3tr!
824
600

981
798

3 073
3 916

3 134
3 994

2
'3

2
3

2
3

2
3

1 573
2 023
1 660
213/.
I 805
220o
1 841
2 244
1 911
2329

in Ortlkhlco I

ln G6hslt8gruppe

a

b
Becondere

verantwortliche und
qualifizierto

Tätigkeiten (Leiten
deB geeamten
Einkauh usw.)

S6lbsllrndlge
Tätigkeiten nach

allgomeinon
Anweigungsn (Leiten
einec Schreibbüroc

uBw.)

Abgclchloo.cnc
keutmännische odar
gleichu,ertige Boruf.-
ausbildung (F0hren

yon Sach- und
Kontokorr6ntkonten

u.w.)

-l
Ohne berutliche
Auabildung, vor-

wi€gond rchgma-
tbche odor

mechani.chc Tätig-
keiten (Ordnon und

Ablegcn von Schrilt-
wechael uaw.)

lIvt 1) tv
Kaulmännbche und technbche Angerte[le

Solbltändig6,
vorantwodliche und
quslitizierte Tätig-
keiten (Lehon der
Hauptkasa€ uaw.)

srst-
mali;

ktindbar
zum

erBl-

malig
kündbar

zum:

a

b

T)-F?61äEreä'uarung, iedoch mindactono dic autgcf ührten Gahahasätze.

-69-



4ü) GroBhandel
4OO 1O Gehaltstarifvertrag für Großhandel und Dienstleistungen in Berlin-West')

DM

Monatcbotdge f ür Angertellte

in Oehalt.gruppe

Kaulmännbohe Ange!tolhe

Datum
dec

lnkratt-
tretens

01.06.90

01.06.91

01.04.92

0r.05.93 1)

01.04.94

01.04.95

01.04.96

Datum
ds.

lnkratt-
tretona

01.o1.90

01.04.91

01.04.92

01.01 ,9S

01.06.93

01.05.94

o1.04.95

01.06.90

Abteilung6loit6r mit umlangrelche

G5

Gründliche Sach- und
Betriobakonntnisso,

Berufcerfahrung
(Substitut usw.)

2 817
3 375

G4
Abgecchloesene Berulc-
auabildung, .elbständEo

der
nech allgemoinen

Anweioungen (Er.ter
Dekorateur u.w.)

258Ä
29o2
2 72A
3 109

2 815
3 208

2 871
3 27?

2 980
3 396

3 038
3 462

o2
von

nach eingehenden
Anwei!ungen und Anlern-
tätigkeit (Abfertig€n der

Pocl uew.)

G1

Ohne Berulskenntniaee,
einfache .chamatieche

Tätigkoiten (Hilf8e.beiton
in der Po.t6tello urw.)

G6

4 040

4 327

4 557

4 703

4 797

4 979

5 076

3 011
3 608

3 177
3 805

3 279
3 927

3 472
4 158

t8

31.03.91 t) a
b

31.03.92 1) a
b

31.03.93

2 417
2 715

1 963
2 168

2 098
2 318

2223
2 461

2294
2 540

2 340
2 591

1 816
2 121

1 941
2 267

2 054
2 397

2 162
2 523

2 244
2 619

Ohne Berufraua-
bildung. einlacho

ochomatiache oder
mechanbche

Tätigkoiten (Ablegen
von Schriftw€ch.el)

31.03.95

31.03.96

31.ß.e7

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3
4

345
006

540
239

20
74

21
24

284
670

429
689

476
741

2
2

2
2

2
2

3
4

Si-3iItäEse: GroB- und AiBenhandol in Berlin-wert. 1) Paurchelo von DM 14o lür April und Mai 1990, t991 j€ DM 2oo, fur April
1993 DM 200.

400 11 Gehaltstarifuertrag für die genoss€nschaftlich€n GroBhandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern
DM

Monatlboträge tür Ange.tellte
in O€heltlgrupp€

31.03.91

31.03.92

.rq
o 061

42U-

4 292-

ooT

ou1

4 72e

4 0r0

2 398
3 201

2 503
3 422

2 810
3 751

2 872
3 834

2 982
39@
3 039
4 056

1 749
2 201

1 870
2 438

1 975
2 575

1 975
2 63t)

2 050
2 739

2 090
2 800

2 191
2 906

22CA
2 963

2 171
2 866

2 433
o 211

a
b

e
b

e
b

a
b

a
b

a
b
g
b

a
b

2
2 2

031
681

1 629
2 185

749
330

847
4e7

a47
467

1 917
2 501

960
618

539
062

659
204

752
327

752
327

81
41

2

I
2

1 860
2 469

1 955
2504
1 992
2 013

1

2

707
614

707
614

2
3

2
3

5

1

2

2

2

2

290
o2a

293
020

380
141

2
3

2
3

2
3

528
335

576
390

31.03.90

31.03.94

31.03.95

31.q3.96
2

2
3

2
3

2 055
2 714

2 094
2770

erüt-
malis

kündbar
zum

a

b

errt-
malE

kündbar
zum:

a

b

VI

Bo.ondert
verantwortlbho und

qualitizierto
Tätigkeiten mit

Dhpocitbnc- und
Leitung.bctugnl.

Verantwortliche und
quelifizierte

Tätigkeiton, die
gründliche

Sachkonntni.ao
vorau laotza n

IV

Selbctändige
Tätlgkelten nach

allgemelnen
Anwcicungen, die
Kenntnbao und
Berulesrlahrung

vorautaetzen

ilt

Abgeachloeeene
BeruleaucbiHung

(Kontioron rron
Belegon)

Tätlgksiton, die eino
ziährigo BeruhauB-

bildung vorauaaotzen
(oinfache 0ber

lragung.erboiten)

-70-
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eTat-

malig

k0ndbar
zum:

e

b

{tl0 Einzclhendel
430 I Gehaltstarifuertrag l0r den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

DM

Monat.bcträge lür Angeetelhe

in Gchaltlgruppc
Keulmänni.chc AngcrtelhcDatum

dc.
lnkraft-
trctcna

01,08.89

0r.09.90

01.07.91

01.01 .92

0f .0e.92

01.05,93

0r.06.93

01 .1 1 .93

01.06.9.1

01,07.95

4 023
5 2EO

a
b

30.06.91 a
b

a
b

31.07.92 a
b

a
b

31.05.93 a
b

a
b

a
b

30.04.95 a
b

30.04.96 3) a
b

iiru-il r;öäifüiBlg mehr aL g untetttellt.n lc.tange.lomen vollbc-
rchättiotcn.

2t Antanoiochelt = 80 % der G€hallrqruDpc B 1,3. Bcrul.l.hi; ab' ot .oz-'t g,'gt cntläln Drozcntuatc Abituiüno. Endochelt . Endcohan dct
Gehaltrgrupp. B 1;'ab 01.07.1991 Endgöhah - mit Bcginn dc.5. Tätig'

B4c1)
Lchcndc Stcllung mil

und
Gntapicchcndcr Vorantwo.lung

(Ablcilung!lcitor u!w.)

3 694
5 111

B2

Erwcitorlc Fachkenntni... in
ont.piechandom Aulgabcnkreb

(Er.to vcdGulcr u.w.)

I 918
2 650

1 983
2 750

2 120
2 950

2 120
2 950

2 243
3 121

2 243
3 i21

2 317
3 224

2 317
3 224

2 393
3 Sato

3)

B1
Abgc!chlor€cno Berulsaur-
bildung, voNlcgand cinlachc
kaurmänni.ch. Tätit k.itcn

(V.rkäulcr, Dekoralcu?o u.w.)

'I 810
2 640

1 E10
2 665

1 915
? 820

1 915
2 860

2 000
2 920

2 oob
3 000

2 066
3 060

A2)

Ohnc abgcachlo..cna
kauf männl.chc Au.bildung

1 448

r 44E

1 532

,*?
r 600

r 600

1 653

I 753

3
1

3
4

3
4

i
2

233
244

343
38E

570
686

3 570
4 686

3 770
4 946

770
9.ß

894't1t

3
4

3
5

4
5

308
385

354
466

kcilciahrc. crlolot dic Einoruopierung in dac 2. Berut iahr bzrv. Tätq'
ticitihnr dcricnbcn Gehitröiuppe,-dercn Tätigkcitemerkmalc üb€rwb'
ocnd erlülll wtrden.
Faurchalc von DM 140 tUr Mai und Juni 1995

555
385

608
466

1

2

I
2

70
73

2
3

500
440

2
3

114
439

430 2 Gehaltstarifuertrag für den Einzelhandel in Hamburg
DM

Monat.bclräge l0? Angcdcllto
in Grhalt.gruppe

Kauf männi.cha Arigc.tolltaDatum
de.

lnkrart-
lratcna

01.05.90

01.05.91

01.01.92

01.05.92

01.06.92

0r.05.93

01 .10.93

01.05.94

0r.07.95

30.04.91

30.04.92

30.04.93

a
b

g
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

sb1)
Lcitcnd. Slcllung mlt

Anwciaungabcfugnhacn und mit
ont!prcchcnd.r Vcrentrvortung

(Abtcllung.loilc? u.w.)

3 800
5 150

3

Erwalladc FachkcnntnL.e in
ont.p?cohcnd 0bcrttagcnem

Aulgabcnkrci. (Er.tc Vcrkäufcr
u.w.)

2 209
2 990

2 360
3 200

2 360
3 200

2 500
3 385

2 500
3 385

2 503
3 4e7

2 5€r3
3 497

2 668
3 612

2a

Abgca€hloc.ona keurmänniache
Aueblldung u.w., clnhchc

Tätigkcilcn (Vcrklutcr u.w.)

1 790
2 490

2 000
2 665

2 125
2 689

2 125
2 680

2 195
2e20'
2 195
3 000

2 267
3 060

2 373
3 r73

121

Ohnc .bge.chlo.ranc
k.ufmänni.ohc Au.bildung nach

vollendetcm 18. Lebcn.jahr

1 345
2 490

1 500

rrT
1 650

502
E46

3
4

3
5

4
5

4
5

iirvi[1-öc-m-aau mchr aL s unlotltclltcn fc.tango.tcllten volbc-
.chäftiotcn.

zl Antanäioinan 75 % dcr Oehatlrsruppo 1 ; 8b 01 .05.1 991 ontLllt- ijiäzefürittc lUriulung; Endgchaih rirä Bcainn de. 5. Tätiskcil.Fht '

800
150

000
430

000
430

776
725

2
3

4 132
5 609

39€
908

4
5

30.04.96 3) a

000
089

2
2

4 132
5 609

4 264
5 794

r61

1 720

1 720

1 777_

1 AA2

b

;[ii§^.'r'ii'd3fl lir"'f,fi 13,'ä.lHLtfllfl*i,iil'"'i,Il1s[T"'l$lrrn
werdcn.

3) Pau.chelc von DM I 40 fÜr Mal und Junl 1 995.

a

b

eral-
melig

kündber
zum:

-71-



{30 Einzelhandel
4il0 3 Gehaltstarifvertrag fOr den Einzelhandel in Niedersachsen

DM

Monat.bcträgc loi Angc.tcüte

Detum
dc.

lnkralt-
tiatcna

in Ot.khs.e ll

in Gehelt.gruppo

Täligkeiten mit
arweilorten Fach-
konntniaren und

gröBerer
Verantwortung

Verkäuler uaw.)

01.05.90

01.05.0r

01 .1 1 .91

0r.o5.92

0 t .03.93

01.Gt.93

01.(xr.94

01.07.95

0r.0r.96

30.04.9r

30.04.92

r30;O4,93

30.04.94

30.04.95

30.04.e8

3 372
4 «t4
3 60l
4 597

3 601
4 597

3 803
.l I5rl

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

e
b

e
b

e
b

a
b

a
b

38@
4 854

3 928
5 014

.l 058
5 179

420r.
5 365

120/.
5 365

5Cl)
Angotcüt. h hlt.ndcr

§c{ung mlt AriwQLung.-
bcfugnbon (Abtctungo-

leitcr urw.!

2 912
3 382

311
361

0
2

3 2e4
3 014

328/-
3 8r4

3 392
3 9.10

3 504
4 070

3 630
4 217

3 €BO
1 217

ttCtl
Solbltändigo Tätlgkcltcn
itn Rehmcn rtgomchrr

u.lv.)

2 881
3 341

3 077
3 56E

3 077
3 568

3077
3 568

3 2.19
3 768

3 249
3 7€A

3 356
3 892

3 354
3 892

3 4A7
4 020

3 592
4 1e5

1 220
1 592

1 295
I 685

1 295
1 685

1 366
1 779

I 368
1 779

1 576I 838

1 A2AI 899

t 687
r 967

1 687
I 967

2
Abgcrchloocnc kaul-
mtlnnbcäc Berufcaua-
bldung urw., chlechc
Tätlgkcn.n Nerkäuter

r,.w.)

1 70.1
2 40A

1 850
2€40
I 850
2 665

1 957
2 A20

1 957
2 420

1 957
2 880

2 350
3 120

2 429
3223

2 605
3 458

12\

Ohnc ebge.chlo.lenc
kaulmänniachc

BcrufcaurbiHung

1 230
1 54t

1 554
1 741

3

und erö6cr.
Verantworlung (Er.lc

Krltt. urw.)

2 oEg2gv
2 212
3 048

2 242
3 048

2 372
3 225

2 372
3 225

2 372
3 225

2 450
3 331

680
665

095
436

200
028

280
c2E

2
2

2
3

2
3

1711
2 166

2 043
2 765

2223
2 952

2 223
2 952

2 350
3 r20

3 110
3 612

I 880
2 640

I
2

1 985
2 610

1 985
r E00

2 055
2 960

2 123
3 060

2 198
3 173

2 410
32m
2 ieo
3 306

2 572
3 415

2 410
3 200

2 665
3 538

08t,
538

2
3

508
330

598
.50

2
3

2
3

99
73

2
3

430 4 Gehaltstarifvertrag fOr den Einzelhandel im Lande Bremen
DM

tür Anoc.tolltc
h Orhaltrgruppc

Kautmlnnhchc Angc.tclltaD.tum
dc

lnkratt-
tictcna

o1.05.90

0r.05.91

01.07.91

0r.05.92

01.06.92

01.04.93

0r.05.93

01 .12.93

0r.05.e4

01.07.95

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.95

30.04,96 3)

2V20
2 930

2220
3 000

3 363
4 357

3 592
4 e50

3 592
4 85!)

3 592
4 653

3 793
4 914

3 7«l
4 914

3r4
646

314
646

554
741

554
741

r 605
1 798

r 603
1 798

r 658
I 857

1 718
1 924

180
r73

2
3

450
33r

531
411

622
565

s 918
5 076

I O47
5244

if-Uil h aü ncgct mehr at 9 Vollbo.chättiston.
2) lm Vcrlau, dor Bcruhtätlgkolt crtolgn übc-rflthrung h dtc Gchahr-grupp.2.

3 918
5 076

4 193
5 433

2
3

2
3

2
3

2 085
3 060

3) Elnm.tsshlung von DM 1 10 fär M.i und Juni 1995.

in Ot.khor I

in Cbhelt.grupp.

crat-
msllg

k0ndbat
zum:

e

b

Vc
Lcil.ndc Stollung mll

Anwcbunga.
befugnirccn und
cntaprcohcndcr
Vcrantworlung

(Abtcilung.lcitcr u.w.)

Abgo.chlo!.cnc
Boruhau.bldung,

aintechc kaut-
männiache
Tätigkeitcn

(Vcrkäutcr u.w.)

Kauf männbchc Angcclclhc
lvc I

Ohne
Bcrut.au.biUung

Solbrtändig.
Tätigkcilen im

Rahmon ellgcmaincr
Anwcbungen

(Subgtitute uar,.)

Tätlgkcitcn mil
crwcit6den

FachkenntnL.cn und
grö8erer

Vorentwortung (Er.tc
Vcrkäuf* urw.)mh h dcr R.g.l m.hr ab I untcratclllcn

fc.tangcdcn.n Vollbc.chäft (I.n

crat-
m.llg

k0ndbar
zum:

a

b

-72-
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Datum

de6

lnkntl-
trotone

01.04.92

01.05.92

01.03.93

0r.04.93

01 . 12.90

0r.04.94

01.o8.94

0r.qt.95

Oatum

des
lnkraft-
tretonB

01.00.92

01.04.92

01.q2.93

01.00.90

01.1 I .93

01.os.94

01.06.95

a
b

e
b

31,03.93 e
b

a
b

a
b

a
b

31.03.95 a
b

31.6.96 2) e
b

28.02.93

2A.q2.95

29.02.96

4 242
5 858

4242
5 858

lVc 1)

Leitondc Stellung mlt Anw€Lung.-
bef ugnbeen und ent.p.echendcr

Vorantwortung (Abteilungrlcilcr u.u,.)

3 590
4 713

3 799
4 977

s924
5 141

3 924
5 141

4 053
5 311

2)9
b

4 1gO
5 502

27§
3 610

mlt cftveitgrten
gröBerer Verantwortung (Erlte Kräftc

Verkauf u!w.))

I

Abgolchlo..enc kaulmänni.cha
Borut.au.bildung, einhohe Tätlgkeltcn

(Vorkäuler u!w.)

1 957
2 815

1 957
2 815

1 957
2 860

2022
2 960

2022
3 010

2 089
3 010

la
Abgcochlooccne kaufmänni.che odei

tachni.chc A/.blldung, elnfachc
kaufmännlcchc odcr tcchnLch€ TätEkellon

(verkäufcr u.w.)

2 010
2 860

2 076
30@
2 145
3 060

4ll0 Einzelhendel
430 5 Gehaltstarifvertrag fOr den Einzelhandel in Nordrhein-Westlalen

DM

Monal.b€träge für
in orl.khccc I

in Gchalt:gruppe

Kauftnänni.cho Ange.te[to
I

mit cmroitorton

(Abteilungpleltcr uc$/.)
und gröBercr Verentworlung (Er.te

Vorkäufer u!w.)

37e/
5 197

3 975
5 488

3 975
5 488

lVc 1)

Leitondo §ollung mit Amvobung.-
bef ugnbsen und entrprechender

4 106
5 669

4 106
5 669

2 559
3 383

2 559
3 383

2 559
3 383

2443
3 495

2 643
3 495

2
3

27§
3 610

4 395
6 067

2 105
3 173

N.ucr Tarlfir.rlrao [.et noch nloht rcr.

-D 

Uit in aer Regel mohr ahlo, eb 01.04.19&4 8 untd.tctten Lten- 2) For April bb Junl 1995 Pau.chah von hrgclamt Ol, 20O - 300 ie nach
gestollten Vollboechäftigtsn. Entgeft.

430 6 Gehaltstarifvertrag fllr den Einzelhandel in Hessen (ohne den Landkeie Limburg-Weilburg)
DM

lilr
ln Ort.kler.. I

ln G.halt.gruppc
Kaulmännbche und techni.{:h. Angctteftte

I

089
060

2
3

428
7&

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

01
8r

2
2

2
2

799
977

3
4

248,,
3 190

24e[,
3 190

2 488
3 190

2 570
3 295

2 670
3 295

2 655
34(H
2751
3 527

Neu.r Taritv.rtrag llegt noch nlcht vor

2222
3 173

0
5

2 0r0
2,815

076
9rts

erat-

maIS
k0ndbar

zum:

e

b

erat-

malis
kündbar

zum:

a

b

illiftI-aclnee6t
cchättigten.

mehr ab I untor.tcllten tdtangoltclt n Vollbo-

-73-

2) For Mäz bb i,lal 1sO5 Paurchal. vm kr.g6.enrt DM 20o bb DM 3oo jc
nach Eritgch.



tl30 Einzclhandel
430 7 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandelin Rheinland'Pfalz

DM

Monat.b€träg. tor Ange.tellto

in Orl!kh!.6 I

in Chhalt.gruppo

Kaurmännbche Ange.tollte
Datum

dsa
lnkratl-
trctcna

01.05.88

01.05.89

01.05.90

01.o5.91

01.01.92

01.05.92

o1.04.93

01.05,93

01. r0.93

0r.05.94

0r.07.95

30.04.69

30.04.9r

30.04.92

30.04.93

30.04.95

30.04.96 3)

076
920

076
000

2

2
2

2
3

3
3

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

vbl)
Lcitondo Slcllung mit
Anwciaungabolugni.
(Abtcilung.bilor u.w.)

3 36r
3 843

3 475
3 974

37tl
1244

ilt

Erweitorle Fachkenntni.eo,
grö6oro Vorantwortung (Errtc

Verkäuler uaw.)

2 At7
3 373

ll

Eintecho kaurmännirche
Tätigkciton (Vcrkäurcr u.w.)

2 145
3 060

2 222
3 173

Ohno abgoschlo.cene kauf-
männi.che Berufaaucbildung 2)

r 396
2 385

o82
68.1

r88
789

237
884

394
986

394
986

533
2e5

533
265

2 A17
3 373

2 703
3 484

2 800
3 61.t

235
699

3
4

5E4
295

1 654
2 385

1 7rO
2 466

1 900
2 640

1 900
2 665

2 010
2 0?o

2 010
2 AAO

2

2

2

2

2

t 340
2 295

433
466

750
640

750
665

852
820

452
E60

1 913
2 920

1 913
3 000

976
060

7lt
244

3 919
4 482

3 9r9
1 482

4 048
4 630

.l 0.18
tl 630

4 142
4 78tt

4 333
4 955

Lcitondc Tätigkeilen mit
Dl!po.itlon.bclugni..cn

odcT mlt boaondcrar

3 587

3 709

3*:

4 191

4 191

4 329-

4 472

4 637

4 637

4 723

Sclb.tändigo und vorsnt-
worlliche Tätbkcitcn

(Einkäulcr uaw.)

3 190

S.lb.tändlgc Tätigkeitcn
im Rahmcn allgomcin.r

Anwcicungcn
u.w.l

2 t83
,2 758

2 257
2 852

2 463
3 052

2 627
3225

2 627
3229
2
3

711
330

aulbildung u.w.
kautmännbcho Tätig-
kcitcn (Vcrkäufa uaw.)

2 275
2 820

2 528
3 173

2 528
3 173

!chematioche
oder mechanicche

Tätigkoiton (Eintacho
Kartoiaibeiten)

2 120
2 469

3

2 047
3 173

-0 

un n Oer Regel mehr eL 5, ab ol .05. t 992 mchr aL 4 unter.tellten
vollbecchäft igten Ange.telllcn.

2) Ab 01.05. 1988 80 % dc. 3. Boruf.hhre. dcr Gchaltcgruppc I bei

Aufnahme dcr Tätigkeil vo? vollendetem 20. Leben.tahr. entlälh ab
01.05. r99

3) Pau.chah von DM 14O tür Mai und Juni 1995.

430 8 Gehaltstarifvertrag für don Einzelhandel in Baden-Württomberg
DM

t0r

in Ort.kh.la I

ln B.cchärtigtcngruppo

Kautmönni.chc Angcatellte
IV il

Abgc.chlot.ono
keurmänniacho Brrut.-

Oatum

dca
lnkratl-
trctane

01.04.89

01.04.90

01.04.9r

01.04.92

01.03.92

01.04.93

01.04.94

0r.05.95

0r.05.95

01.04.96

31.03.91

3r.03.92

31.03.93

3 r.03.95

3r.03.96

31.03.96

31.03.97

Litc0

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

g
b

a
b

873
385

1

2

2
2

804
tl46

908
574

908
571

962
840

2
3

2
3

2
3

2
3

2 5A7

654
298

2 840
3 529

2 999
3 727

2 999
3 727

3 090
3 850

3 200
3 977

3 318
1 124

3 318
4 124

2
3

559
906

t 730
2 468

1 612
1 971

2 000
2 665

1 600
2 r09
'r 904
223'.1

275
8€O

1 904
2 231

2 350
2 954

1 967
2 305

2 428
3 051

2 032
2 38'

t20
469

2
2

er3t-

malig

kundber
zum:

a

b

crlt-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

3 379
4 200

74

2 546
3232

2 164
2 520

I



Datum
d06

lnkratt-
treten6

01.05,90

01.05.91

01.bs.s2

01.04.93

01.05.93

01 . 10.93

01.05.94

01.07.95

30,04.9'r

30.04.92

30,04.93

30.04.95

31.05.96 3) a
b

2 294
3 173

1 962
3 173

1 814
3 000

Einfacho kaufmännbche
Tätigkeiten (Verkäuter

Uü,V,)

in Ortckhaae ll 2)

in % der
Be.chäft(lung.-

gruPponsätize der
Ort8klas6e I

95

95,75

96,50

96,50

t1)

Ohne abge6chloe.ene
Berut aucbildung

4120
5 083

Leitende Tätigkoiton mit
Anw€i6ungabefugnts!€n

mit mehr als 6 Voll-
beechäftigten

leiter utw.)

4 146
4 696

4 146
4 696

908
546

908
546

42e3
4 851

4 2A3
4 851

4 437
5 026

2
3

?
3

3
3

3
3

3
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 306
4 068

3 537
4 353

3 735
4 597

3 735
4 597

3 6ss
4 749

3 858
4 749

3 985
4 906

430 Einzelhandel
430 9 Gehaltstarifvertrag ftlr den Einzelhandel in Bayern

DM

Monaloboträge f ür Ange6tellto

3 l.to
3 775

2 138
2 920

1 814
2 920

784
341

979
575

2 068
2 848

2 374
3 047

2 515
3 224

2 515
3 224

2 598
3 330

2 598
3 330

2A8/
344o
2 001
3 564

1.16
775

250
900

250
900

1 737
2 466

1 950
2 665

2 070
2 820

2 070
2 860

1 754
2 466

1

2
660
665

756
E20

2 138
3 000

2

1 756
2 860

474
0603

l eei Au-6ä6;e der Tätigkoit nach vollendetem lo.. L€bensiahr
01 .05.199 1 ; im Laute der Beruhtätigkeit 6rfolgt UbedÜhrung
BeschättigtengruPPe ll.

2) Ab 01.01.1994 = 95,75 %, ab 01.01.1995 = 96,5 %.
3) Pauachal€ von DM 140 l0r Mei und Juni 1995.

2@
060

2
3

3 357
4 029

3 478
4 174

2
3

2
3

2
3

ontlällt ab
h die

430 10 Gehaltstarifuertrag fOr den Einzelhandel im Saarland
DM

Monatrboträge tur Angatellte
ln Gohalt gruppe

Kaulmännieche Angerts[tc
Vb rvb

Solbständlge und vsrant-
wortlicho Tätigkeiten im

Rahmen allgemeiner
S€lbltändige Tätigkoiten
im Rahmen allg€m6iner
Anwebungen (Erlter

Verkäurer uaw.)

Datum
dee

lnkratt-
lretene

or.04.92

01.03.93

01.05.93

01.07.93

01.04.94

o1.06.94

01.07.95

31.03.93

31,03.96

2 010
2420
2 010
2 860

2 07A
2 660

2 076
3 000

2 145
3 000

2 145
3 000

20'32
3 000

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3
4

3
4

mit moht
6 Vollbelchätligten
(Sub.tltutc urw.)

3 166
3 974

3 166
3 974

'2 412
3232
2 412
3232

3 407
4 105

3 407
4 105

3 519
4 241

3 519
4 241

2 574
34@

3 6tt6 2 e67
4 394 3 585

Nouer Tarlt\,€rtre0 liegt noch nicht \ro?.

904
a20

904
860

967
060

967
000

o32
o00

492,
340

492
340

574
4@

t
2

'I

2

1

2

1

3

2
3

2 222
3 173

IEn.ägilia[-'= Endgehalt dcr Gehalt.gruPPe ll.

in OrtBklaaro I

in Bs.chäftigtengruppe

srst-
malig

kündbar
zum:

a

b

I o*"""11,*."n"
I kaufmännieche
I Aucbildung urw.,
I einlache kauf-
I männieche
Itatigrenen (Verkäuler

I uaw.1

rBl)tv
Kautmännboho Angoetollte

usw.)
(Einkäuler

Leitende Tätigkeiten
(Abteilungsl€itBr

großer Abteilungen
uBw.)

Ohne abge-
Echloaaene
Aucbildung

(ungelernte Krätto)

Selb.tändig€
Tätigkeiten im

Rahmen allgemolner
Anwei.ungen (Er6to

Verkäurer uBw.)

Solbrtä'ndige und
verantwortlichs

erBt-

malQ
kündbar

zum:

a

b

-75-
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'lll0 Einzclhandcl
lt{tO 11 Gehaltstarifvertrag f0r den Einzelhandel in Berlin-West

DM

Monatlb.lrägc lür Angc.tcllt.
t1

Kauf mlnnhchc Angctoltchum

lnkrafl-
tretana

01.07.87

01.07.88

01.07.89

01.07.90

01.07.91

o1.01.9i!

01.07.92

01.(N.e{r

01.07.90

01.08.e4

01.0r.05

01.07.95

or.og.Es

D.tum
d..

lnkntt-
t?atcna

o1.05.80

01.05.87

01.05.E8

01.05.90

01.05.91

01.05.92

01.10.03

o1.o1.94

01.10.94

01.07.05

30.06.88

30.06.69

30.oo.9zl

dc. K5c

L.ltcndc §cllung mlt
volLr Vcrsntwortung und

2 237
4223

3 355
1 377

3 174
4 532

3 553
4 636

3775
4 930

3779
4 900

3 918
5 237

3 947
5 278

1 07e
5.153

11€6.
5 507

4212
5 633

4 305
575t
4§2
5 834

K4c
Selb.tändlgo Stollung lm

Flehmon algemclncr
'Anrvcbung mil mohr sb

2 801
3 416

2 903
3 540

3 006
3 666

3 075
3 750

3 270
3 988

3 270
3 808

3 38842§
3 416
4270

3 529
4 411

s775
4 719

K3

Baondc]! Faohkannl-
nlorc, oclbotänd[c

Erlcdleung qua[fizb.tcr
(Buchhallcr

2 071
2 oeo

2222
2 886

K2

Abgc.chlos.ene
B€ruhauabiHung
(Vorldufor u.w.)

1 808
2232
1 E73
2312
1 940
2 395

I 985
2 450

2 097
2 59r

20t7
2023

2241
2 801

225a
2623
2 33tt
2923
2 3E1
3 q)o

2 410
3 019

2.t83
3 100

2atß
3 130

K1

Ohnc Berut au.blldung,
clnfachc cchcmatbohc

Tätlgk itcn (Sch.clbk.ätlo
u3n .)

1 814
2 240

1 81422§
1 927
24p9
1 942
2 426

2 00€
2 508

2 059
2 574

2 072
2 590

2 1192eß

6

Apoth.kcnhcllcr

t 545
2 216

1 579
2 2A5

2 156
2&7
2225
2 845

22922W

I Untor.tolhon (Lcltcr(Ablcllung.bltcr u.r,v.) Lohnbuchhaltung uarv.)

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

g
b

e
b

a
b

a
b
g
b

a
b

a
b

a
b

g
b

t
b

a
b

1 555
1 920

1 610
r 988

1 669
2 060

1 707
2 107

l.l5
78

2
2

30.06.93

30.06.94

2 2732§2
2 417
3 139

2 117
3 139

2 565
3 375

2W
s@,
2 871
3 tl4
2 711
3 607

275,3
3 629

2820
3 710

2 8!t8
3 760

30.06.95

30.06.96

30.04.67

30.04.80

30.04.80

30.04.91

30.04.92

30.04.90

30.04.90

30.0€.95

30.06.96

622
527

645
556

726
657

3
1

3
4

3
4

148
68{t

2
2

43O 12 Gehaltstarifvertrag für Apotheken im fr0heren Bundesgebiet
DM

Mon.t bctrlgc für fuig.otcm.
h Gbtdreruppc

28t,l
3 1gO

2 914
3 260

3 009
3 332

3 132
3 tt89

210E
2 881

3 513
3 87E

3 513
3 E79

1377
5 473

4 449
5 555

a 57E
5722

3
3

3
1

3
1

3
4

3
4

1
5

1
5

519
445

596
564

675
685

826
877

058
072

291
366

1 291
5 360

, 885
2ez7
't E26
2 685

I 968274

320
660

253
(r@

38,0
216
.t98
3tx)

586
488

664
572

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

I 614
2 315

1 Trttl
2 442

1 882
2 001

1 991
2 752

2 116
2752

3 583
3 gtt

3 037
4 016

3 748
4 136

2W
o 117

arat-
mallg

k0ndbat
zum:

a

b

crat-

mdle
kondb.r

zum:

a

b
1

ApprobLrtc

2

Apothckcre..mcntcn

4
Phermrzcuthch -tcchn Lchc

A..hantan
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5ll Eircnbahnen
511 1 Vergütungen für die Angestellten der Deutechen Bundesbahn im frOheren Bundesgebiet

DM

Grundvergütungen ,ür di€ Angelrclhon nech Vollendung do. 21. bzw. 23. Lobenajahrco bzw. nach Lcbensallcr.rturen
vom 2 t . bb zum 49. Lobenliahr/Stulen monatlich m DM

in Vergutung3gruppc l)
x

Angeetollta i. Büro-,
Rogiltratur- und

Buchhaltcrdicn.t, in
technirchen Berufen, im
Schreib-, Fcrn.chreib-

und Femeprechver-
mittlung.dionst

Detum
deg

lnkratt-
tretena

Tarilklaeee (02):

o't.01.86 31.'12.E6 a
b

0r.01.87 31.12.87

mit
schwiorigen

Tätig-
keitan 5)

mit
einfachen

Tätig-
keiten

851
356

3
6

4
o

4
6

a
b

4
7

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 797
4 372

2 892
4 521

2 961
4 630

460
e23

2 7494§2

2 749
4 302

2 831
4 514

3 otr
4 774

3 237
5 061

3237
5 061

3 412
5 334

3 514
5 494

2
3

2
3

2
3

486
945

2
3

2
4

253
592

386
804

2 060
3 047

1 722 1 631
2 r902 419

1 39E
1,7 15

51 1

941

82
007

1 208
1 172

1 249
1 522

1 279
r 558

1 297
1 580

I 319
1 607

1 398
1 704

1 474
r 790

1 474
1 790

1 445
1 773

1 480
1 816

1 500
1 841

1 526
1 E73

1 618
1 985

1 705
2 092

a
b

3 981
6 572

2570 2330 21304079 3715 3151
781
501

a23
561

848
597

880
641

993
799

101
950

1 781
2 391

1

2
1 886
2 285

1 989
2 672

2 101
2 950

2 144
3 039

2

01.03.48

01.o1.89 31.12.90

0r.0r.90

0r.01.91 31. t2.91

0r.05.92 6)

01.06.92 31.12.92 a
b

0r.01.93 7)

077
729

134
424

2 A32
4 177

3 032
4 813

3 032
4 8'13

2 181
3 228

1 560
2 055

1 727
2 319

751
351

745
247

887
535

2

2

2 249
3327

2§4
3 527

2

3 003
4 694

669 2 419 2212 12ß 3857 3271 2
422
08422

4 201
6 940

2 714
4 308

2 877
4 568

2 608
4 158

1 650
2 119

1 843
2 308

457
356

457
356

2 513
3 717

2
2

22

1 989
2 472

049
752

4
7

4 657
7 753

1 843
2 308

1 705
2 092

51
71

586
828

3
7

2
3

2
?

2
3

1 E98
2 439

1 756
2 155

1 518
1 E49

4 838
7 986

3 12i
4 957

t)ZuEä-n Versaitungen wcrden zugätzlich noch Zuhgen aufgrund det
vcrcchiedenen Zülagenregelungen filr Angestcllto gezahlt ab:

2) Z.B. Fotografen mit Mebtorprütung, technirche AsEistent€n und
Chemotschnikcr.

3) Z.B.Bahnarzthütcn b6i Ob€rärzton, B0ro- und Buchhaltereidienet, der
mlndc.t.n. zu clncm Funflol .olb.talndioc Lobtungcn crtordort.

4) Z.B. Fotogralen, Fhchdrucksr, Zeichner, Rechnungaprüfer, Zug-
eekrotädnncn ulw..

5) Z.B. Bahnarzthllten, Ange€tellte lm Fernachreibdienat, §enotyplstinnen,' Fcm!Drcchvcrmlttlunq,Lageryenvahcr, Zclchnar mit entapreohender
AbcchluBprulung, La5öranicn und Wcrk.toffprüter mit AbcchluB-
pr0fung.

6) EinmaEahlunc in dcn Vcrg0tungegtuPpen X ' V a in Höhe von 750 DM,' Gruppo lV b --lll ln Höhe üon 6@ DM l0r dle Monate Januar bl. APril
1992.

7) Ab 0 1 .0 1 . I 994 kcin Nachweb m.hr mthlich .

Vorg0lungsgruppe

0 t .01 .1990
01 .01.1991
01.05..t992
01.06.1992
0r.0r.1993

150,-
159,-
167,59
r67,59

160,-
169,60

r 78,78lr 69,60
17a,76
1 84,1 2

00,-
63,60
63,60
07,03
69,04

Ort.zu.chhg.tab€llc .ioh6 nächütc Seito

I ll e il lVa rvb Vc vt b vil vilt
Angeltellle im Büro- und Buchhanordion8t, oowie in tochniochen Bcrufen

daren
Tätigk6it

beeondere
verantwor-
tungavoll bl
und sich eua

dcr
Vergütung!-
gruppe V b
herauch6bt,

z.B.
Techniache
Ange8t€lltc

Täligkoiten mit einrohlägigor
AbochluBpr0fung,

di€ ober
wiegend

.chwi.rigc
&bcilcn

vcrrichten,
eolb-

.tändlga
Lebtung 2)

dio in nicht
unerhob-

lichom

Umlang
ecnwierlge
Aufgaben
ertüllen 3)

mit
gründlichsn

und viol-
eeitigan

Fachkennt-
nir.6n 4)

kündbar

or9l-
malig

zum:

a

b

Angestellte mit
abge3chloroanor

wieeenechattlich€t
Hochechulblldung mil

onlgprechcnder
Tärigkeit

z.B.

b6r den
Bunde6-

bahn-
zontraF
ämtern

Diplom.
ingeniaur

(üborduroh-
.chnittliche!
Meß en Ver-
antworlung)

deren
Tätlgkeit

eich durch
dac MaB der
damit ver-
bundenen

Verant-
wortung

arheblich au(
dcr

Vergütunga-
gruppc lV a
herauahobt

deren
Täligkeit oict

durch
be30nder.
Schwicrig-
keitcn und
Bedeutung

auo dor
Vergütungr-
gruppc lV b
hereu.hebt

tb lc

't 41 ,86
141,86
t 46,1 5 172,62
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StuL l
lcdlg

§ulc 2
\roThclrstatTerikh33e t) Zu dor Tarilkho.c gehörcnd.

Vergütung39ruppcn

noch zu 511 1

Ortszuschlagstabelle f0r die Angestellten der Deutschen Bundesbahn')
Monatabeträge ln DM

Datum de.
lnkrafürelona

01.01.1986

01.01 .r987

0r.03.19E8

01.01 .19E9

01 ,01.1990

ot.01.1gel

01 .05.1992

01.0€.1992

01.01.1993

Stulc 3
1 Klnd

b
alb

ilb
V a/b
x

b
a/b

b
a/b

ilb
V e/b
x

tb
lo
ll

Ib
V a/b
x

tb
c

bl.
bb
bi.

bb
bh
bi.

bi.
bL
bi.

bb
bb
bL

bh
bi.
bi.

bi.
bb
bb

bi.
bi.
bi.

bb
bb
bb

bi.
bi.
bh

I
lI
Vc

I
ilt
Vc

I
lI
Vc

I
ill
Vc

I
ill
Vc

I
il
Vo

tb
lc
il

tb
lc
il

rb
lc
I

tb
lc
ll

tb
lc
il

I
x

975
895
851

925
8EO

033
947
901

085
977
929

129
038
985

129
os2
038

190
092
038

1 225
1 124
I 069

859
775
735

910
825
778

923
8t!6
789

93E
851
803

995q2
85r

995
950
897

1il8
950
897

1 080
978
9r24

723
u2
805

747
884
826

705
880
641

778
8eo
650

789
701
8€1

836
743
700

836
744
73E

aaz
704
73A

908
807
7AO

ill
x

I
V
x

889
805
760

1 008

1 047
96r
914

tb
lc
ll

DM;
DM:
DM;
DM:

't41,27
141,27
145,5 t

DM;
DM:
DM'euBer den Gruppcn I - ll bt
DM fOr dic Gruppcn I - ll b;
9M.

I
ilt
Vc

tblcI
ilb
V e/b
x

ilb
V a/b
xo

c

I
It

I
ilt

vlll

50,-

115,80
119,74
122,61
124,33

um
um
um
um
um
um
um
um
um

01.0.t.1990
01.0r.1991
01.05.1992
01.06.1992
01.o1.1993

ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab

b
alb

I
v
x

1 B-äiffihr a-E cinem Kind crhöht cich dar Ort.zu.ohhg fOr icdo. w.ltcre 1) ln dcr Terifkh..c ll erhöht .bh dcr Ort.zurchlag lür da. 2. und leda!
zu berück.ichtigendc Klnd: wGilctc zu bcrockllchtigond€ Klnd ln dcr Vergotung.gruDoe

01 .01.1986
01.0r.r 987
0r .o3. 198E
01.01.19E9

124,44
134,03

01.0r.19e3
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er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuaer
512'1 Gehaltstarituertrag für das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

DM

Monatrboträge tür

tn

Datum
deB

lnkraft-
trctsnB

01.04.84

01.04.89

01.04.90

01.04.91

o1.06.92

01. 1o.93

01.12.94

31.03,91

31.03.92

31.05.93

30.09,94

30.1 1 .95

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

E
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 665
3 26s

2
2

155
690

1 760
2 115

3 470
4 115

2 785
3 415

2 200
2 745

1 795
2 160

2 r00
24@
2225
2 525

22SO
2 805

234o
2 655

24@
3 000

4 130
5 030

3 185
4 065

425o
5 180

512 2 Gehaltstarifvertrag für das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
DM

lür Ange.tcllte
in Orlekh... I

in Gohan.gruppo

Kaufmännieche und technbche Angeltollte

K5

Angertollte mit
L6itungotunktion und
Eigenverantwortung

3 622

3 723

0 836

4 013

4 214

4 345

4 454

4 610

4 691

4 698

K4

MohriähriJo Berut -
erlahrung, umfaraende

Spozblkenntnb!e
(Bihnzbuchhatt€r u.w.)

Kautmänniache Angostellte
K3

Solb.tändirJo Tätigkeiten
im Rahmen allgcmeiner

Anwei.un gen (Buchhaltot
urw.)

K2
Abgc.chl0.3on€

BeiutaaurbiHung uaw.,
vorwicgend einlacho
keutmänni.che Tätig-

kcltcn (ExpBdiontcn u.w.)

K1

Ohne Berufuaulbildung

1 700
2 000

1 800
2 100

1 850
2 165

t2l

Ohne BerufsauebiHung,
oinfaohe Tätigkeiten

(Hilf.kräftc lm BUro uow.)

320
935

4@
030

3
3

3
4

3
4

4
5

2 105
2 625

2 550
3 150

720
0652

535
685

570
725

605
760

2
3

730
3rts

0@
900

3
3

3
4

3
4

900
800

330
260

?ao
2r0
300
290

625
255

695
325

2
3

2
3

890
205

1

2

Nouer Teritvertrag liegt noch nicht vor.

Datum
dea

lnkratt-
tretens

01.04.08

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.05.93

01.07.94

01.o4.95

01.04.96

01.06.96

31.03.89

31.03.91

31.0.3.92

31.03.93

31.O3.94

31.q3.95

31.03.96

3 002
3 5.t6

3 613
4 130

3 925
4 517

4 021
4 59€

4 027
4 603

2 804
3224

v1) tv
Abgeochlocccne Berufo-Ange.tellts, dsren Ango.tellte mit dcr aGtildung, .elbltändigcBefugni..a und Aufgeben Ouafill(ation zur Fqhrung Tättlkeiten mit vcrant-6ich über di6 der von Miterbcitem

grupps lV horaurh€bon wortlichkcit (Fahrdlon.t-
(Bilanzbuchhaller ulw.)

(Hauptbuchhalter u!w.) loltor u.w.)

2720
3 138

I

Zrockaulbildung u.w.,
einhche Tätigkoiten nech

u!w.)

1 607
2 0,ß
1 652
2 105

r 7Gt
2 170

2 033
2 3.15

2 189
2 519

528
774

588
634

3
3

3
3

3
3

168
645

266
758

411
9«t

2
2

2
2

725
258

8r8
3&l

3
4

3
4

2 89r
3 324

3 066
3 499

3264
3 721

3 365
3 838

3.1.19
3 932

3 570
4 070

3 632
4 141

a
b

31.08.97 a
b

3 638
4 117

257
597

313
662

2 394
2 755

24§
2 803

2 439
2 eo7

2) Entltl[ ab 01.O4.199O; .bhc ncue Gehaltrgruppe I

eßt-
mal§

kündbar
zum:

a

b

ii6iEE'Efüiünrer, Prokurbt u.w. unterli€gen der treLn Vcrcinbarung.

-79 -



512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuecr
512 3 Gehaltstarifvertrag f0r das privato Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatrboträge f ür Angeütellle

ln

Kaurmänni.chs Ange.lcllte
ilt

Abgeochlocoene ein.chägige Boruteaue-
bildung, vonriegend rolbütändlge

Tätbkoiten (qualfiziorte Buchhaltungc-
tAigkoitsn)

Datum
dea

lnkrstt-
treten3

01.04.90

01.04.e1

01.o4.92

o1.05.99

01.06.94

01.04.95

Datum

lnkratt-
trotona

01.07.89

01.07.90

o1.04.91

01.06.E2

01.o7.s0

01.06.e4

01.04.95

01.06.96

31.03.91

3r.03.92

31.03.93

2
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Tätigkeiten mit
und Wobungrbetugnic, umtaccende

Sp€zialkonntnboe

3 064
3 968

3 248
4 206

3 427
4 437

3 533
4 575

3 014
4 880

374o
4 644

080
953

I

Eintacho Tätigkeiten, die nach
enteprechend€r Einwoiaung ausgeftihrl

werden und keino Berut eusbildung
voraurB€tze n

1 631
2 091

1 729
2 216

1 424
2 338

1 881
2 410

in Ot.kh..e A 1)

in Bo.chäftigung.gruppo

31.00.95

31.03.96

2205
3 130

2326
3 302

2 3S8
3 404

2 453
34Q.

2 539
3 804

2
924
465

991
551

Noucr Tarifvcrtiag liegl nooh nicht vor.

512 4 Gehaltstarifvertrag fOr das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
DM

Monat.bct?äge f0r Angc.l€llte

der M2
Beauleichti-
gung.- und

Anweicungrbe-
tugnb mit \olor

aechllcher
Vorantwodung

3lo
673

2
724
0g€

iTEäEif,iEöi.os.rsaz.
2, Ab 1.06.1 992 nur noch 1 Gehalt.latz for K 1 und K 6; ab 1 .06.94 l0rK2undKo

31.03.90

31.Gt.91

31.03.92

31.03.93

31.@.94

31.08.95

31.03.96

31.03.97

3 507
3 857

a
b

a
b

a
b

3)a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3
3

3
4

4 313

44@

4 549

4 69€)

4 749

2 69r

278()

2 830

2 Ag7

2 021

2 99€

3 155

32e2

3327

3 437

3 487

3 066

3 167

3 217

1 947
1 953

2 057

2 127

2 170

2242

22qt

2 313

2 429

2 580

2 717

2 8()o

2 865

2 960

3 010

1 534
2 173

1 611
22e.

988
423

259
551

336
638

5«t
751

610
839

2
2

2
2

eßt-
malls

kündber
zum:

a

b

in Ortd(h... S

in Bolchäftigung.gruppc
errt-
malrs

kUndbar
zum:

a

b

Kautmännbche Ango.tclt€
K32) | «zz1

Abgachlooccne

Kr2)
Ohne Bcrufr-
au.bildung,

ehfachc
mcchenbchc

Aöcitcn
urtv,

Hoch!Y.nbc
TätEkoiten mit

giö8cret
Vcrantwortung

K62)

AnLmau!-
bldung ucw.
(Kontodlten

u.l r.)

Berut au.-
bildung u.w.
(Koneapon-
dcnten u6fl.)

Meid.r und ähnlioho AngE te[toMz I u,
Bceut ichtigung.- und

mit voller
rachllchcr

Veranturortung

Phtzmcirtet
ulw.

K2
AbSe-

!chloacono
Anl€rnaua-

bildung uow.
(Kontori.tcn

ua\{r.)

-80-

3) For April und Mal 1992 Elnmatsahlung von DM iOO.

1 999
2 174

2oss
2A@
2 389
2 761

2 725
2 907

2 818
.3 006



512 StrrBcnvcrkchr, Prrkplitzc und -hiurcr
512 5 Gehaltstarifuertrag für das private Speditions- und Verkehrsgewerbc in Baden-Wllrttemberg

DM

Monst.b.trägc ltl. Angc.tclltc
in Ortckhro I

ln Gohalt.gruppa 1)

.MaLtcr

M2

di..in
crlemt heben uaw. LrgcfmaHcr uaw.

M1
Datum

deü
lnkrqtt-
tiatcna

0r.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

0r,05.94

0r.o4.95

0r.01 .96

0r.08.96

31.03.90

31.03.9r

3r.03.92

31.03.93

3 4164llrl
3 624
4 107

3 8€5
4 68rl

3 965
4 8ge

.t 069
4 841

3 230
3 852

4 207
5 109

2 875
3 401

3 033
3 638

3 218
3 902

2 720
3 294

2 870
3 525

3 045
37e2

3240
4 024

3 348
4 159

3 4tA
4 24A

3 534
4 390

3 534
4 400

3 598
4 479

2

2
2

2
2

ij5EEi;,ti?*ue dcr ochalt.sruppc K 5 (TltEkeiten, dic Obr M.rkm.h' d.r Gruppo K 4 hinau.gehcn) unt.rliqfn d.r ftcion Vcrclnb.rung, ,0r
db Monstc Apdl bb Juli 1996 Elnmatsahlung \,on DM 220.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

964
.198

o'n
685

32S
944

1 800
225a

2 010
2 636

1«t
797

252
984

322
o87

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

45e
139

2
3

3 53A
4 290

3 432
4 r51

3 612
4 360

3 735
4 529

3 735
'l 539

3 802
4 621

2 141
2 045
2 244
2 e30

226d
2 959

3r.03.96

31.03.97 1) e
b

Datum
do.

lnkrstt-
trctcn!

0r.04.6E

01.04.89

01.04.90 31.03.el

01.04.91 31.03.92

01.04.92 31 .03.93

01.04.93 30.06.94

01.07.94 30.06.95

0r.07.95 30.06.e6

01.01 .96 30.06.96

iltri6äilasaran.

7t)

Ange.telltc mh lrcicr
Vcrcinbarung

2 57032ß
2 e32
3 31tl

2 721
3 427

2721
3.137

2770
3 49e

6

Branchcn- odcr Spczbl-
konntnb.., ..h.tändigc
Enl.chcHung.bcfugnL

Umle..ende
F.chkcnntni.oa und
bngFhdgc Bcruh-

crfehrung

2 371
3 152

4 207
5 119

4 243
5 21r

452
259

152
269

.196
328

512 6 Gehaltstarifvertrag fOr das Speditions- und Transportgewerbo in Bayern
DM

Monat.bctrtgc für Angcalaltc
h Oit Ha!.t I

h O.h.n.gruppc
Kaufmännlochc und t.chni.ch. Angc.t.lllc

2

Kcnnlnbac und
Fählgkcitcn, dlc lm

aXgomcincn dutch cln.
Baruheu.bildung
civvorban werdön

5

3 334

3 401

.oT
3 900

4 099

4 222

4 306

o*:

4 478

2eoa
3 221

2 658
3 283

2732
3 377

3 158
3 896

2937
2 9E5

2§4
3 044

2 451
3 129

2 910
3 597

3 066
3 783

792
332

2
3

2
3

2
3

1 657
2 297

1 690
2 340

rß7
2 407

1 960
2 566

1 467
1 937

I 496
I 976

2 076
2 704

1 821
2 385

2 138
2789

1 676
2 456

keutmänniachc odcr

bildung, cinfaoha
Tefigkcltcn

1 538
2024
I 716
2256

1 914
2 505

1 97r
2 5e0

881
508

967
e12

3221
3 074

3(n6
3 684

3 9rE
4@3

3
3

117
795

crat-
mafg

kondb.,
zum:

a

b

K4
Abgerchlorrcne

Beruhaucbildung ucw.,
oclbctändlgc und
wrantworlllohe

Tätigkcitcn, umtengrclcho
Bcrufccrfahrungcn (Lohn-
und Gehatl.buchhaltung

u.w.)

Tätigkcilcn nsch
ahgchandar Anwli.ung,
clnfrch. Arbcltcn ln dct

Buchhanung

Orne B.rut au.bldung,
clnteohc TltiCk.lt.n

(Schrcib- und
Rcchcnarboilcn)

K1K2
Kautmennbchc turgs.tollto

crll-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

3 351
4 134

- 8l -

3 148
3 8«t

r 991
2 do7



551 Spcdition, Lagerei
551 1 Gehaltstarifuertrag für das Speditions-, Möbeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in

Berlin-West
DM

Monat.beträgo l0r Ange.tellte

in frhelt gruppe

Son.tlge Ange.tellts (techn. Angeltellte, M6iet6r,
lnopckloren)

Datum
der

lnkratt-
tretena

01.o4.91

01.07.92

0 t.04.93

01.07.94

01.08.95

31.03.E2

31.03.93 2)

31.03.94

31.09.95

31.03.96 2)

3 718

3eT

4 017.

ooY

4 174

3 20r
3 650
3 278
3725

2 735
3 301

2 414
3 376

2 132
2 763
2 19620ß
2 271
2 921

1 843
2 331

1 91824ß
1 957
2 455

a
b
a
b
a
b
a
b
e
b

2 963
3 378

2 535
3 055

o32
634

1 705
2 157

3 108
3 5.14

2 659
3 205

1 789
2 263

2
2

2
2

831)
Anordnungc-

und Aufsicht!-

rachliche
Vorantwortung,

begondere

techn

3 55r

3 725

3 837

3 912

3 991

B2

Aufeichtr- und
Anweieunga-

befugnieoe mit

3 021
3 462
3 096
3 557

B1

Aut.ichts-
personal

(Lag6r-, Hol-
und Lade-

moister u6w.)

2 635
2 963

2 791t
3223
2 S33
3 381

2 659
3 10€

2 739
3 201

2 914
3 276

3 158
3 629

2 071
3 342

3
3

342
800

2 471
3 444

317
980

Neuer Taritvertrao llegt noch nicht vor.

iJ§iä-ääEE- treier verdnbaru ng. 2) Einmatsahlung von DM 160 tor dio Monate April - Juni 1992, f{ir April bb
Juli 1995 DM tl{X).

555 Verkehrrvermitüung
555 1 Gehaltstarifvertrag für die privaten Reisebtirobetriobe im frllheren Bundesgebiet

DM

tüi Ang6tollto
ln Becchätllgungogruppe

B

Tätlgkeiten, dia
Konntnb.€ und

FertEkeilcn
erfordern, dia
durch kuze
Einarbeitung

eturorben werden

3 8.tg
4 970

3 379
/t 495

2 970
4 019

Datum
da.

lnkraft-
tr6ton!

o1.06.90

01.00.91

01.01 .92

01.10.92

01.10.93

o1.10.94

01.10.95

31.05.91

30.04.92

30.09.93 1)

30.04.94

30.0o.95

30.09.s6

3 2e5
4 743
36@
48@

3 134
4 241
3 218
4 3!t4
3 392
4 590
3 477
4 705
3 57i
4 839
3 095
5 000

2 638
3 59S

278!.
3 791

2 858
3 8S2

3 013
4 103

3
4

0892ü
3 r73
432o
3 28r'
4 470

2322
3 259

245o
3 439

2 5rO
3 531

2452
3722
2 719
3 810
279ß
3 920
2 8gO
4 056

2 085
2 975
2200
3 143

2259
s227
2 381
3 40.2

2 441
3 488
2 507
3 583
2 594
3 707

1 831
2 650
1 932
2796
1 984
2 A70
2 092
3 027

2 145
3 103

22oa
3 187

2275
3297

a
b

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

055
244
1trt
384
388
e75
498
o17

3 058
5 132

3 955
5 261

4
5
4
5
4
5

4
5

4 620
5 975
47go
0 182

oa2
4U
200
59r

4
5

ijEäfiäEäfüüng l0r O<tober 1992 von DM 1oo.

(Bodenmeiater,
lmpoktoren

utw.)

eßt-
malis

kUndbar
zum

a

b

Kaurmännbche Angortelhe

A1451) A4 A3 A2

Oualilizlorte
. Tärigkoit,

erhöhie Fach-
kenntnb.o

(Expodienton
usw.)

kaulmännirche
Berutüaue-

blldung ucw.
(Hilfaexpe-

di€nton ulw.)

Selbetändige
Stellung,

beoondere
Vorürtwonung

Solb.tändige
Tätigkeit

(AblellungB-
loitor uaw.)

Ohne Berulc-
au.bildung,

oinlEohe
Tätlgksitsn
(Maachlnen-

echroibor uew.)

H

Tätiekcltcn, dl€
.lch wcgcn dcr
8€deutung doc

Aufgabong€biole.
aur der Gruppe G

hereuahcben

erat-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

G

Täligkeitcn, die
Solb.tändigkeit

und
Enl.cheidung.-

belugnb
voreuaaeren

F

Solb.tändlgc
Tätigkcitcn mlt

b6grcnä€l
Entachcidungc.

bofugnL

E

Or0ndllcho Fach-
kcnnhh.e,
zuc&lchc

KenntnLae in
,6u,ellben

Sschgebiet

o

Auafuhron von
Tätigketten, dl.
Fachkonntnlaac
und Fortigk itcn

erlordern, urcltcre
Beruherlahrung

c

AtEecchlooacne
Berutcauebildung,
Kenntnbso und

FerlEkolton

4
5

-82 -



Dglum
dc.

lnkratt-
trctana

01.03.86

01.03.67

01.06.67

0r.03.88

0t.11.89

01 .1 1.90

0r.o2.92

0t.o2.93

01.04.94

01.04.95

2A,O2.O7

31.03.86

31.03.88

31.ff.89

30.09.90

30.09.91

rl 459
5 0r7

2 638
3 480

2 733
3 605

27§
3 612

2 831
3 73!t

2 961
3 907

3 139
4 141

3 636
4 774

2 550
3 215

e
b

301 Krcdiünrtitntc
601 1 Tarlfuertrag fOr das private Bankgewerbc im früheren Bundeageblet

DM

Mon.t.b.trägc lor Angc.tclltc
in Taritgruppe

2 272
2 864

2

Duroh kuze
Einarbeitung envorbcnc

Kcnntni..a odcr Fertigkcitcn in
de7 Rcgi.tratut

uaw.

2 065
2 460

139
549

2 143
2 553

2214
2 640

2 318
2 791

2 457
2 958

2 590
3 r1E

2 715
3243

t2l

Tätigkcnen, dlc nur cine
kuzc Einwcl.ung

crlordern

2 028
2 201

2 156
2 343

2 457
2 871

a
b

29.02.68 a
b

31.01 .69 a
b

31.10.90 s
b

31.12.91 !
b

31.01.99 1) r
b

31.01.grt .
b

31,01,E5 a
b

30.0.1.96 l) .
b

2
2

2
2

2
3

972
468

115
829

123
638

263
796

3
4

4
4

4
1

4
4

354
967

356
073

438
074

2
2

4 727
5 318

4 982
5 005

5 146
5 790

5 249
5 806

5 4.18
6 r30

309
365

.134
509

503
599

3
1

3I
3I

2 703
3 408

2 819
3 592

2 971
3 717

3 033
3 79r

3 148
3 935

769
308

a74
434

2
3

2
3

iTFäGIachale Einmetsahluno von DM 300 Or Jenuar 198i1: lür Fcbrus und' Mäz 1 994 DM 300, l0r Fcbruar und Mlz 1 9e5 F OM 21 5.

610 Ycrrichcrung.gcwcrbc
610 1 Tarlfvertrag ftir das private Versicherungsgcwerbe im lrüheren Bundesgebiet

DM

Mon.t.b.trlgc lür Angc.tcilt. 1)

h Gbh.n grupp.

Datum
dc.

lnkratt-
trötona

01.o4.65

0r.04.80

01.o4.47

01.04.88

0r.04.89

01.r0.90

01.10.91

01.11.92

01.02.e4

01.05.95

3 598
4 «t7
3 713
a a78

3 824
4 610

3 e50
4 771

I 112
tt e57

4 359
5 25'l

4 442
5 598

4 8{t7
5 83i
4 934
5 948

6 121
6 174

3220
3 8€8

3 317
4 118

.l 10O
5 206

4 280
5 313

.t 44{t
5 515

2 5r8
3 r23

2 606
3232
270,,
3 358

2 470
3 559

3 057
3 790

3 185
3 949

22§
2 gi23

2 306
2 707

2 377
2 7Ae

2 4eO
2 888

2 556
2 999

a
b

e
b

a
b

g
b

a
b

a
b

120
474

3
3

2
2

2
2

2
3

369
988

145
o32

093
275

231
425

316
520

2
2

2
2

3
4

3
4

3
1

aI

433
26'2

567
128

781
694

o27
9m

2 709
3 179

2E82
3 408

Ilffi-oT.ot.1991 Glchalt.grupPe vll r all vl. Gbhaftrgrupp. vlll . .lt
v[.

2) Ab 01.10.1901 nur noch 1 GLhalt ..tz.

3 107
3 551

3 169
3422
3 28e
3 760

a
b

31.1O.93 .
b

3t.01.95 3) .

30.04.9€ 3) a

3 219
4 024

3372
4 181

2 866

2 986

3 046

3 162

c?at-

mallg

kUndba?
aJm:

a

b
Berondcrc Anlordarung an da.

lsohlichc Könnan, ühöht t
Schwbrigkcit.gnd, cthöhtc

Varantwortung uaw.
Aöcitcn uew.

4g

mitLcilcr grö8cro FlcAbtr.tutan

Abgcrohlorrcnc Bcrur.au.blldung u.w.

uaw.

Tltlgk ilen, dlc Fach-
kanntnbaa Yorauractzcn,
abgc.chba.cnc B.rut.-

aurbildung urw.

vil

Tetbk lt.n mlt hohcm
lrchllcham Könncn und
arwaltcrlcr F.ch- und

F0hrun gavcrantrvortu ng

IV

VartLflc F.chkcnnhL.a
durch zu.ttzllcha
Boruhcrfahrung

erat-
malig

kündba?
zum:

MI
dcr

vlll
Täigkelt.n, dlc obcr de.
fachllchc Könncn und dic

Fach- und F0hrungo-

-83-

3) Elnmelb. Sond.rz.hlrno von DM 600; fÜr Frbruar bir Apdl 1995' Einmetsihlung von i. DM 20o.

6



ilr 2)

Rrdakteuro ab
7. Berulrlehr

r2)
Redej<teurc im 1. bi.6.

Beruf.Fhr

eI.t-
mallg

k0ndbar
zum:

e

b
n"a"n"rr" I u.*na.r"rl
Stollung an cclbrtändigenl

Zcttungcn I

rv 2)

Alcinrcdakleure

7fl) Verlagcaaurerb
760 1 Gehaltstarifvertrag ftrr Redakteuro an Tageszeitungen im frOheren Bundesgebiet

DM

Tarihätze for Angeclelhc

ln Oehaltlgrupp. 1)Oatum

dcr
lnkratl-
tretcnr

01.05.60

01.05.89

01.05.90

01.05.91

01.05.92

01.05.93

01.05.s4

01.o8.95

30.04.69

30.(N.90

30.04.91

30.04.92

30.04.*)

30.04.94

31.07.95

31.07.98

5 439
6 255

5 682I 511

6 093
6 954

6 546
7 441

6 954
7 873

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4
5

4
5

4
6

4
6

5
7

5
7

5
6

6
7

6
7

137
73§)

323
974

636
380

980
o27

2eo
223

486
461

5 596
7 810

775
85{

3
1

3
4

3
4

3
4

3
4

594
454

799
678

4
5

4
5

2
2

2§2fi
446
435

6e7
737

972
009

4 219
5 368

376
540

4U
651

607
E32

3
4

3
4

3
4

3
5

Volontäre

2 123
2 726

22ß
288/

2 368
3 039

2 442
3 136

ElnLche Tätlgkoilcn
ohne berondere

Vorbildung

21Ei2
3 099

22ß
3 181

2

2

2

785
292

858
386

984
548

320
979

5lrl8
6 064

5 529
6 488

7
8

7
0

i]Gfräft-rgruppc Vl nach treicr Vcrchbarung.

7 212
6 1«!

35628
591
561

5
7

873
844

oe2
091

413
4U

4
5

1
5

4
5

6 214
7 233

2) lm Leufc dcr Jahrc Anderung dcr Bcruf.,lahre.

760 2 Gehaltstarifvertrag fOr das Zeitungsverlagsgewerbc in Niedersachsen und Bremen
DM

Monat boträgo mr
ln Oohalt erupp.

097
392

384
8EO

3 70t
3 941

1
4

4
4

4
4

941
537

2
3

D6lum
dc.

lnkrstt-
tretena

01.o{.90

01.04.91

01.04.92

01.04.s9

01.04.94

01.07.e5

01.04.90

31.G.81

31.00.92

3i.03.98

31.00.94

31,03.90

3 963
4 217

4 193
4 4e.

3 147
3 785

579
304

2 809
3 062

3 q)6
3 276

3 180
3 466

2 0go
2 80e

22ß
3 006

2 S7A
3 180

24il
3 28tt

2 500
3 351

2 553
3 418

2 600
3 481

e
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 791
5 136

I
2

1

2

2
2

2
3

837
598

966
7&
080
941

149
038

330
005

4§
137

638
e72

3
3

oo7
239

98534
077
14?

4
5

4
5

5
5

4
1

4
4

4
4

4
4

509
2N

e4!t
344

331
E@

418
701

506
795

588
8E4

3 265
3 580

3 351
3 852

418
725

2
3

crtt-
mallo

k0ndber
zum:

e

b

v
Varentwortllohe

und/odcr euf.lcht -
fohrcnd. Tätlgkcitcn
chco Sechgcbhte.

lv

GröBere Verant-
wonung, Tätlgkcitcn

nach eügcmelnar
Anwchung

il

SchudQrl€p
Tttlgkoltcn nach

Anwchung

ilb
EnYcitorto Tätb-

kchcn, d.rcn
Vcrrlahtung gö8fia

F*hkcnntnl-.
aalordcrn

ll a

Abgc.chlocaene
Beruf.6uabiHung,

lrchbezogene
Tltlgkeitcn

-84-

s 441
3 790

277
220



Dalum
des

lnkraft-
lreten€

0r.05.85

0l .05.86

0r.05.87

or.05.88

01.05.89

01.05.90

0r,05.9r

01.05.92

0 r .05.93

0r.08.94

ot.08.95

30.04.90

30.04.9r

30.04.92

30.04.93

30.04 94

760 Verlagcgewerbc
760 3 Gehaltstarifuertrag für das Zeltungeverlagsgewerbe in Bayern

DM

Monat.beträge für

in Ochalt.gruppe 1)

542
328

2 000
3 106

4g)o
936

549
045

89
t0

2 444
2920

2 065
3 184

2g4A
3 401

3 045
3 630

3222
3 850

3 328
3977

3 395
4 057

ä sos
2 SA3

2 675
3 196

2 863
3 421

3 028
3 619

3 129
3 738

3 191
3 813

3 255
3 890

Tätqkeiton. di€ keine
Bcruloauobildung

edordern

1 795
2 445

856
256

BA

'I

2
30.04.86

30.04 87

3 315
3 658

3 464
3 823

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

il6
438

256
593

3
3

3
3

050
64r

3r0
7eo

396ü2

2
2

2
2

2
2

21
28
2
?

2
3

389-129

883
269

990
390

049
'158

3 126
3 545

33878
572
o50

779
285

904
427

3 982
4 515

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
4

3
1

3
1

4
4

067
474

3 180
3 007

3377
3 727

244
679

325
771

551
o27

020
559

153
709

236
803

8@
309

I
2

1

2

2

I
2

1

2
3
3

2
3

3
3

3
3

3
4

3
4

4
4

4
1

4
4

726
350

804
456

1 871
2 547

908
598

956
0€o

089
e44

2§
043

385
219

1

2

1

2

2
2

2
3

2
3

622
209

695
308

759
394

794
442

838
503

964
673

101
800

223
oza

389
252

557
121

1 627
2 216

1 731
2 35E

s7
299

7?1
344

764
403

884
566

2 017
2 746

831
494

877
556

oo5
7CO

2133
2 905

269
090

3 592
3 964

3 444
3 80r

3 064
4 043

3 750
4 104

0tI
426

2?.2
736

541
01 1

691
176

785
280

4 881
5 396

530
895

771
160

034
452

268
710

/t09
866

498
963

22

4
4

4
1

4
5

4
5

4

3
3

3
4

4
4

4
1

1
4

4
4

2
,l

2

2

I
2

2
2

2

1

?

2

2
3

2

2
2

2
3

2
3

2
3

2 145
2 921

2 344
3 r92

3.163
4 138

2 443
3 325

2 492
3 392

2 542
3 460

2 29tt
3 126

2 342
3 186

2200
2 085

2 033
3 212

2 ?92
3 122

203
000

247
060

061
605

2
3

2
3

2
3

091
256

439
321

Verkeu'3auflege
Vcrkauleauflage

einer
einer

mit
mil

i|Ä-.Z:enuns-en
B = Zeitungen

4 588 432'l5062 4899
äber 12 0OO Stock.
bl8 12 0OO Stück.

794 Grundatücka- und Wohnungsweaen
794 1 Vergtjtungstarifuortrag für die Wohnungswirtschaft im früheren Bundesgebiet

DM

Monatsbaträge für Ango.lollle
in Gehaltegrupp€

Dolum
des

lnkräft-
lreteno

01.06.86

01.06.87

0r.06.88

0r.07.89

01.07.90

o1.06.91

0 r .06.92

0r,06.93

01.06.94 1)

01.06.95

3r.05.87

31.05.89

31.05.91

31.05.92

31.05.93

3l.05.94

31.05.96

3 825
4 608

4
5

4
5

5I
5
6

5
6

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3
3

3
4

925
730

o
4

4
5

897
5(}2

975
595

065
705

3 r61
3 820

3 475
4 r99

3
4

3
4

€t!1
305

4 047
4 732

270
993

4 420
5 170

510
275

645
430

4 045
4 875

171
o27

3 796
4 439

4 301
5 183

585
526

838
830

010
035

115
160

265
340

3 570
1 175

376 2
3

2
3

3
3

3
3

945

3 465
4 050

2234
2 07e

2X)5
2 955

2 365
3 045

24§
3 140

1

2

1

2

2
2

2
2

2
2

o,77
537

135
605

269
769

340
855

495
o44

Einlacho Tätigkeiten,
(Hilt kratt, Bole)

2 068
2392

695
192

945
250

005
320

2 133
2 467

2 271
2 630

240o
2 775

2 455
2 875

2 535
2 935

259'939 2 515
3 238

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

4
4

667
430

000
590

3 880
4 685

3 9S5
4 825

2 681
3 152

2 029
3e4.2

2 930
3770

2 900
3 850

3 080
0 905

4
5

4
5

730
325

785
395

870
495

i)Einm-äEEEiüng von DM 2oo,-.

-85-

er3l-
malig

kündbat
zum:

a

b

5

Selb.tändbe Tätlgkeilen,
Sp€zhlk€nntnb.{r.

Ent.cheidungeb€f ugni.
innerhalb eines gro0en

verantwonlichen ArbeitB.
beroichs

alB

Tätigkoiten mil teilwobor
Solbetändigkeil

3

A B

Abgeechbrcene Berulc-
auebildung, vorwiegcnd

oinlache Täligkoiton

2

B

lt

Täligkcitcn, die
Kenntnis.c und

Eertigk€ilon erlordern
die durch

Elnerb6itung
envorbon werden

(Schreibkratt)

e78l-
malig

kündbar
zuml

a

b

Überwiegencl eigcne
Entocheidungen und
ein erhöhtoa MaB an

Vorantworlung
(Gruppenleitor)

Tätbk€iten, dio
umlaceende

Kenntni€a€ voraus-
s€tzon, gigonor

Verantwortungo-
b6r.hh (Sechgebi.t..

. lclter)

IV

Berufrodahrung,
zueälzliche
Konntniaee
(Operato0

il
Abgecchloacene

8arulüau.blldung,
Tätigkehen untor
Anw.bung mit

gowiaaat
S6lb.tändlekolt
(Saohb.erb.kcr)

2 610
3 025

A

4

Ouelitizbrl. Tätigkoiten
und grö8ero

Volantwortung nach
allgemoinoi Anwoisung

AIB

VI



9ül Gebietrkörpcrecheltcn
9OO 1 Verggtungen l0r die Angestellten des Bundes und der Länder (BAT) im früheren Bundesgebiet

DM

Orundv€rgütungen für dic Angectellton na6h Vollcndung da. 2 t . bar. 23. Lebenojahre. bzw. nach Leben.alter3sluten
vom 2t. bi. zum 49. L.ben.iahr/Stulon (§ 27 Abochn. A BAT) monatlich ln DM

in Vergotung.gruppe 1)

x

Angeetelhe i. B0ro-,
Registretur-,

Kasren-, Buchheltorei-,
Sperkae.on, .onltigen

lnn6ndi€n.l und im
AuBondionlt 2)

D.tum
dc.

lnkraft-
trctcna

Tarltkh..c

lnkraft.

01 .01.66

01 .01.87

01.03.88

01 .01.89

01.01.90

0r.01 .91

01.05.92 8)

01.06.92

01 .01.93

01.07.94

01.09.94

01.05.95

2 892
4 521

2 570
't 079

2 632
4 177

2 669
4 236

1-722
2 4r9
1 791
2 501

r E23
2 5€t
1 849
2 597

r 880
2 641

1 993
2 799

2 101
2 950

2 10r
2 950

2 164
3 039

2 207
3 r00

2207
3 100

2 27e
3 199

mit
rchwierigon
Tätigkeiten,

.tändig
wieder-

kohrendc
Arbeiten 6)

vorwiog6nd
mecha-
niache

Tätigkeiten
7l

3 65t
6 356

3t .12.68

31.12.47

2 797
4 372

2 486
3 945

2235
3 592

2 060
3 047

3 981
6 572

2 330
3 715

2 130
3 151

a
b

a
b

2 977
4 566

1 457 3237 3 032
7 356 5 061 4 8r3
4 697
7 743

3 412
5 334

3 032
tt 813

4 838
7 988

3 514
5 494

2 714
4 308

2 249
3 327

2 384
3 527

2 460
3 923

2 608
4 158

2 749
4 382

2 749
4 362

3 123
4 957

2 831
4 514

151 1

1 941
1 398
1715

1 480
1 816

r 618, 985

415
773

500
E41

526
873

1 650
2 119

1 749
2 247

1 843
2 368

1 643
2 308

1 898
2 439

1 705
2 092
1 705
2 092
1 756
2 155

1 631
2 190

1 686
2 265

727
3r9

r 751
2 351

r 781
2 39r

1 887
2 535

1 989
2 672
r 969
2 472

2 049
2 752

2 090
2 807

1 E48
2 269

1 998
2 567

2 157
2 897

562
007

560
055

az?
0E4

\ 204
1 472

1 249
t 522

1 279
1 558

1 297
1 580

1 474
'I 796

1 474
| 796

1 51E
1 849

a
b

31 ,12.9O a
b

'a
b

31.12.91 a
b

a
b

31.12.92 8) I
b

31.12.93

31.03.95

127,.
134,62
14't,86
141,86

4 077
o 729

4 134
6 824

4?U
6 940

4 457
7 356

2 98r
.l 630

3 003
4 694

3 054
4 ?74

2 388
3 E04

2 41e
3 657

2
3 224

2212
3 271

2 513
3 717

2 513
3 71f
2 588
3 E28

2 588
3 828

2erc
3 905

2 725
4 030

I
2

181

I
2
1

2
'I

2

4
7

4 935
8 148

2 83r
4 514

080
60.l

2 090
2 AO7

1 791
2 198

1 791
2 198

E38
986

980
752

5 093
8.106

3 237
5 06r

3 514
5.t94

1 936
2 488

1 936
2 498

1 319I 607

1 398
1 704

1 548
1 686

1 546I 886

r 598
1 947

3 123
4 957

3 160
5 058

3 288
5 218

a
b

e
b
e
b

46,15
49,07
49,07
53,84

564
60.l

3
5

2
1

2
4

3 699
5 783

TiEää-nJergUtungcn werdon zu!ätzllch noch Zuhgon aulgrund der
vcr.chiedonon Zuhgcnregelungen tor Angc.telltc aezahn ab:

nach dreljähriger Bewährung in dic.e? Tätigkeit; Prütor (mit kautm. oder
Vcrwaltungaauabildung aowlc Kcnntnbscn dec Hauahsha-, Kaaeen-
und FLchnung.wercn) in dcr Vorprüfung..tellc (VP do. SIBA t{ir die
tötmlichc und rechnori.che PrüfunO dor Hau.heltaelnnahmon und -aus-
gabcn (S.chau.gabcn) v.r.chl.dcnor Dicn.tatcllen, der auch bci .ach-
lich.n Prolungan in ausgcwählton Toilberoichen mhwirkl (u.a. boi
W€rkvcrträgen und Borchattungan) .owio dis Archiwcnvahung der VP
inn.hat (Fallgruppo 1 8).
Z.B. Protokolltühicr bei Gorichlen, di€ in Strarrachen lnhalt.Drotokolle
.olhtändig rcrtigen; Apothekanhelferinnen mit AbachluBprülung nach
vicrialhrir.r Bewährung ode? donen mind. drci Apothekenhellerinnen
untor.tclll .ind.

30.04.96 8) a
b

Vcrgotung.g.uppc

01.01 .1990
01.01.1991
01.05.1992
01.06.1992
0r.0r. r993
01.07.1994
01 .09.1994
01 .05.1 995

150,-
150,-
167,59
167,59
172,e2
176,07
176,07
181 ,70

160,-
169,60

78,76/169,60
r 78,76
104,12
r 84,12
r87,E0
193,81

00,-
63,60
63,60
67,03

4)

5)

6)

7l

8)

dc? Übcr.ichtlichkcithalbcr nicht

mit mind. 25 Leiler

Z.B. Vorrtehcr von KanzLicn mit mind. fünt
und Zahbtcllcnvcnvalter;
kenntnhacn in dcr
rochner von Olcnat-

dcr.n TätEkcit

Z.B. Botcn

Aucbau Regictntur; Be-

Wirtachaftavor.toher in
mit !olb.tän.

Aul.icht); Azl-
dreiiähriger Beschäftigung in die.et

69,04
69,04
70,42
72,67

2) Au, lcchni.chc Ango€t.llte whd hicr
om9cgangcn.

3) Z.B. Vorsteher/innen von Kanzleion

don VorgUtungagruppcn
in Höhe von 600 DM ,0r

X - V a in Höhe von 750 DM
dlc Monate Januar bia

vItlVa tvb Vc vtb vII lle ilt

Angestollte im Boio-, BuchhaltcTel, 3onctigen lnnondion.l uew.,
im Au8endien.t 2)

kundbar
zum:

cral-
mallg

a

b

Ange.lellte mit
abgoachlorloner

wicccncchaltllcher
Hoch.chubildung mit

cnl.pr.chcnd.r Tätilkoit
z.B.

Aräe nach
f0nrlährigct
äralichor
Tätlgkctt

Arae,
Apoth6ker,
wiaaen!ch.
Mlterbcitor

doren

Tärigkeit.ich
durch dao
MaB del

damh vor-
bundoncn

Varant-
wortung
orhoblich
au: dcr

Vorg0lungr-
gruppc lV a,

Fall-
gruppo

1 a hcraua-
hebt

d6ron
Tärigksh

sich durch
besondero
Schwicrlg-
koilcn und
Bcdculung

au! dcr
Vergütunge-
gruppc lV b,
Fallgruppe
I B hciaua-
habl, z.B.
Leitcr von
Kasscn mit
mindedcna
30 turge-
.telltcn

dcren
Tätigkoit

bcrcndata
vciantwor-
tuhg.voll bt
und.Gh aua

dcI
Verggtung3-
gruppe V b
hcraurhobt,
z.B. Leitct

von Kaarcn
mit

mindoatona
12

Ange.telh.n

deren Tätigkeil gr0ndliche und visl-
a6nige Fechkenntni€eo errordern

mindo.tena
ein F(inftel

aowtc mind6ctcn!
zu einom

Viertol
gründliche
Fachkonnt-

nbrc 5)

aowle

minde6tons
ein Oritl€l

rclb.tändige
Lgiatung6n

3)
Lei.lungen

4)

tb lc

von
-tcchn.

VerCü(un-
demit zu-

-86-

Tätlgkcit.
Einmalbetrao in
Oruppe lV b-- lll
1992, türApril 1 995 DM 140 ln allen Vergotung.gruppon.

Aprll



Slulc 2
verhoiratetTaritkla..c 1)

Zu der Tarilkhoe gehötande
Vorgütung.gruppon

Stute I
lodrs

noch zu 900 1

Ortszuschlagstabelle lür die Angestellten des Bundes und der Länder (BAT)') (zu § 29 BAT)
Monatsbeträgo in DM

Datum dea
lnkrattttct.nr

01.01.1986

01 .03.1988

01.0r.r989

01.01 .1990

01 .01 .1991

01.05.r992

01.06.1992

01.01 .1993

01 .07. r 994

01 .09.1994

01 .05. 1 995

I
t,
lt

b
c
1)

tb
lc
I

tb
lc
il

tb
c

tb

c

bb
bi.
bi.

bi.
bi.
bi.

bb
bh
bi.

bb
bb
bb

bi.
bi.
bi.

bb
bi.
bL

bi.
bh
bi.

bb
bi.
bb

bi.
bb
bb

bb
bi.
bb

bn
bi.
bb

bir
bi.
bb

I
ill
Vc

I
Il
Vc

I
lt

I
ilt
Vc

975
895
851

008
925
880

033
947
901

Ib
V a/b
x

Ib
V a/b
x

Ib
V e/b
x

Ib
V a/b
x

Ib
V a/b
x

lt b
V a/b
x

ilb
V a/b
x

723
642
605

747
664
626

765
680
641

776
690
650

789
701
661

830
713
700

638
7U
738

ß2
7U
738

908
oo7
760

908
807
775

926
623
775

Slule 3
1 Kind 2)

1 047
961
914

1 250
1 147
r 09'l

1 290
1 183
1 124

859
779
735

889
805
760

910
E25
77A

923
836
789

938
851
803

995
902
851

995
950
897

048
950
897

080
978
E21

080
978
942

101
996
942

I 030
s72

b
elb

b
a/b

01.01.1987

c

b
a/b

I
x

cI
il

b
o

tb
lc
I

cI
ll

I
ilt
Vo

065
977
929

't 29
036
905

129
092
038

190
092
038

225
124
079

rb I
lc lll
ll Vc

I
ilt
Vc

ilb
V./b
x

b
c

tb

tblcI

tb

40,
50,

2) Ab f 993 cin.chl. 10,- DM f0t da. crotc Kind in oct Tadlklat .ll

20,
30.

986
993

0r.01.1
01.01.1

24,33

um
um
um
um
um
um
um
um
um
um
um
um

01.03.196E
01 .01.1909
01.01.1990
01.01.1991
01.05.1992
01.06. r992
01 .01.r993
01.07.r994
01.09.1994
01.05.1995

ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
eb
ab

I
ill
Vc

I
ilt
Vc

Iil
Vc

Iil
Vo

I
lt
Vc

ilb
V e/b
x

il

x

I
x

1 225
1 124
1 09r

ll ln d.r Tarilkh... ll cthöht .ich dct Ott.zu.chhg ab Slulc 4 lür d8.2.' und icdo. wcitetc zu bcrück.ichtigendc Kind in der V.rgütung.gruppc:

956
E50
800

1 137

ffiäl666ffi chom Kind erhöht rich dcr Ortzucchlag l0r lode. weilcrc' zu bcrück.ichtigcnde Kind:

1 r 5,80
1 19,74

01.01.1086
01 .01.1987

22,61

4t

OM;
DMr
DMr
DM;
DM;
DM;
DM
DM
DM,
OM
OM
DM,

l0r
Itir

auEcr dcn Gruppcn I - ll b:
tür dlc Oruppcn | - ll b:

vero0tur
vlll

41

17

dlcGruppcnX-V
dlcGruppcnVb.

o;
t.

87

i
1
I



AnhanS zu Tabellenteil I

Wichtige tarifliche Regelungen nach dern Stande vorn April 1996

10O Elokfizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Waesonereorgung

100 1 Tarifgebundene BescMft§te in Unternehmen, die dem Arbeitgebenrerband Gas-, Wasser- und Elektrizitätsunter-
n*men e.V. angehören in den Gndern Nordrhein-Westfalen, Rheinhnd-Pfalz, Bayern und Saarhnd

Arbeitszeit
Sozhlzulagen
Urhubsdauer ftir erurrachsene

Aödtrphmer
Bezahlung bei Krankheit

Sondezahlungen

Arbeitszeit
SozhEuhgen

Urhubsdauer frir enruachsene
Arbehphmer

Urhubsbezahfung frir
suachsene Arbeitnel,rm er

Bezahlung bei Krankheit

Vermfuenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbezrige

Urhubsdauer flir qwachsene
Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermfuenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stundm.
Elezugsbeechtigte erhalten ein Hausstandsgold von 120 DM je Monat.

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Eletriebszugphör§keit und ob Haus- oder Krankenhausbelrandlung

Unterschiedsbetrag zwisclren Krankengeld und 85 bzw. 100 % des Nettoeinkommens
filr weitere 7 bis längstens 36 Wochen

Für Bezugsberechtigte im 1. Dienstiahr mindestens 25 %, ab dem 2. Dienstiahr
mindestens 50 % der monatlbhen Tabelbnvogütung.

1 00 2 Bayerische Energieversorgungsunternehmen

38 Stunden.
Haushaltszuhge ftir verheiratete Arbeitn*tmer in Höhe von 100 DM bzw. 140 DM le

Monat ab einem Kind.

Je nach Allq 27 - 30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 5o % der Anfangsstufe der Vergütungsgruppe 5 des jeweiligen
Vergütungstarifuertrages und fiir ledes bezugsb€rechtigte Kind 20O DM.

Unterschiedsbetrag zwisclren Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebs-
zugehorQkeit ab der 7; Woche bis zu einer Datrcr von 72 Wochen.

Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.

1 1 0 Steinkohlenbergbau wrd -brlottheretellung, Kokerel

1 1 0 1 Fhehiscl.t-wEstftilbcher Stei{<otrl*rbergbau

schich2dt der Angestellte unter Tage 8 stunden, beieiner Temperatur üfur 2g c7
stunden; (die Arbeitszeit verküzt sich unter Anrechnung der geseElichen wochen-
feiatage um 52 Ruhetage). Tägliche Arbeitszeit der technischen Übertageangostellten
8 Stmden, wochentliche Arbeitszeit der kaufrnännischen Angestellten 4O Stunden.

Für Empfangsberechtpte frebr Hausbrand in gentigender Mengp; anstelle des Haus-
brandes kann eine Energiebeihitfe als Teilablösung fr.ir 1 ,2 oder 3 t, als Vollablösgng
ftr 8 t, gewährt werden.

Unter Tage g3 Arlceitstage, über Tage 30 Aöeitstagp. übertageangestellte, die 15
Jahre unter Tage bescMfttTt waren, zusäElich 3 Arbeitstago.

Erholungsbeihilfe 30O DM,
Nach 3jähr§er Zugphä§keit zum de.rtschen Steinkohlenbergbau ftir die 7. bis einschl.

13. woche untoschiedsbetag aruischen Krankengeld und dem regelm. monafl.
Nettoaöeitsentgolt. Beimehr aLs 1Sjäihrkler Zraehör§keit zum deutschen Steinkohlen-
bergbau ftir verheiratete und diesen gleichgestellte Angestellte Weitezahlung des
unterschbrjsbetrags bis zur 26. woche, höchstens jedoch 2go DM monailich.

Für Elezugsberecht§te in Form eins Traneprämie in Höhe von 624 DM Fihrlich.
Jahrewergtitung = Tarilanfangsgeftan der Gehaltsgruppe 14 zuzüglich iC,q X

abztiglich 300 DM Erholungsbeithitfe.
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Arbeitszeit

Sachbezüge
Urlaubsdauer ftlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswiksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urhubsdauer ftir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsere

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftjr
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

115 lGli- und Steinsalzbergbau, Sallnen

115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Südbaden

38 Stunden (odell0 Stunden und 6 Freischichten pro Jahr)'

ÜOer tage 30, unter Tage 33 Arbeitstage. Sonderregelung fr.rr Angestellte, die in
vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit eingesetzt sind.

1 1 0 Steinkohlenbergbau und -brlkettherstellung, KokErel

1 10 2 Saarbergbau

SchichEeit: ftir Untertagearbeiter 8 Stunden; Arbeitszeit frjr kaufrn. und techn. Ange-
stellte über Tage 4O Wochenstunden; die Arbeitszeit verküat sich um 50 allgemeine
Ruhetage lm Jahr. Untertagearbeiter erhalten zusäiElich 2 persönliche Ruhetage. Ab
1.1.1988 - 31.12.1989 je Kalenderjahr 5 zusäEliche bezahlte Freischichten (vorüber-
gehende Verküzung der Arbeitszeit).

Für Ledige iäihrl. 6 AO \ fur Verheiratete und Gleichgpstellte 10 t Förderkohle.

30 Arbeitstage. Arpgstellte unter Tage erhalten 3 Tage ZusaEurlaub.

Erholurpsbeihilfe 300 DM.
Nach 3jähriger Zugphörigkeit zum Saaöergbau frlr die 7. bis einschl. 13. Woche, nach

15 Jahren Zugehörigkeit bis zur 26. Woche, Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und monatl. Nettoeinkommen.

Für Ehzurgsberecht(7te 52 DM.
Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe in Hohe der Differenz zwischen 300 DM

Erholungsbeilrilfe und dem Gesamtbetrag der Jahresvergütung von 4 394 DM bzw.
4 606 DM.

1 1 1 &aunkotrlenbergbzu und - brlketth€retellung

1 1 1 1 Rlreinischer &aunkohlenbergbau

38 Stunden
Angestellte, die HauFernährer ihrer Familie sind, iährlbh bis zu 150 Ztr., die nicht

Haupternährer ilner Familie sind und das 20. Lebensiahr vollendet haben bis zu 90
Ztr., alle übrlgen bis zu 50 Ztr. Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25 izihriser Unterneürmenszugehorbkeit zusäitzlich 2 Werktage, nach
etojähr§er zusätrlich 6 Waktage. Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet
wurds, zusäElich 3 Werktage.

Unterschiedsbetrag arischen Krankengeld und Nettobeztige fi.ir weitsre 7 Wochen,
Für Elezugsberechtiyte 52 DM monatlich.
Nach iährlichs ununterbrochener Zugekirigkeit Weihnachtsgpld in Höhe des Oktober-

grundgohaltes ztztiglich den Eletrag der iährlichen prozentualen GehaltserMhurg'
sowie zusäElich des durchschnittlich verdienten Akkordmehrentgelts der leEten
3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 1m DM.

Urhubsgeld in Höhe von 1 150 DM.
Nach 3jähr(7o Betriebszugphörigkeit ftir die 7. - 13. woche, bei mehr als 1olähriger

Betriebszugphörigkeit ftlr die 7. - 26. Woche Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengold und NettobezÜgen.

Für Bezr.rgsberecht§te 52 DM monatlich.
Für Elezr.rgsberecht§te 10O % des tariflichen Monatsentgeltes.
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116 Gewlnnung von Erdö|, Erdgoe

116 1 Erdöl- und Erdgas-, Ebtrr- und Gewinnungsbetriebe lm frtihsen &ndesgebiet

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung fur
en rachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vemogenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urhubsdauer ftlr erwachsene
Arbdhehmer

Urhubsbezahlung ftir
erwach.sene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urhubsdauer frir swachsene
Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung frjr
erwachsene Aöeitn*rmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermfuenswirksame Leistung
Smdezahlungen

38 Stunden, in kontinuierlich hufenden Befieben 41 Stunden.

30 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage. ln kontinuierlich
laufenden Befieb€n 3 Urlaubstage zusäElich. Ab dern 55. Lebensiahr zusäiElich 2
Tage Altersfreizeit.

Urhubsgeld in Höhe von 92 % der Gehaltsgruppe 3.
Nach dreiiähr(;a Betriebszr.gehörQkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen

der Versicherungsträgr und dern ennittelten Nettoarbeitsentgplt für weitere
6 Wochen.

Für ElezugsboechtQte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 80 %, nach 2,ährigpr Eletriebszugehörigkeit 100 % des

Tarifgehaltes.

200 Ch,emhche lndustrle

200 1 Chernische lndustrie und Kurststotfuerarbeitung in Schleswi;-Holstein

37,5 Stunden, ab volbndet€rn 57. Leb€nsiahr le eirn 2,5 stünd§e Aftersfreizeit je
Woche.

30 Urhubstage. EleivollkontinuierlicherWechselschichtarbeit zustälich 1 - 3
Urhubstage.

Urhubsgeld in Höhe von 40 DM ie tariflich€n Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszr.rg$örigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bar.

ÜUergarpsgeld und 90 % des Nettoarbeits€htg€ltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspnichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgebezr.scluß haben uxd kein Übergangsgeld bezidren, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuurcndung h Höhe von 45 % trhrer Monatsbezrige.

Für Elezugsberecht§te 78 DM monatlich.
Alle Arb€itnehmer erhalten 1@ % des monatlichen Tarifentgeltes.

2m 2 Che'nische lndustrie in Hamburg

37,5 Stunden, ab vollendetern 57. Lebensjahr je eine 2,5 stündige Altersfre2eit je
Woche.

3O Urhubstage. Eleivollkmtinuierliclpr Wechselschichtarbeit zusäiElich 1 - 3
Urhubstage.

Urhubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urhubstag.
Je nach Dauer der Betridrszrgdrörigkeit UnterschierJsbetrag zwlscfnn Kranken- bzw.

ÜuersarEsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgoltes bis zr.rm Ende des 2. - 6. Monats
der Arlceitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeits€berzuschuß lnben und kein Übegangsgeld bezidhen, erhalten arstelle
des Zuschusses elne Zr.rusrdung in Hötre vm 45 % ihrer Monatsbezrige.

Für Elezugsberecht§te 78 DM monatlich.
All€ Arbeitnohmer erhalten 100 % des monatliclren Tarifentgeltes.
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200 Chamhche lnduetrb

200 3 Chemische und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Niedersachs€n

Aöeitszeit

Urhubsdauer fr.r erwachsene
Arbeitndrmer

Urhubsbezahlung frJr
elwachsene Arbeitnehm er

Elezahlung bei Krankheit

Vermfuensrirksarne Leistung
Smdrzahlungen

Arbeitszeit

Urhubsdauer ftir erwachsene
Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung ft:r
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit

Urhubsdauer fur qwachsene
Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung ft:r
enruachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei ltankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urhubsdauer ftlr erwachsene
Arbeitnehmer

Urh6sbezahlung ftir
en rrachsene Aöeitnehm er

Elezahlung bei Krankheit

Vermfuenswirksame Leistung
Sondezahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetern 57. Lebsrsjahr je elrn apeieinhalbstünd(2e Altersfreheit
ie Woche.

30 Urhubstage. Eleivollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusiiElich 1 - 3
Urhubstage.

Urhubsgeld in Hohe von 4O DM p Urhubstag.
Je nach Dauer der Betriebszqetrcriy'<eit Unterschiedsbetrag avischen Kranken- bzw.

ÜUergangsgpld und 90 % des Nettoaöeitsentgettes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsvshinderung. Nichtversicherungspflichtig€ Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgpbezuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusse eine Zuwendung in Höhe von 45 % ihrer Monatsbeztigp.

Für Bezqsberecht§te 78 DM monatlbh.
Jahresleistung ln Höhe von 100 % des monatliclmn Tarifentgeltes.

2m 4 Ch€rnische lndustrie in den Reg.-Elez. Düsseldorf und Köln

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensiahr ie eine 2,5 stündige Altersfreizeit je
Woche.

3O Urhubstage. Beivollkontinuierlictrs Wechselschichtarb€it zusaiudn t - S
Urlaubstage.

Urhubsgeld in Höhe von 40 DM je Urhubstag.
Je nach Dauer der B€triebszrJgphör(f,<eit Unterschiedsbetrag alischen Kranken- bzw.

ÜOergErEEgEld und 9O % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der ArbeitsverhinderurB. Nichtversictrerungspllicht§e Angpstellte, die keinen Ansprrrch
auf Arbeitgeberzr.schuß lnben und kein Übergangsgeld bezielren, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zurarcndung in Höhe vm 45 % ihrer Monatsbezüge.

Frir Bezugsb€recht§te 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Ho?revm 100 % eines mmatlichen Tarifentgeltes.

200 5 Chemlsche lndustrie in Westhlen

37,5 Stundsr, ab vollendetern 57. Leb€nsjahr je eine aryeieinhalbstündQe Altersfreizeit
je Woche.

3O Urhr-bstage. Elei volkontinuislicher Wehselschichtarbelt zutsältzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urhubsepld in Höh€ von 40 DM je tariflichen Urhubstag.
Je nach Dar.rer der EletrkJcszr.pehör(;keit Unteschiedsbetrag zvrrischen Kranken- bzw.

ÜUergarqsgpld tnd 9O % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Aöeitwshinderung. NichtversictrsurUppllichtbe Angpstelfte, die keinen Ansprrch
auf Arbeitgpbszuschuß haben und keh Übergarp§g6ld bezbhen, erhalten anstelle
des Zuschusse eine Zuwendung in Höhe von 45 % ihrer Monatsbezüge'

Für Bezr.rgsberecht(7te 78 DM monatlich.
Jahresleisturq in Höha von 1@ % des monatlichm Tarifentgeltes.

200 6 Chernische lndustrie in Hessen

37,5 Stwrden, ab vollendetern 57. Lebensiahr p eirn 2,5 stündige Ahersfreizeit je

Woche.

30 Urhubstagp. Etei vollkontlnuierlicher Wechselschichtarbeit zusäElich
1 - 3 Urhuhstage.

Urhubsgeld in Höhe von 4O DM F tarmich,en Urhubstag.
Je nach Dar.rer der Betridbszr.p$rör(7keit Unteschkldsbetrag zwischen Kranken- bzw'

Übergarpsgpld und 90 % des Nettoarbeitsentgehes bis zum Ende das 2. - 6. Monats
der Arbeitwerhinderung. Nichtversicherungspflichtige AngBstellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgpberzuschuß lnben und kein Übergnrp§geld bezidtm, ertnlten anstelle
des Zuschr.sses eirp Zr.nalendung in Hötre von 45 % ihrer Monatsbeztigp.

Ftir Be2ugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Hötre vm 1@ % des monatlichen Tarffentgeltes'
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200 Chemlcche lnduatle
200 7 Clp'nische, kautschuk-, kunststoff- und mineralöfuerarbeitende lndustie in Rheinland-ffalz

Arbeitszeit

SozhEuhgen
Urhubsdaus ftir erwachsene

Arbeihehmer

Urh6sbezahlung frir
erwachsene Aöeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Vemögenswirksam e Lsistung
Smdezahlungen

Arbeitszeit

Urhubsdauer frir erwachsene
Arb€ifphrn€r

Urhtüsbezahlwrg für
eruachsene Arbeitrehmer

BezahlurB bei Krankheit

Vermfu uswirksam e L€isturp
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Sozierfulagsn
Urhrbsdar.rer f ür errivaclreene

ArbeiEptuner

UrhdcsbezahlurB frir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermfu enswirksame Leistung
Sondrzahlunger

37,5 Sttmden, ab vollendetsn 57. l-ebensFhr je eine zweieinlnlbstündi]e Altersfreizeit
je Woche.

Familbzuhge von 20 DM mmatlich.

30 Urhubstage. Elei vollkontinuierliclrcr Wechselschichtarbeit zusä2lich
1 - 3 Urhubstrage.

Urhubsgeld in Höho von 4O DM je Urhubstrag.
Je nach Darcr der Eletridbszngphör§keit Unteschiedsbetrag arriscl'pn Kranken- bzw.

ÜUergangsgeld und 9O % des Nettoarbeitsentgehes bie anm Ende des 2. - 6. Monats
der Aöeitsverhinderung. NichtversicherurUmflichtige Angestellte, die keirnn Ansprucfr
auf Arbeitgebrzuschuß haben und keh Üb€rgarpsgsld bezidhen, erlralten anstelle
des Zusclussos eirrre Zlrwendung in Höhe vm 45 % ihrer Mmatsbeziige.

Für Elezugsberecht§te 78 DM monatlich
Jahresleistung in Höho von 1@ % des mmatlichen Tarifentgeltes.

200 I Clgrnische lndusüie in Badm-Württernberg

37,5 Stunden, ab vollendetern 57. Lebensjahr ie eine arueiehhahstünd(7e Altersfreizeit
ie Woche.

3O Urhubstage. Bei volfl<ontlruislk her W*hsebchichtarbeit zusäitzlich
1 € Urhubstage.

Urhubsgeld in Hdhe von 4O DM je Urhubstag.
Je nach Dauer der Befidbszr.petrör(freit Untaschiedsbe[ag zwischen l(anken- ba,rr.

Übergarqsgeld und 90 % de Nettoarbeitsertgeltes bis zum Ende dqs 2. - 6. Monats
ds ArbeitwerhindeurB. NlchNersichar-nrgspnichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgpbezuschuß haben urd keh ÜbergarEsgeld bezielrcn, erhalten anstelle
des Zuschusses efire ZlMedung h Höhe vm 45 % threr Monatsbeztige.

Fth BezugsberochtiTte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Hüp von 100 % de mmatlichen Tarifsrtgeltes.

200I Ctromlsche lndustrio lr Bayen
37,5 Stunden, ab vollendetern 57. Lebensjahr je eine anrcbinlnlbstünd§e Aftersfre2eit

FWoche.
Familbuuhge monatlich 15 DM.

3O Urhubstage. Bei volkmtinui€Hichd Weclsebchbhtarbeit zusäElich
1 -3 Urlaubstage.

Urhubsgeld h Hohe von 4O DM je Urhubstag. t

Je nach Dauer der Betiebsa4ehöriy'<eit Unterschkjsbetrag arisclrsr Kranken- baitr.
Übergnrqsgeld md 90 % dee Nettoarbeitsentgeltes bts zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitwerhindswtg. Nichtversictrenrrgspflichtip 4;r*u,"llte, die keinen Anspnrch
auf Arbeits€berzr:schuB haben md keh Übergangsgeld bezietren, erhaften anstelle
des Zuschusses eirn Zr.mrcndr-ng in Höhe von 45 % ihrer Monatsbezrige.

Frh Bezugsbsecht§te 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 1@ %'des mmatlichsr Tarifentgeltes. Gratifikatircnen,

Ergebnirsbeteili]ungen u. dgl. vrrerden auf die Jahresabschlußzahlung angerechnet.
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Arlceitszeit

Urhubsdauer für enrvachsene
Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdar.pr für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.ir

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.ir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehm er
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

21 0 Herstellung von Kunststoffwaren

210 1 Betriebe, die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gbbhzeit§ Kunststoffezeuger sind
im früheren Elundeegebiet

200 Chemlschs lndustrle

200 10 Chemische lndustrie in Elerlin-West

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensiahr le eine zweieinhalbstündi7e Altersfreizeit
;e Woche.

3O Urhubstage. Elei vollkontinuierlicher Wechselschbhtarbeit zusäElich
1 -3 Urhubstage.

Urhubsgeld in Hdhe von 4O DM je Urhubstag.
Je nach Dauer der Betridbszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- ban.

ÜUergangsgeld und 9O % das Nettoarbeitsentgeltes bls zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitwerhindaung. Nichtversicherungspflichtigp Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeltgpberzuschuß haben und kein Übergargsgeld beziel'ren, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 45 Y" ihrer Monatsbezüge.

Für Elezugsberechti;te 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % des monatlbhen Tarifentgeltes.

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuztiglicft 5 %

3O Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 4O DM ;e Urlaubstag.
Für Elezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Jahressondrzahlung in Hohe eines tariflichen Monatsverdbnstes

210 2 Kunststoffuerarbeitende lndustrie in Hqssen

38 Stunden.

30 ArbeitstagB, ab 58. Lebensiahr le Woche eine dreisünd(7e Altersfreizeit.

Urhubsgeld in Höhe von 33 DM le Urlaubstag.
Für Elezr.psberecht(fle 78 DM monatlich.
Für Elezr.rgsberecht§te Jahresabschlußleisturg in Hötre von 100 % des tariflbhen

Monatsgehalts.

210 3 Kunststotfuerarbeitende lndustrie in Elayen

38 Stunden,

30 Arbeitstage, ab 58. Lebenslahr |e Woche eine dreistündige Altersfreizeit

Urhubsgold in Höhe von 33 DM ie Urhubstag.
Je nach Dauer der BetriebszugehÖr§keit und Familbnstand Unterschiedsbetrag

zwischen Krankerppld und 70 bzw. 9O % des Nettoarb€itsentgeltes bis zum Ende
des 3. bzw. 4. Monats der Arbeitsuntäh§keit. Arbeitrehmer mit Übergangsgeld
erhalten ebenfalls 70 bzw. 9O %.

Für Etezr.gsbeecht§te 52 DM monatlich.
Für Elezugsberecht§te Jahresabschlußzahlung in Hö[e von 100 % des tariflichen

Monatsgel'nlts.
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Arbeitszeit

Urhubsdauer frir enruachsene
Arbeihehmer

Urhubsbezahlung ftir
swachsene Aöeitn*tmer

Vermfuenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urhubsdauer f,ir erwachsene
Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung für
erwachsene Aöeitnehmer

Vermögenswirksame Leisturp
Smdrzahlungen

Arbeitszeit
Leisturgslohn
Urhubsdauer für qwachsene

Arbeifphmer
Urhubsbezahlung fiir

swachs€ne Arbeitnehmer
Verm fu enswirksam e Leistung
Sondrzahfungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeitn*rmer
UrhubsbezahlurB für

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ogenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

213 Heretellung Yon Gummhtüen

21 3 1 Gurnmiwarenhdustr'te h Niedersachsen

37,5 Stunden, ab 50. Leb€nsjahr und stilndB in dreischichtiger Arbeit*reise Täti;e
36 Stunden.

3O Urhubstage.

Urhubsgeld in Holrc von 35 DM je Urhubstag.
Für Elezugsbsrechtigte 78 DM monatlich.
Die Jahresleistungspräun'e entspricht denr Tarifgefralt das letzten Abrechnungszeit-

raumos vor der Auszahlurg.

213 2 Gummiwarenindustrie in Hessen

37,5 Stunden, ab 50. Leb€nsjnfr und ständi] in dreirschichtiger Arbeitsweise Tät(7e 36
Stunden.

30 Urhubstage.

Urhubsgeld in Höhe vm 35 DM je Urlaubstag.
Für Elezqsberecht§te 78 DM monatlich.
Frir Elez4sbeecht(7te Jahrespräirnie in Htihe von 163,13 Tarifstundenk*rnen zuzüglich

10 %.

220 Gewlnnung und VerarbeiturU von Steln€n und Erden

220 1 Naturstein- und Naturwerkstehhdusüie ln Nordrhein-Westfalen

220 3 lndustrie der Steine und Erden, hier filr die Zernent- md Nahrrsteinhdustrie in Rheinhnd-Pfalz, Bimsbaustoffe,
Mturwerkstein, lGlk, Dolcrnit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbar.phtten u*ry. in den Reg.-Bez. Koblenz und

Trier sourie in den Stäidten Mairz und Worms und den Landkeisgr Maiu-Bipen und Alzey-Worms des Reg.-Etez.
Rhehhessen-PfaE

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fijr erwachsene

Aöeitndmer
Urhubsbezahlung frir

etwachsene Arbeitnehmer
Vermfuenswirksame Leistung
Sonderzahlung€n

30 Arbeitetage.

39 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zur.iglich 20 %

30 Arbeitstagp.

Urhubsgeld in Höhe von 39 DM p Urhubstag.
Rir BezugsberechtiTte 52 DM monatlich.
Jahressonderuergü'turp h Höhe von 1@ % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 2 lndustrie der Steine und Erden h Hessen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 32 DM je Urhubstag.
Für Bezugsberecht(fle 52 DM monatlich.
Für Elezugsboechtiyte 1@ % des jouroiligen Tarifgetralts.

38 Stunden.

Urhubsgeld in Höhe von 28,78 DM je Urhubstag.
Für Elezugsberrcht(7te 78 DM monatlich.
Für ElezugsberechtiTte Jatressondarrergühmg h Höhe von 10O % eines Tarifgehaltes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir enryachsene

Arbeitneftmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr.lr enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftlr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdar"rer ft r erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

22O Gewlnnung und Verarbeitung von Stelnen und Erden

220 4 Steire-, Erden- und Zementindustrie in Eladen-Württembeig

37,5 Stunden.

30 Arbeitstagp.

Urhubsgeld in Hohe von 40 DM ie Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogphaltes p nach Dauer

der EletriebszugCIfrorigkeit fuir 1 bzw. 2 Monate.
Für Elezugsberechtpte 52 DM monatlich.
Nach 1 2monatigg Ehtrierbszugehorigkeit Jahresabschlußvergütung 1 0O % vom

ieweil(]en &uttogehalt.

220 6 Elaustoffindustrie im Saarland

38 Stunden.

Je nach AJter und Dauer der Betriebszrp€hÖr§keit 23 - 3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe vqt24 DM je Urhubstag'
Für Bezugsboecht§te 52 DM monatlich,
Jahressondervergütung in Höhe eines tariflichen Monatsgehaltes.1)

2N 7 Zenqttindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Urlaubstage.

22O I Z@el und DachziqTelindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag'
Für Bezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Nach einitihr[;er Eleiriebszugehoigkeit JahressondervergÜtung in Hötre von 100 % des

tarifl ichen MonatsgPhaltes,

220 5 lndustrie der Steine und Erden und das Eletonsteinhandwerk in Elayern

38 Stunden.

30 Arbeitstago.

Nach einiähriger Eletridbszr.pehor§keit 40 DM |e Urlaubstag.
Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach Sjähr§er

ununterbrochener Betriebszugehörigkeit einmal innerl"ralb von 12 Monaten den
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 9O % des Nettogehaltes bis zur Dauer
von weiteren 6 Wochen als Zuschuß.

Für BezugsberechtBte 52 DM monatlich.
Nach l2monatiger Eletriebszugehör§keit Jahressondezahlung in Höhe von 153/165

vom Tarifgehalt.

Urlaubsgeld in Hihe von 1,4485 % der Endstufe des Entgeltes der Gruppe E 7 ie
Urlaubstag.

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich'
Für Elezugsbeechtigte ein tarifliches Monatsentgelt; der Errechnung wird die Ent-

geltgruppe + zr.rgrunde gelegt, soweit die Arbeitnehmer Anspruch auf die Entgelt-

örrJp* 1 - 4 haben, aU gnigpltgruppe 5 wkd das leweils zustehende tarifliche Entgelt
zr"rgrunde SeleSt.

1) Nach dem Stande der am 1.5.19S5 geltenden SäEe. 95-



224 Felnkeramik

224 1 Feinkeramische im engeren Sinne, Ofenkachelindustrie, Speckstein- und Steatitindustrie, Dentalbereichs- und
Sanitärkeramik in Ehyon

38 Stunden, ab 58. Lebensiahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmsr

BezahturB bei Krankheit

Vermfu ensruirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fi.ir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr.rr

erurachsene Arbeitnehmer

Vermögsnswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Giellereizulage
Urhubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

enrvachsene Arbeitnehmer
Vermfuenswirksame Leisfu ng
Sonderzahlungen

tubeitszeit
Urhubsdauer ftir enuachsene

Arbeitrelrmer
Urhubsbezahlung fljr

erwachsens Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlurgen

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 l Hohlglasezeugungsindustrie in den Ländern Schlasw(7-Holstein, Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,
Rheinland-Pfalz, Eladen-Württemberg und Bayon

Je nach Alter 27 - 30 Urlauhstage.

Urlaubsgold in Höhe von 30,53 DM (Stand 1989) j€ tariflichen Urlaubstag, in den
Folgeiahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der
Lohngruppe 7.

Nach 1 Oiähr§er EletriebszrrgohtrQkeit wird der Untsschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogelnlt fr.ir rseitere 7 Wochen gezahlt

Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlbh.
Je nach Dar.pr der Eletriebszr.pehörigkeit ein 13. Monatseinkommen in Hohe von 4O bis

100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

37,5 Stunden (,Arbeitrehmer, die das 56. Lebensiahr vollendet haben, erhalten eine
Altersfreizeit von einer Stunde le Woche).

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 3O DM je Urlaubstiag und 25 DM je Urhubstag tt. Sonder-
zahlurpovoeinbarung.

Für Elezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe eines Tarifgetralte.

230 Eis€nschaffende lndustrle

23O 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden.

30 Arbeitstage. Werden 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10, - 31.3. genommen,
zusäElich 1 Urlaubstag.

Für Elezr.rgsberecht(7te 52 DM monatlich.
Jahresabschlußvagütung, Weihnachtsgeld und Urhubsgeld dürfen 93 % des

Monatseinkornmens nicht untssclreiten.

231 Metallbe- und -verarlceitende lnduetrb
231 1 Metallindusüie in Schleswrg-Holstein

35 Stunden,
35 DM monatlich.

3O Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvegüturg.1)
Für Elezugsberecht§te 52 DM monaflich.
Für Bezugsberechtigte ie nach Dauer der Eletriebszqehorskeit go - 60 % eines

Monatsverdienstes.2)

35 Stunden.

3O Arbeitstage.

50 % der Urhubsvergütung.1)
Für Elezr:gsboechtigte 52 DM monailich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörskeit 3o - 60 % eines Monatwerdienstes,2)

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schlesw§-Holstein und Niedersachsen

1) Für 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.0s.1994 zugrunde gelegt.
2) Für 1994 - 1996 nach dem Stande vom 3.t.0S,1994.
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231 M€telho- und -verarb€ltende lnduehle

231 3 Metallindustrie in dem Reg.-B€z. Elraunschrirrc§, Fleg.-Bez. Hannorer tnd RoS.-B€Z. Lüneburg (oture Landkeise
Cuhaven, Haötrg, OsterhoE, Stade und des etrem. Landkeis Ekernervörde)

Arbeitszeit
Gießereizulage
Urhubsdauer ftir swachsene

Arbeifphms

Urhubsbezahlung frir
erwachsene Aöeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungpn

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir en /achsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fth

swachs6n6 Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Aöeitszeit
Urhubsdauer ftlr erwachsene

Aöeitnehmer

Urhubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögoirswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdar.pr t ir erwachsene

Arbeitrphmer
Urhulcsbezahlung lür

erwachsene Arbeitnelmer
Elezahlung bei Krankheit

Vemögensrirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Soziatsulagp

Urhubsdauer ftir erwachsene
Aöeitnehmer

Urhudcsbezahlung für
swachsene Aöeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sondrzahlurppn

35 Stunden.
6,5 % des Grundgehaltas der Gruppe M3.

3O ArbeitstagB; muB der Urhub aus befiebfichen Gn]nden in der Zeit vorn 1. November
bis 31. Mäz genornmon werden, zusäElich 1 Urhubstag je Woche.

50 % ds UrhubsvergütunS.1)
Nach Siähriger Eletrietrszugphör§keit f,ir 1 weitereri Monat, nach 1OiäihriTer

BetrkSszr.Ephor§keit frir weitere 2 Monate Unterschiedsbetrag arischen Krankengeld
und Nettobe[ag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM mmatlich.
Je nach Darler der Eletrbbszqetrör§keit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes2).

231 4 Meüallindustrie in Ekernen und Gebiete ats NierJersachsen (Unten tessrgebiet)

231 5 Els€n-, Metall-, Elekto- und Zenfahe2ungsindusüie so$/ie in VobindurB damit der kunststoffuerarbeitenden
lndusüie h Nordrhein-Weethlen

35 Sturdm.

30 Arbeitstagp, beiWnterurhr.{c aus botiebli$'en Gninden vom 1.10. bis 31.3.
zusäElich 1 Urlaubstag..

35 Shmden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urhrbwergütung1).
Für BezqsberechtiTte 52 DM monatlich
Je nach Dauer der Betrirsszugehö?igkeit 30 - fi % eines Monatsverdienstes.2)

50 % der Urhuüwergütung.1)
Frir Bezr.rgsbamhti;te 52 DM monatlich.
Je nach Öauer der Berk$szugphörid<eit 30 - 60 % elnes Mmatwerdionstes.2)

231 6 Eison-, Metall- urd Ebkfolndustie in Hessen

35 Stundm.

30 Arbeitstage.

50 % der Urhr-bwergütung.1)
Je nach Dauer der Befbbszr.rgehör§keit Unteschiedsbetag zwischen Krankengeld

und 90 % des l,lettobefages, ftir weitere 1 - 2 Monate.
Frir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich
Je nach Öar.rer der Betietrszug€höriTkeit 3O - 60 % eln€s Monatsverdbrstes.2)

35 Shndm.
Fü die nicht eruebstätip Ehefrau 10 DM mmatlich bzw. für verheiratete weibliche

Angpsteltte fur deren Etrernann, sofern dbser dar.prnd awerbsunfäh§ ist.

30 Arbaitstagp.

5O % ds Urhubwergtitung.l)
Fü Bezugsbercht§te 52 DM monatlich.
Je nach Dar.rer ds Befk cszggphÖr(;keit 30 - 60 % eines Monatsverdbrstes.2)

231 7 Eisen-, metalleza.pende und -verarbeitende lndustie in Fheinhnd-Rheinhessen

1) Für 1994 - 1996 werden die Verdiensücestandteile vqn 31.05.1
2) Frh 1994 - 1996 nach dem Stande vorn 31.05.1994'
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Arbeitszeit
Sozhlzuhge
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitrphmer
Urlaubsbezahlurg für

erwachsene Arbeihehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Gießereizulage
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Aöeitnehmer
Elezahlung bei Krankh€it

Vermögonswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftlr erwachsene

Aöeitnehmer
Urhubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermfuenswirksame Leistung
Sodezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fiir enarachserp

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vamögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmsr
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeltende lndustrie

231 I Eisen- und Metallindustrie in der Pfalz

35 Stunden.
Familienzulage in Höhe von 2O DM monatlich, wenn der Ehegatte nicht erwerbstätig ist.

30 Arbeitstage.

5O % der Urhubsvergütung.1)
Für BezugsberechtQte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugelrör§keit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.2)

231 9 Metallindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden

35 Stunden.
120 DM monatlich.

30 Arbeitstage, nach 2Sfäihr§er Eletridbszugehorigkeit 1 Arbeitstag zusäElich.

Urlaubsvergütung in Hötre vm 5O % des durchschnittlichen Gehaltes.l)
Je nach Dauer der Betriebszugehopkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 100 7o des Nettogehalts fr.ir weitere 1 - 2 Monate.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletridbszugehör§keit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.2)

231 10 Metallindustrie in Südwürttemberg und Hohenzollern

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

5O % des Urhubsentgelts.l)
Je nach Dauer der BetriebszugehoQkeit Unterschredsbetrag zwischen Krankengeld

und 10O % des Nettogphalts fr.ir weitere 1 - 2 Monate.
Für Elezugsboechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte je nach Datpr der Etetriebszugehörigkeit 30 - 60 7o eines

Monatsverdienstes.2)

231 11 Metallindustrie Süd-Baden

35 Stunden.

30 Arbeitstage

50 % der Urhubsvergritung.l)
Je nach Dauer der Betriebszugehör§keit Unterschiedsbetrag zwisclren Krankengeld

und Nettobezrjgen für weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines

Monatsverdienstes.2)

231 12 Metallindustrie in Bayon
35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urhubsentgelts.l)
Angestellte erhalten nach Siähriger Betriebszr.rgehöriTkeit bis zu weiteren 2 wochen,

nach mehr als 1Ojähri]er Betriebszqdrör§keit ftir die Dauer bis zu 7 Wochen, den
UnterschierJsbetrag adschen Krankengeld und Nettoverdienst.

Für Elezugsberechtlgte 52 DM monatlich
Je nach Dauer der EletriebszrJgphörQkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.2)

1) Für 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 01.0s.1994 zr.rgrunde gelegt
2) FürJ994 - 1996nach dem Standevom 31.0S.1994.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftlr erwachsene

Arbeihehmer
Urhubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermfu enswirksam e Leistung
Sondeaahlungen

231 Metallbe- und -verarbeltende lnduetrle

231 13 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

35 Stunden

30 AöeitstagB

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 % der Monatsbezüge.1)
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.2)

Arbeitszeit
Sozhhulage
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr.ir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr:r erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 14 Metallindusüie in Berlin-West

35 Stunden.
Verheiratetenzuhge von 10 DM monatlich.

30 Arbeitstage. Muß aus betrieblichen Gninden Winterurlaub genormsn werden,
erhöht sich der Urhub um 25 %, aufgoundet auf volle Tage.

Urlaubsgold in Höhe von 2,3 % des Monatsgehalt je Urhubstag.l)
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Öar.rer der Eletriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.2)

249 Reparatur von Kraftfahzeugen

249 1 kafttahzeuggevrrerbe in Niedersachsen

36 Stunden.

30 Arlceitstagp, wird der Urhub aus betriebl'rchen Gründen in der Zeit vom 1. Oktober
bis 31. Mäz genornmen, zusäElich 2 Urhubstaga.

Urhubsgeld in Höhe von 5O % des Urlaubsentgelts.
Für Elezr.rgsbaechtQte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugphör§keit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes

249 2 katllahzanggewerbe in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 5O % des Urhubsentgelts.
Für BeztgsberechtQte 52 DM monatlbh.
Sondervergütung le nach Dar.rer der Betridbszr4ehörQkeit 2O - 50 % des tariflichen

Monatsverdienstes.

249 3 Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen

37 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urhub aus betridblichen Gründen in der Zeit vom 1. Oktober
bis 31. Mäz genommen, zusäElich 2 Urhubstagp.

Urhubsgeld in Höhe von 50 % des Urhubsentgelts.
Für Elezqsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der EletriebszqgetrörQkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Brutto-

gehalts in der Zeit von Jantrar - Oktober eines leden Jahres.

1) Fü, 1rr4 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelest.
2) Für 1994 - 1996 nach dem Standevom 31.05.1994.
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249 Reparatur von Kraftfahzangen

249 4kattlahzzuggpwerbe in Nordwtirttembeg-Nodbadm und h Südwtktternberg-Hohenzollern

Arbeitszeit
Urhubsdauer tir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
swachsene Arbeitrphm er

Beahlntg bei Kranklheit

Verm fu usvrtirksam e Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeihehmer
Urhudcsbezahlung frir

erwachsene Arbeifptrm g
Verm fu enswlrksame Loistung
Sondezahlqrgen

Arbeitszeit
Urhubsdauer filr erwachsene

Arbeitnehmer

UrhubsbezahlurB für
emachsene Arbeihetrms

Bezahlung bei Kranl0reit

Verm fu enswiksam e Lsistung
Sondrzahlung€n

Arbeitszelt
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeifphmer
Urhubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermfuenswirksame Leistung
Smdrzahlungen

Arlceitszeit
Urhubsdauer frir qwachsene

Arbeihehmer
Urhubsbezahlung ftjr

qwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Smdezahlungen

37 Stunden.

3O Aöeitstagp. Nach 2Siährkler B€tktbszqehör§keit zusäElich 1 Urhubstag frir
Jubihre.

Urhubsvergütung in Höhe von 5O % des Monatsverdbrstes.
Je nach Dauer der Beüietrszq$ör§keit Unterschiesbetrag artischen Krankengeld urd

10O % der Nettobeztigp fü wsitere 1 bzrlt.2 Monate.
Für Elezugsberechtife 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Befktbszugehükj<eit 20 - 50 % des durchschnittlichen Ekutto-

gehalts in der Zeit von Januar - Oktober aines jeden Jahrqs,

249 5 Kraftfahzanggewerbe ln Ehyern

37 Stunden.

30 Arbeitstagp.

Urhubsgeld in Höhe vm 5O % des Urhubsentgelts.
Ftir Bezqsberecht(7te 52 DM mmatlich.
Ftir Beztgsberechtigte je nach Daus der EhtiebszrAefxi§keit 10 - 50 % des

durchschnittlichen Monatseinkommens ds letrten 3 Monate.

258 Heretellung von Muslkhsfumenten, Splelwaren, Sportgeäten, Schmrck u.ä.

258'1 Schmrrclovarsr-, Edelmetall- rrrd Uhrenindustie h Baden-Württernberg

35 Studen.

30 ArbeitstaSe. Nach 2sjäfyi)er B*llOszugehörigkeit zusäEtich 1 Urlaubstag ftir
Jr.dcihre.

Urlaubsvergütung in Höhe von 5O % des Gefralts.l)
Unterschierjsbetrag alrÄscher t(ankengdd und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer

der Eletriebszqehör§keit frh 1 bary. 2 Monate.
Fth Bezr.€sberecht§te 52 DM mmatlich.
Je nach Dar.rer der Betiebszr4retrörigkoit 20 - 50 % des Mmatsverdiorstas.l)

280 HoEbearbelümg

26O 1 Säge- und HoEbearlceiturBsindustrie, HoEhandelin Ehyern

36 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 51 % des Urhubsentgetts.
Ftir Bezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Je nach Dar.rs der Befietrszqgdrör(7keit smdezahlung in Höhe von so - 70 % eines

Bnrttorn onatseinkom mens.

261 Hotsv*arbeltung
261 1 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustie in Nierjersachsen

36 Stunden.

3O Urhubstage.

Urhubsgeld in Höe von 56 % des Urhubsentgelts.
Frir Bezqsberecht§te 52 DM mmatlich.
Für Bezqsbereht§te 70 % eines durchsctrnittlichen Etruttornonatsverdienstes.

1) Fr.ir 1994 - 1996 nach dem Stand vom 31.o8.1994.
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261 Holarerarbeltung

261 2Hoh- und kunststoffuerarbeitende lndustle, Polstermöbellndustie, SpenhoEindr.rsfie und das hoE- rnd
kunststoffueraöeitende Handwerk h Nordrheln-Weetfabn

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir swachsene

Arbeih*rmer
Urladcsbezahlung frir

erwachsane Arbeif phm er
Vemögrswiksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fiir enruachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftlr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermfuenswiksame Leistung
Sondezahlungen

Aöeitszeit
Urhubsdauer frir erwachsene

Aöeitnehmer
Urhubsbezahlung frir

erwachsene Aöeihehmer
Verm ögenswirksam e Leisturq
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

swachsene Aöeitphmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermfuenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeltszeit
Urhubsdauer fur erwachsene

Aöeihehmer
Urhubsbezahlung ftir

erwachsene Aöeihehmer
Vermögpnsurirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 3 Holzindustrb und das Serienrntibelhandwerk in Westfalen-Lipe (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold, Münster)

36 Stunden.

30 Urhbstage.

Urhubsgeld h Höhe von 56 % des Urhubsentgelts.
Für Bezqsberechti2te 52 DM monatlich.
Sondrzahlung in Höhe von 70 % eines dwchschnittlichen &uttomonatsverdienstes.

261 6 HoEverarbeitsrde lndustie und vemandte lndusti€nrebe h Bayern

36 Stmden.

3O Urhubstagp.

Urlaubsgeld in Höhe von 56 % des Urhubsentgeltes.
Fr[ Bezugsberchtife 52 DM mmatlich.
Sondezahh,ng in Höhe von 70 % eines durchschnittlichen Ekuttornonatwerdienstes.

261 4HoV- und ktnststoffuerarbeitende lndustie md SporhoEhdustrie in Hessen

36Stmdgl.

3O Urhubstage.

Urhtbsgpld h Höhe von 55 % des UrhLbsentgeftes.
Frir Bezqsbermhtpte 52 DM monatlich.
l,.lach einlätriger Befk$sztEpfrörigkeit 70 % des Monatseinkommens.

261 5 HoE- tnd l«nststoftverarbeitende lndustie in Württanberg

36 Stwden.

3O Arbeitstage.

Mch seclrsrnmatiTer Befbbszugetürifieit Urhubsgeld h Hölle von 5O % dee
UrhubsgrtgBfte.

Je nach Darrr ds Betrk $a4etÖr§keit Unterschiedsbetrag zvrrischen ltankerEpld
r.rnd 90 % der monatlichen Nettobez(ige fü weitere 1 - 2 Monate.

Fth Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Frir Bezugsber*htilte je nach Dar.rer der Befiebsztg€ttör(fieit SondezahlurB in Höhe
vm 80 % des durchsclmittfichfi Monatsgphalts der Monate Januar - Dezember.

36 Studen.

30 Arb€itstaso

UrlaubsgeH h Höhe von 51 % des Urhubsettgeltes.
Für Bezugsberecht(;te 52 DM manatlich.
Je nach Befiebszr+etrör§keit 64 - 70 % eines Eh.rttomonatseinkommens.
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284 Zelletoff-, Holzechllff-, Paphr- und Pappeezangung

264 1 Papierrzer.rgende lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

38 Stunden; für Arbeitrelrmer im 3- trnd/ods 4-Schichücetridr ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Stunden..

Arbeitszeit

Urhubsdauer fiir swachsene
Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung für
elwachssre Arbeihehmer

Verm ögpnswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urhubsdauer ftir erwachsene
Arbeifphrner

Urhubsbezahlung fi.ir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vemögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urhubsdat pr fiir erwachsene
Arbeitnehmer

UrhLbsbezahlung fi.i,r

suaachsene Arbeitnehmer
Elezahlurp bei Krankheit

Vermfu enswirksame Lsistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urhuhsdauer für qwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung frir

elwachsene Aöeitnel.rmer
Vemdgenswirksame Leishmg
Sondrzahhrgen

Vermögpnswirksam e Leistung
Sondezahtung€n

30 Urhubstage.

Urhubsgeld in Höhe von 36 DM ie Urhubstag.
Frh B€zrrgsb€rechtile 65 DM monatlich.
1 3, tarifliche Monatseinkommen.

2il 2 Papw-, papp€n-, zellstoff- und hoEstoffezangende lndustrie h Ehden-Württemberg

38 Stunden; ftlr Arbeitndmer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetern
55. Lebensiahr 36 Stunden..

3O Urhubstage.

Urhubsgpld in Hohe vm 36 DM p Urhubstag.
Je nach Dauer der Betrietrszugehör§keit Unterschiodsbetrag zwischen Krankengeld

und 9O % des Nettolohnes frir weitere 1 - 2 Monate.
Ftlr Bezugsberechtilte 65 DM monatlich.
Smderzahlung in Höhe eines 13. tariflich€n Monatseinkommens, zusäElich 7,5 % des

1 3. tariflichen Monatseinkornmens.

264 3 Papier-, Pappen-, Zelbtoff- und HoEstoffindustie in Bayern

38 Stunden; ftir Arbeifphrner kn 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem
55. Lebensiahr 36 Stunden,

3O Urhubstage.

Urhubsgeld in Hohe von 36 DM je Urhubstag.
Je nach Dauer der Befiebsa..Eohör(fieit Unterschiedsbetrag zwischen dern

Nettoeinkommen und Krankengeld ltir weitere 2 - 6 Monate.
Für Elezugsbereht(7te 78 DM monatlich. \
1 3. tarifl iches Monatseinkommens.

265 Papler- und Pappeverarbeltung

265 1 Papier-, pappe- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Nordrhein

36 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Hohe von 50 % des vereinbarten Monatsgetralts.
Fü BezWsberecht§te 52 DM monatlich.
10O % eines tariflichen Mmatwerdbrstes.

265 2 Papier-, pappe- und kunstetoffuerarbeitende lndustie in Westfalen (ReS.-B€z. Arnsberg, Detmold und Münster)

Arbeitszeit
Urhubsdauer für erwachsene

Arbeihehmer
Urhubsbezahlung fr.ir

swachsene Arbeitnehmer

36 Stmden.

3O Aöeitstage.

Urhubsgeld in Höh€ von 5O % des Durchschnittsverdienstes der leEten 3
abgerchneten Gehaltsperbdsr.

Fü Bezugsberecht§te 52 DM monatlich.
1OO % eines tariflichen Monatsverdbrstes.
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265 Papler- und PappeverarbelturE

265 3 PapiEr-, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustr're in Baden-Württernberg (ohne Südbaden)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftlr eruachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahtung frir

emachsene Arbeitnehmer
BezahfurU beiKrankheit

Vermfuenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fiir erwachsene

Aöeitphmer
Urhubsbezahlung fljr

erwachsene Arbeitnehmer
VermfuEfl swirksame Leistung
Sondezahlungon

Aöeitszeit
Urhubsdauer ftrr erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fur

qwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fr,ir erwachsene

Arbeihehmer
Urhubsbezahlung frir

€fwachs€n€ Arbeitnehmer
Vermfuenswirksam e Leistung
Smdezahlungen

Arbeitszeit
Urht-dcsdawr für etwachsene

Arbeifphmer
Urhubsbezahlung ftjr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögpnswiksame Leistung
Smd*zahlurpen

36 Stundm.

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld h Höhevon 5O % des Urhubsentgeltes.
Je nach Darrr der Befidbszugphor§keit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettogphalt tlr weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsborecht§te 52 DM monatlich.
1@ % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 4 Papisr-, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrb in Elayern

36 Stunden.

30 Aö€itstage.

Urhubsgeld in Hotre von 50 % des Urhubsentgeltes.
Für Bezqsberecht§te 52 DM monatlich.
100 % eines tariflichen Monatwerdbrstes.

288 Dnrckerel, Verulelfält§ung

268 1 Drucklndustie in Hamburg md Schleswi]-Holstein

35 Stunden

3O Urlaubstage.

Urhubsgeld le Tag 50 % des vereinbarten Monatsgphalts geteilt durch 22'
Für Etezr.rgsberehtiyte 52 DM mmatlich.
Für Elezqsberecht(7te Sondezahlung ln Hötre von 10O % des tariflichen Monats-

gehalts.

268 2 Dnrckindusüie in Nordrheln-Westfalen

35 Stunden.

30 Arbeitstags.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Für Elezr4sberecht(7te 52 DM monatlich.
Für Etezr.rgsberecht§te Sondezahlung in Höhe von 100 % des tarfflichen Monats-

gphalts.

268 3 Dnrckindustrie in Hessen

35 Stunden.

30 Urhubstage.

Urhubsgpld le Tag 50 % des vereinbartsr Mmatsgelnlts gpteilt durch 22'
Für Eleagsberechtiyte 52 DM monatlich.
Für EleztBsbermhtiTte Sondezahlung ln Höhevon 100 % des tariflichen Mmats-

gehafts.
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Arbeitszeit
Urhdcsdauer ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahh.rng fit

en rachsene Arbei[phrner
Bezahlung bei Krankheit

Vermfuenswirksame Leistung
SmdszahfurBen

Arbeitszeit
Urhubsdat pr ftir enaaachsene

Arbeihekner
Urhubsbezahlung frir

elwachsene Arbeitndrmer

Vermögmsrtksame LeisturB
Smdezahlungpn

Arb€itszeüt
Urhubsdauer frir enruachsene

Arbdhehms
Urhubsbezahhrtg fiir

suachssp Arbeifphmer
Vvmögensairksame L€istung
Smdezahlungen

268 5 Dnrckindustrie und Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeit*rde lndustrie in Südbaden

288 Drucksel, Verulelfältlgung

268 4 Dnrckindustrie ln Ehden-Württernberg (ottne Südbaden)

35 Stunden,

30 Urhubstage.

Urhubsgeld F Tag 50 % de verelnbarten Mmatsgehalts geteitt durch 22.
Je nach Dauer der BefbbszugphöriTkeit Unterschiedsbeüag antlschen Krankengeld

und Nettogehalt tlr weitere 1 - 2 Mmate.
FrJr ElezqsberechtiTte 52 DM monatlich.
Jahreslebtung in Höhe von 100 % des tarifliclrsr Mmatsgehalts.

35 Stundm (Drrckindustrie). Papie, Fbppe usw.36 Stunden.

Für die Papbvearbeitende rnd die Dnrckhdustrie F 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld fijr die Papbverarbeihng und Dnrckindustrie je Tag 5O % das vereinbarten
Mmatsgdratts geteilt dwch 22.

Fih Beaasberechtiyte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betiebzugei*i'doit für die Papbverarbeitung und die

Drrckindus[ie 1m % eines Wiflichm Monatsgefralts.

268 6 Drrckindugtie h Ehyen

35 Stundm.

3O Urlaubstage.

Urh6sgeld ie Tag in Höhe vm 5O % des vereäcartsr lrr{matsgsnlts geteilt durch 22.
Fü BezugsbsechtiTte 52 DM monatlich.
ln Hö|rc von 100 % eines tarmichen Mmatsgdralts.

Arbeitszelt
Urhubedauer für svvactrsene

Artldüphmer
Urhtbsbezahlurg für

emachsene Arbeitnehm er
Bezafthrrp bei Krankheit

Vemögpnsrrvirksame Lsistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fik envachsene

&beitsphrner
Urhubsbezahlung fiir

erurachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksam e Leisturq
Sondezahfungen

270 Led*ezeugung
270 1 Lederrzagende lndwtie in Baden-Württenrberg

37,0 Stundsr

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von anpiWocherverdbrsten.
Je nach Dauer der Befiebszugehörpkeit UntaschierJsbetrag aryisclren Krankergeld

und 9O % des Nettogehalt fth uleitse 1 - 3 Monata.
Fü Bezugsb€reht(7te 52 DM monatlich.
Nach einern Jatr Beüidbszr.rgrdrörpkeit 60 % des durchschnittlichen Einkommeins der

Monate Maibis Oktob€r ale Teileines 13. Monatseinkornmens.

271 Lederuerarbeltune (otrn l+rstellng von Schfren)
271 1 Lederwaren- und Kofferhdr.rstie h Hessen

39 Stunden.

Je nach Alts und Dar-er ds Befiebszrrg€höriJkeit 24 - gO Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 46 % des Monategphalts.
Für Bezugsberechti7te 39 DM mmatlich.
Nach eirern Jahr Betiebszt4etrörlX<eit 55 % des durchechnittlblpn Einkornmens der

Monate Januar bis Oktobd als Teileines 13. Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeitphmer
Urhubsbezahlung filr

qwachsene Arlceitnehmer
Vermfuenswirksame Leistung
Sond*zahlung€n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftlr enitrach§ene

Arbeitn*rmer

Urlaubsbszahlung frlr
srwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arlceitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arlceifphmer

Urhdcsbezahlung ftf
erwachsene Arbeitn*rmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermfuenswirksame Leisturg
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdarcr ftir erwachsene

Arbeihehmer
Urhubsbezahlung ftr

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Aöeitszeit
Urhubsdauer fiir erurachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung frir

erwachs€ne Arbeitnehmer
Verm ögpnsutirksam e Leistung
Sonderzahlungen

272 Herstellung von Schutren

272 1 Schuhindustie in Rheinland-ffalz rnd im Saarhnd

39 StuMen.

Je nach Alter und Dar.rer der Betridbszqetrörid<eit 28 - 32 Arbeitstage.

Für Elezugsberecht(7te Urhubsgeld in Höhe von 46,5 % des Monatsgehalts.
Frh Bezugsb€rechtit'e 39 DM monatlich.
Fü BezugsberechtiTte @ % eines Monatsgehalts als Teileines 13. Monats-

einkornmens.

272 2 Schrl'rindustrie in Baden-Württernberg

39 Stunden.

28 Arbeitstage. Für AngBstellta, die dern Elefieb im Urlaubsjahr 25 Jahre und länger
arEphörm, beträgt der Urhub 30 ArbeitstagB.

Urhubsgeld in Höhe vm 46,5 % des Mmatsgphalts.
Je nacfi Daugr der Befiebszugelüriffeit Unterschierjsbetrag a^rischen Krankengeld

wrd 90 % des Nettogetnlts fri upitere 1 - 2 Monate.
Für Bez.psberecht(7te 39 DM mmatlich.
Für Elezugsberecht(7te 6O % eines Monateelnkornmens des durchschnittlichen
Verdbrctes der Monate Juli bis Oktober.

272 3 Schuhindusüb hr Ehyern

39 Stunden.

28 Arbeitstago, Frh AngBstellte, die dem Beüietr im Urhubsiahr 25 Jahre und länger
angehören, befäd ds Urlaub 30 Arbeitstage

Urhubsgeld ln Höhevm 46,5 % des Mmatsgehalts.
Nach Själriger Befiebszr.rgehör§keit Untaschiertsbetag aiscl"pn Krankengeld und

9O % des Nettogehalts frlr waitere 4 Wochen.
Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einsn Jatr Befi$szugehörigkeit 6O % eines Monatseinkommens.

275 Textllgplrr€rbe

275 1 Textillndustie in Nierjssachsen (ohrp Reg.-Bez. Osnabdbk)

275 2 Textilindustrie in den Reg.-Etez. Münrster, Detrnold, Arnsb€rg (otrrn Schwelm)und in dem ehemal§en
Reg.-Bez. Osnabrück

37 Stmden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hüre von 733 bis 1 m2 DM (Stand 19SS)io nach Dauer der Eletriebs-
zr.lgphörigkeit.

Für Elezugsberehtigte 39 DM monatlich
Jalressondelzahhrng je nach B€fksszugehöriTkeit 6O - 100 % des durchschnittlichen

Monatwerdbrstes.

37 Stund$.

30 Arbeitstagp.

Urhubsgeld in Höhe vm 1 035 DM (Stand 1993).
Fü Bezugsberechtilte 39 DM monatlich.
Jahressondrzahlung in Höhe von 10O % des Monatwerdienstes.
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275 Textllgptft€rb€

275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Urhubsdauer frir eruachsene

Arbeifphmer
Urlaubsbezahlung frir

emachsene Aöeitnehmer
Vermögpnswirksam e Leistung
Smd*zahlungen

Aöeitszeit
Urhubsdauer ftk swachsene

Arbeitrphmq
Urhubsbezahlung frir

qwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungsn

Arbeitszeit
SozhEuhgen

Urhubsdauer frir enrvachsene
Arbdüphmer

Urhubsbezahlmg filr
swachesp Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Aöeitszeit
Urhubsdauer für erwachsene

Arbeifphmer
Urhubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

30 Arbeitstage.

Urhubsgpld in Höhe von 892 DM (Stand 1995).
Ftlr Elezugsberechtpte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 100 % des Monatwerdienstes.

275 4 Textilindustrie in Baden-Württembog und in denr bayerischen Krs. Lindau

38,5 Stunden.

3O Aöeitstage.

Urhubsgeld in Holre vm 759 - 1 371 DM (Stand 1993) F nach Dauer der
Eletriebszugehörigkeit.

Je nach Datpr der Ehtriebszngphör§keit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettogehalts fü ursitere 1 - 2 Monate.

Für ElezugsberechtiTte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebsztgeför(fieit 75 - 90 % eines durchschnittlichen

Monatsgehatts.

275 5 Südbayerische Textilindustrie

37 Stunden.
Fü BezugsbermhtiTte Verheiratetenzuhge 35 DM, Kindezuhge, unabhäingig von der

Anzahl der Kinder, 20 DM monatlich.

37 Stunden.

30 ArbeitstaSe. ln den ersten 12 Monatm ds Eletrietrszugehorigkeit 28 Werktage.

Urhubsgeld in Höhe vm 979 DM.
Je nach Dauer der Ebfiebszt€phöri7keit Unteschiedsbetrag alrischen Krankengeld

und 9O % das Nettogehalts fr.k riveitere 1 - 2 Monate.
Für Ehzr.rgsberechtigte 39 DM mmatlich.
Jatressondrzahlung h Höhe vm 9O % des durchschnittlichen Monatseinkommens.

276 Bekleldungogsr r€rbe

276 1 Bekleidungsindustrie im rheinischen Tsildes Landes Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir enryachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung frir

eruachsene Arlceitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirl<same Leistung
Sondezahfungen

37 Stunden.

3O Arbeitstage.

Urhubsgeld in Heihe von 784 DM (Stand 1995).
Für Elezugsberecht§te 39 DM monatlich.
Jatressonderzahlung in Höhe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

276 2 Elekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-B€z.Amsberg, Detmold und Münster)

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Hotp vm 35 % dee tariflichen Getralts.
Unteschiedsbetrag a,vischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer

der Ele[ietrszugphörigkeit flf 1 - 5 Monate.
Für Bezugsberechtiyte 39 DM monatlich
Jahressondezahlung h Höhe von 82,5 % des Monatwerdbrstes.
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276 Bekleldungegewerbe

276 3 Etekleidungsindustrie in Eladen-Württernbog und denr bayaischen Kreis Undau'

Arbeitszeit
Sozhlzuhgpn
Urhubsdauer frir erwachsene

&beitnehmer
Urhubsbezahlung für

erwachsone Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sozhlzulagen
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Aöeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer

Vomogenswirksame Leisturp
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdar.pr f,ir swachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung flir

swachsene Arbeitnehmer
Bezahltmg bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Aöeitszeit
Urhubsdauer ftir swachsene

Arbeitnehmer
Vcmfuenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdar.rer ftlr erwachsene

Arbeibptrner
Urhubsbezahlung ftir

erwachsene Aöeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermfupnswirksame Leistung
Sondezahlungen

37 Stundm.
Verheiratetenzuhge in Höhe von 20 DM monatlich.

30 Aöeitstage.

Je nach Dar.pr der Betridbszug€hÖr(,keit Urlaubsgeld in Höhe von 643 - 869 DM
(Nordbezlrk)und 575 - 846 DM (Südbaden).

Unterschiajsbeüag zwlschen Krankengeld und 90 % des Nettogeil'raltes le nach Dauer
der Betriebszwphörigkeit lir 1 - 2 Monate.

Ftir Bezugsbermht§te 39 DM monatlich.
Jahressondrzahlung in Höhe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

276 4 Elekleidurpslndusüie in Bayern (otrne Reg.-Bez. Unterfranken)

37 Stunden.
Für Elezugsberecht(7te Kindezuhgp ftir 1 bis 2 Kinder monatlich 15 DM'

3O Arbeitstage.

Je nach Dar.pr der BeriebszrrgEhÖr§keit urhubsgeld in Höhe von 682 - 905 DM
(Stand 1992).

Frir Elezr.rgsberechtbte 39 DM monatlich.
Jahressondrzahlmg in Hötre von 82.5 % des Monatsverdlenstes.

28O Ernfrhrungsgrcrßöe

280 1 Ernäihrungsindustrie in Elayern

38 Stmd€n.

30 Urhubstagp.

Urhubsgeld in Hötre vcr,27 DM pro Urhudcstag.
Je nachbauer der Befiebszr+ehörigkeit frir riueitere 2 - 7 Wochen Unterschiedsbetrag

avischen Kranksrgpld rnd Nettogphah.
Ftir Bezr.rgsberecht§te 39 DM mmatlbh.
Weihnachtsgeld in Höho von 80 % des No/emberentgelts.

284 Herstellung von Backweren

284 1 &ot- und Backwarenindr.rstrie in Nordrhein'Westfalen

38 Stunden.

30 Arb€itstage.
Für Elezugsberechti;te 52 DM monatlich'
.lafrresso6aezwenOung h Höhe von 115 % eines tariflichen Monatsentgeltes, davon

sind 5O % beiAnuitt des UrhtSs zu zahlen'

285 Ztrckerlndusth

285 1 Zrrckerindustie im fnihsst &ndesgebiet

37 Stmdm.

30 Arbeitstags.

Urhubsgpld h Höhe von 40 DM je Urhuhstag'
nU aem t 1. BescffiftiTungsiahr Fortrahlung dos Unt€rschierjsbeÜagas zwischen

Krarkengold md Nettoarbeitsentgfett bis zu elner Dar.pr von weiteren 2 Wochen' wenn
i"f"lS" r,-"tr67gr Elrzelerkrankungen im lGlenderlatn nicht bereits ein Krankengeld-
zusctu.rg lth insgpsamt 2 wsitere Wochen gszahlt wordm ist.

Frlr BezWsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Beztpsberec*n 

" ] ?3# 
des tarifliclren Monatsentgplts.



286 Obst- und Gernfteverarbeltung

286 1 Obst- und Gernüseverarbeitungs-, Essig- und Senfndusüie in Niedersachsen und Land Ehernen

Arbeitszeit
Urlaubsdar.rer tir etwachsene

Arbeitsptrner

Urhubsbezahlung flir
swachsene Arbeitnehm er

Verm ögenswkksam e Leistung
Sondezahlungsn

Arbeitszeit
Urhubsdar.rer frir enryachsene

Arbei[tehmer

Urhubsbezahlung frlr
en rachsene Arbeifrehmer

Vermögenswflsame Leistung
Sondezahlungen

Arbeihzeit
Urlaubsdauer ftir emachsene

Arbeihetnner
UrhubsbEzahlung frir

€rwachs€ne Aöeitneürmer
Vermögenswirksame toisturp
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdar.rer filr enryachsene

Arbeihehrner

Urhubsbezahlung frir
eruachsene Arbeifretrmer

Bezahlung bei Krankheit

Vomögenswirksame LsisturB
Smdrzahlungst

Arbeitszeit
SozhEuhgen
Urhubsdar.pr für svvachsene

Arbeifretrmer
Urhubsbezahlung für

qwachsene Arbeif retrm er
Bezahlung bei l(ankheit

Vomfuenswirksame Leistung
Sondszahlungen

286 2 Obst- und Gemüsarerarbeitungs-, sowie Ess§- und Senfindustrie h Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

3o Urlaubstage. Nach 2Sjärhriger Betriebszqehör§keit ZusaEurhub von B weiteren
Urhubstagen.

Urhubsgeld je nach Betridbszng€hdr§keit in Höhe von 475 - SgS DM.
Für Elezqsberecht§te 60 DM monatlich.
Jahressondrzuwendung in Höhe von 100 % des tariflbhen Monatsentgelts.

38 Stunden.

30 urhubstage. Nach 25iä'hri,er Beriebszr4ehörskeit ZusaEurlaub von o weiteren
Urhubstagen.

Urhubsgeld je nach Befiebszr.rgetrörigkeit in Höhe von 47S - S3S DM.
Ftir Bezqsberecht§te 65 DM monaüich.
Jahressondezr.rwendung in Hötre von 1@ % des tariflichen Monatsentgelts.

287 Heretellung vm SüBwaren (otrne Dau*backwaren)
287 1 Süßwarenindr.rstie in Nordrheh-Westfalen

38 Sh.nden.

gO Arbeitstage.

Urhubsgeld in Ftöhe von 26 DM je Urhubstag.
Fü Bezqsberechtpte 58,5O DM mmaflich.
Ftjr EezqrsberechtiTte 95 % des tariflichen Mmatsentgelts.

288 Mllctwewerüng
2881 Molkersh und Käserebr in Nordrheh-Wstfalen
37 Stunden.

Je nach Alter und Dar.s ds BoüiebsargehöriJkeit 29 - 30 Arboitstage. Nach einer
BeriobsaJgerür§keit von 25 Jatnen 1 Tag, nach 3o Jahren ehren weiteren Tag
ZusaEurhub.

Nach elniährper Berisbsza*'eii<eit Urhubsgetd h Höhe von 26 DM je urhubstag.
Je nach Dar.rer der Bofbbszw$irifieit Unteschiedsbetrag aruischen i<rankengdd

und Nettogehalt ftlr u€itere 2 - 7 Wochen
Für Elezugsberechtilte 65 DM monaflich.
wehnachtsgeld h Höhe von 1@ % de Brurttolotrrps je nach Etetiebszr4ehorigkeit.

288 2 Milchb€- und -verarbeitende Eleüi€be in Württernberg

38 Stunden.
Vgheiratetenzuhge in Hölrevon 20 DM monatlich.

3O Arlceitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 8ffi DM.
Je nach Datrer der Beridbszr.rgetröril<eit Unterschiedsbetrag arvischen Krankengeld

und 1@ % der Nettobeaige frir vtoitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberecht§te 52 DM monaüich.
Je nach Dauer ds Betriebszr4etrörigk€*t go - 1oo % einee Monatsverdbrstes.
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Aöeitszeit
Urhubsdauer frir swachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehm er
Elezahlung bei Krankheit

Vermfuenswirksame Leistung
Smdezahlungen

Aöeitszeit
Urhubsdauer fiir erwachsere

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

emlachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vomfuenswirksame Löistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer frlr enitrachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fr.ir

enrtrachsene Arbeitnehmer
Vermfumrswirksame Leistung
Sondrzahlungen

288 Milctwewertung

288 3 Mokerei- und Käserebeweöe in Elayern (ofrne Allgäu)

38 Stunden

30 Urhubstage.

Urhubsgeld in Höhe von 25 DM je Urhubstag.
Je nach Dauer der Betriebszr.€ehörigkeit Unterschierjsbetrag zwisclren Krankengeld

und l.lettogehalt flir weitere 2 - 7 Wochen.
Für BezugsbeechtiTte 78 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Hotre von '100 % des für den Monat November vereinbarten

Monatseinkornmens.

291 SchhchtMusar (ohrle kommunale Schhchthöfe) Fblsclwerarbeltung
291 1 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-\lüestfalen (Regbn Westfalen)

Arbeitszeit
Sachbeztigp
Urhubsdauer für erwachsene

Arbeitnelrner

Urhubsbezahlung ftir
erwachsere Arlceitnehmer

Bezahlung bei Krankhoit

Vermfuenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

37,5 Stunden

g0 Arbeitstage. Nach 25ifiripr Betri$szqehöri7keit zusäiElich 3 Arbeitstage.

Urhubsgeld i'r Hohe vm 28 DM je Urhubstag.
Je nach Dauer der Betriebszr.rc$ör(7keit Untoschiedsbetrag zwisclren Krankengeld

und 100 % des Netto€ntgeltes ftk weilere Zbzu.4 Wochen.
Fri Bezugsb€rchtiTte 52 DM monatlich.
Für Elezugsbermht§te 90 % des tariflblpn Monatsentgeltes.

291 2 Fleischwarenindustrie in Hessen

38 Strnd6n.

30 Arboitstage.

Urhubsgeld ln Hdhe von 3O DM ie UrhLbstag.
Für Bezugsberehti7te 52 DM monatlich
Für Bezugsberecht(7te 65 % des tariflichen Mmatsentgeltes.

293 Brarcrel, Mätserel

293 1 Ekauerebr in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
AngBstellte über 18 Jahre 2 Liter Freitrunk je Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der Befiebszugehongkeit 30 - 31 Aöeitstage, nach 2Siähriger
Betriobsaugefrri!<eit zusätrlich 4 ArbeitstagB.

Urhubsgeld in Höhe von 1 110 DM F Urhubsfahr (Stand 1993).
Unterschierlsbefag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer

der Ebtiebszq$ör§keit fuir 1 bis 5 Wochen.
Für BeztgsbeechtiTte 65 DM monatlbh
Nach einjähr(,er gefiobsztrgphörifieit 1@ % eines Monatsentgeltas.
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Arbeitszeit
Sachbeztlge

Urhubsdauer ftir erwachsene
Arbeitnehmor

Urhubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermogpnswirksame Leistung
Sonderzahlungpn

Arbeitszeit
Urhubsdauer frir qwachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung ftir
erwachssx Arbeitnehmer

Vermfuenswirksame I Fistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeitndrmer
Elezahlung bei Krankheit

Vomögenswirksame Leistung
Sondrzahlung6n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vamfuenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

294 Alkoholbrennerel, Heretellung von Splrltuosen, Welnherstellung und -verarbeltung

294 1 Sektkellerebr, Ekennereien und Spirituowrb€trbbe in Flheinland-Pfalz

293 Brauerel, Mätserel

293 2 Ekauereien in Ehyern

38 Stunden.
Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Lito p Woche; die Hälfte kostenlos,

den Rest ftir 70 Pf ie Lito.

30 Urhubstage.

Nach einiähriTer Betrietlsztrgphor§keit Urhubsgeld in Höhe von27 DM je Urlaubstag
Je nach Dar.rer der Betriebszugetrör(7keit Unterschiodsbetrag zrrischen Krankengeld

und Nettogefralt ftir weitere 2,4bzrtt.6 Wochen.
Für Etezugsbermhtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Hotre von 100 % des vereinbarten Monatseinkommens unter

Anrrchnung des übertarifliclren Urhrlcsgpldes und bislrer gewährter Weihnachts-
zuwendungen.

38 Stunden.

30 Aöeitstage; nach 25|fir(2er Betri$szuqphör§keit 2 weitere Urlaubstage, jedoch
nicht mehr als insgesamt 3O Urhubstage.

Urhubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberecht§te 78 DM monatlich.
Nach l lmonatper Betriebsztpehörigkeit 100 % des tariflichen Monatsentgeltes

295 Mlneralbrunndr, Herstelllung von Mlneralwesssr, Llmonaden

295 1 Erftischungsgetränkeindustrie h Nordrhein-Westfabn

296 Sonetlgos Ernährungsgotßrbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

296 1 Elack- und Puddingpufuer-, Teilruaren-, Gewtiz-, Suppen- und Schälmühlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden

30 Arbeitstage. Nach 2S[firiger Beüidcszugphörigkeit zusäElich 3 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehör(fieit fiir weitere 2 b is 4 Wochen Unterschieds-

betrag aruischen Krankengeld und des Nettoentgeltes.
Für Bezugsberecht§te 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtlgte Jahressondrzahlung in Htj,he von 10O % eines tariflichen

Monatseinkommens. Di€ Jahressonderzahlung ist in a,veiTeilen (bei Urlaubsantritt und
anläßlich des Weihnachtsfestes)ausazahlen, wobei der bei Urhubsantritt zu zahlende
Teil mindestens 17 DM F tarmichen Urhubstag betragen muß.

37 Stunden.

30 Urhubstage.
Je nach Dauer der Betriebszugshörigkeit fr.h wEitere 2 - 4 Wochen Unterschiedsbetrag

zvrtischen Krankengeld und des Nettoentgefts.
Für Elezugsbeechtpte 58,50 DM monatlich
Für EtezugsberechtiTte Jahressondrzahlung in Höhe von 165 % eines Monatsein-

kommens. Die Jahressonderzahlung wird in zweiTeilerr gezahlt @ei Urhubsantritt und
anläßlich des Welhnachtsrestos), wobei der bei Urhubsantritt zu zahlende Teil
mindestens 25 % dq G€samtloistrmg betagen muß.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftlr erwachsene

Arbeitn$mer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehm er

Elezahlung bei Krankheit

Vermfuenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fr:r erwachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungpn

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir eruachsene

Arbeifphmer
Urhubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

300 4 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im früheren Bundasgebiet

39 Stunden.

300 Hoch- und Tlef,cau

3m 1 - 3 Baugpwerbe im früheren Bundesg€biet

39 Stunden.

30 Art»itstage.

Urhubsgeld vor vollendetenr 18. Lebensiahr 30 DM, nach vollendetem 18. Lebensjahr
50 DM je Urhubstag

Je nach Datrs der Eletrlebszqgehörigkeit für weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und des Nettogphalt.

Für Elezugsberecht(]te 46 DM monatlich.
Nach einiäihriger Betriebszugehor§keit 100 % des Tarifgehaltes.

30 Arbeitstage. Der Jahresr.rrhub beträgt 27 Arbeitstage plus 3 Arbeitstage
ZusaEurhub (Winterurhub).

Urhubsgeld in Hotp von 50 DM je Urhubstag.
Je nach Darrr der Betriebszugphör§keit frir wEitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

arisclren Krankengeld und des Nettogehalt.
Für Bezr.rgsberechtigte rt6 DM monatlich.
Für Elezugsberecht§te 100 % ihres Tarifgehattes.

3O8 Zhnmerel, Dachdckerel

308 1 Dachdeckerhandwerk im frrriheren Bmdesgpbiet (ohne Bayern)

39 Stunden.

Je nach Alter und Dar.pr der Betriebszt+phörigloit 26 - 30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 25 % des Urhubsertgeltes.
Für Bezr.psberechtiTte O,3O DM ie geleistete Aöeitsstunde.
Für Elezqsberecht(]te 73O DM - 835 DM ab Teileines 13' Monatseinkommens.

310 Baulnetalhtlon

3101 Sanitär-, lnstalhteur-, Zentrdheizr**,Xg!ffiXff*tr Klempner- und Kupferschmiedetrandwerk in

37 Stunden.Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung ftir
swachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

30 ArbeitstagB; wird der Urlaub aus botriebfichen Gninden in der Zeit vom 1.11' '
28./m.2. §tonommen, erhöht sich der Urhub um einen weitaen Tag'

5O % des Urhubsentgeltes.
Für Elezr.rgrsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Beüi$szugphör§keit 35 - 50 % dee durchschnittlichen Monats-

einkommens.
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310 Baulnetallatlon

310 2 Heizungs-, Klima- und Sanitäirtechnik und das lnstalhteur-, Klempner-, Kupferschmiede-, Zentralheizungs- und

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

erwachsene Arlceitnehm er
Elezahlung bei Krankheit

Lüft ungsbauer-Handwerk in Baden-Württemberg

37 Stunden.

Vermfuenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

31O 3 Wärme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie der Flohrleitungsbau in Hessen; Heizungs-, Klima- und
Sanitärtechnik sowie der Rohrleitungsbau in Rheinhnd-Pfalz

3O Arbeitstage. Nach 2Siähr§a Eletriebszugdröri;keit 1 Arbeitstag zusätzlich.

50 % des Urhubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehör§keit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und der monatlichen Nettobezrlge ftlr einen bzw. zweiweitere Monate.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszqe{.ri§keit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

37 Stunden.

30 Arbeitstag€.

5O % des Urlaubsentgeltes.
Für Elezugsberecht§te 52 DM mmatlich.
Je nach DaLrer der Betidbsagehörigkeit 20 - 50 % eines Gesamtverdienstes der

leEten 3 Monate ohre sonstdTe Zr.nflendung geteilt durch 3.

Arbeitszeit
Urhubsdauer fr,ir eruachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fr-ir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermfuenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer f[ir swachsene

Arbeitrehmer
Urhubsbezahlung für

en^/achssp Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszelt
Urhubsdauer ftir erwachsene

Aöeitn*rmer
Urhubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnelrmer
Vermogenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer frir erwachsene

Aöeitnelrmer
Urlaubsbezahlung f,ir

en /achs€ne Aöeitnehmer
Vermögwrswirksame Leistung
Sondrzahlungen

310 4 Heizungs-, Lüfturps- und Klimasrhgrerüau in Elayern

37 Stunden.

30 Aöeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 50 % das Urhubsertgelts.
Je nach Dauer der Eletriebszr.rgetror§keit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 9O % des Nettoverdionses bis zur Hochetdauor von 3 Monate.
Für ElezugsberechtiTte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Befiebszr4drörigkeit 15 - 50 % des durchschnitilichen

tatsäichlicten Monatwsdbstes.

310 5 Radio-, Fernsetrtechniker- wrd Elektrotrandwerk ln Nordrhein-westfalen

37 Stunden.

3O Aöeitstage

ZusäiEliche Urhubsvegütung in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts,
Für Elezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Elektrohandwerk in Elayern

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monailich,
Je nach Dauer der Eletriebszr4efürskeit 1o - 40 % eines durchschnittlichen

Monatseinkommens.
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31 6 Auebeugmtsrbe (cfine Baulnetalhtlon)

316 1 Maler- und Lackiererhandwerk im früheren Elundesgebiet (otne Saarhnd)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fr.ir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermfumsa/rksame Leistung

Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeitphmer
Urlaulcsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vamögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer filr enruachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung ftir
erwachs€ne Arbeitnehmer

Vermfuenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Aöeitszeit
Urhubsdamr fi.ir qrvachsene

Arbeitn*rmer
Urhubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehm er
Verm fu enswirksame Leistung
Smdezahlungen

Arlceitszeit
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeitndrmer

Urhubsbezahlung fiir
erwachsene Ailceitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vomögonswirksam e Leistung
Sondrzahlungon

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betridlszugehorigkeit 26 - 30 Arb€itstage.

Urhubsgeld in Höhe von 25 % des Urhubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich, oder je geleistete Stunde 0,30 DM bis zu

einenr Gesamtbeüag von 52 DM.
Die Sondenregtihng beträgt je nach Eletrietrszr.gehörikeit 5O % - 100 % von 4O

Eckbhnen des Maler- und Lackiererhandwerks.

400 GroBhandel

rl00 1 GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswil3-Holstein

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletridrsa.qphörigkeit 24 - 30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Hdhe von24 DM je Urhubstag.
Für Bezugsbeechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 5O % des ia €iligtrr Tarifantgetts.

400 2 Groß-, Eh- und Ausfuhrhandel in Hamburg

38,5 Sturden.

3O Arbeitstage; wird der Urhub aus betri$lichon Gründen in der Zeit vom 1.10. bis
31.3. genornmen, asäElich 3 Urhubstage.

Urhubsgeld h Hohe von 3O DM p Urhubstag.
Für Elezugsbermhtiyte 52 DM mmatlich.
Für Bezugsbeeht§te 5O % ds EndsMe der Gehahsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

tlOO 3 Groß- und Außenhandelh Niedersachsst

38,5 Shnden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urhubsgeld in Hohe von 1 036 - 1 132 DM
Für Bezugsberrchtigte 52 DM mmatlich.
Für Bezt4sberecht§te 500 DM.

400 4 Groß- und Außenhandel in Nordrheh-Westfalen

38,5 Stunden.

36 Werktagp bei 6 Arbeitstagen je Woche ba,rr. 3O Aöeitstago bei 5 Arbeitstagen ie
Woche.

Je nach Alter Urhubsgeld in Höhe von 9O0 - 1 1m DM.
Nach SiähriTer Betridbszr.rgpheigkeit ForEahlurB des Gehaltes bis zu einer Gesamt-

Krankheitsdar,Er von 3 Monaten, nach metr als l0iähriger Eletriebszugehor(7keit nach
ftebn Ermasen.

Für Elezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Jährlich 1 100 DM.
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Aöeitszeit
Urhubsdatpr fr.k etwachsene

Arbeitphmer
Urhubsbezahlung ftir

eruachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vamögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Aöeitszeit
Urhubsdauer flir erwachsene

Aöeitnehmsr
Urhubsbezahlung fiir

srwachs€ne Aöeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Aöeitszeit
Urhubsdauer frir erwachsene

Aöeitnehmer
Urhubsbezahlung filr

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlurp bei Krankheit

Vermfu enswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir erwachsene

Arbeihehmer
Urhubsbezahlung fiir

atwachs€ne Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermfuenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdar.pr filr erwachsene

Aöeitnehmer

Urhubsbezahlung filr
qwachsq'te Arbeitnehmer

Vermfuenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

400 Großhandel

zl00 5 Groß- und Außenhandel in Hessen

38,5 Stunden.

gO Arbeitstage.

Je nach Aher Urhubsgeld in Höhe von 975 - 1 055 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugphör(7keit UnterschkJsbetrag aruischen Krankengeld

und 9O bzw. 100 % des Nettogehaltes von 1 bis zu 6 Monaten.
Für Elezr.rgsberecht@te 52 DM monatlbh.
Nach einjähr§er Betrietrszugphör(]keit Sondrzahlung in Htihe von 1 100 DM.

zl0o 6 Großlandel in Rheinland-Flheinhessen

38,5 Stunden.

3O Arbeitstage.

Je nach Alter Urhubsgeld in Höhe von 790 bis 890 DM.
Nach Siähriger BetridbszugdroQkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

90 % des Nettogehahes fur weitere 3 Wochen.
Für Bezr.rgsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsboechtigte 480 DM.

zlOO 7 Groß- und Außenhandel in Baden-Württemberg

38,5 Stunden.

30 Aöeitstage.

Je nach Alter Urhubsgeld in Höhe von 1 008 - 1 110 DM.
Unterschiedsbetrag avischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der

Eletriebszr.pehor§keit für 'l bzilt.2 Monate.
Für Bezugsberecht(fle 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betr'rebszugehö?ifidt Smderzahlung in Htlhe von 50 - 55 % des

isr^reillg€n Tarifentgeltes.

zl00 8 Groß- und Außenhandel in Bayon

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Nach 1 Jahr Eletrietrszug$örigkeit Urhubsgeld h Höhe von 3O DM ie tariflichen
Urhubstag.

Je nach Dauer der Betridrszugphöri/<eit Belhilfe in Höhe des Unterschiedsbetrages
antischen Krankengeld und Nettwrtgeft für weitere 2,4btu.6 Monate.

Für Elezugsboecht§te je nach Wocl'renaöeitszeifr,26 - 52 DM monatlich.
5O % des monatliclren Tarifentgelts.

ztoO 9 Groß- und Außenhandel im Saarland

38,5 Stunden.

29 Arbeitstage. Wird-der Urhub aus betrioblichen Gründen in der Zeit vom 15.10. bis
15.3. genornmen, zusätrlich 1 Urlaubstag p Woche, höchstens jedoch 4 Tage.

Je nach Alter Urhubsgeld in Höhe von 755 - 875 DM.
Für Bezqsberecht§te 52 DM mmatlich.
Frir Bezugsberechtpte 475 DM.
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Arbeitszeit
Urhubsdauer flir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
swachsene Arbeitnehmer

Elezahtung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer furr enruachsene

Arbeitnehmsr

Urlaubsbezahlung ftjr
enruachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer flir elwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

qwachsene Arbeitnehmer

Vermfuenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer

Verm ögpnswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir erwachsene

ArbeiEtdtmer
Urlaubsbezahlung fi.ir

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögpnswirksame Leistung
Smdezahlungen

tl00 GroBhandel

zt00 10 Großhandelund Dbnstleistungen in Eblin-West

38,5 Stunden.

3O Arbeitstage. Vlfinterurlaub aus betrieblichen Gnlnden vom 16.11. bis 14.3. ftir ie 5
Tage zusäiElich 1 Urhubstag.

Urhubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflbfpn Urhubstag.
Nach Siätrr§er BetriebszugphoriTkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der
Aöeit$nfäihiskeit Unterschiedsbetrag airrischen Krankengeld und Nettogehalt.

Frk Bezqsberecht§te 78 DM monatlich.
Für Etezugsberecht(7te 40 - 50 % des ieuteilben Tarifentgelts.

ztO0 11 Genossenschaftlicher Großhandel und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

38,5 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betridbszugphorigkeit 27 - 3O Arbeitstage. Bei 2Sjähriger
EletridbszWehörQkeit zusäi2lich 5 Arbeitstage und nach zloiähriger

Betri$szWehör§keit 1 0 Arb€itstage einmal(7 im Jubiläumsjahr.

Urhubsgeld in Höhe von 30 DM je Urhubstag (ausgenommen davon sind Mitarbeiter,
deren Gesamtbeztige über 130 % deo Endbezugs der Gehaltsgruppe Vl hinaus-
gehen).

Eine Beihilfe zum Krankengeld in Hölre von 5 DM pro lGlendertag, jedoch hdrhstens
150 - 750 DM le nach Betridbszugehör§keit.

Für Elezr.rgsberechtigte je nach Woclrmarbeitszeit 26 - 52 DM'
Für Ehztgsboecht§te 15 - 45 % des tariflichen monatlichen Entgelts.

43O Elnzelhandel

rlSO 1 Eirzelhandel in Schbstr§-Holstein

37,5 Stunden.

Je nach Alter 3O - 36 Werktagp.

Urhubsgeld in Höl're von 55 % des Entgeltanspnrches das letzten Elerufsiahres der
Verkäufer-C*uppe B 1.

Für Bezr.rgsberechtiTte 26 DM monatlich
6O % des monatlichen Tarffentgelts.

' 430 2 Eirzelhandel ln Hamburg

37,5 Stunden.

Je nach Alter 3O - 36 Werktage.

Urhubsgeld in Hotre von 55 % des am 1. Janr.rar geltenden Gehalts ftir Verkäufer im
letrten Baufsiahr der Gruppe ll.

Für Etezr.rgsberecht§te 26 DM monatlich.
6O % das monatlichen Tarifentgelts.

zl30 3 Einzalhandel in Niedersachsen

37,5 Stmden.

Je nach Alter 3O - 36 Werktage.

Urhubsgeld h Höho vonr 55 % des am 1. Janur geltenden Gehalts ftir Verl«äufer im

leEten BerufsFhr der GruPPe ll.
Für BezugsborechtiTte 26 DM monatlich.
6O % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Urhubsdauer fiir erwachsene

Arbdtphmer
Urhubsbezahfung fiir

swachsene Aöeih*rmer

Vermfuenswirksame Leistung
Sondezahlung€n

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir enrtrachsene

Arbeiüphmer
Urhubsbez?hlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermfuonswirksame Leistung
Smderzahlungen

Arbeitszeit
SozhEuhgen

Urhubsdauer frk swachsene
Aöeitnehmer

Urhubsbezahlung frir
enaachsene Arbeitnehm er

Bezahtlrg bei Krankheit

VermQgenswirksame Loishng
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fr ir enrtrachsene

Arbeitphmer
t/rhubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Smdrzahlungen

Arbeitszeit
SoziaEuhgen

Urhubsdauer flir ennachsene
Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermfuensrirksame Leistung
SonderzahhJrg€n

zt30 6 Einzellnndel in Hessen (ausgsnornmen der Landkeis Umburg-Weilburg)

37,5 Stunden.
ln Höhe von 10 DM frlr verheiratete otrne Kinder, vm 20 DM mit 1 Kind und 30 DM ab

2 Klnder monatlich bis zur Vollendung d€s 16. Lebensiahres.

tl{10 Einzelhandel

tl30 4 Einzellnndelim Lande Ekemsr

37,5 Stunden

Je nach Alter 33 - 36 Werktagp.

Urhubsgeld in Höhe von 55 % des ieweiligen Entgeltanspruchs eines Verkäufers
Gruppe ll.

Fth BezWsberecht(7te 26 DM mmatlich.
60 % des monatlichen Tarifentgelts.

zl30 5 Einzelhandel in Nordrhein-Westfahn

37,5 Stunden.

Je nach Aiter 30 - 36 Werktage.

Urhubsgeld in Hotre von 55 % ds jeweiligtrr Entgeltansprr.rchs der Gehaltsgruppe I

Unterschiedsbeüag artrischen Krankengeld und gO % des Nettogehaltes nach
10iähr(7er Betriebszugphor§keit ltk ußitere 6 wochen, nach 2ojähriger Betriebs-
zugehörQkeit nach freiern Ermessen.

Für Elezugsberecht§te 26 DM monatlich.
6O % des monatlbhen Tarifentgelts.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Ho?re von 55 % des pweili7en Endgehalts der @raltsgruppe L
Unterschierjsbetrag auirschen Krarkengpld rnd Nettogsnlt le nach Dar.pr der

Befiebszqehörigkeit fur 1 - 6 Monate.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
6O % des monatlichen Tarifentgelts.

zl3o 7 Eirzelhandel h Rheinhnd-PfaE

37,5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 36 Wokt4e.

Urhubsgeld in Höhe von 55 % des Endgetrafte der Gehaltsgruppe ll.
Fü BezugsberechtiTte 26 DM monatlich.
60 % des monatlichen Tarifentgelts.

zl30 8 Einzelhandel in Eladen-Wtirttemberg

37,5 Stunden.
ln Höhevm 20 DM hir Verheiratete ohne Kinder und in Hfie von BO DM flir

Verhekatete mit Kindern monatlbh bis zum volhndeten 16. Lebensjahr.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage. Ab denr 10. Jahr der Etetriäbszugel.rörskeit zursäElich
1 Urhubstag.

Urhubsgeld in Hötre von 55 % des |ueili]en Entgeltsanspruchs eines Ve4<älufers im
leEten Berufsiahr der ElescMftsungsgruppe ll.

Unterschierlsbetrag avisclren Krankengeld und Nettogehalt ie nach Datpr der
Befiebszug$ör(7keit ftir 2 bis 4 Monate.

Für Bezugsbeecht§te 26 DM monaflich.
6O % des monatliclren Tarifentgefts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer frh erwachsene

Aöeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachseff Aöeitnehmer
Bezahlung b€i Krankheit

Vermfuenswftksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fi-ir en^/achsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frjr

erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungpn

Arbeitszeit
Urhubsdauer fr.ir erwachsene

Arlceitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehm er

Vennfuenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
§onderzahlungpn

Arbeitszeit
Urhubsdauer fi.lr erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

erwachs€ne Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit
Vermfuenswirksame Leistung

'l{lO€lnzelhandel
ß0 9 Einzelhandel in Ehyern

37,5 Stunden

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urhubsgeld in Hohe von 55 % das jeweiligon Endg€halts der Gruppe ll.
Nach Siährper Bstrk lszr.lgehöriJkeit einmal im Jahr Unterschiedsbefag zvrrisclen

Krankengpld und dem Nettogehalt p nach Dar.rer der Betriebszugehör§keit von 1 bis
zu 5 Monaten.

Frin Elezr.rgsberecht§te 26 DM monatlich.
6O % des monatlichen Tarifentgelts.

430 10 Einzehandel im Saarhnd

37,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urhubsgeld h Höhe von 55.% des i*teilben Entgpltsanspruchs eines Verkäufers im
leEten Berufsiahr der G*plts-Gruppe ll.

Unterschiodsb€trag zurischen Krankergeld und Nettogehalt, nach 8jähriger
Betridrszqgehörifieit bis zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach 151ähr(7er
Bofiebszrrgehör[keit bls zur Dauer von 6 Monaten.

Für Elezqsberechti]te 26 DM monatlbh.
60 % d€s monatlichen Tarifentgelts.

430 11 Einzelhandel in Elerlin-West

37 Stunden.

Je nach Ahs 30 - 36 Werktage.

Urhubsgeld in Höhe von 55 % des ieweiligen Entgeltsanspruchs eines Verkäufers im
leEten Elerufsiahr der.Gehalts-Gruppe K 2.

Für Elezqsbermhtpte 26 DM monatlich.
6O % des monatlichen Tarifsttgpfts.

4§ 12 Apoüpken im fttiheren Bund€sgebiet

38 Stunden.

Je nach Alts tnd Darsr der EtetriebszugphöriTkeit 32 - 36 Wektage.
100 % eines tariflich€n Monatsverdi€nstos.

511 Elsenbahnen

511 1 Arpestellte der Deutsclren Elundesbahn im fnllreren Elundesgebiet

38,5 Stunden. ln pdern Kalende''halblthr einen freien Arbeitstag zusäElich.

Je nach Alter und Vergnl'turEsgruppe 26 - 3O Arbeitstage.

Vergnlturprsgrttpp€X - V C = 650 DM, rlcr(fe Angpstellte 5m DM.
Je nach Dauer der Befkrbszqgphör§keit Krankenbeztige bis zur 26. Woche.
Für Bezqsberecht§te 13 DM, Arbeitnefrmer mit Tarifeinkonrmen bis 1 900 DM

erhalten 26 DM.
Zur*rdr.rng 'rn Höhe von 100 % der Urhubsvergn'itung des Monats September'Sondezahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur en rachs€ne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlurg für

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei l(ankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
enarachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enarachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erurrachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermfu enswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer frir enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermfu enswirksame Leistung
Sqndezahlungen

512 StraBenverkehr, Parkplätze und -häuser

512 1 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

38 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszr.rgphÖrigkeit 25 - 30 Arbeitstage'

Urhubsgeld in Hthe von 25 DM |e Urhubstag.
Nach 5- bzw. 1Ojähriger Eletriebszugphörigkeit einmal im iahr Unterschiedsbetrag

zwischen Kankengeld und 90 % des Nettogrundgehaltes bis zu einer Gesamt-
Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

512 2 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

40 Stunden. (Ab 1.4,1989 = 39,5 Stunden durch bezahlte Freistellung)

30 Urlaubstage, wird der Urhub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.12. - 31.3
genommen, zusätzlich 1 Urlaubstag ie Woche.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM le Urhubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1lähriger Eletriebszugehörigkeit 420 DM, nach 2jähriger Botriebszugehörigkeit

1 350 DM.

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 28 - 30 Urlaubstage.

Urhubsgeld in Höhe von 25 DM le Urhubstag.
Für Bezugsberecht§te 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 40 % des monatlichen Verdienstes.

512 4 Privates Transport-, und Verkehrsgewerba in Hessen

38 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Elekiebszugehcr§keit 24 - 33 Urlaubstage, unter Nicht-
anrechnung von 5 Samstagen, wobei, als Werktage, die Kalendertage ohne Sonn-
und gesetzliche Felertag€ gerechnet werden.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 16 DM (Stand 1991)je
tariflicl'ten Urlaubstag.

Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Krankenbezüge in Höhe von 90 % der
Nettovergütung abzr.§lich der Barleistung aus der Krankenversicherung ab der 7. bis
20. Erkankungswoche.

Für Elezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe von 200 - 300 DM.

512 5 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Württemberg

38,5 Stunden.

Je nach Aller 27 - 3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM (Stand 1994) ie Urlaubstag.
Einmalim Jahr nach SjährQer, 1Ojähriger bzw. 151ähr(7er Eletriebszugehörigkeit

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettobetrages der
Monatsbezüge fr.rr weitere 1 - 3 Monate.

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Eletriebszugel'rcrigkeit in Höhe von 1 050 - 1 650 DM.
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Arbeitszeit
Urhubsdauer ür swachsene

Arbeitn*mer
Urhubsbezahlung fr.ir

enryachsene Aöeitn*rm er
BezahhJng bei ltankheit

Vermfuenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vomfuenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer frir etwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frjr

erwachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit

Vermfuenstirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Sozhlzuhgen

Urlaubsdauer ftir erwachsene
Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungpn

551 Speditlon, Lagerei

551 1 Speditions-, Möbelfianspd-, Schiffahrts-, Hafenumschhgs- und Lagaeigewerbe in Elerlin-West

38 Stunden.

512 SüaBenverkehr, Parlglätze und -hätlger

512 6 Speditions- und Transportgewabe in Elayan

38,5 Stunden.

Je nach Dar.rer der Betriebszr.rg$üigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Urhubsgeld h Hüte von 29 DM je Urhubsüag.
Je nach Dar.rer der Betriebszr.pehörigkeit Unterschiedsbetrag a,vischen Krarkengeld

und Nettogehalt ftir weitere 4 - 1O Wochen.
Je nach Dar.rcr der Betrk#szugehä§keit 26 - 78 DM.
Je nach Betrietrszugphörigkeit Weihnachtsgeld in Höhe von 255 - 1 020 DM.

30 Aöeitstagp, wird der Urhub aus beüidblichen Gründen in der Zeit vom 1.10. bis
31.3. genommen, zusäElich 3 Arbeitstage.

Je nach Darrr der Betidcszt4ehörifieit Urhubsgeld in Höhe von 23 - 30 DM i)
Urhubstag.

Nach Siähriger Boriebszugd*rilkeit einrnal im Jahr Unterschiedsbetrag aruirschen
Krankengeld und Nettogehalt fi, die Dauer von dq 7. - 13. Woche.

Für Elezr.rgsberechtiTte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugphör(,keit Sonderzahlung in Höhe von 175 - 950 DM.

555 Verkehrwerm lttlung

555 1 Private Flelsebürobetrbtre im früher€n Bundeegebiet

38,5 Stunden.

36 Werktage.

Urhubsgeld in Hohe von 50 % des Effoktivgphaltes der Vergütungsgruppe D' Stufe 5.
Je nach Befiebszrrgohör§keit Unteschiedsbetag zvvisclpn Krankengeld und

Nettogehalt nach der smtsten Woche bb zr.n Beendigung des dritten
Krankheitsrnonats.

Für Bezqsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Hötre von 100 % des Monatsgehattes.

6O1 l0editlnetlMe

6O1 'l ftivates Barkgowerbo im fttiheren BLmdesgobiet

39 Stunden.
Für Bezugsberecht(;te Kindezuhge frlr das 1. Kind 25 DM, ftir 2 und mehr Kinder

50 DM monatlich.

30 Arbeitstage.
Nach 3jähri;er Befidcszugehü§keit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettogphalt ie nach Dar.rer der Befiebszqehörigkeit für weitere 7 bis72 Wochen.
Für BeugpberechtiTte 78 DM monatlich.
Die bsfieblichen Sond€rzahlmgBn dürfen 100 % des Tarifg€halts einschl. aller

tarifl ichen Zuhgpn nicht unterschreiten.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur envachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung frir
swachssp Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vomögerswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir enivachsone

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermfuenswirksame Leisturq
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer frlr swachssre

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermfuenswirksame Leistr.rB
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwaclrsene

Arbeitn*mer
Urhubsbezahlung für

eryvachsene Arbeitnehmer
Vermfuenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

61 0 Verslcherungsgewerbe

610 1 Privates Versiclerungsgpwerbe im ftüheren Elundesgebiet

38 Stunden.

3O ArbeitstagB, wobei, mit Ausnal'rme gpsetrlichq Feiertage, 5 Tagp je Woche als
Urhubstage gehen.

Sondezahlung im 2. Quartal in Höhe vm 5O % dee Ekuttornonatsverdierstes.
Unterschiedsbetrag zwischen KrarkerUeld und 90 % der &samtnettobeztigp je nach

Dauer der EhtridtrszugehörQkeit bis zurn Ablauf der 13. bis 78. Woche.
Für Elezugsberechtpte 78 DM monatlich.
Sonderzahlung im 4. Quartal in Höhe von 8O % das Ekuttomonatwerdienstes.

7@Verhgsgorcrbe
7@ 1 Fledakteure an Tageszeitung€n im ftüheren Elundesgebiet

36,5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 35 Arbeitstage

Urhubsgeld ln Höhe von 100 % eines Monatsgdnltes.
Je nach EletridbszqehüBkeit UnterschiaJsbetrag aruischen Krankerppld und Netto-

gehalt ab der 7. Woche bis am 12. Monat. Fhdakteure, db mefr als 25 Jahre dem
Betridb angehören, wird frir die Dar.rer der Arbeitsrnfäh(/<eit (bzw. bis zur Eleend§urp
des Arbeitwerhäiltnirsses) ein Zuschuß getrvährt.

Fü Elezugsberechtpte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresbistung in Höhe elnes Monatsgehaltes.

760 2 Zeitungsverhgsgevtrerbe ln Niodersachsen und &snen
37 Stunden.

3O Urlaubstage.

Urhubsgeld in Höhe von 5O % des vereinbarten Monatsgehaltes.
Je nach Betrlebszugehör(7keit Unterschklsbetrag aa/schen Krankengeld und 9O %

des Nettogdnltes von 3 bis zur dns Gesamtkranktreitsdauer von frinf Monaten zu
zahlen.

Für Bezqsboechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in Höhe eines tariflbhen Monatsgehaltes.

760 3 Zeiturqsverlagsgewobe in Elayern

35 Shnden.

3O Urhubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes.
Für Elezugsberecht§te 52 DM monatlbh.
Tarifliche Jahresleistung in Höhe eines tariflicl'ren Monatsgehaltes.
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Arbeitszeit
Sozialzuhgen
Urhubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

erurrachsene Arbeitnehm er
Elezahlung bei Krankheit

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehm er
Bezahlurg bei Krankheit
Vermfuenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

794 Gnmdst(lcke- und Wohnungsw€een

794 1 Wohnungsu/irtschaft im früheren Bundesg€biet

37 Stunden.
Kindageld frir jodes unterhaltsberechtigte Kind in Höhe von 20 DM je Monat.

30 Arbeitstage,

Urhubsgeld h Hoilre von 100 % eirer Monatsvergütung.
Unterschiedsbetrag alischen Krankerpeld und Nettoentgelt je nach Dauer der

Eletridbszugehör§keit frir weitere 7 bis 26 Wochen,
Sondezahlung in Höhe von 100 % der zum Dezenrber vereinbarten Monatsvergütung.

9@ G€bletekörperschaft en

900 1 AngBstellte des Elundes und der Länder (BAT)
im früheren Bundesgebiet

38,5 Stunden. ln pdern Kalenderhalbiahr einen frebr Arbeitstag zusä2lich.

Je nach Alter und Vogriturpsgruppe 26 - 3O Arbeitstage.

Vergutungsgruppe X - V C = 650 DM, übri7e tugestellte 500 DM.
Je nach Dar.s der Beüiebszugphör§keit Krankenbezüge bis zur 26. Woche.
Für Elezugsberecht§te 13 DM, Aöeitnehmer mit Tarifeinkommen bis 1 900 DM

erhalten 26 DM.
Zr.narcndr"rng ln Höho von 10O % der Urhubwergütung des Monats September.

(Frir 1994 bis 1996 nach der VergilturE 1993).
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Tabellentoll ll
Neue Länder und Berlin-Ost

Iü) Ete!«trlzität -, Gaa-, Fernwärme- und Wareervorlorgung
1OO (1) Vergtltungstarlfuertrag fOr Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und

versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

f0r

ln Vergütung.grupp.Datum
dc.

lnkreft-
lrateria

0r.ro.90

01.07.91

01.01.82

01.o7.ü2

01.02.e6

01.03.e4

0r.o2.95

0r.02.96

hum
do.

lnkratl-
trctcna

01.01.91

01.07.91

01.12.91

01.o7,c2

01.01.93

01.02.94

01.1 1.94

01.06.95

01.02.96

30.06.91

31.r2.91

2256
2 707

3 290
3 e48

4 080
4 896

4 380
5 258

478,,57ß
5 076
6 oel
5 4«t
0 520

5 743
6 892

1 680
2 016

245o
2 940

3 000
3 8.16

3 2d2
3 914

3 5€6
4 279

3 780
4 53t'

4 044
4 855

4 277
5 132

1 392
1 670

2 oso
2.lll8
2 317
3 ü21

1 200
r 440

1 750
2 100

2 1702W
2 330
2t96
2547
3 056

2 700
324o
20EO
3 46E

3 055
3 666

2 765
3 318

3 42E
4 111

3 681
4 41E

4ü24
4 028

4288
5 119

4 566
5 479

4 82e
5 791

2

uow.

a
b

a
b

a
b

a
b

s
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

8e6
275

I
2

ol0
224

488
78tt

080
294

575
890

953u4

2 295
2 754

2 457
2 548

2 597
3 116

292
751

745
299

2

2 097
2 516

1 845
2 213

1 e81
2377

2 165
2 508

31.01.99

20.ü2.91

31.01.95

31.01.96

30.08.91

30.1r.91

«).11.92

3r.01.94 1)

3r.05.95

27ß32ß
254/-
3 54!t

3 r32
3 768

3 352
4 V23

3 543
4 252

2
2

2 490
2 916

801
121

1 1 1 (1 ) vers ütu nsstar,f,:1''J ä: :i:"lh:ilfi:t ä:fr?iJH:r;ffiHili" in d en neuen Länd ernr
DM

Monat.b.tdea l0rAng..t ltc
ln Tarltgrupp.

2
3

2
3

Flaum-
pllegcrin

4 1.19
1341

3 158

3 319

2 587

31O.1

3 955
.1 15O

5 521
5734

270ß

2'§7

3 821
3 816

5 055
5 266

5 556
5 790

2 470

2 055

5 092
5 326

2W

25lo

3 175
3 370

2 172

2e,5

1 99r

2 131

3 718
3 931

4@8
4gl0

1 737

r 868

1 582

1 707

2 134
2329

1 418

1 559

1 949
2 144

1 280

1 425

319
51.1

850
O.l5

3
3

3
4

4 489
4 696

4 833
4 840

4 930
5 156

2 eo6
3 101

3 371
3 566

3 7oE
3 908

3 StO
4 137

4 056
4 269

4 316
4 544

4 458
4 602

2g
2 8at9

3 000
3 285

3 39€
3 594

3 60t
3 810

2 329
2 524

2 701
2 898

2 E71
3 166

3 149
3 35€

3 250
3 403

3 458
3 6E6

g 572
3 808

1 781
I 970

2 066
2 161

2 273

201
39€

421
0t0

588
783

813
008

2*
.180

4
4

5
5

791
004

142
390

1
5

5
5

5
6

6
6

5 047
5 242

4
4

4
4

5
5

4 235
4 430

5 612
5 819

4 898
5 105

3 956
4 1E4

3 170
3 398

2 086
3 093

2 409
2 61e

2 979
3 192

3 274
3 508

3 efft
3 878

4 05142ß
42e4
4 601

4 431
46/,4

4 f15
4 443

4 470
5 104

2475 22612870 2 456

2 723
2 918

2 721
2 934

2 895
3 123

407
682

636
843

2
2

2
2

2 488

3ti0
557

E 068
6 302

30.09.96 6 365
6 599

Iffi'ffag: Braunkohten- und Oa.hdu.tri..

5 874
a 102

379
607

486
699

645
873

732
966

2
2

2
2

2
2

s

Bote

orat-
mallC

k0ndb€,
zum:

a

b

1215 I

Lctter Finm- undl
Betriebrbuch- |
heltung u.w. I

Arbcltororbereilcr
uaw.

10

TabcllLror,
Programmlerer

uaw.

7

§enokontorh B0rogchlllc

crat-
mallg

kündbar
zum:

a

b

20
Fahr.telg.r
und §cll-
vcatrCtCt
de. B.-
tri€b.-
f0hrer.

19

B.r.lcha.
lngcnlour

uaw.

17

Bllenz-
buahhalt€t

uaw.

r5

Maachlnon-
rtclgcr u.w

14

Fach-
lcchnikct

uaw.

12

Lohn-
ateuer-
.aohb.-
arbehcr

uaw.

10

Buchhaltcr
ualfl.

7

T.ch-
nbohcr

Zelchncr
uaw.

5

Stcno-
typLtln
(Phono-
typi.tin)

utw.

3

Schreib-
kraft rür
eintaoho
Arboiten

uaw.

-r22-
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2 991
3225



118 Sonrügcr Bcrgbau, Torfgewinnung '

1 1 I (1) Gehaltstarlfvertrag fOr die Beschäftigten in Unternehmen der Geologle im Branchenverband Bergbau - Geologie
in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Enlgolt.älzo lo Mmat 1)

in

Datum
do.

lnkratl-
lrctcna

Arbalt.n,
ohna BcruLaua-

blldung, kuzc
Elnarbcltung

01.o4.92

01.10.92

0r.o1.*t

01.o7.93

01.04.94

01.04.96

g
b

91.12.92 a
b

a
b

31.12.99 a
b

3l.O3.9€ 2) a
b

906
460

2
3

2 714
323/-

253e
3 023

2 72E
3 219

22§
3 1q2

2 0722ffi
2 227
2e21
2 338
2 a21

2 513
2 421

1 492
2 011

1 819
2 141

1 910
2 141

372
o24

2
2

r 3€1
1 044

r 48517ß
I 559
1 71A

I 07€17ß
1 705

1 818

I
Tätlgkchcn, db

clne kuzc
Elnwcbung cr-
lordern (Bot.n-
gängc, Foto-

koplcr.n u.w.)

r 571
1 848

1 931

2 008

2 068

2 173

2 243.

2321

g 121
3 67E

3 280
3 €70

3 526
3 678

2UtO
3.ßA

2 550
3 ooz

2 C70
3 002

2 879
3 002

3 0€6
3 434

3 296
3 438

3 471

3 575

2E€,5
3 2r9

3 080
3 213

2229
3 012

2U!8

2725

2 142

2 227

1 989

2 0€8

21§-

22-

2 310

23g2

053
141

2
2

3243 3 092

31.O3.97 3 340 3 123

ilfmgefi ..tzloMonst.orund\rorgotungund§elg.rungrtuf c4. 2) Ab 01 .04.1904 nur noch grund\rcrgotung.

2ü) Chcmischc lnducüie
2OO (1) Entgelttarifvertrag für die chemische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entg.lt.ätzc ttlr Ang..tc[tc
ln Entg.hgrupp.

Detum
dc.

lnkreft-
lrctena

o1 .10.92

01.02.93

01.04.94

o't. r2.94

01.09.95

01.06.95

01.01.96

0r.o5.96

20.02.94

3 899

42W

el.+i

4 e18

r zsä

4 9e8

5 15:

5 341

2 512
3 221

3 195
3 511

2ß2
3 669

2 976
3 815

3 005
3 929

3?,21
4 129

33i2,4
12e2

3.141
4 412

1 9€8

2 144.

2 240_

2S2E-

2 399

2 521-

2Nt_

28fv

1 848

2 011

2 10:

2 185-

22v_

2 369

24ß

2 531

1 484
1 7e4

1 618
1 903

3 7r3

3 824a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

e
b

411
69582

5.13

ß7
772

144
897

2

2
2

2
2

2 112
3 200

24gft
3 30tt

577
463

2
3

Vcrsntwortliche
B6erbcilung

.chwbrEer Srch-
gcbi.tc, Lcltung
klclnar Varant-

YvorlunO.bcrcbhr,
FechrchuUHoch-

rohuhbrchluE

10

HochquallELrter
Faoherbcitcr,

hohaa fachllche.
Könnan und

W...n, bng-
jähdgc Bcrulrcr-
frhrung, Spazhl-
kcnnlnLaa od6r

Mclotcr/Tcchnlkcr-
ab.chluB

7

Mh'tbro technbchc
und

kaurmännLcha
Tätlekclt.n,

M.l.tcrab.chfu8/
Tcohnlk r mlt

langrähdgcr
Erlahrung

I 4

Tälbkoiton ohno
eigeno Ent-

echcklüngrbc-
tugnb n.ah
allgcmclncr
Ariw.bung,

Tclltacharboitcr ml
langlährlgcr

BcruLcrfahrung
odar Fecherballcr

mit gcrlng.r
Bcrulocrfahrung

eral-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kompl€xe
B€arbeltung
aohwieriger

Sachgcbiote mit
Ent.chckJung.-
' belugnb

12

Veranh'voalllchc
Bcarbchung
bcrondorc
.chwierigol

SechgcbLto,
Fach.chul/Hoch-
.chuhb.chlu0

11

4

Abgcrofibocnc
2fhdgc Bcruh-
aurUldung z.B.

zum Botoechiltcn
od.r Teltscbhncr

2

Kcnntnia.. durch
Barufrpmxh von
bb zu 13 Wochcn
(Po.t abrertbon)

9
Nach AnwcLung

höh.rwa.tlgc
Tätigkch.n

vcrrbhlcni maht-
jährlgc 8oru'.-

crlehrung

6

Abeccchloocnc
mlndaatana

3läh,lgr 8.ruh-
aurbildung, z.B.

Kaulmann

crat-
malig

k0ndbei
zum:

a

b

13

Sclbotändlgc
Tätlgkchcn nsh

Bllgemelncn Rlcht-
lini€n, brgrcnztc

Lchungaaufgeb.n

11

Ar.bilJung arm .

Bcrrbbrvlrl,
lngrni.ur odcr
glclchvvertlgpr

Ab.chbB
volauagaaatzt
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crat-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

Kaurmänni.chc 1K) und tcchnlrchc (D Angc.lellto
KT8

Sclbotändlgc
Arb.ilcn lm

Flahmen
allgcmciner
Rlchtllnlon,
bcgrcnztc

Lcitung.autgabon
uaw.

M5K T.l Kr2 KT I

naoh
Anwclaungcn

Meilter mit ainem
bceondere

!chwiorigon
Bereich uew.

Abgcrchloosene
3-Fhrig6

qualifizierte
Arbehen naoh

Anwciaung

Abge!chlo..cno
2-Phrigc

Berulcaucblldung
u.w., B0ro. und
tcchn. Arbehen

Ohnc
Bcrut au.bildung,

clnrachc B0ro-
bzw. techn.

Arbcltcn uaw.

21 0 Heretcllun g yon Kunetrtoflwaren
210 (1) Gehaltstarituertrag für die Kunststoffindustrie in

Sachsen, Sachsen-Anhalt und Th0ringen
DM

Monal.bcträgc lür Ang..lolhc
ln Glchalt.grupp.

Datum

lnkr.ft-
trctcna

01.04.94

0r.01.95

01.09.e5

01.04.96

01.1 1.98

01.02.97

D.tum
d..

lnkr.tt-
tratena

01.04.e1

01.05.92

01.06.93

01.01.94

01.01.95

01.o7.95

0r.11.95

01.07.96

01.01.97

31.12.95

20.0:!.97 1) I
b

30.(N.92

31.04.gtl

31.10.04

31.O3.9A

M4
Mcirlcr mit

cinam

gab€ng.bi.t,
.clb.tändig
und verant-

wonffch

2 815

3 625

3 955

4 170

It 360

4 525

4 690

4 830

4 971

Ar/t- McLlcr in

uaw.

2 1O9

2 193

2264

2 336

2 359

2 383

MI

Hilbmeiaer
uaw.

1 945

2 s05

2 730

2 880

3 010

3 r25

3 240

3 334

3.131

dcr

M3

Moielei mit
Vcrantworlung im

zugewiegancn
Auf BichlrbErsich

ugw.

3 301

3 433

3 550

3 657

3 694

3 731

Mci.tcr

Meigtcr
u2

Abt ilung

M1

Mcbtcr mit
einlachcm

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

430
035

79e
.189

3
4

3
4

3 567
4 197

3 688
4 339

3 837
.l 514

1 610
2 268

4 035

4 197

4 339

4 469

4 514

4 559

2
w2
659

936
766

002
860

ß2
940

083
975

1 498 1 4E6
2 t09 1 835

I
2

t 546
1 90E

r 598
1 973

1 646
2 032

1 ea2
2 052

1 679
2 073

558
193

3 075
4 559

104
005

1

2

t
2

1

2

2

2
2

2
2

2
2

2
3

658
330

675
359

692
363

i)-f0=:i.nEbt Mlz 1996 Peu.chatc von ro t)il, so.

213 Herttellung yon Gummiwercn
213 (1) Gehaltstarifvertrag für die Kautschukindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

OM

l(rr Angc.tcltc
,1

t
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a

a
b
g
b

2 500
2 895

3220
3 730

3 510
4 065

1 510
2 1r0

1 735
2 425

1 885
2 630

1 950
2730

2 165

2 785

3 035

3 200

3 345

3 475

3 600

9707

3 815

3 705
42gO

3 670
4 400

4020
4 655

4 105
4 825

128{,
4 906

175
640

6.t5
300

815
535

2

I
2

2 660
3 030

3 425
3 900

3 735
4 250

3 940
tl .181i

4 115
4 6E5

1 275
4 86!t

4 430
5 045

4 561
5 182

1 040
1 320

r 335
1 095

r 455
I 850

r 535
I 950

r 605
2 040

1 665
2 r15

1 730
2 r95

1 
'90I 595

530
050

670
235

760
36,0

840
465

gEO
655

005
809

2

2

2

2
2

I 910
2 560

1 040
r 320

1 335
1 695

1 455
1 850

1 535
1 950

r 6052W

7to
259

1 665
2 115

t 7«,
2 195

2 03027§ 1 774
2 255

I 830
2324

4 6e4
5 343

2 008
2 80I,

2 066
2 890

crat-
male

kOndb.t
zum:

a

b

K2
Abgcochbr-
a.nc Barufa-

erdbidfrng mir
cintechcn

Tätigkoitcn
naoh

fuiwcbung

S€hud.ril.
und hoch-

wcrtlga
Aö.ltcn,

Dirporitbnr-
rärlgk n

K.ulmännbch. Angc.t.itc T.ohnbdia Ang..tchc
T5K5 T1KI

Täligkoiton
ohnc Bcruh-
au.bildung

S.lb.tändlgc
und varant-
wfillchc

Dbpooltbnr-
tätlgkcit

Mcchaniache
odol

T2
Abga.chlo.-
rorc Bcru'.-
.u.bldung

Tltigkcitcn
nach

Anwcbung

Mcchenbchc
odel

Tätlgkeitcn
ohnc BeruL-
au.blldung

30.0€.97 4 414
5 112

-124-
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erat-
mellg

k0ndbar
zum:

a

b

Kautmänni.ohc (R und technbchc (D Angp.Lft.
5

Erledigung
.chwhdg.r

Geachäftnor-
gänge, die

umtangreichc
Fechkenntniäae

erfordcrnKlr

Abgä.ahlo...nc
k6ufmännlachc
bafl, tcchnachc
Au.blldune odcr
gleEhar..tzcndc

KenntnLaa

Elnfache
aohcmalbcho

Tätigkelt, kcinc
Ar.bildung
crtorderlhli

(Bürohllhkräfto)

m

3 1

K T

2

t<ft

se|baändlgc
Tätigksit nach

allgemcincr
Anwcbung

1

S.b.tendb.
Tätlgketr lm
Rahman doa
obcrtrsgancn

bccondcre
Kenntnbac
Klr

Detum
da.

lnkreft-
t.ltona

Zl0 Gewinnung und Verarbeltung yon gtolnen und Erden
22O (11 Gehaltstarltuertrag ftlr die Beton- und Fertigteilindustrie ln Berlin-Oet und Brandenburg.)

DM

Monat.bcträge ,0r
ln Glehalt.grupp€

Mclgter
M4

Mtt berondcrr
achwierlgem und
vorBntwortunga-
volLm fachlichcn
Aublchtcberelch

(Obermeist.r)

M1

Bc.ondore
B€rur.auebildung

bt nicht
ortorderlich

(Phtrmoi.tcr,
Lademobtc0

01.o9.90

01.04.91

0r.04.92

01.04.93

01.04.94

01.04.95

01.04.96

31.12.90

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.98

31.03.97

3
4

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

3 200
4 200

3 870
5 080

4 220
5 540

4 535
5 955

4 gto
6 445

5 145
0 705

3 300
4 300

2 300
3 200

27@
3 870

3 000
1220

2 600
3 500

7@
9go

121

rot
I 580

,,7
t sog

r Etto

$o
1 100

10@
I 300

r 190
1.1€O

r 265
I 555

I 370
1 e85

I tt35
I 7e!i

1 600
1 800

1 950
21@
2 125
2 380

2 285
2 560

2 475
2770

2 595
2 905

3 750
075
250

2
2

1 400
1 635

2 000 225p2400 27fi
2120 2720
2 900 3 «lo
2€4,O 2 e65
3 160 3 630

2A40 3 185
3 395 3 900

3 075 3 450
3 075 4220
3225 3 6153850 4425

1 750
2 025

1 750
2 r50

000
210
.lOO
850

1

1

1
1

1

2

255
535

E-öitrAäig2 ohne Monar.boträge für Brendenburg.

3 1.15
1 2A5

990
200

3
5

4 350
5 070

4 675
6 ogli

5 o€o
8600

5 305
6 885

3 525
4 910

.l3O
620

685
s65

990
375

180
635

3
4

3
4

3
5

4
5

1 8{N'21§
1 995
2 345

2
2

700
ooo

2 1A)
254O

1 000
1 2rO

2 650
2 950

3 230
3 570

3 520
3 890

3 785
4 180

4 095
4 525

290
740

4
1

3 695
5 145

285
080

22O (2) Gehaltstarlfuerfag für die Beton- und Fortigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
DM

l0r Ang..tellte
n

Mchar
Datum
der

lnkraft-
t.etena

M4

Mh bcconden
.chwLrigcm und
varantwonunga-
vollcm fechfiohcn
Auhlchtrberebh

(Obrrmcbter)

M1

Beaondcra
Berur.au.bildunO

bt nicht
erlordedich

(Phtzmobtcr,
Ladomeirtcr)

01.09.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01,04.94

01.04.95

01.04.98

31. r2.90

31.03.92

31.03.93

3r.03.94

31.03.95

31,03.96

2 750
3 800

2 075
2250
2 050
2725

2 0€o2W
254o
3 200

2 4gO
3 410

2@5
3@O

2 825
3 885

1 200
I 550

1 380
17@
r 550
I 990

1 6ti0
2 120

1 78522§
r 8702M

2 700

3 210

3 000

3 8!r5

4 150

4 3ö0

17@

2020

22@

2 405

2@5

27gO

a
b

700
950

400
635

a
b 3 750

a
b

a
b

a
b

570
260

800
535

3 190
38@
3
4

3
4

1 960
2 4r0

a
b

a
b

4 115
4 gro

4 3tO
5 145

2 085
2 565

2256
270,)

2 305
2 el5

er.t-
mallg

kündbet
zum:

a

b

K5/T5
Erledigung
.chwierlgcr
Geochäftr-

vorgänge, dL
umfangrclcho

Fechkcnntnb.a
erlordcrn

K4IT 4
Selbständlg.
Tärigkch kn
Rahmcn do
0bcrtrsg.n n

Abgcrohlor*ne
ksulmännLch.

bztv. tachnLcfic
Aurb*lurp odcr
glelchzurctzcndc

Kcnntnhoa

Ehhoh.
.chomatLchc

Tädgkcil, kcktc
A/.blHung
eriordcrüoh

(B0rohlllrkrättc)

Kautmännhrhc und technbchc Arigc.tclho
KaIT 2K3/T3 K1fi 1

Soh.tändlg.
Tätigk lt naoh

aieam.lnct
Anwcbungbe.ondarc

KenntnL..

-t25-



A5
Tätigkeiten, die
weitgeh.nde

S.lbotändbkeit
und ont-

aprcchondc
VerEntwortung

ortordern

A1A2A4
Keufmänni.ch€ und techni.che Ange.telte

A3

S€lb.tändige
B€arbeitung von
Sechg€bieton,

c.höhte
Fechkonntnicae

Einfache
.chemalbchc

Tällgkch€n

Mtt
ebgc.chlooaonor
Bcrutauotlildung,

quallEbrte
Tätlgkeiton

SchwlerEe
Tätlgkehon mit

Fach- oder
Fachhochechul-

eu.bildung

erat-
malQ

kündbBr
zum:

a

b

220 Gewinnung und Verarbeitung Yon Steinon und Erden
220 (g) Gehaltstarifvertrag ftir die Beschäftigt€n in Unternehmen der Beton- und Fertigteilwsrke in Sachsen

DM

Monat6beträge lül
in Gehaft.grupps

Moieter

Datum
dee

lnkrett-
lrctena

01.09,90

01.o5.s1

01.04.92

01.04.93

0r.04.94

01.04.95

01.0.1.90

31.03.91 a
b

31.03.92 r) a
b

31.03,93 a
b

31 .03.94 1) a
b

a
b

3r.03,9€

3r.03.97

M4

Beeondere
wichtBer

wrantwortllchor
Auf6lchl.berebh

(Ob€rmeietor)

2 7AO

3 229

3 471

3 662

3 904

4 013

M1

Einfachee
Autgabeng€biel

ohne

1 850

2 165

2 327

2 455

2 017

2 690

B0O 700
1 000 900

400
800

900
1 100

1 500
1 925

r 755
2 252

1 8a7
2 4?1

r 991
2 554

2 122
2 725

1 200
1 400

1 815
2 300

2 130
2 eoo

1 100t 420

1 287
't 661

1 384
1 786

r 460l 884

1 550
2 006

1 eoo2W

355
teo

798
335

2 49?
3 276

2 124
2 691

2 679
3 522

2 A26
3 710

3 013
3 961

3 097
4 072

2 806

700
100

r 585
2 059

22gS
2 893

2 409
3 052

2 568
3 253

2ilO
3 34,1

2 181
2 79e

1 704
2 213

1 9172ßE

1 935
24go

2

a
b

a
b

971
5592

I)Tiä6ä6füüng in Höhe von DM 280; lür April 19Eg DM 150'

220 (4) Gehaltstarifuertrag fur die Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Monat.b.trägc tor

n

Datum
do.

lnkratl-
tToten!

M4
Meister

Mit besondaro
echwierigem und
verantworlun9s-
vollem faohllchom
Aufsichtsbe16ich

(Oberm€bt.4

M1

Beaondoro
Berufeaucbildung

i3t nicht
erfordorllch

(Platzmei.tcr,
Lsdemei.lor)

01.09.90

01.04.91

0r.04.92

01.04.93

01.o4.94

01.04.95

01.04.96

31 .12.90

31 .03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

31.03.97

3 2r0
3 690

3 600
4 130

900
1 100

1 000
2 060

1 705
2 195

1 &L5
2375

700
900
goo

1 100

1 070
1 3r0
1 200
1 470

1 2gO
1 565

1 370
1 685

1 450
1 775

2 700

3 210

3 600

3 835

4 150

4 350

1 7oO

2 020

2 2AO

2 405

2 605

2 730

e
b

q
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
3

600
800

700
500

020
980

260
340

2 410
3 855

200
550

4{lo
840

200
400

450
850

730
200

940
460

065
420

235
835

340
970

1

2

1

2

2
2

3
4

835
400

350
995

2

2
2

2
3

2
2

2
2

735
040

?
4

2 410
3 560

4 150
4 7e5

4
4

erll-
malQ

k0ndbar
zum:

a

b

K5/T5
Erledigung
aohwiorigor

Gcachäfts- bzur.
tcchniachar Vor-
gängc; umfang-

r€ich6 Fochkcnnt-
nirrc

K4t1 4

Sclb.tändi9e
Tätigkoit im
Rahmen dea
0b€dragenen

Abgerchberenc
kaulmännhche
baiv, techni.che
Au.bildung odcr
gleichzu.ctzcnde

Konntnhae

Eintachc
.Ghomatigcho

Tätlgketten, kein€
Au.bildung
ertordcrlich

(B0rohllr.krätto)

K1/T1
Kaufmännbche und techniecho Anga.t€llto

K3/T3 K2IT 2

Selb.ländigo
Tätigkoil nsoh

allgomeiner
Anweicungbcaondoro

Konntniase
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (5) Gehaltstarifuertrag f0r die Beschäftigten in Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Bauetoffe gewinnen,

herstellen, be- und verarbeiten in Thüringen
DM

lür
ln G.halt3gruppc

Mobter
Datum

dea
lnkraft-
lretene

M4 M1

Ohno
Beruloaue-

biklung,
Plstzmciltor

Mebt€rprüfung,
Wirkung..

bcrgich von
bccöndercr

Verentwortung

0t.09.90

01.03.9r

0r.1r.9r

0 r .05.92

01.04.93

or.os.gc

01.04.95

0r.05.98

3r . r 2.90

3r . r 0.91

30.04.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

3r.03.96

31.03.97

2 100
2 400

4r0
010

3 551
4 434

1 400
1 800

2 190
2 740

2320
2 905

2 720
3 405

r 975
2 470

240o
3 000

650
900

1 180
1 450

1 205
1 510

2 E00

2 970

3 342

3 700

3 091

4 124

4 23e

1 660

1 760

1 974

2 109

229€

2 434

2 504

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
a

1 370
1 715

1 519
1 902

1 595
r 997

635
045

705
130

0€5
580

290
861

405
004

100
400

2 095
2 420

662
927

2
3

555
190

050
800

302
223

850
1 100

750
1 000

1 505
1 880

1 565
1 955

'I

2

1

2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

3
3

3
4

1 705
2 135

I 8912W
1 986
248{J

549
184

2 105
2e35

1 891
2 117

3 010
3 77e

3 107
3 965

2 795
3 493

o 744
4 700

3 869
4 432

3 451
4 321

2 963
3 703

3 046
3 807

357
203

3
1

2620 23273 2
730
176709

220 (6) Gehaltstarituertrag für die Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost
DM

Monat.boträgc rür Anga.tcllte
in Gehell.gruppo

A1

164 1

2

Detum
des

lnkratt-
treten9

01.09.90

0r.04.9r

01.04.92

01 .1 1 .92

0r.04.93

01 .1 1 .93

01 .1 1 .94

01 .1 1 .95

0r.l 1.96

31.01.91

31.03.92

3r.10.92

31 .10.93

31 .10,94

sr. ro.ös

2 700

3 410
3 480

11@
1 450

I 960
2220

2220
2 520

2 435
2 745

2 525
2 865

2 870
3 030

2 810
3 190

3 48{i
3 660

3 895
3 880

900
1 050

1 760
1 820

1 990
2 060

2 185
2260
2 265
2 945

2 395
2 480

2 520
2 610

3 000
3 150

3
3

3
3

4
4

4
4

5
5

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

500
700

370
430

e90
750

950
015

o€0
124

235
305

3 410
3 480

1

1

2
2

2
2

2
3

3
3

3
3

4
4

3 010
3 070

740
820

880
960

105
190

330
420

4 770
5 010

055
310

700
850

1 460
1 510

650
7r0

810
675

875
945

2 090
2 170

1 925
2 020

20/,O
2 145

180
3rto

3
3

EinfBche Tätigkeiton nach
kuzer Einweicung

1 985
2 060

4 220
4 430

470
095

erlt-
malig

kündbar
zum:

a

b

Begondere
hohe

Verantwortung,
Dispoeition!-

befugnia

Hoch.ohul-
abcchluS,

umfangrcichc
Sp€zialkennl-

nleae

L.".LI,*. I

I ecruuB, II Bearbäitan I

I ecnwierger II Geechäft:- |

I vorgange I

o3

Selbtändige
Arbehen,

gründliche

Otrne
Berufseusbil-

dung, einlache
mechanbchc

Arbeitcn

o2G6 o1G5
Kaulmänni.che und tcchnl.ohe Angc.tcmc

Bcruleauobil-
dung, einfacho
kaulmänni.oh6

Tätlgkeilon

A3
Abgeechlooeene Bsruta-
auobildung, Tätigkciten
mit Vorantwodung lür
einon abgogrenaon

Arbeit!b6rcich

erBt-
malig

kündbar
zum:

a

b

A6
lm Rahm€n grund-

sätzlicher Unt6rnhcmenr.
vorgaben. Produklions-
einheil€n verantwortlich

lait€n

A5

Schwi€nge Täligkeiten,
Arbeilnehmer enleilon
in mGhroren Autsichte-

b6roich6n

A4

Mehrßhrige Ecrulecr-
fahrung, im Rahmen

allg€mein€, Anwgbungen
Bolb.tändigc Tätigkoitan

31 .10.97
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220 Gcwinnung und Ycrrrboltung von Stclnon und Erdcn
220 (n Gahaltstarifvertrag tOr die Kies- und Sand-, Splltt-, Mörtcl- und Transportbetonlndustrie in Brandcnburg und

Mecklenburg-Vorpommern
DM

ttll
ln Gchdtrgruppr

D.tum
d..

lnklrlt-
üctma

01;0e.eo

01.(x.91

0r.0a.02

01.11.92

0r.04.*i

01.11.9!

01.11.94

01.05.95

01.11.e§

01.11.€l

lnknlt-
trctana

01.08.80

01.04.01

01.0r.E2

01.0e.9i1

01.o..99

01.(X.94

01.04.05

01.0€.96

3r.0r.or

3r.03.92

31.10.92

31.10.08

31.10.04

31.10.05

31.10.97

31.06.91

31.12.91

31.03.03

31.09.94

31.03.95

31.03.96

31.00.97

270,)
2 470
29i20

3 400
3 460

3 7«)
3 795

3 870
3 93!t

4 06!t
a t«,
1280
.1 350

a 310
4 380

1770
5 0r0
5 0«t
5 265

i 500
1 700

2 260
2 310

2e10
3 o(xi

3 050
3 115

3 t70
34ln

42:!20
.l 430

I r00
1 350

2220
22'm

2525
2 590

2 650
2?20

279o
2 870

2 Ei0
2AXt
3.185
3 640

3 6753&p

900
I 050

1 e80
17«)
I 990
2 050

2 18!t
2250
2265
2 335

2 3802.,fi
2 510
2 580

2 5«'
2mo

a
b

a
b

I
b

I
b

a
b

a
b

a
b

I
b

I
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

e
b

e
b

I
b

700
850

390
440

870
920

A1

Ehrach. Tätlgkcltcn n.ch
kuzcr Elnwcirung

r 650
I 7r0

1 925
2 020

2 030
2 130

Einlaohc,
Tätlgkcltcn
nach kuzcr
Ehwcbung

6E0
1Gto

864
1@8
1 037
1 570

1 0E9
r 649

1 203
1 A22

t 880

1 EO6

1 846

I 810
I E75

1 875
I g.t{t

I 970
2 040

2@0
2 r50

2 r00
2 170

2.lll5
2 500

680
710

200
270

400
480

.fso
crrS

2
2

3
3

3
3

4
tl

220 (81Gchaltstarifvertrag fOr dle Kies- und Send-, Splitt-, Mörtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen
DM

Or
h O.tt lt erupp. 1)

A1
lhun

I 310
1 750

I 573
2 r01

I 888
2 521

I gSil
2647

2 190
2ü25

1 380
I E50

I 70tt
22eg
2041
274o
21ß
2 e77

2371
3 179

1 1oO
1 450

2 030
3 080

3 095
3 250

2320

270e

1 180
1 640

r 379
I 916

1 655
2 zSE

736
414

t 920
2 667

dä

2240 2 330

3 061
3 /148

2374 2 551
2 050 2873
2 951
3 180

3 zta
3 620

3 551
4 000

r 321
1 741

1 585
2 089

1 0c4
2 193

ca7
«t9

2
3

iTfäT.or.1 ga4 .rttc Sp.tt. kfrlr., a,vcitc sp.ttc tcchnhchc
A,rgcrtclltc, .b d.m 01.(N.190a nur nooh I Gchalt -tr.

1
2

3 312
3 690

1 839
2 128

4200

4 515

.1 61.1

3 380

3 612

3 691

2910

3 tEl

3 231

arat-
mallC

k0ndbar
arm:

a

b

AO
lm Rahmcn grund-.

aetdbhci Untcmhomcna-
vorg.b.n, Produktlon.-
alnhcltcn varantwortllch

lcltcn

A5

Sohwlcrigc Tätigkcitcn,

h mch?crn Arf.bhl.-
bcrclchcn

A'
Mchrjfhdg. 8cruLc?-
hhrung, lm Rehmcn

dlgom.h.r ANYrbungrn
..b.llndlg. Tltlgkclt.n

A3
Abgcochlo..cnc Bcruh-
eurblldung, Tätlgkciton
mlt Vcrantworlung f0.
cincn rbgegr.nAon

Aöclt.b.r.lah

orat-
mdle

k0ndbst
zum:

a

b

A6
lm Rrhman

grundrltzlchor
Untcmahmana-

\to7g.ben,
Produktlonr-

ahhaltan vcrrnt-
wortlcrr lcltcn

A5
Sohwlcrlg.
Tätlgkcitch,

Arbcltnchmcr
enlchcn

kr mchlcrcn
Arhbhl.-
bcrclchcn

K T

A.
ir.h,,lhrlg.

Bcruhcrlehrung,
kn Rehmcn
.Igam.hc,

A,r{Y.Lungan
rchaandlgD
Tällgkchcn

K T

A3
Abgcchlo...nc
Bcruhaurblldung,

Tätlekclt n mit
Vcrantrvortune

l0r clncn
.bg.gr.nAcn
Arb.h.b.r.lch
K T

- 128-
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (9) Gehaltstarituertrag für die Beschäftigten in Unternehmen, die Mitglied des regionalen Verbandes Sand, Kies,

Splitt, Mörtel, Transportbeton und Asphalt sind in Sachsen-Anhalt und Th0ringen
DM

Monatebeträge tüi Ange.tcltte 1)

in Gehall.eruppe
Kaufmännbche und tochnieche Angcatellte

Oatum

dca
hkreft-
trelona

01.06.92

01 .1 1.92

0r.06.93

0'r.06.94

0r.06.95

01.07.96

6

lm Rahmon
grund€ätzlicher
Untarnehmona.

\rorgaben,
Produklbnseinhclten
verantwortlich Llten

5

Schwierigo
Tätlgkeitcn,

Aödlnehmat
anlehen h

m€hreron Aut-
richtaboreich€n

4

Mehrlährlgo Bcruh-
ertahrung, lm

Rehmen ellgemeher
Anwebungen
!olb.tändlgo
Tätlgkeilen

1«)O

1 900

2 225

2 327

2 513

2 60r

2 757

2 051

3@8

3 098

3 163

3 2r0

3
Abgccchloercne

Bcrulcaucbildung,
Tätlgk€lton mlt
Verantwonung

l0r einen
abgl.erenä.n
Arbelt.b€roiah

Tätigkeiten, dic
KenntnigEe und

Fortlgkeiten
ertordern

Einfache
Tätigkeiton
nech kuzei
Einweieung

1 499
1 610

1 812
1 946

2 024

2 105

2 126

M1

Abge3chbo.ene
Berufeaucbildung

1 756

2 150

2 514

2 634

28/5

2 945

3 122

3220

3 406

3 508

3 582

3 636

2

31.05.93

30.04.94

31.05,95

30.04.96

4 992

5 192

5 244

3 698

3 846

3 884

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3
3

219
441

3 538
3 762

3 892
4 100

4 326

4 500

4 545

720
942

989
233

28A
556

2
2

2
3

3
3

2

2
2

2
2

2
2

2
3

386
553

s23
806

885
087

447
769

943
054

340
483

2 135
2 257

3 210

3 338

3 371

2 5e2

2 685

2 712

ijT6ffiT'i,o+,1991 und ab dom 01,06.1994 1 Grhah..au.

220 ('l0l Gehaltstarifvertrag für die Ziegelindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Monat.b.träge t0.
in

Moister und LehrmciBter

Dalum
deo

hkreft-
lletenE

M3
Moiator mit
b€aondora

verantwonungt-
volbm

Autrlahleborclch

M2

M.lcterprufung
odcr

fachliche
KenntnLeo

01.00.90

0r.03.91

01.02.92

01.10.92

01.04.93

0r.10.93

01.05.94

0t.10.94

01.04.95

01.10.95

01.07.96

01.01.97

2 400

3 000

3 513

3 675

3 969

4 r08

4 355

4 503

4 751

4 894

4 997

5 072

1 700

21fi

2 869

3 001

3 241

3 354

3 555

3 676

3 078

3 994

4 078

4 139

1 072
1 875

1 772
r 988

1 832
2 056

I S83
2 10e

1 991
223,

2 135

2 600

3 0.15

3 185

3.140

3 560

3 774

3 SO2

4 117

4 241

4 330

4 395

1 9€8

2M

2 810

2 939

3 174

3 285

3 482

3 600

3 798

3 9r2

3 994

4 054

3r .12.90

3r.01 .92

31.03.93

a
b

3,1 .03.94 1) a
b

31,03.95

31.03.96

30.09.97

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

850

220
370

429
604

495
078

1 815
1 812

2 03t!
2 281

2 060
2 315

. - G$amtvereinbarung vom 07.04.1ggt! - lrühe.tenE
kondbar.

erat-
malig

kundbar
zum:

a

b

erot -

malig
kündbar

zum:

a

b

Kaufmännbchs und t6chnbch6 Angc.tellt6
Ks/Ts I xtnq I xsns

Varentworttiche I o,orrn*ir" I ah.."t'b.""n"
Tätigkcilmit I verantwortliche lBorufaaucbiHung
Diepo.irion.- | letEXeir, Secn- | odcr

borugnb, I Uor. lentoprechende
Erfahrungen I Bcruhkcnntnlc I Berulccrlahrung

K1lTI
TätEkctt,

di€ koine
Bcrutteuoblldung

YOreuaattzt

ilETi6o-6ltnotiz
zum 31.O7.1994

-r29-



9rlt-
malis

kündbar
zum:

a

b

Kaufrnännleche (K) und techni.che (D Angcltclho

Dbpo.ition.bof ugnb,
umtengrclche

Fachkenntni..e und
Erfahrungon aul
Sondorocblcten

KT1

orrordem

KT5

Ohnc Boruf.au.blldung,
ohlaoh€ und

mochanbchc Täligkoitenund unter ellgomclner
Anwebung !€lb.tändig

aulgefohrt urordan

KT3
Abgecchloceene

Beruf.au.bildung,
Tätgkoiten, dlo

224 Feinkcramik
224 (1) Gehaltstarifvertrag ftlr die feinkeramische lndustrie in den neuen Ländsrn und Berlin-Ost

DM

Monat.b.trägc ltlr Ano€ct€llto

tn

Mcl.tet
M4

Ob.rmebter,
umtengrubhe Arlgaben

M1

Melltar mh 6inem
einrachen Arbeitlbereich

Oatum

de!
lnkratt-
tretan.

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.10.99

01.08.94

01.11.9f

01.(}2.95

01.08.95

01.01.e8

01.05.96

31.00.s2

31.03.*t

2 018
2 522

2620
3275

2 856
3 570

2 956
3 695

3 074
3 8.t3

3 107
3 958

3 zet
4 077

3 rl08
4 2q)
3 5.14
4 430

3 688
4@7

644
1 247

835
I 671

911
I 821

s42
1 885

980
1 960

1 00e
2 019

1 087
2 174

2202

2 E59

3 116

3225

3 354

3 455

3 559

3 719

3 868

4 023

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

327
896

723
461

878
68i!

I 9.1{l
2 77e

1

2

2

2 144
3 0«t

1 396

1 813

1 976

2 045

2 127

2 191

2257

2 359

2 453

2 551

31.03.94

31.05.95

31.12.9€

2 021
2 807

20s2.
2 974

2&
201

330
329

424
4d2

0.lo
0Eo

1

2

2
3

2
3

2
3

11«)
22e1
1 176
2 351

227 Hcretcllung und Yerarbciüng yon Gla.
227 (1) Gehaltstaritverüag ftlr die Betriebe, die Glas aller Art oder Glaefasern erzeugon, veredeln und verarbeiten, in den

neuen Ländcrn und Berlin-Ost
DM

l{lr
ln Gbhalt grupp.

Mcl.ter
M3 M1

Dalum
dec

lnkrstt-
tretana

Mcl.tcr mit
Anordnung!- und
Auf.icht.b.fugnl.

01.05.91

o1.06.92

01.07.9t

01.12.9t

01.12.94

01.07.95

o1.@.95

01.05.86

01.@.86

30.04.921

29.ü2.§

31.Gr.97

2244
2 640

2 94!t
3 /t6!t

1 964
2 310

1 720
2 024

1 122
1 320

473
793

606
889

702
w2
770
o&2

272
496

6@
964

4987ü870
200

455
888

2

210
777

4ß
0(r

2
2

2 838
3 336

2 950
3 470

3 oGt
3 804

3 191
3 754

27ß
3 186

225a
2 d57

24e.
2 8S6

26@
30@

1

2
2 713
3 192

I 838
21e,

2
3

2
3

lndu.trL- und
Handwcrkc-

melator,
Anordnung.- und

Aur.bht.-
betugna

299/.
3 522

1 421
1 872

1 866
2 19!t

2 0«t
23C2

2 156
2 536

2 241
2 e37

23.29
2 739

2 405
2 853

2 474
2 910

2 573
3027

3
3

3
4

2 478
3 148

3 255
3 828

214o
2 518

2 28e
2 6€0

1 81921ß
1 929.
22tr,

2 083
2 451

539
lAfI 2 300

2776
2 006
2 3€[)

2 4512ß
2 550
3 009

2 170
2 553

2604
3 063

2213
2A0{

3 076
4 3.25

3 829
4 505

3 906
4 595

4062
4779

I61
3t 5

935
453

3@
708

2
2

I 914
?252
1 952
2297
203P,
2 390

erut-
malls

k0ndbar
zum:

a

b

5 14

KaulmännLcho und t€chnbcho Angcltclta

Alrgcochloccene Ohne
Berufuaucblldung,
mechanlcchc und

.chcmati.ahe
Tätlgkeltcn

Tätlekclten mlt
ohem vlcbcltlocn
Aufgabenbcrclci,

gründlichc.
Spcratwb.cn

Selbctändige und
.chwierigo

Tärigkoitcn,
umtangrebhe

Fechkcnntnilac

3
Tätlgkeiten, di.
einem Arfrabcn-

gcblet mlt

rungen eh
höhercs Ma0 an

Erfahrung
erlordern

Ttrlgkdrcn, dlc
Fachkcnntniüe
und Fortlgkoiton

crlordcrn

3 388
3 983

-130-

3 114
3 664



cLt-
mexg

kündbar
zum:

g

b

Kautmännbcha (K) und tcchni.chc (I) Angcrtclllc

Vcrantwortliche
Baarbcltung

einca
cohwlerigcn
Autgabcn-

bcrcicht urw.

KT1KTO

[lttgtctten

Baruheua-
uaw.

uaw.

KTtl KT3

alg.mcki6n
Anwcbungcn

uaw.
gewirrcn

Kcnntniaacnallgcmelncn
Richtlinicn u.w.

KT5
S.lb.tändig.
Bearbeitung
rchwlcrip:

Ohn.
Bcrutcauc-

bldung,
.chamati.chc

230 Elrcnrch.ttcndc lndurtrlc
230 (1) Geheltstarifvertrag l0r die Eiscn- und Stahlindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monet bctrtgc ltlr Angc.lcllt.
lh

M4
Mcmcr mll

achwL?lgcm,
vctantwol-
tungavollcm

Aulgabcn- und
Arhloht.-

berabh uaw.

Mcirtcr
M3

g,ö8crcn
ln

Datum
dc.

lnkratt-
trclena

01 .04.91 3l.03.92

01.04.92

01.02.93

01.06.93

01.01.94 1)

01.10.04 31.03.97

01.03.96 26.02.97

Dalum
dc.

lnkratt-
tratona

01.04.91

01.04.92

01.04.93

10.04.E3

01.06.93

01.09.03

01.12.93

01.07.94

01.07.95

01.o7.9€

31.03.92

31.03.93

30.06.95

30.06.96

2 027
248o
2 504
3 064

2 530
3 096

1 603
1 983

1 980
2 125

2 ool
2 450

2 358
2 847

99e
222

't 250
15«t
I 545
1 894

1 561
1 el.l
18t9
2255
1 845
2242

2075
2 544

2 398
2 940

1234
1 510

1 247
r 525

1 .ß9
1 796

1 171
r8m
1 &t8
2ü28
1 916
2343

3 180
3 585

3 797
4281

4 q36
5 565

uaw.

3 348
3 797

767
271

574
N2

2 28e
2 574

2 804
3 180

3 213
3 623

2 83tt
3 2r3

3 706
tl 268

3
3

M2

ln clnam
klcimn

BctriGb.- und
Vcrantwot-

tungebcrclch

914
33E

2922
3 34E

2
2

1 981a
b

a
b

a
b

6
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

g
b

a
b

2 563
2 945

3 188
3 639

2

2
2

2
2

2
3

2AO

148
804

473
633

288
7e7

799
352

3 199
3 677

3'770
4 333

3 780
4 34e

4 253
4 889

4 914
5 649

3 031

3 81.1

4§2

3 814

4 502

4@2

4 SO2

5 3:16

5 950

6 558

2 981
3 64E

2 990
3 658

3 38t)
4 116

3 888
475€

2§1
2 895

660
257

0737g

2
3

3
3

271
618

4
1

338
788

352
9«'

3
1

4
1

3
3

3
1

if'fa-urcneb tor April und Mel 1993 von DM 3e0.

231 lLt llb.'und 'v.r.rbcitcndc lndurtric
2g1 (1) Gehaltstarituertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

DM

Mon.t.b.trüoc 107 Angc.tallt.
h

Mchcr
M4

Mcl.terp?ofun9
odci mchrlthrlgc
B.ruh.d.hrung
ab Mcirtor dcr

Oruppc M 3

M1

Mohorlätlgkcit
gcgcnübcr an-

bav. ungcbmtcn
Krtftcn; kclno

Fachaurbildung
.rlordcrllch

2 506
2 579

3 154
3 2tl5

1 535
1647

1 931
2 073

2 360
270,,
1 931
2 073

227924ß
2 370
2 ?17

2 431
27e7

2@7
3 2E9

3 013
3 674

1 017
1 055

1 3€6

1 694

1 386

,y
1 701

1 745

1 938

2le(l

2g,,1

2 550

3 209

3922

3 209

3787

3 936

4 039

4 481

5 006

5 517

1 538
1 593

1gl3
2@1
2§2
2 597

1 933
2@1
2280
2 365

2 432
2 812

3 014
3 34e

2 420
2 597

2 855
3 064

923
oE42

3 E54I O77

3 154
3 2.15

3722
3 629

3 870
4 094

3 970
.t 19€

'f aOo
17l,[J

2 958
3 390

2 420
2 597

2
22

3

3
3

96E
&4
il8
491

771
603

3
1

/f 160
5 073

3 37E
4 120

371
517

698
998

2
2

4 919
5 347

5 422
5 893

3 321
tl 050

jIE-oiT4-gg2 nur noch cln Gl,!h.lt..atz.

a

b

5

Sslb.tändl0c und
vcrantwoatücha

Erl€dlgung
.chwLücr
Aufgeben

1

Vcrentwortlichc
Erlcdlgung
.chwbtlgcl

Arlgaban nach
dlgcmcincn
Richlllnlcn

3
Abo.rcfilo...nc
kaulmännLchc

Lchrc bav.
'lngcnlcurur-
blldung od.l
bngürfi?b.

Bcrulccrlahrung

6
Kaulrnlnnbchc und tachnLch. Angaatr[tc

odcr

1 1)

VorwLgend
Becondcro

cchwierlgcc odcr
umfang.cichca
Aöclfugcbict;

achcmatbchc
Täligk ltcn,

B.rut au.blHung
H nlcht

crlordcrlich

erat-
m.llg

k0ndber
zum:

-l3l-

3322
3 691



231 Metellbe- und ycrarbeitende lndurtric
231 (21 Gehaltstaritvertrag für die Metall- und Elcktroinduetrie in Mecklqnburg-Vorpommern

DM

Monat.boträg€ ttu Angcatellte

in Ochelt.gruppc

MeiBter

Detum
dcr

lnkratt-
tratcna

M4

Abgerchlo..ene
3iährige

Borur.ausbildung
und zudtzliche
tachspezitische

Ml
MoLtcrtätlgkeit
gegen0ber an-

bafl. ungelemtcn
Krättcn; koino

Fachau.bildung
ertordezlich

01.04.91

01.04.e2

01.0.1.93

16.04.&!

0r.06,9,

01.09.93

01 .12.93

01.07.94

01.07.95

3r.03.82

31.03.93

30.06.95

30.06.96

3 756
3 807

4 590
4 715

4 610
4 735

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
3

532
584

928
893

964
025

2 655
2 727

3 342
3 433

4 084
4 305

33/2
0 433

3 944
4 158

2
2

2
2

3
3

792
829

E26
877

265
356

579
958

999
422

3
3

3
4

101
324

206
434

666
046

3 212
5 637

2 356
2 516

r 92E
r 903

2275
2 12A

2 366
2 525

2 42A
2 590

2492
2 9A4

3 007
3 312

037
109

s'ss
654

r33
354

2 563
2 e51

3 146
3 368

532
548

928
948

356
405

szg
948

275
323

42e
477

692
777

3 007
3 t03

655
69r

342
307

342
347

666
854

2
2

3
3

3
3

4
4

154
169

452
471

774
821

452
471

433
553

3 756
3 807

728
857

214
456

859
098

4
4

4
4

5
5

5
B

3 025
3 239

9226
3 454

1 714
1 760

3 944
4 050

4 101
4 212

4 206
4 319

4 004
4 194

2
2

2
2

2
2

2
2

4
4

4
1

1
5

2 366
2 416

2024
2 109

5 212
5 123

6rat-
malig

k0ndbar
zum:

e

b

8
Autgabonbeicich
lm Rahmen von

allgcmeinon
Richtlini€n:

boaondcre Fach-
und

Spezhlkenntni..e

Umtaraendc,
.chwior(Io

Autgabcngebictc
nach bestimmtcn

Rlchtlini.n
au.tilhrcn

Abgc.chlo...nc
3irhrbc

Berubeurbildung
ln cincm

enerkanntcn
Aurbildungebcruf

Einlacho,
gbichblclb.ndc

Tetbkoiten,
b€rurlicho

Vorbildung nicht
crtorderlich

Kaufmännieche und technirche Angectelhe
4 1I

Komplcxc

teilweb€ nach
allgemelnen
Richtlinicn

-132-



231 Hctallbc- und -vcrerbcltcndc lndurtric
231 (3) Gehaltstarifvertrag fOr die Metallindustrie in Sachsen

DM

Monal.b.trägc for Angc.tclltc
ln Gchdt.erupp.

Datum
dc.

lnkrlrt-
lralcna

31.03.92

31.03.93

30.06.95

30.06.96

31.03.92

31.03.93

30.0e.95

30,06.96

2 814
2 853

3 534
3 755

12ß2
4 642

3 534
3 7at
4 169
4 431

4 «15
4 608

4 390
4 779

4 806
5 365

5 389
5 9e4

7

Sehr achwicrigo
Tälbk.ilcn
.alb.ländig
guct{ihrcn,

Entschcidungcn
trctlcn

3 016
.l 184

Solb.tändlg,c,
varanftvortllchc
Tltlgkcltcn nach

al§cmchcn
RiohtllnLn

5

Schwlcrlgc
Tätlgk ltcn neoh

Rlctrtlhicn
..lb.tändlg
euafoh?cn

1

Erhöht.
Anlordcrungan,

durch
BcruhätEkelt

odci Fortbildung
cnivoöcn

3
Abgcrchlooronc
Beruhcu.blldung

von mchr rh 2
Jrhrcn;

rebetlndlge

2

Tätlgkeltcn n.oh
Anwcbungcn;

Bcruhaurbildung
bb zu 2 Jahtcn

la

Tltlgkcltcn .inrachcr,
achcm.tbchcr,

glcichbhhcndcr An

1 556
1 771

1 558
1 860

1 674
2 112

1 870
2 360

Elntaoh.
glcbhbleibcndc

Tätlgkaitcn

01.04.91

01.(x.E2

01.04.93

16.04.93

01.06.93

01.09.93

01.12.93

01.07,94

01.07.95

01.07.e6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

g
b

a
b

a
b
g
b

2 078
2 227

2 5962ß2
3 r15
3 519

2 59e
2432

2 450
2 582

3 071
3 28t,

3 705
4 064

3 074
3 28tt

3 420
3 872

3 771
4 ü27

4 174
4 701

4 663
5 253

51t10
5 789

5 918
6 607

3(r3
3 341

2213
2 380

2715
2821

9e8
416

3 349
3 815

3 68i
.f 205

1 425
r 573

1 747
2 000

2 105
2 500

2 819
3 283

767
871

66/t
049

1 025I 135

1 269
1 4tl3

1 508
1 806

1 269
I 443

1 498
1 703

2
2

2 611
2 808

74dt
037

2
3

2 213
2 3EO

1 767
2 000

2
3

2084
2 360

2 168
2 455

2 le0
2 583

2 344
2 939

3 186
3.175

3 206
3 A23

3 493
4 087

3 903
4 567

4 30.|
5 033

886
0r9

2
3

061
801

2
2

231 (4) Gehaltstarifvertrag für die Metall- und Eloktroinduetrie in Sachaen-Anhalt
DM

Mon.t.bctrtgc tot
kl

K.utrnänni.chc und tcchnLohe Angp.tan.

Oalum

lnkraft-
trolena

01.04.e1

01.0r1.92

01.04.93

16.04.93

0t.06.93

01.0e.03

01.12.93

01.07.94

01.07.95

4 058
4 271

4 220
4 441

4 328
4 555

4 801
5 179

5 384
5 788

2 121
2 487

3 047
3 131

3723
3 E28

3 047
3 131

3 596
3 793

3 739
3 9r!l
3 83tt
4 045

4 753
5 144

122
189

2 670
2755

3277
3 4A5

3 361
3 574

3724
4 o8{t

4 165
4 562

1 8!t2
1 89E

2 306
2 388

2 E1E
3022
2 300
2 389

2721
2 918

2 E30
3 035

2gt2
3 113

3220
3 589

3 597
3 887

1 560
1 626

1 963
2 01e

2 399
2 601

1 96t!20ß
2 317
2 512

2M
2 d12

1 647
1 71E

2 013
218a
1 e17
'I 7t9
1 9/t3
2 112

2@.1
2 197

2 073
2253

22E9
2 000

2 569
2 905

1 024

r 745
1 8gO

1 790
1 939

1 98522ß
2218
2 495

do.

2 732
2 EO4

3 438
3 528

4 202
4 423

3 438
3 528

2
2

30e
3€6

3 263
3 470

2 470
2755
3 tsl
3 351

.t 422
1t181

1 738
'r 883

1 422
1 4El

1 678
1 81E

254
AX

4
4

471
678

741
087

2
2

2
3

3 06t
3 449

S.b.ttndbc
Edcdigung

rchwlcrlgu Arbcitcn
nech algcmelnct

Ärlwclsung

M

Sclb.tändlg.
Tätlgkclten

.chwic,ige? Art in
bsachtlich.m
Umtang, nach .

allgemclnen
Anwchungcn

crat-
malig

k0ndbet
zum:

e

b

vll
Sclb.tändlgc
Tätlgkcltcn

hochqualif lziortci Art
nach allgcmclncn

Richtllnlcn mh
EntrchokJung€n von

erhcbllchcr
Bedeutung auch in

angrenzcndan
Aöcit.bcrclchcn

S.lbltüdlg.
Tüigk it.n..h.
.chwlerigcr &t,

Ent.ch.ldungcn von
crhcblicher
Bcdoutung

VI

Scb.tlndlgc
Tätigk€ilcn cihöht

rchwierlg* Art nach
Richtlinlcn, clgcnc

Verentwortung

V

a

b

crat-
malig

k0ndbar
zum:

-r33-
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T6

Technilche
Tätigkenen in

belondere
verantwortlicher

Stellung

T3
Atrgegchloseene

Aucbildung;
Aöeiten nach
eingshondor
Anweisung
erledigen

T1
Vorwiog€nd

Bchamatische
Tärigkeit€n

(Ordn€n nech
einfach6n

Merkmqlen)

Tochnl.cho Angertellto

erat-
malis

kündbar
zum:

a

b

Kaulmännbche Ange3tollte

Kautmännbche
Tätigkeiten in

bosonderr
verantwortlicher

Stallung

K1
Vorwie96nd

.chematische
Tätigkeiton
(Abüchreib-

aöaiton, Lochen
uew.)

K6

231 Metallbe- und -Yerarbeitcnde lndurtrie
231 (5) Gehaltstarituertrag fUr die Metall- und Elektroindustrie in Th0ringen

DM

tUr Ange.telhe

in GehatLgruppo

Detum
der

lnkrEft-
trelsna

01.04.91

01.04.92

01.04.93

1e.04.93

01.06.93

01.09.93

01 .12.93

01.07.94

01.07.95

31.03.92

31.03.93 3 1U2
3 397

3 807
4 170

10@ 1868
1 891 2 lfft

1 625
2 2't6

2 715

3 142

3 840

3 142

3 707

3 856

3 955

4 3A7

4 901

3 793
4 154

1 625
2 216

2 537
3 459

258 Heretellung yon Mucikinstumont nr Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.
258 (1) Gehaltsabkommen lür die Schmuclorarenindustrio in den neuen Ländern

DM

Monal.b€träge lür Angectelltc

in Gbhaltcaruppc

M5

Leitung
mehreror
Betriob.-

abteilungen
(Ober-

mei.ter)

2 551

3 231

4 313

4 485

4 600

50@

5 103

2 114
2 345

554
8@

954
249

2
2

2
3

1 032
1 290

1'182
'l 477

1 445
r 806

419
916

d82
937

2
2

032
2go

'l 182
1 477

445
E06

142
477

395
714

450
613

488
860

651
064

845
306

1

2

M4
Abgacchloeaene

L6hro und
Meirtorprtilung

oder mil
langjähriger

Berufoerfahrung

MeiEter

Meilter
M3

wichligen
grö8oren
Abteilung
(Gelernto

M1

Z.B. Phtzmeilter,
Wi€gemeider,

LagormeiEter uow.

1 697

1 964

24@

r 964

2 317

2 410

2 472

2 742

3 063

1 182
1 477

395
744

450
813

488
860

651
064

845
3062

3 612
3 973

954
249

488
837

626
989

72e
og2

124
541

612
073

987
7@

31.03.94

30.06.95

30.06.96

2
3

3
3

3
3

3
4

4
4

4
5

2

1 918
2 616

3 102
3 397

994
720

046
790

270
096

2

3
4

4
4

4
5

1

2

3 662
4 011

906
270

334
747

843
304

1

2

2
2

2
3

Oalum
dea

lnkraft-
trotonr

2 794

3 538

4 722

4 911

5 037

5 478

5 587

2 893
3 194

3 842
420r.

1 805
2 050

22eS
2 596

3 050
3 465

2 522

3 194

4 264

443/

4 548

4 946

5 045

M1

B€aufsich-
tigung

vorwieg€nd
ungelernter

Arbeit-
nehm6r
(Mobter

ohne
Facharbei-

te116hre)

1 543

1 954

2 608

2 712

2 782

3 025

3 086

01. r2.91

01.07.92

01.07.93

01.09.90

01.12.93

01.o7.94

01.08.94

2 050

2 596

3 465

3 60/r

3 896

4 019

4 099

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 616
1 866

952 r t05
1 119 1 291

2255
2 522

2 077
2 982

3 717
414o

2
2

2
3

3 574
3 981

1 673 1 942
1 9ü 2270
1 716 I 9922017 232A
t 866 2 106
219B 25Q,
1 904 2 210
2237 2582

4 018
443/

3 171
3 604

4 119
4 544

4480 3537
4 94€ 4 019

4 569
5 045

046
363

8.tO
2@

399
635

205
417

2 731
3 174

3 812
4 24e

2 913
3 364

lrto
0r8

4 228
4 710

3
3

253
o96

806
o99

4
4

3 168
3 658

3 231
3 731

31.08.95 3
4

Neuer Tarifwrtrag liagt noch nlcht vor

1 E=;ifiFdi-e kautmännl.che, avcito Spatrc tochnilcho Ango.toHto.

k0ndbar

erd-
malig

zum

a

b

halter urw.)

und var-
antlvortliche
Boerbeitung
rchwleriger
Oe.chäft.-

vorltlle

Erledigung
6chwiedger
Aöeiten im

Rahmen
allgemoiner
Anweirun-
gen (Selb-
!tändig€

Buchhalter
u!w.)

koit bei

erhöhter
Schwiorig-
keit (Selb.
ltändige
Konltruk-

toure uaw.)

Kaulmännbche (§ und teohni.cho 0) Angc.te[tc
T6K7 K6 T4

Einfache

tiono-
bctugnb

K4 KT11) T7

mh

Tätigkeltcn
ohne

Berufrauc-
bildung

Leitendo
Ang€.lollte

tlon!-
betugnb

Lcllends
Angc.tcllte

Erledigung
achwieri-
gerer Arf-
gaben im
Rahmen

gegebener
Anwcl-
aungon

(Schmuck-
zelchn€t

urw.)

-134-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



erat-
malig

kUndbar
zum:

a

b

Schwierigse und
vertreuliohea

Sachgobiel mit
Direktion€-
belugnis

3

Tätigkettan im
Rahmon

allgomoincr
Richtlinien;

abgeachlo..cne
Barut!au!bildung

1

Einfache odor
ach6matbche

Tätigkeiton
(eintache

Schreibarb€tten
u.w.)

7 6
Kautmännbche und techniache Angostollto

BeerbeitungBearbeitung einea
echwiorigen und

v€rtraulichon
Sachgobi€tsc

4

Solb.tändigo

Sachgcbiotes
naoh allgemeinen

Richtlinien

260 Holzbcarbeitung
260 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Sägeindustrie und tlbrige Holzbearb€itung in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatsbeträ96 lür
in Gohatt.gruppe

Moi.tsr

Oatum M4 M2

dea

tretcna
lnkraft-

01.05.91

01 ,10.91

01.02.92

01.10.92

01.04.93

01.03.94

01 .10,94

01.06.95

01.10.95

0r.02.96

01.07.96

30.09.91

31 ,12.91

28.O2.94

30.09.94

28.02.95

30.09.91

31,12.91

31 .12.93

2 420

2 506

2 847

3 154

3 463

3 840

4 31e

4 381

4 482

4 548

4 604

Meicterprüfung

fachlichc
Kcnntnbac

1 806

1 870

2 124

2 353

2 584

2 666

3 221

3 286

3 387

3 453

3 509

M1

Abge.chlo..ene
Borut eusbildung

1 515

1 603

1 799

1 991

2206

2 470

2 654

2 693

2 B'tO

2 908

2 966

Mairtorprüfung
od€r mohrlähriga
Bcrulccrlahrung

aL Mehar

Abgo.chlo.3cne
Lehzeit odcr
langjährigc

Erlahrung alo
Facharbeitcr

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 32e
2 586

2 411
2 678

3 035
3 371

204
606

247
662

2
2

2 142
2 380

447
808

1 498
1 e72

1 702
2 127

1 886
2 357

2 071
2 588

2 297
2 870

987
291

2
3

068
299

2 433
2 704

696
996

2 960
3 290

1 417
r 888

'I 570
20E2
1 724
2 297

1 912
2 547

078
152

1 923
205/
1 988
2 119

2 089
2220

739
042

332
701

2
3

3
3

2
2

2
2

2
2

2
2

1 116
1 t92

268
354

405
500

543
a47

711
627

3 695
4 104

4 153
4 613

4 218
4 674

4 319
4 779

4 385
4 845

4 441
4 901

3 283
3 649

3 090
4 101

3 755
4 166

3 978
4 389

909
121

2 267
2 519

2 779
3 088

2 582
3226

2 149
2 863

2 813
3 095

046
928

747
029

2
2

2
3

856
267

922
333

3
4

3
4

3 068
3 392

3 134
3 458

't55
286

2
2

3 190
3 514

2 869
3 151

211

M4

Mchörprulung,
mchr,tlhrig.
Ertahrung

2 424

2 545

2 970

3 106

3 530

3 952

4 244

4 309

4 49€

4 653

4747

2
2 342

261 Holzverarboitung
201 (1) Gehaltstarituertrag for die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Mecklenburg-Vorpommorn

DM

Monatübcträgo m7 Angc.lelltc
ln O.halttgruppc

Maldct
M3Datum

dea
lnkraft-
tretcnt

o1.03.91

01.10.91

01.04.92

01.10.92

01.04.93

0t.to.93

01 .10.94

01 .01.95

01.07.95

01.01.96

01.07.e8

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

182
424

309
565

590
e7a

557
952

046
490

4
4

020
244

1
2

2
2

1 212
1 515

1 242
1 603

1 439
1 799

I 5E3
1 991

1 765
2206
1 976
2 470

2 123
2 654

909
1 136

2 121

2 244

2 519

2 7A7

3 088

3 458

3 716

3770

3 934

4 071

4 152

2 A67
3 186

2 508
27A7

962
1 202

1 079
1 349

I 194
r 493

1 324
1 e44

14e.
1 853

1 593
1 991

3
3

3 177
3 530

3 878
4 309

3 821
4 244

3 112
3 458

3 344
3 716

3 393
3770
3 541
3 934

4 188
4 653

3 664
4 071

2 154
2 6*t

1 618
2 020

2 248
2 8tO

686
108

780
225

2

2

324
908

2
2

1 745
2 181

2373
2 966

Kaulmänni.che und tochnbchc Ange.tellte

Verantwortllchs
Bcarbehung eincc

rchwierigen
Sechgeblcto.,

Schwi€rlgcr
Sachgcbl€t,
b€grcnzte
Wei.ungr-
betugnb

3
Abgcrohlocrene

Au.bildung;
!clb.täridlge

Tätigkcit nach
allgcmciner
Anwebung

1

Elnlachc
Tät(tkchen

56arlt-
malig

kündbar
zum:

a

b

30.@.96 4 271
4 747

3 737
4 152
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Dotum
d..

lnkratt-
tTatana

01.ü2.U

01.09.92

01.0{t.93

0r.12.st 31.o1.E4

or .q2.94 30. r r .94

01.12.S4 2)

01,04.90

01.10.90

01.04.97

01.10.97

hum
da.

lnkraft-
lrctona

01.10.91

0r.0r.92

0r.09.92

01.03.93

01.09,93

o1.01 .94

01.04.94

01.10.94

01.04.95

01.01.96

0r.12.86

31.12.91

31.08.e

28.02.93

31.O8.93

31 .12.93

24.O2.54

a
b

e
b

a
b
a
b
a
b
g
b
a
b
a
b
a
b
a
b

261 Holzverarbeitung
26'l (21Gehaltstarifuertrag ftir die holarerarbeitende lndustrie in Sachsen

DM

Monatb€trägc for Angcrtol[c
in 1)

3 138
3 271
3 381
3 503
3 770
3 997
3 891
4 055
4 284
1 4e5
4 73E

26/,9
2 881

2 A37
3 886
3 189
3 469
3 285
3 537

3 er7
3 994
3 554

1 975
2 295
2 113
2 462
2 377
2 767

24ß
2 850
2 595
3 13E

2*2

1 901
1 A77

I 438
1 y9e

I 614
2 0rg
1ff,.2
2 080
1 E30
2290

3 271

3 503

3 937

4 G55

4 177

47§

4 880

4 97e

5 177

5 307

Mohorprüfung,
mlnd.3tona

5 Jahre
Bcrufrcrtahrung

2 858

3 061

3 441

3 544

3 902

4 212

4 338

4 425

4 6ü2

4 717

Mcher mit
mlndcllcno

3 Jahrcn
BcruLortahrun0

EG9
TätEkeiten

Bchwiedg€.
An, nach Vor-

.chritton (Fach.
oder

Meierer)

1 993

2 135

?4@

2 472

2 725

3 554

3 861

3734

3 883

3 980

M1

Abgeschlo..cne
Beruleaucbildung,

langiährige
Errahrung aL
Fachsrbelict

4 880 3 86t 2 711

I 978 3 73,4 2 763

5 177 3 883 2 476

5 307 3 980 2 94A

2) Arlgrund do ncucn Eingruppbrungcn Be.itz.tand.wahrung b6i
nloddoc,rm Entgclt, eb 01.12.19{14 nui noch ein Gehalteeaü.

261 (3) Gehaltstarifvcrtrag für die holz- und kunststotfverarbeitendo lndustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Monatlb.trtg. r0r Angc.tcllte
h Gchdt.grupp.

M4
Meietor

M3

22§
2 305

2 351

2 4a5

2W
ifGlcrn täre.lg0,f warcn dlc Entgcltgruppo h keutm. unct

tcchnb:hc Ang€.telt .owle Mchcr utüiah.

3
3
3
4
4
4

a
b
e
b
I
b
e
b
e
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

2 714

3 448

3 683

3 897

4 150

4204

4 531

4 5ü2

4 025

5 322

5 754

2 425
2 694
2 590
2 078
2 740
3 045
2 918
3 243
2 956
3 285

1 357
1 696
1 721
2 155

I 018
1 272
1 299
r 616
1§2
1 727

1 1a2
1 827

I 557
1 846
1 577
1 971

I 89e
2 124

2374

3 017

3223

3 410

3 632

3 679

3 g6€i

rl 018

4 308

4 650

5 034

1 950

2 478

2 A47

28o1

2 903

3 022

3257

3 301

3 540

3 825

4 r35

1 526

r 940

2 072

2 192

2 334

2 364

2 549

2 583

2 770

2 993

3 236

1 908
2 120

3 18t!
3 540
3225
35@

I
2

1

2

2
2

2 661
3 326
2 477
3 59€

21«)
2 ezB
22ü
2832
2298
2 870
2 4A2
3 078

442
302

949
436
076
594

1163
844
742
158

040
495

722
r5g
u7
300
98€
4E5

168
697

I
2

1

2

1

2
2
2

arat-
mellC

kündbe,
zum:

a

b

EO 12

Sclb.talndlgc und
\6ranturortunea-

volS Arbc[,
hochqualf,äcrtc

Tltlgkchen

EG9

Tetbkeltcn crhöhl
.chwlcrlgcr Arl,

nech Vor.chrlrt.n
(Fach.chulblldung

ode. M€bter)

EO5

Vollendote
Borut au.biHung
od6r eiworbcne

Kenntrüaae

EOI

Elnt ohrt
Tätlgk ltcn,

kuzc
Einwc'lcung

EG 12

Sclb.tändlgc und
rrorEntwoilungi-

\,olle Arbclt,
hochquelfläerto

Tärigkeit.n

EG 1I

Tätlgkenen echr
.ohwledgcr AIt,
db.elb.ländig

eu.gefohrt
werdon

erat-
melle

k0ndbar
zum:

a

b

Kdrlmännbche und technbche Ange.tcltc

Sohr.chwlcrlgc
TätlOkchcn,

Ent.cheldung.-
und WcLung.-

bcfugnb

5
Vcrantwortllcho
Tätlgk€h.n nech

a[gcmelnen
Rhhtlinicn,

Leitunge- odcr
Arhlcht.betugni.

3

Schwicdge
Tätlgkoiten ln

elncm begrenzten
Aufgabengcblet;
abgcachb..€no

Berulraucblldung

Elnhoüc,
.ohcmethchr

Tätlgk.h.n n.ch
Anwcbung
auatOhran

7 t

30.00.97
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a].l-
m.llg

kondba,
zum:

a

b

Kaufvnännlochc und tcchnhcha Angcalalltc

Abgc.chb...nc
Baruhuabi.lun0,
Kcnnlnbo und

Fcrtl0keltcn

F E c

odct

A
Ohnc Bcruh-
eu.blldung,Soh.tändlgc

Lcitung.inoc
rchwlcrigcn

Sachgcblctcr

Quelifrbrte
vcnntwodung!-

vofle Tttlgkcit achamatboh.
Tätlgkchcn

D.lum

lnkralt-
trctcna

01.12.90 30.11.91

01.12.91

01,04.02 31.03.93

01.06.93 1)

01.12.93

01.10.94 31.03.95

01.04.95

01.01.96

Datum
dc.

lnkraft-
trgtana

01.05.83

01.02.e.1

01.08.94

01.02.e5

01.G'.9!i

01.06.96

01.07.90

31.01.95

dc.

261 HolzYcrerbcitung
261 (4 Gehaltstarifvertrag fOr die holz- und kunststolfverarbeitende lndustrie in Th0ringen

DM

Monal.b.lilgp ror Aneit.lltc
ln

Mch6i

MchcrprOfung
mchrjährigc
Erlahrung

Mcirtcrprofung

2 178
2 420

885I 106
2213 1 936

2 11424§

EF c

a
b

e
b

e
b
a
b

a
b

a
b
q
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2

107
s27

2
2

106
383

826
951

868
075

lGt
852

3
g

3
1

3
4

4
4

407
gi27

574
'r30

862
461

5«l
257

737
545

033
905

3 124
3 800

2 261
2 6Ar

2 514
2 *50
2714
3 2«)

3 203
3 88{t

1 220
I 46{t

r 304
1 5€5

1 tt51
1 711

t s8lt
19(x)

2 574
3 130

286.2
3.181

3'.t24
3 800

3 53tt
4257

3737
4 545

4 0«l
.l 905

2 114
2 448

2 514
2 059

3
3

103
652

lechllchc
KcnntnLao

AbOerchloroenc
Bcruhrurbfldung

2§7
2 EA4

2 323
3 030

2 723
3270

o1

Ohnc
abgcachloaaanc

Aurblldung, clnfachc
Tätlekchon (Kartol

lUhr.n u.w.)

1 3€,3
1 907

1 454
203/
t 482
2 074

1 631
22e2
'I 691
2 386

r 880
2825
r 958
2739

1 383

1 628
I 951

1 73e
2.OO7

1 934
2 321

2 tt1
2 5«t

2
3

I 739
2 007

1 e3rl
2 321

2 741
3 617

2C26
3 85E

2 985
3 035

3 283
.1 329

3 40!i
4.189

3 783
4 907

3 101
tl 314

241
6€1

2
2

2
3

?
3

2 111
2 53{t

2§72W
2525
3 0{x,

2 725
3270

744
230

1 79021ß
1 894
2273

2044
2 t§3

3 283
3 863

3 543
4 169

3 543
.t 169

lT.Fi Aprih/nd M8i 1993 einc Peurchah in Höhc von OM 125.

265 Prpior- und P.ppcvcr.rbcifung
265 (1) Gehaltstarilvertrag fOr die Papier, Pappe und Kunetgtoff vererbeitonds lndustrie

in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Th0ringen
DM

tO. Arg..t lt.
ln O.hdt.grupp.

3 780

4 032

4 113

4 524

4 691

5 213

5 430

2249
3 129

1 550
2 066

165/t22ß
1 686
2 247

1g,24
2 5€B

2 137
284A

1 838
2ßO
1 961
264d
2 000
2 698

2200
2 968

2202
3 070

398
338

tl46
101

691
741

790
8E3

2
3

2
3

2
3

2
3

1 855
2 472

3 230
4 494

2 535
3 420

264l
3 56t!

G2

Abgccchloa.cnc
Bcruhau.blldung
(clnfaoho Aöcltcn

m Kontcn)

o4
Tltigkcitcn mlt

bcaondaron
Fachkcnntni.aan und

mohrlährigcr
Bcruhcr{ahrung
(T.chnikci u.w.)

o3
Zu.ttdiah.

KanntnL.c, db
nlch AnlYcLung

rclbrtändlg
rurgol0hrl werden
(Buchhahcr ucw.)

crat-
mallg

k0ndber
zum:

a

b

o6
Schwlcrlgc

Tätukcitcn ln cincm
umlarccndcn

Autgrbcngcblct mlt
F0hrung.eufgabcn

(Lcltcr dcr Vcrkauh-
abtcllung u3rv.)

o5
Tätigkcitcn, db

Spaäalkcnntni..c
crlordom, ctwcitcrtct

Vcrentwortungl.-
bcr.bh (Blhnz-
buchhaltcr uü'v.)

3 9.11
5 tgs
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Dqlum

lnknft-
tretgna

01.10.90

01.12.90

01.02.91

01.04.91

01. to.91

01.04.92

01.10.92

01.07.93

01.07.94

01.07.95

01.10.95

Oetum

d.a
lnknlt-
trctena

01.10,0r

01.04.92

0r.10.92

01.05.93

01.rt.gt

01.00.94

01.04.95

01.10.9!i

01.(x.96

01.10.9€

31.01.91

31.03.91

31.09.91

3r.03.92

2 475

2 753.

3 340

3 574

3 871

1 411-

1 72A

5 2o7

5 6o:

rot
a 772

2 952

3 247

3 536

3 738

3 858

3 993

4 070

4 274

4 355

4 426

2 122
2 345

2 190
2 434

2 624
2 920

2 812
3 125

3 047
3 385

3 471
3 857

2 495

2 745

2 909

3 159

3 261

3 375

3 440

3 612

3 6€1

3 741

2201
2 446

2 908
3 230

1 901

2 091

2 277

2 407

2484

2 571

2 621

2 752

2 go1

2 850

dcr

268 Druckcrei, Yervlelfälügun g
268 (1) Gehaltstarilvertrag for die Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Th0ringen

DM

Monat.belrägc lür Angoltelho

in Glehan.gruppo

1 157
1 464

965
1 358

r 517
r 7E5

I 099
1 570

1 820
2 141

Ohne
Berulcaurbildung,

einlachc
Tätigkoilen
(Bürobote,

Kartciarbeilen
utw.)

933
1 241

934
1 273
'I 120
1 528

1 199
1 634

r 299
1 771

1 480
2 017

1 586
2 162

1 747
2342
1 8.19
2 581

2 159
2 943

2 273
3 098

Mei.ter
M'

Mebler mit
einrachem

Arbcitrgcbict

1 771

r 948

2 122

2 243

2 315

2 396

2 442

256,4

2 6r3

2 656

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a21
017

835
039

2

2

I
2

342
781

948
2e1

2 576
3 031

2 &!0
3 339

3 075
3 618

1

2

954
362

319
884

41
01

1 529
2 104

1 742
2 489

r 866
2 666

2 056
2 938

2 220
3 183

2 539
3 629

1 144
1 634

2 356
2 617

2 552
2 845

3 116
3 461

3.t{i3
3 814

4
4

225
7496

2 110
2 482

2 404
2A2S

3 306
4 125

1 327
1 895

30.06.93

31.03.94

3 7t9
4 133

4 098
4 554

063
626

331
924

15rt
2 r59

r 619
2 313

1 784
2 549

1 934
2 763

2 205
3 149

4 441
4 935

3720
4 133

4 241
4 712

5
5

5
5

406
962

890
342

3
1

2 673
3 820

275 Tcxtilgcwcrbe
275 (1) Gehaltstarifvertrag für aie Textitinaustrie in den neuen Landern

DM

Monal.batrlgc ,tlr Ang€.tolltc 1)

in Gchalt.gruppc

2 321
3 315

M4
Becondcre
wichtige.

Aufgsbengobiet:
Moiatcr dcr

Gruppc M 3 rind
ihncn unteratellt

2 735

3 009

3 277

3 464

3 575

3 700

3 772

3 901

4 030

4 102

3r.03.92

3r.03.93

30.04.9.r

30.06.95

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

a
b
t
b
a
b

1 086

r 833

1 996

2 110

2 178

2254

2298

2 413

2 459

2 499

1 253

1 378

1 50r

1 587

1 636

r 695

1 720

1 614

r 849

1 879

'ilEFordcn 
n u r Antan gr gehälter v6rein b6it.

5

Oualitlzicrtc
Tätigk it mlt
spczialkennt-

ni..6n, bcgranAc
Ent.chcldung!-

befugnl.

4

Tätlgk.ilcn nach
allgcmaincn

Anwoiaungcn und
zu.älzllchen

Fachkenntnisaen
(quelitizi€rto

Saohbearbeiter
u.w.)

3

Abgecchlocacne
Berulcauebildung

oder dreührige
Berutcerlahrung
(B0rokaufmenn,
Buchhattor u.w.)

2

Ohne
Berulcaucbildung,

mit
Vo*enntniaeen

und Einarbehung
(B0rogehlllln,

Oatatypiltin u.w.)

arat-
mallg

k0ndbar
zum:

a

b

7

Tätlgkciton mil
Ent.chcidung.-

betugni. innerhalb
einer groBcn

Veranlwortung.-
bcraicha

6

Tätigkoilcn mit
Entcchcldungr-

betugnie innerhalb
eino. gröBeren

Voranlworlung!-
bcrcich.

crat-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

wfa
Vcrantwortlichc

Tätigkeit mit
Dbpo.ilion.-

belugnb;
.clb.tändigc.

Arbcitcn

K/T 5
Tätigkeitcn im

Flahmen
allgcmoiner

Richtlhicn l0r cin
grö8orcc

&b€it.gebicl

wf3
Abgc.chlo.c.nc

3lährigc
Berubaurbildung
odcr KenntnLac

duroh
Ecrubcrlahrung

Einfachc
TälEkoilcn nsch
Anwcbung; keinc
Boruhau.bildung

grtorderlich

Kff 1

Kaulmännicche und lcchnbchc Angc.tellt
WT4

Tätlgkcitcn mil
Verantwortung ,0i
oin Arbclt.gcblct;
Fachkcnntnilac
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erat-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

276 Beklcidungegewerbe
276 (1)Gehaltstarituertrag für die Bekleidungsindustrie in den neuen LändErn und Berlin-Ost

DM

Monat€beträgo l0r
ln

Kaulmännlrche und tcchnhche Ange.tcllte
Datum
dc.

lnkratt-
tretena

01.04.91

01.r0.91 31,03.92

01.06.92 1)

0r.10.92

01.01.93

01.05.93

01.01.94

0r.12.94

01.04.95 30.06.95

Datum
dos

lnkraft-
tfelena

0r.09.91

01.01 .92

01.o7.92

0r.o1.9.3

0r.03.94

o1.03.95

01.12.95

01.04.96

01.1 1 .96

o1.o4.97

01 .1 1 .97

01.04.98

31.12.91

30.06.99

6

Leltung eine.
Betriebe. mit

mehroren
ProduKion!-

abteilungen; eratelhn
von Belri€bBanatyaqn

5',

Verantwonung l0r
grö8ercr

Autgebeng6biel;
rclb.tändi9e.
Obponiercn

Selbltändige und
vorantwortllcho

Tätigkeiten (Finanz-
Lohnbuchhaltor

18/,4

2 038

2233

2@

2 702

2 938

3 115

3292

3 528

3 705

3 941

4 059

3
Erhöhtc

FachkonntnLa€ und
Erlahrungen (Form-
und stilgcrcchte.

Schreiben von
Brlelcn)

2

Tätigkeitcn, dle
cntoprechende

Auobildung
voraueeetzen (2.8.

Anrertigung von
Rochnungcn)

Einhchc Tätigkcitcn,
nach antaprcchcndcr

auaführon
(Ordnan von
Unterlagcn)

1 000

1 255

1 355

1 443

r 506

1 590

1 643

1 692

1 725

A

Einlache
Hilt - und

R6inigungo-
arbciten

1 093

1 20E

1 324

1 471

1 600

1 743

1 8rl8

r 953

2 093

2 198

2 338

240{,

4

a
b
a
b
a
b

a
b
6
b
a
b
a
b
a
b
a
b

2 290

2 880

3 1r0

3 312

3 456

3 650

3 770

3 883

3 959

I 9/t5 1 415

2 445 1 780

2641 1 E22

2912 2017

293/ 2136

3098 225A

3 201 2 330

3297 2400

3 361 2 447

Ab 1.7.95 lariflo.€r Zu.tend

1 235

1 550

I A74

1 783

1 860

1 964

2V29

2 090

2 130

1 120

I 405

1 517

1 016

1 €8e

1 7EO

1 839

1 E94

I 931

1 562 1 40€ 1 219

1 727 1 554 1 382

1 892 1 700 I 514

21ü2 1w2 1ü2

22SO 2061 1832

ZlgO ZZ11 I 992

2e40 2376 2 112

27fl[]-. 2 511 2232

2 geo 2 691 2392

3 1.lO 2g2A 2512

33«) 3006 2e72

, 3,!lO 3 OeO 2732

2) For Januü und Februar tga4 Pau3chaL von OM l0O'

ijTiffiEäEilng für April und Mai 1992 io DM 10O zusälzlich.

284 Herctcllung Yon Backwarcn
284 (1) Entgelttarilvertrag for die Brot- und Backwareninduetrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

l0r
in Gchelt.erupp. 1)

a
b

a
b

2 574

2 850

3 122

3.tEE

3 779

4 10€

4 356

4 604

4 934

5 181

5 51t

5 676

2 265

2 504

2 749

3 04E

3 32r

3 611

3 828

4 046

4 336

4 553

4 843

4 0€8

g
b

31.12.93 a
b

28.02.95 2) a
b

a
b

a
b
g
b

a
b

a
b

a
b

a
b

ijfo-o3lTÖet nur noch ein G€haft..elz.

c

Tätigkelten nach
Anwebung,

Fertigkoiton durch
Einarboitung

o

Abgoechlo..ene
Berutrau.bildung
oder langFhrigo
Bcrufcerfahrung

Aneclcmtc
Täligkcltcn, h
Ehzolborcichon

euch
Bgruf.au.blldung

L
Schwierige

.elb.tändEe
Tätigkeiten
mit Teilont-
.choilung.-
betugnb.on

J

Spozlelkenntnb.€
und Fähigkciten,

Aul.lchte-
autgab6n

eral-
mali!,

kündbar
zum:

a

b

M

Führung.aul-
gabcn: z.B.

Backmeister alg
Leiter der Beckere

uEw.
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Datum
dc.

lnk?aft-
trctcna

285 Zuckcrlndurtrle
285 (1) Entgelttarifuertrag für die Zuckerindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgclt.ltzc tor Angc.tclltc
ln

3 998

4 203

4 5tO

5 023

5228

5 433

5 843

5 e45

I 458

6 970

3 705

3 895

4 180

4 655

4 845

5 035

5 415

5 5rO

5 98at

e 440

3 179
3 510
3 342
3 690
3 5A6
3 gGO

3 994
4 410
c ist
.l 59o

2730
3 081

A

Ornc
beruflichc

Vorblldung,
eintaoho
Arbciten,
Boten-
dlcnctc

uaw.

01.0r.92

0r.07.92

0r.10.e2

01.01.gti

01.07.9t

01.10.e3

01.01.9.[

01.05.s4

01.01.95

01.o1.96

a
b

a
b
o
b
a
b
a
b

a
b

e
b
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
e
b
a
b

2 470
3 238
3 080
3 478
3 430
3 871

06082
4 410
4 977

2 477
2 5e4

2 604
2727

2 301

2 119

2 5e6

2 E01

3 00e

3 127

3 383

3 422

3 7r7

4 012

I 950

2 050

2 200

2 450

2 550

2 050

2 &to

2 900

3 150

3.100

1 833

1 927

2 06€

2 303

2357

2 491

2 679

2 726

2 961

3 196

r 755

r 845

r eEo

2205

22s5

2 3E5

2 565

2 810

2 835

3 060

1 346
r 580
1 4t5
I e61

I 518
1 792
r e91
1 985
r 760
2 066
1 029
2 147

1 967
2 309

2 001
2 349
2 174
2 552

2 34e
2 755

MI

2791
292e
3 118
3 259

3570 3230402s 3 3S2

31.12.9<t

31.12.95

31.12.e6

1320
4 770

3 710
4 157

3 990
4 503
1
4

4 646
5 130

3 366
3 525
3 820
3 791

1727
5220
5 135
5 670

5 542
6 120

1
5

760
372

3 68t
3 6!t7
4 001
4 190

1 711
2 r«)

2
832
290

I 976
2 170
2 120
2 650
2 241
2 630
2 400
3 010
2 552
3 r90
2 696
3 370

4 318
1322

288 Milchvcrvcrtung
288 (1) Gehaltstarifvertrag fOr die Milchindustrie in den neuen Ländorn und Berlin-Ost

DM

Monat b.trag. l0l
h Gahetrgruppo

M3
Mcieter

Datum
dc.

lnkrrft-
tLtana

0t.01.92

01.06.92

01.02.09

ol.og.gg

01.o2.94

01.09.94

01.02.95

0t.09.e5

31j232

31.01.9€

3 452

3 625r

3 910

4 195

a.tEo

.l 7gs

5 050

5 335

3 089

3241

3 499

3 754

4 000

1 2e4

4 519

1 774

2§2
2 72e
2ßO2ß2
2 e75
3 087

I 83!i
1 817
1 717
1 908

r 852
2 058
r 967
220{,

'r 608

I 889

1 821

1 95.[

2 0,47

2220

2352

2 445

1 741

1 832

1 976

2 120

2 264

2 40A

2 5{t2

2 696

kompltslcrlcn
Ptoduktlon -

PTOZCaaCn

2 180

22fi
2 470

2 650

2 830

3 010

3 190

3 370

elnfechan
PToduktlon.-
Proza..on

an

2 470
3 312
3 065
3 537
3 260
3762
3 455
0 987
3 650
4212

2 122
2 358
2 257
2 500
23C2
2 6!18

2 527
2 808

T)-Effi ln-barun g, mlndcrtcnr Jcdoih an gcgcbcnc SäEc.

Ncucr Tarlfvcrtrag li.gt noch nbht \lor.

arat-
malig

k0ndbar
zum:

e

b

N

Umtang-
rcicho und
bcaoddara
.chwlcrlgc.

Aö.it.-
gcbi.t

M

Elweitcrtr
Lcitung.-

und Dbpo.-
tlona-

bctugnb

Erw.ilcrtc.
Aulgab.n-

gcblct,
bcgrcnztc
Lcilung.-

und Dbpo.l-
llon.-

bcfugnL

L K

Sclb.tän-
dlSO

BcarbcttunO
cincc rpczlcl

abgc-
grcnztan

Aulgabcn-
gcblelr.

Umleng-
?cichc.

Fach- und
Bcrufr-
wbaen,

Sachbcar-
bcitcr ulr.

H

Bcrondcrc
Bcrufrcr-
hhrung,
Anhg.n-

k rtal tohrcn
uaw.

E

Abgc-
achloaaanc

3jährlgc
Bcrufrgur-

bildung,
tcchnbchc
Zclchncr

uaw.

D

Abgc-
achbalcna
BcruLeua-

bildung,
allgcmeinc
AnwcLung,

Datcn-
typh.n

Erhöhtc
körp.rllchc

B.hdungon
nach

Anwcbung,
cinlsohc
Schrclb-
aöclt.n

uaw.

arat-
m.Ilg

k0ndbar
atm:

o

b

Ksulmännbchc
Ang.dcmc mn
Dbporitionebc.

fugnb bzrv.
tcchnbchc

Anoc.tcülc mit
lcltcndct

Täligkcit und
bcaondcrct

Verentwortung

KT4
S.betändb.
und \reEnt-
wortlch.

Tltlgkcitcn
(Blhnäuch-
hrltt urw.),
t.chniach.

lcitcndc
Tätlgkcit (2.8.

Chcmo-
tachnikcö

KTI
K.urmännhchc 09 und tcchnh:trc (I) Ang..tcflt.

KT3 KT2KT5

Abg.-
rchloorcnc
Bcruhaur-

blHung urw.

ffübkcit.n ohnr
I Bcrufauo-
I uluung

Kaulmännbchc
und tcchnLchc

L.ltcr 1)

VonvLgcnd
ralboündlgo

bcrondcro
tachnbchr
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291 Schlachthäuegr (ohne kommunale Schlachthöfe), Flciachverarbeitung
291 (1) Entgelttarifvertrag fOr das Fleischerhandwerk in Thtiringen

DM

Entg€lt.ätze tür Angcütolllc
tn

01.03.94

o1.10.94

3 471

3 575

Datum
d6c

lnkreft-
t?clena

01.09.96

01 .1 1 .96

01,09,97

01 .1 1 .97

01.09.98

01 .1 1.96

01.05.99

12.94

12.95

31,10.97

a
b

28.02.95 l) a
b

ilEäFäfr?äö-au 1.lo ree4 verängert bi! 29.2.1996

Detum
dsa

lnkraft-
lrotena

01 .01 .93 r )

01.05.93

01.o9.93

01.01.94

01.09.94

01.12.94 31

01.01.95

01.09.95 31

o1.01,96

4 026

4 209

4 147

4S0

4 8r3

4 831

4 959

5 051

5 219

5 389

5 5e0

5 72e

5 890

e 0€6

4237

6 405

293 Breuerei, Mälzerei
293 (1) Entgelttarifvertrag fOr die Brauereien in Th0ringen

DM

llonationtgcltc t0r Ange.telllc
tn

2 AlA
3 124

2777 1 090
2 314

2 860 2 050
2 383

Neucr Tarirvertrag li6gt noch nicht vor.

2376
2 640

2ß4
276r)

3 110
3 451

d24
916

3 124

3 218

1 732
2 0r3

632
897

1 681
'r954

Tätigkoilon, di.
koine

VorkcnntnSao
vorauartzen

r 620

'r 008

Eiritach€
mechaniache
Tätigkeitcn in

den cratcn zwei
Monaten

r 650

1 723

1 823

1 898

1 973

1 980

2 033

2 070

2 139

220E

2 279

2 348

? 417

2 4Ae

2 556

2 e25

1 704
2 073

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

2
3

2
588

381
749

572
961

q57
499

1gi2
649

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

rt
4

4
4

4
1

3 719
4 124

3 238
3 590

3 366
3 735

3 379
3 749

3 469
3 848

2732
3 036

2 840
3 156

2 420

2 530

2 673

2783

2 890

2§4

2 981

3 038

3 137

3 210

33/.2

3 44{t

3 544

3 647

3 7.19

3 850

2 200

2 300

24§

2 530

2 630

2 440

2 710

27fi

2 A52

2 945

3 038

3 130

3 222

3 315

3 408

3 500

1 782

1 663

1 96S

2 049

2 130

2 r38

2 195

223e

2 310

2 385

2 461

2 535

2 610

2 685

2 700

2 835

944
266

2
2

886
287

601
303

2 851
3 168

97
252

181
534

329
800

3 984
4 117

4 736
5252
/r 873
5 403

5 010
5 555

5 145
5 705

3 533
3 019

2 981
3 312

3 080
3 422

3 380
3 756

3 851
4 050

2
3

3
3

3 281
3 0.f6

3 480
3 866

3 580
3 978

3@1
4 090

3 780
4 200

a
b

31 . 10.99 a
b

4 468
4 952

4 601
5 102

3770
4 182

3 E89
4 314

4 006
4 445

4 124
4 575

4 249
4 707

4ß2
4 839

4 480
4 970

€rat-
malrs

k0ndbar
zum:

e

b

t3
Selbetändlge,

eindsutlgle
Lehun0.-

lunklbncn, z.B.
Mebter in

B€trieban, in
den€n det

Untgrnohmci nlcht
s€lb8t Moiatcr iat

Ent.prochondo
Cualiflkatbn ln

oinom bcgronaan
Sachgeblet

12

Umtangreiche
Fechkenntni.3e

und V€r-
antwonung r0r

cin.n Toibaraioh,
z.B. Berufc-

eu.bllde,

11

Facharb€iler-
lätlgkoit, z.B.
Filkilleiler/h

I

FechpIotung, z.B.
FleLche,oi-

,echwrkäurerin

Tätlgkeiten, die
duich Anweiaung
erlcmt werdcn,

e,höhte
Behctungcn

4

IV

Abgc.chlo..cne
Berufrauo-

blllung, Tätig-
keitcn nach

Anwebungen,
Fekturicron uew

I
Ohne Berut8-
aucbildung,

mechaniache
Tätl0keitcn,

tcih'vciao
Einarbeitung,
Botongänge

uaw.

9rat-
malig

kündbar
zum

a

b

xt

OröBer.
Lsitung.-und
Di!po.ition.-

botugnb, Leiton
d6a Veraendca

uew.

x

Schwbrigc
Tätigkclt.n,

umtangrclchc
Ertahrung,

Hauptkaaalcrer
uaw.

tx

Boaondero
Fachkonntniaro,

.ohotändigo
ErLdoung nach

Anrvobung,
Orupp€nlaiter

uaw.

vI

Gründllche
Kcnntniaae,

Engere El€ruf.-
errahrung,

Reicender uew.

vt

Sparakonnt-
nbae,

TourenLltar
uaw.

iJFäüEEfrffiSondcrzahlung lür Oktobcr bb D.zemb.r 1992 von DM 355.
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Abgc.chb€sene
BrruLau.blldung
(aufnchmcn von
Diklst.n usw.)

IV

Tätigkciton, dL
clnc Anlernzclt
.rtordem odcr

hoho körpedicho
Belastung

tx
Schwierige

Täligkcitcn mit
Lcllungo- und
Dirpocitionr-
belugnir nach
algomeinen
Richtlinien

vIt

B€grcnztc
Lcitungr- und
Di6po.itlon.-
b€rugnbao

vI

Längcrc Berut -
crlahrung,
.clb.ländig

arbcltcn nach
allgomolncl
Anwci.ung

crat-
meü9

k0ndbct
zum:

a

b

x

Umlangroiche
L.itunO.- und
Dlrporltlonr-

b.rugnL,
vieheitlge

FachkcnntnLac

294 Alkoholbrennerei, Heretellung yon Spirituoson, Woinherstgllung und 'verarbeitung
2g4 (1) Entgelttarifuertrag for die Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost)

DM

Monatr€ntgelto rür Anoe.tollto

n

Datum
do.

lnk'rtt-
trctana

01.01.e1

01.06.e1

01.0e.91

Eintach.tc
odcr

mechanbchc
kuze

Einweicung

3r.05.91

31.07.9r

31.12.91

3 00r

3 150

3 400

258/

2 713

2 924

2 250

2 363

2 550

1 334

r 400

1 511

a
b

a
b

e
b

2 000

2 100

2267

Diplomprülung
an TH, TU odcl

Universität

3 531
rt 436

1 ?O7

4 708

4 938

5 057

5 353

5 556

5 080

5 765

5 974

r 667

1 750

1 889

T7

Varantwortliche
Tetigkoit mit

Oi.po.itbn.- und
Wciaungs-
bclugnb

1 584

I 663

1 795

r4
Abgeachlo3aene

umgrenAe
Aurgaben nach

Anleilung
orledigon

ffiEGEiue mehr lür dic.en Terllvertrag.

3ül Hoch- und Tictb.u
3OO (1) Gehaltstarifuertrag lür kaufmännische und tschnische Angestellte im Baugewerbe in den neuen Ländern')

DM

Monat.bcträgo ttir Arigc.t.[tc
Clahahrgruppc

Technbchc AngeBtcllle
Dalum
da.

lnkraft-
trclona

01.10.9r

01.04.92

01.04.93

01.10.93

01.04.94

01.09.94

01.04.95

01.10.95

01.09.96

01.10.9€

31.00.9i1

31.03,93

31.03.96

31.03.97 1) a
b

IH

4 200
4 437

2 995
3 208

4 968
5 239

5 330
5 726

666
140

5 695
6 006

5 832
6 150

4 152
4 44e

T1

Ohne
Berulraucbildung,

einracho
3chematiache

Tätigkeilen

1 012
r 950

1 635
2 0a7

1 797
2 281

1 874
2392
1 921
2 452

2 034
2 596

2 111
2 695

2 158
2 754

2 198
2 EOs

2 270
2 0s7

e
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3
4

945
680

872
141

.l 571

.l 889

2 207
23s2
2 606
2 024

2 940
3 087

2 988
3 238

1 447
1 813

1 582
1 902

1 858
2 07A

1 699
2 130

1 800
2 255

1 E68
2 341

1 910
2 3*t

2 008
2 517

537
708

3
3

3
1

4
4

4 396
4 708

4 563
4 087

4 664
4 996

4 750
5 080

4 986
5 3.14

5 240
5 604

5 366
5 738

5 662
6 076

5 898
6 307

6 02E
a 147

6 141
6 508

6 340
6 781

055
342

3 060
3 316

3 239
3 510

3 362
3 6rlt}

3 437
3 721

3 501
3 793

3 015
3 917

945
4372

0 175
6 5r2

6 410
6 759

6 552
6 910

6 673
7 03E

I 491
7 268

4
5

906
254

orat-
malig

k0ndbet
zum:

e

b
VaTantwon[ch.

Tätlgk tt mil
Obpoehbnr- und

K4
Abgc.chlor.€nc

Bcrut eu.bildung,
achwicrlgc

Arbaiten untor
Anloitung
crlcdigcn

Keutmännbche Ango.tettc
K7 K1

Ohnc

einlachc
achematbche

Tätigkcitcn

Tffi iüE-urn g 1 .09. t 99 I cin.ohl. Bcrlln -Ort.
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crat-
mallg

k0nclbet
zum:

a

b ""'s*r"rii:1"*-*lHär I ;:U:: I

K1

Ohne Berufr-
au.bildung,

einlache
.chomatbche

Tätigkeir6n

KautmännLchc Angc.tcllt

300 Hoch- und Ticfbau
300 (2) Gehaltstarifvertrag fl,lr kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Berlin-Ost

DM

Monat.bcträgo l0r Angotclt
ln

T.chnache Arige3telltc
14

dor

trelena

Datüm

lnk att-

01 . r 0.91

01.o4.92

01.04.93

01.10.93

01.04.94

or.09.94

01.04.95

01.04.9€

5 020
5 3€5

47§

5 141

5 374

5 502

5 7.tO

a 174

0 288

4 665
4 920

5 455
5 750

2 885
3 100

3252
3 524

3 330
3 608
g 471
3 704

3 738
4 0f8

TH 1)

DlpbmpdllurE en
TH, TU odot
UnivorCtät

l7
Vcrantrvortllche

Trtbk it mtl
DLpo.ltbn.- und

Wai.ung.-
borugna

Abgcrchloccenc

um9renzte
AJlgab.n nach

Anlcitung
erledlgen

3 885
4 160

4

T1

Ohnc Boruh-
aurbildung,
clntecha,

achametiache
Tätigkeltcn

2 040
2 003

2 oEr
2 668

2 191
2 784

23/,A
2 594

2 389
3 049

4 110
4 42e

4 472
4 817

4 675
5 034

478fJ
5 155

5 372
5 785

5 378
5 792

5 479
5 901

5 479
5 eor

5 479
5 901

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95 e
b

01.03.96 2) e
b

31.03,97

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

292
591

4
4

1 046
1 863

1 590
1 990

1 727
2 144

r 805
2292
1 850
2 319

447
652

11
37

2
2

91
91

53
4

22
o2

1 795
22EO

r 952
2 451

131
556

222
521

3
3

5 457
5 E35

3
3

5 €GO
a254
6 198
€ 537

83,7
6 804

4 413
4 725

1

5 703
0 090

5 840
6 245

4 518
4 839

553
008

7
7

g
b

6 093
6 515

6 874
7 138

1 e30
2 419

0
7

3 805
4 123

Schorn3lcinbau-PolLre

Neue Länder B6rlin.O.t2) Neue Länder

TcchniBche Ango.telh. und Mci.tcr
Policre im Fcuerungc-, Kokaolcn' und

GEawork oranbou, Olcnmeiücr
Bcdln-Oa2)

a 421
6 983

4 714
5 048

7 122
7 511

5 070
5 430

5 164
5 530

4 0€s

4.1o8

4 514

47@

4 835
5207

4 942
5 322

4 948
5 329

5 040
5 424

5 205
5 606

Poliere und Schachtmeistet

Neue Länder Berlin-Oet2)

2 076
2 601

2 114
2 049

254
050

ifE-6tE[-tssz nur noch 6in Gehaltaeatz.

3OO (3) Gehaltstarifvertrag for die Poliere.und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau
ln den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monat.bcträgcforAngc.t llt I)
ln Gehelt.grupp.

2) Ab 01.04.1905 ebbh. Sätzc wie lühero. Bund..gebiet (.. Tabello 3OO 1).

Dalum
doo

lnkratt-
lrelena

01.04.92

0r.04.93

01.10.93

01.04.9.1

01.09.94

01.04.95

01. r0.95

01.04.96

or.09.96

01.10.96

31.03.94

31.03.95

31.0t1,96

31.03.97

4 380

4 787

5 021

5 142

5 444

5 65r

5 777

5 777

5 884

I 075

4 806

5 228

5 46/t

5 598

5 &38

e27g

e279

6 395

6 395

6 395

4 2oO

4 591

4 815

4 931

5221

5 419

5 539

5 539

5 e41

5 841

4 80€

5 014

5211

5 388

5 598

6 ü21

a u21

6 132

o 132

6 132

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

745
033

3
4

99C!
377

4
5

1991 tor dl€ neucn Ländor und Bcrfln-O.t elnhchlbttco 2) Ab 1.4.1SS5 gLlohc Sätzc wb troh.r.. Bundo.geblot.

erat-
malQ

kündba.
zum:

a

b

ilffilum'3j-os,
Gehaltlni\r€au.

-143-



dca

3ü) Hoch- und Tiefbau
300 (4) Gehaltstarifuertrag für die Angeetellten in Meliorations- und ländlischen TiEfbauunternehmen

in den neuen Ländern und Berlin-OstJ
DM

for Ango.rclllc
ln Ochalt.grupp.

Techni.chc Ang..telhe
TH T7 T4

Abgccchloeccne
Verantwortlicho

Tärirkcit mft
Obpo.itions- und

Detum

lnkefl-
trotcna

lnl(rgtf-
tratcna

01.07.so

01.09.90

01.10.90

Dlplomprülung
oder

Univcrrität

umgronae
AufOebon nach

Anlehung
erledigen

2 822
3022

T2
Äbgeechloccenc

vorwi€gond
tachbczogene

Tätlgkeiten

T1

Ohne Berufe-
au.biHung,

eintacho
achematbchc

Tätigkcitsn

T1
Oh.ne Berute-
aucblldung,

elnfache
.chcmetbche

Tällgkchcn

01.09.90

01.(}2.91

01.05.e1

01.09.81

01.04.92

31.12.90

30.04.91

31.08.91

31.12.91

31.03.93
2

050
400

231
390

605
789

537
7E6

2
2

2
2

3
3

059
869

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 210
2 925

2E34
3 084

3 367
3 601

3 847
3 EOI

1 050
1 400

1 645
1 782

1 919
2 080

2 079
2 254

2 606
2 421

650
oEo

7U
1 252

E22
1 401

891
1 583

1 447
I 813

2
3

631
304

3 134
3m6

3 071
3 857

4 307

3
3

4 968
5 239

3327
'f 179

3 964
4 lEO

2 210
2 s25

f4
S.b.tendb

vcranhi,ortllcha
Tät§kclten

cihhrung

650
880

754
453

880
605

e54
837

635
087

4 571
4 889

176T]-ol.te83 Säuc wic 3oo (1) bav. tür B.dh-ü. 3oo (2).

308 Zmmcrd, Dechdcckcrci
308 (1) Gehaltstarifvertrag fOr das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in BrandenburgJ

DM

Monat.bcträoc for Arigsalalt€
ln Gdr.n.grupp.

Datum Tochnbchc Ang6.t mc
dc. T5

Erlcdleung
.cfrwlcdgcr
Artgsbcn,

Dbpodtlonr-
bcfugnlr

31.0E.90

30.09.90

31.03.E.|

B
b

a
b

a
b

27ü2
2 471

2 415
2 991

2928
3 110

534
7ü2

745
928

188

018
2U

197
534

289
e39

2 380
2 745

2
2

2
2

E4E

883
1 23ll

2 871
3 038

3 110
3252

2
2

2
2

'I
2

690
o27

1 E30
2 196

1 016
1 352

1 059
1 409

1 tot
I 465

2 951
3 165

2 639
2 815

1 760
2 112

ffilb ot-.01.1991 .krhc Tabc[c oo8 (2).

crat-
mallg

k0ndber
zum:

a

b
Vcrantruortlbhe

Tetbkcit mit
Dirpooitlonr- und

Ohne Bcrufr-
au.bildung,

cinlechc
.chcmatbohc

Tätlgkeltcn

Keutmännbcho Angc.tcllte
K7 K1K4

Abg..chlo..cnc

ochwierigc
Aöclten unter

fuilehung

cLt-
mallo

k0ndber
zum:

a

b V.rantrYortllchc
Tätlekch.n,
W.bung.-
bctugnh

K4
Sclbrtändlgc

vriantwortllchc
Tätlgkcttcn

K5
Keulmännhche Anga.tellts

criahrung

K1
Ohnc

clnfaohc
cchematbohc

TätlOk ltcn

-tu-



308 Zimmcrei, Dechdcckerei
308 (2) Gehaltstarifvertrag für das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen Ländern

und Berlin-Ost
DM

Monat.beldge l0r Ange.telhe
in Gohalt.grupp.

Datum
dee

lnkraft-
tretons

T.chni8che Ange€tellte

crtahrung

01.09.90

or.01 .91

01.04.91

01.06.91

01 .08.91

or.o9.9r

0r.o4.92

01.06.92

01.08.92

01.09.92

01.04.93

01 .1 1 .93

01.0r.95

01.07.95

31 . t 2.90

31.03.91

31.05.91

T5
Erlodigung
ochwiorigor
Arfgabcn,

OLpo.hion.-
bctugnb

4067
4 304

4 338
4 590

4 610
4 877

r4
Selbständig

ve rantwortliche
Tätigkcitcn

T4
SclHändig

vctantwortlicha
Tätlgkeiten

erlahrung

72
Abgeechloa.Bne

Be.u{.au.bildung,
vorwiogend

,achb€zogeno
Täti9k€it€n

1 790
2ßA

2 713
3 256

12
Abgeachloa.ene

Berufcaucblldung,
vorwi€gond

lachbezogon€
Tätlgkait€n

T1
Ohn€ Berur.-
auebildung,

ointacho
achematLche

Tätigkcitcn

986
1 312

1 077l 433

1 167
1 552

1 256
1 671

13/,4l 788

1 440
r 916

1 536
2 043

r 632
2 171

1 720
2 29t
1 828
2 432

2 031
2 702

2 r10
2 AO7

2 163
2 877

2 245
2 986

Tl
Ohne Bcrufr-
auBblldung,

einfacho
sohomatilche

Tätigkoiten

2
2

a
b

a
b

e
b

623
787

133
460

2
2

2 715
3 131

823
1 151

899
r 256

974
1 361

1 048
1 465

3 796
4 017

2 906
3 350

1 121
r 568

1 2V2
r 680

1 282
1 792

1 362
1 904

2
2

787
049

3 51E
3 754

540
968

460
623

w62

2
2

2
2

2 462
3 041

3 101
3 295

2UA2ü4 3 041
3 218

3 295
3 486

3 908
3 101

3 131
3 339

1 077
51@

3 350
3 573

3 590
3 828

3 829
4 083

4 0€8
4 338

4 304
.[ 590

.l 5fß
4 860

5 064
5.too

5 261
5 611

5 3S3
5 751

5 598
5 970

5 164
5 464

343
712

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

31.07.93 a
b

31.07.94 1) a
b

30.06.95 2) e
b

30.06.9€ a
b

3 345
3 549

3 573
3 790

3 828
4 067

4 038
4 338

4 338
4 6tO

4 590
4 877

4 880
5 164

5 400
5 738

5 611
5 962

5 75r
6 111

2 522
2 908

3 r13
3 590

1 939
2 327

2 088
2 505

2 234
2 681

2 394
2 873

2 554
3 064

2 470
3 444

3 039
3 847

3 377
4 052

3 509
4 210

3 597
4 315

3 734
4 479

3 321
3 829

3 520
4 068

3 733
4 «)4

3 95I)
4 558

4 3C2
5 084

4 563
5 261

4 677
5 3Si
4 855
5 598

1 441
2 015

1 526
2 133

1 695
2 370

1 761
2 442

r 805
2 524

1 874
2 620

738
071

c82
308

111
466

5
6

5
6

6
6

970
343

5
6

I
6

ifffiää!-verlängen bi6 3 l . 1 2. I 994. 2) Ab 01.01.1995 gcltcn die gleichen Säue wie im fruhoren Bundergebiet
(.. Tab€ll€ 308 1).

308 (3) Gehaltstarifvertrag ftlr das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in ThtiringenJ
DM

,Ur Ang..lclte
in G.haltogruppo

Tschni.che Ang€st€lltoDalum
dag

lnkratl-
trotcn6

T5
Erlodigung
!chwicriger
Aulgaben,

Diepoohione-
belugnb

01.007.90 31.12.90 a
b

252
393

2
2

2
2

707
988

308
532

847
127

.1Oo
6EO

6rot-
malig

kündbar
zum

a

b Verantwortlichc
Tätigkoiton,
Weisungs-
berugnio

K4
Solbetändige

verantwortlbho
Tätigkcilen

K5
Kautmännische Ang63tellto

ertehrung

K1
Ohne

cinlaohc
schematiache

Tätigkeiten

a

b

K1
Ohno

86rufoau6bildung,
einlqche

schemetieche
TätUkeilon

Kaulmänni.ch6 Ang6atemo

K4
Selbständig

vorantworllichs
Tätigkeltcn

erlahrung
Bcrulr.

K5

Verantwortllcho
Tätigkeit€n,
Wei.ung.-
belugnie

9rBt-

malig

kündbar
zum:

T§Eiää5T'T,0t.i991 eiehe rabelo 3oB (2).

1 8131
2 112

-145-

2 112
2252



310 Bauingte!lation
91O (1) Gehaltstarifuertrag f0r die Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik in Mecklenburg-Vorpommorn

DM

Monat.b€trtge f 0r Ange.tollte
tn

Mel.ter
M2

Meirtor mit
beconderer

Verantr\rorlung

M1

Meilter, dl€

Detum
de.

lnkratt-
trctenc

Datum
doc

lnkratt-
tretona

und
besuf-

!ichtigendo
TälEkoiton
auaub€n

0 t .05.91

01.09.91

01.09.92

01.03.s3

01.08.93

01.o1 .94

01.07.94

01.0r.95

01.07.95

a
b

31.03.92 1) a
b

31.12.93

31.12.94

31.12.95

30.00.92

31.12.C2

30.oe.90

31 .12.99

2486

2 572

3 150

3 372

3 550

3 817

4 031

4 152

4 272

1 830
2 212

1 090
1 502

1 127
I 553

1 381
1 903

2
894
28

2 319
28o2

402
999

2 613
3 157

809
394

967
585

05a
6S
145
800

901
361

1 518
1 A22

r 571
1 885

1 921
2 309

2 060
2 472

o92
673

223
873

386
951

4U
061

I 556
2 144

073
305

767
435

820
508

873
581

1 289
1 814

1 508
2 123

1 0r5
1 556

1 154
1 7d7

1 189
1 420

1 969

2 4?g

3 082

3 299

3 473

3 734

3 944

4 062

4 180

gGt
1 271

711
1 090

934
r 315

738
1 127

2 058

2 516

2 521

2 698

204o

3 053

3 224

3 321

3 417

Montage-
insp€l(torcn

2 856

3 101

3 427

s754

4 080

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

e
b

2
2

I 144
1 610

1 474
2 037

224
724

964
1 428

21e8
2602.

2
2

2
2

2
3

2
3

3
3

3
3

331
790

462
955

2 536
3 044

2 610
3 132 2

Neuer Tarlfvortreg liegt noch nicht vor.

r 552
2 185

2 3St 1 883 I 537 1 3062690 2190 1806 1460

2 554 2044 1 668 1 4182521 2378 1 961 1 585

310 (2) GehalBabkommen der Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik Sachsen e.V
DM

Monstobomg. für &rgotellte
in Gehalt oruppe

o1.07.91

01.01 .92

o't.o7.s2

o1.or.90

o1.07.99

3 7ü2

.1 019

4 442

4 865

5 288

a
b

a
b

a
b

a
b

3 447

3 742

4 136

4 530

4 E24

2 921
3 332

2 930
3 318

3 191
3 6q2

3 527
3 982

3 8GEI
4 361

2270
26@
2 465
2032
2 724
3 130

690
069

2
3

3
3

3
4

a
b

224
8«t
538
0«,

2
3

823
228

22eo
2626
2 175
2 A79

2 6S0
3 129

1 844
21a7

ols
374

1 587
1 752

30g2
3 538

3 8rt3 4 189 5243 3 361
4 384 4 7N 3 72A 3 6.t3

Nouer Tadfvortrag llegt noch nbht \ror.

2gl,E
3 428

1 717
1 919

2
2

1 866
2 088

er.t-
malis

kUndbar
zum:

a

b

KT4
Tätigkeiton, dio

!elb.tändlg
nach

allg€meinon
Anwei!ungen

auogeführt
wgrdon

KT 1

Ohne Berut.-
aucblldung,

ehlaohe
üchcmaticohe

odcr
mechanbche
Tällgkeiten

Kaulmännbche (K) und technllcha (D Ang..tcllte
KT2KT3KT8 KT5

Berutsaua-
necl

Fertigkehen

Umlangreiche
Sachkunde,
echwiedge
Tätigkeit€n

Angilfdte mn
Dlcpoahlonc-

bolugnb

elgehender
Anwehungbldung,

Kenntnb.€

el.t-
mellg

k0ndbar
zum:

e

b

K4
Tätigkeitcn,
die.ob-

.tändig und
veranturort-
lich auegc-

t0hrt

I ,o
lTätigk.it.n,I dle..lb-
I rtanois una
I vemntr,vort-
I tt"n 

"r"g"-llohrt wcrden
I t,n Rrh..n
I aflgcmeiner
I An-
I ordnungcn

und t€chni.chc (D Angc.tolllc
KT3K6 T6 KT2 KTl

um-l

Kaufmännbche
K5 I tu

Ohne
Berulc-

aurbildung,
ohfachc

Tätlgkelten

Tätigkoitcn,
dio Konnt-
nbla und

Fählgkeltcn
erlordcrn

Abg€schlor-
acnc Bcrufc-
au.bildung,
Kcnnlni.ac

im Bcruf

Umfangreiche
Fachkenntnirec,

.olb€tändige Ededigung
.chwlerigor Autgabcn

Vcrantuortlicho
Tätigkciton mit
weltgohonden

Dhpo.ltbn.befugnbren
fangreichc j

Beruta- |

edanrung 
I

-t46-

2 195
2 580



crat-
malig

k0ndbar
zum:

e

b

Kaurmänni.che (K) und tcchni.chc (D Angc.tclltc
KT5)

Umlengreiche
Kenntniaag,
.chwierige

kaulmännicche/
tcchnbche
Tätigkeiton
KIT

Abgcrohlorrcnc

K T K T

oder

KT4

Rlcht-

KT3 KT2 KT 1

olino Bcrufaau.-
blldung, alnrachcTätigkeltcn nach

oingchcndcr
AnwcbungKcnntnilac und

Fcrtigkcitcn
mechaniachc
Täligkoilen

KIT

Tätlgkcltcn, dlo
.clb.llndlg nach

linien auagctährt
wcrdcn

KIT

310 Brulndrlletion
310 (3) Gehaltstarituertrag ltlr die Sanitär-, Heizunge-, Klima- und Klempnertechnik in Sachsen-Anhalt

DM

Monet.b6trägc l0r Angcttclltc l)
n

Mcirtcr
M2oetum

dc.
lrlkraft-
trctcna

01.10.91

01.07.92

01.0r.93

01.07.93

01 .01.94

01.07.94

01.01 .95

01.07.95

01 .01 .96

2 357-

2 669

2 909

3229

3 471-

3 818

4 085

4 371-

4 616

3 259
3 463

3 389
3 601

Mcl.tor mil
entaprcchcnder

Prüfung

M1

Mcl.t.r, dlc
anordncnde und
beaut bhtlgcndo

Tätl0kctl.n
auaübcn

a
b

a
b

a
b

I
b

a
b

a
b

e
b

a
b

e
b

2 711-

3 070

3 346

3 714.

3 993

4 392

4 699

5 028

5 310

1 E46
2 215

2 091
2 506

2 279
2 732

2 530
3 033

2720
3 250

2 992
3 588

3 20r
3 837

3 125
.l 106

3 617
4 336

2 113
2 515

2 393
2 A4A

2 608
3 104

2 895
3 445

3 112
3 703

3 423
4 073

t .[87
2020
r 599
2 172

629
r36

712
247

77A
403

861
557

sza
a74

629
1 136

712
1 287

776
1 403

861
1 557

926
1 A74

325
744

501
975

1 816
2 3gO

I 952
2 569

548
9€6

753
226

911
426

340
820

072
467

1 168
r 599

1636 I
2 151' 2

296
775

393
908

532
099

2

947 1 085
1 295 r 475

1 22E
1 870

2 192 1 9212246 2044
2 414
2 544

2 17E
2 315

2 631
2 773

2 920
3 078

3 r39
3 309

3 454
3 640

2 824
3 011

2121 12698 1

2280 12895 1

2508 13r85 2
1 759
2 389

1ü2
2 55€

2 014
2 73!i

2 127
2 888

2 147
2 824

21§
3 236

22Et 2W t 6s93021 3408 22ß

1 019
1 841

1 019
1 841

1 116
2 108

1 116
2 108

1 875
? 125

2 015
2283

2204
2 498

2 375
2 523

3 117
3 312

3 385
3 544

3 568
3 752.

1 1)

Ohnc Bcruf.au.blldung,
elnts6ho achcmalLchc

fätPrcilen
K

762
1 066

2
2

3
4

4
4

232
226

636
801

3 683
4 358

090
970

090
970

232
226

3 895
3 895

3 954
4 168

175
401

31.07.96

3 919
.l 663

2 972
30tr7

3 «13
3 851

r 754
2 403

1 852
2 538

769
005

tl 139 2 596
4 925 3417

3 67.[
42ü2

2

iiGffi-asehart.

Datum

de.
lnkraft-
t?etcn.

01.07.eo

01.01 .91

0r.05.91

0r.10.91

01.05.92

01.05.93

01.05.94

01.04.95

01.05.95

3r.12.90

30.04.91

30.(N.92

30.04.93

«).04.e5

30.04.9e

31E Arbeugcworbc (ohnc Bauinltrlleüon)
g1 6 (1) Gehaltstarifvertrag ftlr dag Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen LändernJ

DM

Monet.bcträgc tüt
ln

2 589
2741

r 9(x
220ß

2
2

2
2

1 37r
1 828

2 925
3 106

3 108
3 291

I 646
2 1E4

1 828
2 194

914
1 260

437
589

2
2

a

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 463
3 667

3 601
3 812

I &33
2 444

1 906
2 542

2 250
3 000

2 117
3223

leo4
2 132

2 2e5
2 560

2UA
2a5.2

2U!8
2 845

3 125
3 500

3 358
3 760

2 037
2 444

2 118
2542
2 500
3 000

2 686
3223

2e39
3 527

3 307
3 969

3.133
4 120

1 o1E
1 42e

1 059
1 .183

1 250
1 750

I 343
1 880

1 470
2 057

4250
4 500

4 566
4 835

4 986
5 290

5 422
5gtr
5 836
6 179

2 295
2 651

2 548
2g54.

2W
3 071

3 125
3 625

3 350
3 895

4
4

1
1

523
828

112
295

371
554

528
731

569
800

2U
437

742
E25

3 058
3 259

4 029
4 29e

44@
4702
tl 961
3291

5 150
5 496

3
3

3
4

117
389

750
000

4
4

4
4

000
250

298
566

702
996

4
4

fV6äicm o-'äos. I 99 1 mlt Bcrlln -oa.

5 291
5azz
5 493
5 836

134
795

291
97a

2 e45 3 8743527 a 115

2976 413/t3968 46EX)

3090 a2g1
1 120 4 600

1 ) Bc.chlftlguno.gruPPc
Angc.tclltcn.

2 575
2 918

1 717
2 403

2ßC)
2 811

1 654
2 315

4

Nach Anwcbung
.chwicrtgc &bcitcn

.clb.tändig crbdlocn
KIT

sl2
Abgclchlo..cnc B.ruLau.bildung, cinfachc
Tätigkoit.n, dlc rclbetänd§ odcr .o+rwlotlgc

Tätlgkcilcn, dia unlct Anlcitung au.gofohrt watdcnxlrlKlr

crat-

melig

küdbar
zum:

a

b

5

K T

Ertahrungon, Webung.-
bctugnb

-147 -

1 ohn. GLhalt..ltzc tor dic t.GhnLchcn



316 Auebaugewerbe (ohne Bauinatallation)
31 6 (2) Gehaltstarituertrag für das Maler- und LackiErerhandwerk in Berlin-OstJ

DM

Monet.betrege tor Ange.lellte

Dalum
d6

lnkßft-
trctana

01.05.9r

or.o5.92

0r.05.93

01 .01.94

01.o5.94

01.05.95

30.04.92 e
b

3O.O4.93 a
b

a
b

30.04.94 a'b

30.04.95 2) a
b

3O.O4.9O a
b

Datum
doa

lnkTalt-
treten.

01.09.90 31.12.9r 1) a 884
064

3 910
4 155

4 552
4 037

4 470
5 175

5'1 57
5 479

5 878a2ß
a 1ü2
6 444

4 155
4 399

4 437
5 121

5 175
5 479

5 479
5 801

e24A
6 013

6 444
6 885

3 055
3 544

3 556
4 125

3 805
4 414

4 029
4 073

4 593
5 327

476a
5 530

3 666
3 910

4 260
4 552

4 566
4 870

4 835
5 157

5 511
5 878

5 721
6 102

22@
2 933

2fil
3 414

2 740
3 653

2 901
3 868

3 307
4 409

3 43{l
4 577

3 055
3 422

3 556
3 983

3 805
4 262

4 029
4 512

4 593
5 144

4768
5 3.fO

134
418

2A3
587

2
2

2
2

1 833
2 077

2
2

2 417
2 740

2 756
3 123

T7

1 1)

Ohna Beruteaueblldung,
einlache !chemetische

Tätigkeiton
K

1 222
1 711

1 612
2 256

423
992

522
't 3l

837
572

907
670

1

2

2

444
933

2 445
3 414

0.14
653

223
888

674
409

3 814
4 577

3
3

3
3

3
4

2ß1
3 242

TEffiITöer .ichc Tebcr€ o16 (i).
1) Bdchtftifung.grupp€ I ohno Ochalt..ätzc tor dio techni.chon

Ang6atcllten.

2) Ab 1 .5.19e4 di. gLich.n Sätze wie früheree Bundesgobiet
(.. T.boflc 31€ 1).

316 (3) Gehaltstarifvertrag für die Angestellten im Kachelofen- und Luftheizungsbauorhandwerk in Brandenburg und
Berlin-Ost

DM

Monat.bctdg. r0r turgo.telltc
ln O.heh.gruppe

Tcchni.che AngeBtoltte

Oipbmprotune an
TH, TU odcr
Unive'.hät

Verentwonlich6
Tät§keit mit

Obpo.ition.- und

14
Abgegchloe!one

B€rursausbildung,
umgronac

Aulgab€n nach
Anleitung
erledigen

T1

Ohne Berufeaue-
bildung, einlache

schomatigcho
Tätigkehsn

TH

2 754
453

704
2523

orat-
mallg

k0ndbaT
zum:

a

b

5

K T

Erfahrungcn, Wobungc-
b.tugnh

4

Nach Anwsiaung
achwi.rigo Arbciten

..lb.ländlg erl€digen

KIT

312
Abge.ohlo..one Bcrulraurblldung, €inlacho
Tätlgk€ilcn, dle .olbotändig oder cchwieriga

Tätigkoitcn, dlc untor Anbllung au.gcführt werdcnKlrlKlT

erat-
malig

kündber
zum:

e

b

K7

Verantwortlichc
Tätlgkctr mh

Di.po.itbn.- und

K4
Abge.chlo3.one

Berufcauebildung,
echwiedge

Arb.iton nech
Anleitung
orlodigen

Ohne Berufcaue-
biHung, einfache

achsmatische
Tärigkolten

K1
Kaulmänni.cho Ange.tollte

ilNö66T äiä-t teuabechtuB.

1 645
1 782

-148-

2 631
3 304

3 134
3 306

2 231
2 390

n



'100 GroBhandel
400 (1) Gehaltstarituertrag für Großhandel und DiEnatleistungen in Berlin-OstJ

DM

Monslebeträge l0r furgc.tcllte
in g.halt.gruppc

Datum
de.

lnkrelt-
tretona

01.04.91

01.01.92

01.04.92

01.06.92

01.04.93

o1.09.93

o1 .o1.94

01.07.94

01.04.95

01.04.96

01.09.96

31.03.93

31.03.94

3l.o3.95

3r.03.96

31.03.97

3 029

3 245

3 418

.3 e46

3 873

3 998

4 233

4 497

4 730

4 822

4 673

225a
270,,

a
b

e
b

e
b

e
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

108
526

2
2

359
587

458
700

469
823

574
735

867
8.18

518
737

t2a
86r

718
s7a

809
031

ß8
177

046
332

2

2132,
2 198

2 174
2 537

2 196
2 563

t
Einfachc, rcmlegencl
schemetbchc oder

mecheniache
TätEkeiten nech
Anweirung, ohne
B.rur.au.blldung

r 541
1 798

I 643
r 918

17ß
2 037

1 eo2
2 103

1 908
2 227

2 0oo
233,4-

di
Vorkenntnbao
nlcht erfordern

(B0rohllfen)

774
887

1 038
1 r79

1 118
1 270

1 814

I 902

363
854

*2
o44

700
2U
78
398

2 951
3 534

2
2

2
3

2
3

2
3

1

2

2
2

2
2

2
2

2 656
3 027

2 182
2 487

393
727

53.1u7

2 319
2 613

2 AS1
322e
2 888
3 289

2 914
3 324

1&r!
2 108

1947
2210
2 00e
2 311

1 77A
1 969

1 890
2o92
I 950
2 159

2 065
2246
2 165
? 397

2 308
2 555

3@4
3 706

3 298
3 950

3 360
4 ü27

3 398
4 0€9

2 127
2 447

2229
2 565

2 377
2734
2 423
2 787

2 44E
2 617

352
004

377
031

2
2

2
2

ffi i--ie e t os. t eeo einsc ht. Brandenbu rg.

Datum
dc!

lnkratl-
tr€lena

400 (2) Gehaltstarifuertrag für den Groß- und AuBenhandel in Mecklenburg-Vorpommern
DM

Monst.boträ0r lür Anec.t.lltc
h

1 841
2 204

1 017
1 1S7

1 380
1 568

1 .186
1 689

1 784
2 118

1 128
1 370

2 557
3 047

r 699
1 913

1 214
1 174

2 120
2 412

1 810
21@

0l .1 1 .90

01.04.91

01, t0.91

o1.03.92

o1.00.95

31.03.91

28.02.95

3r.01.96 4 123
4 6tt6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

375
830

651
353

2
2

3
4

2
2

2
2

845
03s

2@
3C'3

572
777

25ß
27E9

639
798

122
321

205
500

3 316
3 571

369
036

1 922
2 2e1

2 838
3 259

3ü22
3 {71

532
8tr1

3
3

2@O
20r1

Taritvcrtag vom 01.03.95 wllt.rhin golttg.

*la
2452

241
589

2
2

€rat-
malis

kündbar
zum:

a

b

6
Lciten \ron

Abl€ilungen mit
pergoneller und

sechlichgr
Di.poeitione-

b€rugnie

5

Dieponiercn bei mehr
ah 5 Datentypbten,
Rebender mit Ab-

schluBvollmacht u.a.

4

verhendlungen u.e,
von Verkaufe-

Täligkch nech allgc-
moin6r Anw6iaung,

oder lcchnieche Tätlgkciten
nech abgeachlo3aonct

3 2

BeruLau.bildung Beruf.auebildung
2JährlgcrSXlhöer

vlb

Ein- und VerkauL-
dbpo.itlon mh

Ab.chluBvollmacht

il

Ohnc Bprufc-
aucbildung,

cintache
B0roaöcltcn

a

b

Vla
Beaondcra
quallfizlcrtc

Täligkeitcn, Faoh-
odar F0hrung.-
vcrantwonung

Abgcrchloeone
B.rufGu.büdung,
FaohkannlnLao
(Sachb.eöohe0

rv

Oudltizhrtc
Tätlgk ltcn,

Ir

Bcarbeltung von
Sach- und Konto-

korcntkonton

erst-
malig

kündber
zum:

-149-



400 GroBhendel
4OO (3) Gehaltstarifvertrag für den GroB- und AuBenhandel in Sachsen

DM

Monat.b€träge m, Ang€deno
ln Oehalt gruppe

Kaurmännbcho und tcchnbcho ;Ange3te$te

Datum
do.

lnkralt-
trotana

01.09.91

01.06,92

0'r.07.93

o1.01.94

01.09.94

0r.06.95

01.01.96

01 .0r.97

31.05.92

30.06.93

2 866

3 242

3 788

3 947

4 168

4 351

4 469

4 648

Tärigkeit mh
Oieporitbnr- und
Weilungs- oder

Aut3icht.borugni.

vl
Solbetändige! und
vor6ntwortllchos
Au6l0hren von

Tätigkeiten,
gründliche

Sachkenntniaae

tv

Tätlgkoiten, dle
wottgehende

Erfahrungcn und
Kenntni.eo

voraus!etzen

il
Abge.chlo6üon€
Berufeauebildung
oder Kenntnbe€
durch praktische

Tätigkeit von
mindoatens 4 Jahren

ll

Zweiiilhrige kaul-
männiBche Berufe-

au3bildung odei
kautm./lechnioche
Barulstätigkeit von

3 Jahren

1 774
2 075

1 810
2 117

1 698
2 220

1 946
2 274

1 981
2 316

I

Eintacho
echomalilcho oder

mechenieche
Tätigkeilen, koine
Berufeausbildung

grrorderlich

1 167
1 535

1 320
1 853

1 556
2 165

1 621
2 254

t 712
2 382

1

Augfohren von
ochematiechen
und mechani-

schen Tätigkeiten
nach Anleitung,
keine Berule-

erfahrung

1 421
1 682

1 493
1 767

1 568
1 856

1 631
1 931

'I 664
1 970

1 698
2 010

1 781
2 r08

1 026
2 16r

1 858
2 199

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Tätlgkeilon mit
Diapo.itiona- und
Wciaunga- od€r

Aut iohbb€lugnb,
Spezlalkgnntnhoe

1 319
1 735

1 492
2 094

1 759
2 556

1 833
2 545

1 9!t6
2 6E2

2 ü21
2 e10

1 913
2 660

2298
3 193

2 07A
2 886

2 159
3 002

2 043
2 641

400 (4) Gehaltstarituertrag fOr den Groß- und Außenhandel in Sachsen-Anhalt
DM

Monat.b.tdgc tür &rgoalclhe
ln Ochalttruppc

Keulmännbche und tochnbche Ange3tollto
6b 6a 5 3

Abgeechloeeene
Beruhaucbildung
odor Kenntnieee
durch praklircho

249
643

412
982

665
316

r 735
2 413

e32
548

964
732

1

2

1

2

2

'I 459
2 047

1 050
2 316

1 945
2 708

2 027
2020

2 141
2 978

2235
3 r09

2 347
3 321

1 842
2 456

2 084
2 700

2 435
3 240

? 537
3 304

2 679
3 574

2 797
3 73r

2 872
3 632

2 907
3 985

1

2
787
407

808
554

309
656

31.05.97

2

2

Oetum

dc.
lnkralt-
tretena

0r.04.93

0r.10.93

01.01 .9,1

0'1.00.94

01.01 .95

01.04.95

01.07.95

01.0r.96

01.07.96

30.08.93 1) a
b

30.04.94

30.06.95

4 2

Zwdßhilg€
Ausbildung in

Anlernberul
oder mind. drei-

von mind jährige praklirche
4 Jahren Tärigkoit

1 739
2 034

Aurgebenberebh,
dor vieb€itig€

Fachkenntnieeo
ortordert,

langtrlhri.Je
Borutg€dahrung

v€rantwortliche!
Auatührcn von

Tätigkeiten,
gründllche Fach-

kenntnies€

Sclboländlge
Tätigkcilcn nach

allgemelncn
Anr$bungon,

Berutaartahrung

3 670

3 E54

4 047

4 209

4 294

4 380

4 593

4 70E

4 791

4 040
4 415

4 141
4 526

? 115
2%7
2 536
3 116

2 6€3
3272

2 770
3 403

2 826
3 472

2 883
3 542

3 023
3 714

3 090
3 807

3 154
3 874

2 090
2 644

2 195
2 547

2 305
2 A75

2 398
3 033

2 446
3 094

2 495
3 r58

2 e17
3 3r0

2 e83
3 39!t

27§
3 453

1 574
2 625

2 014
2 679

2 198
2 808

2253
2 479

2293
2 930

227
527

389
704

559
690

702
046

3 777
4 127

3 E53
4 210

3
3

3

3
3

1

2
516
772

592
861

672
955

686
242

771
181

860
270

935
573

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

e
b

2

1

2

1

2

4 214
4 606

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

er3t-
mallg

kündbat
zum:

a

b

if6fräEä6'iüng für Januar bis März 1993 rron DM 3so.
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ellt-
malE

kündbar
zum:

a

b

SpezialkBnntnbBe

Datum
des

lnkraft-
tretena

4fl) GroBhandel
400 (5) Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Thüringen

DM

Monatsbeträg€ f Ür Angeltellte
in Crohallrgruppe

Kaufmännbche und technbcho Angoltoltto
vlt VI IV

Abg6chloü!cne
Tätigkeit mit

DiBpositions- und
Weieunge- oder

3 425

3 653

3 801

4 075

4 453

4 564

4 656

3 524
4 599

3 669
478a

Verantworlliche
Tätigkoitcn,

Üb€rlicht üb€r
betrieblicho

Zuaammcnhänge

verentwortllche.
AusfUhren von

Tätigkeiton,
grundliohe

Fechkenntni!!e

Tätigkeiton, di€
weitorgehondo

Erlahrungen und
Konntnb!o

vorauee€tzsn

Zw€ijährige
kaufmännboheBerulsau.bildung Berufcaucblldungoder Ksnntniaae odcr kaufm./durch praktbche

technlcohevon mind
keit4 Jqhren 3 Jahren

I 1)

Einfache
oder

mechanbche
Tätigkeiton, keina
Berufsausbildung

ertorderlich

01.04.92

01.07.92

01.01 .93

01.07.93

01.01 .94

01,01.95

01.01 .96

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
3

2
3

2
2

2
2

2
2

789
007

974
207

312
614

466
780

620
962

006
399

081
4U

2§
755

383
908

664
251

050
721

979
374

1

2
1

2
881
080

468
824

2
2

709
883

908
009

1 720

1 E342 110
2 532

2 006
2 210 2

30.06.93

31.'t2.93

31.12.94

31 .12.95

30.04.96

3r.01 ,91

31.03.92

30,04.93

30.04.94

30.04.95

3 100
3 408

2 242
2 690

235/
2 025

2 573
3 086

2 074
2 357

2l82
2 475

2 360
2 705

1 869
2 169

1 782
2289
1 90r
2 470

1 970
2 559

2 069
2 687

2 255
2929
23ß
3 o.tg

2 538
3 339

1 941
213/

876
949

970
046

1

2
3 3r8
3 589

3 716
4 007

2 419
2 772

3 791
4 097

3 143
3 553

690
228

430 Einzelhandel
430 (1) Gehaltstarifuertrag f0r den Einzelhandel in Berlin-Ost

DM

Monat!b€trägo f 0r Angotcllte
in Tarifgruppe

1 818
2 217

1 691
2 083

3 626
3 909

2 r31
2 599

2 5a2
3 r25

3 549
4 327

2 751
3 110

1 982
2 410

2 571
3 136

3 175
3 A74

3 300
4 027

3 3*t
4 191

3 398
4 247

2 637
3 163

2 038
2 241

2 244
2 445

2 300
2 510

2 346
2 560

1 539
r 900

1 661
2 050

1 721
2 125

1 807
2 230

1 970
2 431

2 051
2 531

3
3

3
3

2 441
3 109

2 132
2 631

2 158
2 235

2 212
2 291

2zfi
2 337

K1
Einfache

und
Bchsmatisch€
Tätigk6iten,

abgo3chloosene
BerufeausbiHung
nicht erlorderllch

939
1 159

I 101
1 358

1 694
2 091

1 764
2 177

1 834
22@
1 906
2 383

1 932
2 415

2
3

D i66'6r o-T. t ss2 bi3 31 .12.1992 nur ein Gahaltssatz.

Datum
daa

lnkraft-
tr6ten I

ot.11,90

01.02.9r

01.09.91

o1.01.92

01.04.92

01 .10,92

01.12.92

01.05.93

01.05.94

01. t0.94

01.07.95

o1.09.95

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 954
2 550

2zgp
2 989

2 609
3 405

2 754
3 594

3 079
4 018

1 398
1704

1 639
1 997

1 867
2275
1 970
2 402

2 126
2 592

2 202
2 885

2 521
3 074

2 425
3 200

2 729
3 326

2 771
3 484

2&
424

465
904

oEz
3rß

280
580

458
800

2
2

428
960

864
494

279
998

3
3

2
2

2
2

2
3

2il
548

324
634

429
763

480
a27

554
918

2 972
3 878

2 744
3 372

3 233
4 219

2
3

3 008 27§ 2 313
3 669 3 114 2 A20

3
3

3 414
4 163

3 814
4 977

3 074
5 181

3 604
4 505

572
384

2
3

2 217
279o
22ß
2 417

K3
QuelitElerte

Arbciton
rolbütändig
6rladigsn,
beaondere

Fachksnntni!ae
ertorderllch

K2

Abgelchlqr.eno
2- odsr
3jährige

Berufeauebildung
erforderlich

er€t-
malig

kündbar
zum

a

b

Ks/c I xvu
Angertellte in leitend3r Stellung mil

voller Vorantwortung
(Abteilung6leiter/-innon, Loilar/-innen

dee Einkaulc ucw.)

über I üb€r 5

Unter.teltte

.ob.tändlger Stellung im
allgemelner Anwebung, voll6

Verantwortung tür ihren Tätigksitr-
bercich (Vorwaher/-innen von

Verkaufsdollsn u!w.)
ob€r I bb zu 5

unter.telhe

K4laK4ic

30.06.96 3 927
5 25r

3 653
4 568

-l5l-

2 800
3 510



crat-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

K5/c I Ks/b

Ango.tellto in lohendor §ellunO mit
' vollcr Verantwortung

(Abteilungclehcr/- lnnen, Lcilcr/-lnncn
der Einkaufc ucw.)

über I obcr 5

untcr.telltc

.clbrtändlgcr §cllung lm
allgcmclnü Anwri.ung, volle

Verantwortung for ihren Tätpkeitc-
bcrelch (Vcrwaltcr/-inncn von

Vcrkaur..tclon u.w.)
über I bb zu 5

untcr.16lhe

K 4lc K1l. K3
Oudltidortc .

Aö.h.n
.clb.tändlg
crlcdlgcn,
bcrondcrc

Fachkcnntnirae
crlordcdlch

R2

Abge.chlo..cno
2- odct
3lährlgc

Berulraurblldung
erforderlich

tl30 Einzelhandcl
430 (2) Gehaltstarifuertrag f0r den Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monst boträg. lür Angcatotrtc
lt1

Detum
de.

lnkratt-
trctena

1 554
r 918

2
2

1 873
2 312

2 257
2 863

K1
Einfache

und
achcmatLchc
Tätigkcitcn,

abgeochloocene
BeruLau!bildung
nlcht orforderllch

K1
Einfachc

und
achamdbchc
Tätlgkchcn,

ebgcachloaa6nc
Bcruhaucbildung
nbht erloiderlich

1 9tt2
2.115

01.01,92

01.04.92

01.10.92

01.12.92

01.05.83

01.05.94

01.04.95

01.05.95

01.12.95

31.03.92 a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

e
b

754
594

972
87A

2
3

2
3

2fiz
3 125

764
372

664
494

008
669

279
999

3.153
4 211

3 453
4 211

2
3

2
3

3
3

3
3

3
4

3
4

2
2

762
289

970
4022

383
906

1

2

1

2

2
2

2
3

970
559

202
685

2 060
2 687

2 313
2820

521
074

655
237

655
237

788
399

888
499

2
2

2
3

2
3

2 375
3 084

2
3

2
3

2
3

6ttrt
251

050
721

212
918

212
918

3 373
4 114

473
214

1

I

1

2

t
2

1

2

t
2

2
2

324
634

429
763

.ßo
827

694
091

784
202

784
202

898
337

1

2

1

2

1

2

539
900

661
050

721
r25
807
230

970
431

o74
561

2 074
2 631

170
763

3 079
4 018

2
3

2 571
3 138

383
908

2 571
3 138

3 050
3 721

2 126
2 592

1 901
2 470

30.04.e3

30.04.94

3 2«l
4 219

3 524
4 599

3 711
4 843

2 790
3 414

255
929

2375
3 064

494
238

2 564
3 338

/tilO (3) Gehaltstarifvertrag fOr den Einzelhandel in Sachsen
DM

Mon.t.b.lräga f 0: Angcrtclhc
in Tadfgruppc

3
3

3
3

3
3

30.04.95

30.04.9€

3 711
4 843

3 997
5 185

897
085

3
5

628
422

726
522 2

3
4

Datum
dca

lnkrrtt-
trctcn.

01.01.92

01.04.92

01.r0.92

01 .12.92

01.05.93

01.05.94

01.03.95

01.07.9!r 1)

01.09.95

31.O3.92 2
3

2
3

3
1

3
4

3
5

3
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

7il
594

972
878

2 582
3 125

2
2

1

2

970
402

126
592

202
GSti

313
820

2 521
3 074

1
2

2
2

2
2

2
2

2 625
3 200

1 7e2
2268

1 901
2 470

1 970
2 559

2 0692§7
2 255
2 929

2 348
3 049

2 441
3 t8g

1 721
2 125

1 807
2230
I 970
2 431

2 05r
2 531

2 152
2 €gl

221V
27gO

539
900

68r
050

324
634

125
763

480
827

554
918

8E4
091

7U
177

834
263

906
383

761
372

864
494

2
3

2
3

30.04.93

30.04.94

2 654
3 251

3 233
4 219

3 008
3 669

2 798
3 4t'l

3 079
4 or8

3 81tt
4 977

524
599

669
748

474
181

927
251

279
999

3
3

1

2

1

?

1

2

2
538«n

3 414
4 183

3 175
3 874

3 353
4 191

2 771
3 464

2
3

2
3

3
1

3
4

3
1

3
4

3
4

398
217

549
327

604
505

653
568

300
o27

729
326

2
3

ilEäEäEäEiüns von DM 15o.

trat-
mallc

k0ndbar
zum:

a

b

Ks/c I Ks/b

Angc.t.lltc in lchendcr §cllung min
vollor Vcrantwortung

(Abt6ilung.leitcr/-hncn, Laitcr/-lnnen
da! Einkauf! u.w.)

0bar I übcr 5

Unterüen.

.clb.tändigcr StclhJng im
allgcmclncr Anwchung, vollc

Vcrantworlung Or lhrcn Tlllgkcltr-
bcrclch (Vcrwaltcr/-lnncn von

Vci&euf..ta{en uaw.)

übor8 bbzu 5
Untcrdeme

Klla K 1la K3
Ouallflzi.rt.

Aö.hcn
..lb.töndlg
.rLdlgon,
bcaondcrc

Fachkcnntnb.a
crtodedlch

K2

Abgcachlo..cnc
2- odcr
3ßhrlgc

Bcrulraurblldung
crtordcdich

-152-

2 808
3 510

572
3&r

2246
2 017



6rat-
melig

k0ndbar
zum:

a

b

Ango.tollto in leilender §ellung mit
vollor Verantwortung

(Abteilung6lsher/-innon, Lciter/-innsn
des Einkauls urw.)

übsr I über 5

Unterdellte

K5/c K 5/b
eelbctändiger §ellung im
allgemeiner Anweiaung, volL

Verantwortung tor lhren Tätlgkcit.-
boroioh (Verwaller/-innan von

Verkaufcatellen uew.)

Obcr I bb zu 5
Unte?.tclltc

K4lc K 4/a , K3
Qualifüierte

Arbciten
.olb.tändig
erlcdlgen,
beaondere

Fachk.nntni.3c
crtordcrlich

K2

Abgoschlo!.€nc
2- oder
3jährige

Betut.ausblldung
erfordcrllch

Datum
de.

lnkratt-
tretenr

01.11.90

01.02.9r

01.09.91

01.01.92

01.04.92

01.10.92

01.'t2.E2

01.05.93

0r.05.94

01.10.94

01.05.95

01.07.95 1)

01.09.95

31 .0 t .91

31.03.92

30.04.93

30.04.94

rlSO Einzclhandel
430 (4) Gehaltstarifuertrag fOr den Einzelhandel in Thtiringen

DM

Monat.beträgc f 0r Angesrenc
in Tarifgruppe

1 691
2 063

I
7

K1
Elnfach€

und
cchemali.cho
TätEkeiton,

abgcrchbcoene
Borur.eu.bildung
nicht errorderlich

1 799
2220

1 900
2 383

3
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

954
550

290
989

609
405

754'594

972
878

079
018

'|

1

1

1

1

2

1

2

2
2

2

2

2
2

2
2

1

2

2
2

2
2

2
3

3
4

22

2
2

2
3

2
3

2
3

2
2

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3 233
4 219

524
599

069
78A

741
883

3 474
5 181

e27
251

81
21

1 902
2 414

2 131
2 599

428
s80

562
125

7A4
372

864
494

008
689

279
99e

2 571
3 138

664
251

2 798
3 414

050
721

175
074

238
951

300
027

353
191

398
247

ß1
244

549
327

604
505

653
566

398
7U
639
997

867
275

970
4o2

126
592

250
624

465
904

939
159

101
3s8

254
548

324
634

429
703

.l8O
027

554
918

1 694
2 091

1 764
2'.t77

932
415

1

2

I
2

o92
348

280
580

458
800

539
900

661
050

1 721
2 125

807
230

970
43't

051
531

092
581

2217
2 790

2 24A
2 817

3 41.1
4 163

2
2

2
2

2
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

22q2
2 685

2 313
2 820

2 521
3 0f4
2 625
3 200

2 677
3 263

2729
3 326

2 771
3 464

2 008
3 510

258
755

380
908

1 669
2 189

1 901
2 470

970
558

069
687

255
929

348
049

2 141
3 169

1 7e2
2 289

2 394
3 109

t
2

3
4

3
4

3
4

3 814
4 977

2 132
2 631

834
263

538
339

572
384

2
3

2
3

ilEäfr'äE6iüne von DM 75.
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511 Eieenbahnen
51 1 (1) Vergütungen für die Angestellten der Deutschen Reichsbahn in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

nach LobencalterestulenGrundvorgütungon lür die Ang@lellten nach vollendung dea 21. barv. 23. Leb.neiahr4 ba\,.
vom 2l. bi8 zum 49. Loben.iahr/Sruren monatlich in DM

ln Vergfiunglgrupp€ I

43l1
6

1 1e6
1 680211

1 759
2@2

x

Ange.telhe i. Büro-,
Reglrtratur-,

Buchhanersidientt, in
tochnirchen Berulen, im
Schreib-, Fernechrelb- u.
Fem.prachvermlülung.-

dl€nst

Datum
dc.

lnkraft-
trctcna

Tarifklaeee (02):

01 .07.91 31 .12.91

01.05.92 6)

o1.06.92

01.12.92

0r.06.1
01.r2.1
01.0r.r
01.07,1

mit .chwie-
rigen Tätlg-

keil6n 5)

mit
einlach€n

Tätigkeitcn

a
b

1

2

3
g
b

2 674
4 411

3 476
5737

1 942
3 038

2266
3 543

2 38E
37.34

2 525
3 947

2 600
4 0€6

2 311
3 e68

724
740

839
o22

565
495

924
068

'I

2
1 132
1 521

1 049
1 348

975
1 191

20
49

2§
127

31
51

2 123
3 369

2 123 1 9243389 30€8

1170 1392 1

2065 1870 1

r 193
1 465

r 032
1 257

1 032
1 257

1 091
I 329

1 214
1 tt79

r 759
2eü2

1 470
2 065

1 392
1 870

29t)
658

290
658

384
752

3
5

a
b

a
b

2244 2034 1 860 1 554 1 472 ',l

3 561 3243 2751 2 183 1 977 1

193
465

262
548

299
595

405
724

01.0't .93 a
b

0 580
5 910

3I 2 811
4 395

2 490
3 966

2
3

.jTEääi]Giöutunsen werden zu.ätzlich noch zuhgen aurgrund der' vcl.chierlenen Zühgenregelungen gezahlt. dio alhiomeine Zuhge
betIägrt ab:

lnkratt- Vcrgütungsgruppe

1 915
2 833

070
062

1 601

44,52
46,92
49,60
51,09
55,23

Ort.zu.chhgstaballc aLhe nechttc Sche -

2) Z.B. Fotograten mtl Meietcrpr0lung, tochniEche Aesislenlen und
Chemoteohnlkor.

3) Z.B.Bshnarahlllon bel Obcrära.n, Büro' und Buchheltereidionot, der' mhd..tona zu einem Fontlel relboländige Leistungon ertordert.
4) Z.B. Fotograren, Fhchdruoker, Zeichner, Rechnungoprofer, Zug-

rokrctärlnnen ucw..
5) Z.B. B.hnarählltcn, Ang€stclltc im Forn.chreibdienst, Stcnotypi.linnen,

Ferncprechvermittlung, Lagerv€rwaher, Zeiohner mI ent€prochondot
AbrctiluBprofune, La6öran-ton und werkstotlprüler mit AbechluE-
protung.

6) Ehmod"hbno in dcn Vorootuno.orupgen X ' V a in Höhe von 450 DM;' Gruppc lv b --lll ln Höhc ton 360DM lür di€ Monate Jenuer bis April
1gg't2.

7) Ab 1.01.1994 k ln Naohwcb mohr mögllch.

095
340

265
611

2
2
3

2
3

1 518
2 036

1 63E
22ü2

1 518
1 951

123
369

1 rtos
1 805

01 .07.93 31 .12.93 7) a 870
389

249

731
431

992
992
992
993
993

99,32
99,32
105,--

1 00,1 5
1 16,92 0

1 25,1 10,72
25,1 3
32,26
36,25
47,30

vlilVc vt b vIlVa tvbI ll a il
Angest6lhe lm Bü.o- und BuahhaltcreHlenet, eotrrlc ln technLchen Berulen

deran I

fätigkeil cb
durch

beeondore
Schwier§-
koiten und
Bed€utung

aus der
Vergütung.-

9ruPPe
tv b,

hereua-
hsbt

Tätlgkohen mlt eln.chlägb€r
Ab.chlüBprurung

dlc ln nicht
unerh€b-

lichem

Umlang
rchwierige
Aulgabcn
erf0llen 3)

dlo ober
wlcgcnd

rchwlerlge
Arbclten

verrlcht€n,

mit gründ-
lichen und
vl€leeitlgen
Fschkennt-

ni.een 4)

deren
Tätlgkoil.io

durch dac
MaB dor

damh ver-
bundcncn

VoIant-
wortung

orhebllch au
der

Verg0tunga-
gruppe lV a,
herauahcbt

d€rcn
Tärbkclt

beaondcl.
vorantwot-
tung.vo[ bt
und dch aur

dar
Vergütung.-
gruppo V b
h6rauchcbl,
z.B. L.itot

einog
Vorkeure-
bor€icher

u9w.

orat-
malls

k0ndbar
zum:

a

b

Angc.t.lltc mit
abgcachbe.ener

wiarcnachattlichor
Hochechulblldung

mit ent.ptcchonder
Tätlgkch

lclb
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Zu dcr Tarilklc..c gchö]cnd.
Vcre0tung.grupp.n

§utc 1

lcdie
§ub 2

\,crtralßlatTarlfths.c l)

noch zu 51 1 (1)

Ortszuschlagstabelle lür die Angestellten dsr Deutschen RelchsbahnJ
Monatabeträge in DM

Datum der
lnkratttrelon.

01.07.199.|

01.05.r992

01,06.1992

01 .1 2.1 992

0r.0r.1993

01.07.r993

652,.10
579,Ar
546,1 7

726,46
6/.5,79
co6,r6

Dalum da.
lnkrafüratcna

.05.1992

671,9e 799,05597,22 724,24562,55 683,59

Stulo 3
I Klnd

b
o

I
flt
Vo

I
fll
Vc

I
m
Vc

I
ilt
Vc

h
c

tblcI

rb
lc
ll

bL
bL
bL

bb
bL
bi.

bb
bb
bL

bL
bL
ba

bb
ba
bi.

bb
bi.
bh

b
e/b

I
v
x

Ib
V./b
x

lt b
V./b
x

501,68 59€.7E e77,2041A,O4 5«),94 821,36420,18 510,56 590,98

696,25
e6!i,17
627,42

733,84
065,1 7
gt27,cil

585,51
548.47
516,84

518,17
516,04

14617

790,07
764,0€
?28,71

832,73
764,06
726,71

880,32
807,73
768,23

808,73
831,98
791,27

ü20,25
899,i12
E55,43

ilb
V.r'b
x

7?5,7A
703,19
68{t,80

b
o

tb

DM;
DM
OM
DM;
DM;
DM.

c

I
ilt
v

I
llr

b
./b

b
./b

I
v
x

I
v
xc

8«i,64
78tt,0t
739,02c

ab
ab
ab
ab
ab
ab

1-ä6eE'7EE einem Klnd ernöht rich d.r Oit.zu.chhg l0r jcdc. tvoh.t
zu D6rückaichtigende Kind:

1) ln dcr Tariflürc ll crhöht rlch d.r Ot.zu.chhg tor da. 2. und pdee
wclt.rc zu b.rockalchtlgandc Klnd in dcr Vrrg0tung.gruPpc:

01.07.1991
0r.05.1992
0r.06.r 992
0 r.1 2.1 992
01.01.1993
01.07.1 993

0r. r2.1904
01.01.199tt
01.07.19«'

um
um
UM
um
um
um

au0cr den Grupp.n I - ll b;
,ürdi.Gkuppcnl-[b;

96,E9
96,89

a0,42

104,54
107,08
116,41 14,00

14,80
22,20
24,OO

-r55-
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crSt-

mallg
kündbar

zum:

e

b

Kundenboratcr,
Gc.chätt.-/

Zweigotell€nleiler
u.g.

lB
I B"*nd"r.
lAnlorderungen an
I f..trli"nes
I Könn"n, troh"
I v"r"nt'nortung

9 0

Vi€l.eitigo
Kenntniase,

b€grsnao oigone
Entecheidungon

4

Abgccchlor.one
Berul.aurbildung

oder ängere
Einarbcitung

3

Zwcckauobildung
oder Enger€
Eherb€itung

2

Konntnisse oder
Fertigk€ilen durch

kurzg
Einarbeitung

Datum
dcr

lnkraft-
trgtan6

01.01.92

01.05.92

01.r2.s2

01.06.93

01.12.93

01.02.94

01.09.94

01.04.95

0r.10.95

31.01.94

601 Kreditinstitute
001 (1) Tarifvertrag fOr das Bankgewerbe in den neuen Ländern und Berlin-Ost,DM

Monatebeträgc tor Angeetelltc

n

3 050
4 147

1 943
2 494

2 118
2 659

2
01.02.93 1)

o1.00.90

01.r1.st

01.92.94

01.06.94

01.09.94

01.02.95

0r.06.95

01. ro.95

01.01 .96

01.o4.90

3
4

3
4

3
4

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

3
4

3
4

3
4

4
5

4
5

503
484

763
740

956
s22

3,ig
008

3 869
4 725

4 435
5 108

540
227

4 619
5 315

63
03

420
273

468
330

2
?

2
3

2
3

2
3

276
391

441
552

793
632

2 324
3 4e2

2 511
3 697

2 A40
3 833

2 902
3 900

2 960
3 978

3 030
4 070

3 083
4 139

2
2

2
2

2
2

2 559
3 157

2
3

2
3

045
651

221
820

338
923

40e
975

457
035

056
277

747
350

808
380

8ti8
423

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

137
474

320
o48

.t30
159

5r3
215

2 583
3 279

424
355

770
542

865
620

s28
680

e59
680

226
757

294
805

2
2

Tätigkeiton, die
Vorkgnnlniass
nicht orlordern

2 150
2 A?9

2 2t6
2 e75

873
374

045
530

2 313
2 792

Tätigkeilen, di€
nur elne kuzo

Einwcleung
errorde,n

2 006

2 150

2 329

2 470

2.567

2 427

2 AA4

2 84A

2 909

2 526
3 0t3

582
046

609
079

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2 515
3 tos

2 340
2 861

2 815
3 159

2 673
3 194

395
929

437
977

530
090

260
729

31,01.95 1) b 3 961
4 834

4 030
4 916

2 819
3 499

3 020
3 749

3 999
4 964

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

b

6
b

a
b

a
b

a
b

2 669
3 412

353
840

442
948

30.09.95

31.08.96 1) a

30.r r.g2

31.05,93

31 , 10.93

4 795
5 517

4 958
5 640

4 325
5 216

4
5

702
220

200
29€

30e
392

381
440

418
.t88

3
4

3
4

3
4

3
4

067
701

121
742

5
5

5
5

4
5

1
5

iTEiffiCantu-ng l0r Januar 1993 von DM 3ato, im Juni 1994 von DM tO7
im Juni 1995 von OM 90.

610 Vereicherungsgcwerbe
61 0 (1) Tarifuertrag fOr das private Versicherungsgew€rbo in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monat.beträge tor Angestelltc

tn

Datum
do.

lnk aft-
trctcn.

a
b

a
b

a
b

q
b

a
b

a
b

a
b

a
b

6
b

3 449
3 917

3ß2
4 197

773
548

160
014

4 0t5
.t 040

4 256
5 130

4 316
5 20ß

4 711
5 680

880
249

214o
2 653

229ß
2 8rt3

2 464
3 080

2044
3275

2 739
3 396

2 803
3 475

2 442
3 521

3 035
3 763

3 102
3 847

2
3

2
3

871
482

028
141

2 173
2 294

355
485

506
644

596
739

656
803

694
842

876
037

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2 754
3 121

2
2

2
3

087
386

237
556

423
770

579
917

672
053

772
168

960w
oza
459

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

3
3

3
4

4
5

3 273
4 063

3 111
3 773

31183
43.23

331 r
4 015

3 430
4 180

3 510
4 250

3 608I 479

69282
744
647

3
4

3
1

60e
557

4
5

559
318

ao2
609

886
711

3
4

3
4

3
4

ellt-
mab

k0ndbar
zum:

a

b

vIt
TätEkeiton, die

üb€r dar tachllchc
Können und dlc

Fach- und
F0hrung.voEnt-

lvoatung dot
Gruppc Vll

hlnsucAehcn

vil

Tätigkoiten mit
hohcm taohllchem

Können und
enveherter Fach-
und Führung.ver-

antwortun0

VI

Qualiflzlcrtc
Sachbearboller

uaw,

tv

Vertlefte Fach-
kcnntnLa€ durch

zu.ltdlch6
Berulcorlahrung

Tätiokcitcn, dlo
Fachkenntnb.e
vorguaaetzcn,

ebgorchloaaene
Bcruhau.bildung

uaw.

Miterb€iter
Portstelle,
Ptö.tn€r

4 088
5 074

-156-
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794 Grundatücke- und Wohnungeweeen
794 (1) Vergütungstarifuertrag für die Wohnungswirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

MonateDeträ9e lür Angestellte
in Gehsltsgruppe

Datum
deo

lnkraft-
trotenB

01.07,90

0r.10.91

0 t .06.92

01.06.93

01.06.94

01.01,95

01 ,06.95

31 , J 2;90

3r.05.92

31,05.93

31.05,94

31.12.94 1) a
b

31.05.95 2) a
b

31.05.96 a
b

if6ääEäFäng von DM 2oo.

2
ü

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

538
058

628
373

2 751
3 316

4 260
5 130

4 345
5 235

5 1t5
6 rqo

5 26s
6 340

3 203
3 745

2
2

4
5

240
620

760
395

510
275

2 428
2 839

1 923
2 324

2 085
2 519

7fi
323

230
900

295
980

880
685

1 444
191 I

1 609
2 071

1 381
1 085

3 9S5 3 oO0 28704825 3965 3495
2) Ab 01 .01.1995 gclton die Gehättor dar Gohalt.tetol WeBt.

1 497
1 826

r 975
2 409

2 320
2 830

2 370
2 885

2 785
3 395

2 122
2 732

490
205

545
270

990
850

Einrache Tätigkeit6n
(Hilf.kraft, BotEni

r 259
r 456

1 364
1 578

l 800
2 08r

2 115
2 445

2 155
2 495

2535'
2 935

2 610
3 025

3

2
3

2
3

3
3

3
4

3 835
4.185

4 645
5 430

2
3

3
3

3
4

eral -

malig
kündbar

zum:

a

b

Eigene
Ent6cheidungen.
orhöhte8 MaB an
Verantwortung

(AbteilungBleiter usw.)

Eigener Vcrant-
wortungBb€roich,
Sachgobiolelsitor,

(Gruppenleiter u.a.)

Mohrjährigo Boruto-
erlahrung, (Sachbe-
arbeitar, Operator

u.a.)

ilt

Abgeschlos3ene
BerutEau.bildung,

(Wohnungsverwalter,
techni6cho Zeichner

u,a.)

il

Konntniele und
Fertigkoiten durch

Einarbeitung
Oelotoni.tin,
Schreibkratt)

-157-
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900 GebietekörPcrrchaften
9OO (1)Vergütungen ftir die Angestellten des Bundes und der Länder (BAT-O) in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Grundvergütungen für die Angootellton nach Vollendung do. 21. ba/v. 23.
vom 21. bl6 zum 49. LebenrFhr/Slulen (§ 27 Abachn.

in Vergutun969ruppo l)

2 388
3734

2 123
3 369

2
1 554 1 472
2 183 1 977

Lobonsjehre! bal/. nach Lebonealt€r83tuton
A BAT) monatlich in DM

x

Ange.tsllte i. Boro-,
Regi8lratur-,

Kagoon-, Buchhalterei-,
Sparkaeoen, Bonstigen

lnnendienst und im
Außendi€n6t 2)

Datum
des

lnkraft-
trstenE

mit
echwierigen
Tätigkeiten,

Bländig
wioder-

kehrende
Arbeitsn 6)

vorwiegend
mecha-
nischs

Täligkeiten
7)

ltTarifkhB8€ (02):

01,06,92

01.12.92

01 .01.93 30.06.93

01.07.93 31.12.93

01.07.94

01.09.94

01.10.94 3 r .03.95

01.05.95

01.10.95 30.04.96 a
b

lnkratt-

01.12 ,00

23ll
3 668

2 811
4 395

2 011
4 395

2 612
4 146

noch Zulagan aulgrund
, Die allgemeine Zulage

1 915
2 833

1 601
2 249

2 070
3 062

2 070
.3 062

12
24

1 766
248o

2 165
3202

3
6

3
6

3
6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

208
427

3
5

3 476
5737

2 600
4 066

3 580
5 910

870
389

870
389

948
517

4 176
6 E93

'I

3

2
3

2
3

924
068

034
243

095
340

265
61 1

245
611

o32
257

091
329

123
369

214
479

239
509

470
0652

759
602

860
751

1 731
2 431

1 766
248o

1 810
2 542

1 808
2 623

r 913
2 607

234
305

262
548

299
595

405
724

433
759

433
759

1 469
1 803

1 516
1 860

1 553
1 906

1 678
2 157

1 812
2 433

1 193
1 465

1 290
1 658

392
870

516
036

639
202

672
246

672
246

17'14
2302

1 638
2 105

1 769
2 375

405
805

549
990

549
990

588
0rto2

2

2

2

2

525
947

2
3

244
561

2
o

1 3An
1 752

498
966

498
966

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

1 518
1 951

2
4

2
4

3
4

868
483

939
595

033
742

2 549
4 045

696
279

2 310
2 683

2
3

1 239
1 509

1 270
1 547

4 047
6 679

427A 3 107 2762 2 503 2289
7 061 4 858 4 383 3 991 3 385

1 310
1 596

1 342
r 635

und R€chnungrweBens) in der Vorprürungretelle (VP de6 SIBA) für die
förmliche und rachnerieohe Prilfung der Hauthaltleinnahmen und -aus-
gaben (Sachaucaaben) vor.chiedener Dien€tstellen, der auch bei sach-
lichon Prirtungen in auogowählten Teilbereichen mitwirkt (u.a. bei
Warl«rerträgen und EleaÖhattungen) sowio dia AtchiwEtwallung der VP
innehat (Fallgrupp€ 1 a).

4) Z.B. Protokolllührer b€i G€richten, die in Straf3achon lnhalttprotokolle
Belbltändig lertigen; Apothekenholforinnen mit AbechluBprüfung nach
vieriähriger Bew{lhrung oder denon mind. drei Apothekenh6llerinnen
untor.tsllt aind.

2
4

360
775

444
896

2
3

01.o1.t993
01.07.'t993
01.07.1 994
01 .09.1 994
01.10.1994
o1.o5.1995
01.10.1995

1 08,1 5
116,92
119,26
119,26
122,24
1 26,1 5
129,23

zu6ätzlich dar ver-
gezahll. beträgt

Vorg0tung!gruppe

24,02 r27,74 I38,10 t 47,3040,86 147,3040,86 150,25443e 154,0048,99 158,92 59,5952,63 162,80 61.04

5) Z.B. yor.teher von Kanzleien mit mind. fiint

49,60
51,09
55,23
55,23
56,33
57,74 Auebau R€gistraturt Bs-

Krankonbozüge)

2) Auf technieche Ange6tellte wird hi€r der Überlichtlichkehhalber nicht
emgogengen.

3) Z.B. Vorgtehsr/innen von Kanzloien mit mind. 25 Kanzleikrällen; Lsitar
einer Rogirtratur, mit mind, drsl Registraturangsstellten: Sachboarboiter,
dia die Berechnung von Dien8t- odor Vercorgungobezügen, V€rgütun-
gen und Löhnen und dgl. selb8tändig durchführen und dio damh zu-
eammenhängenden Arb€itsn (wi6 Fe.t.tellung dor Versicherungrpllicht
oder Bearboitung von Abtrotungon oder Pfändungen) sowi€ den Schritt-
wechsel aolbständig au.ltihron; Mod.-techn. Arc. (MAT) mit ant-
Bprechender Tätigkoit nach .ech3iähriger E!€rirührung in disoer Tätig-
keit; Zahntechniker mit Ab.chluBprüfung uind entlprechender Tätigkeit
nach draüährigor Bewährung in dieeer Tätlgkeit; Prüler (mit kaufm. öder
VorwaltungoauBbildung oowie Konntnila9n de! Hau!halts., Ka.aon-

' - Ortszucchlagotab€llo

rechner lron Oi€n3t- und
und

6) Z.B.
der

deren Tätigkeit

7l

8)

.iohe näch3to S6ite

(einachl.

Aufsohor mit lolbltän-

vll vlillVa tvb vt bll a illI

Angeslgllto im Büro-, Buchhaltorai-, sonrtigen lnnondienot und im
AuBendi6nst, 2)

deten
Tätigkeir

beaondere
verantwor-
tungovoll i8t
und eich auel

der
Vergütung.-
gruppe V b

I herauehebt,
I z.B. Leiter
I von Kaaren
I mir
I mindeatencle
lAnseetellten

doren Tätitrkeit g.ündlicho und vial-
seitige Fachkenntnisre erlordern

sowie

mindact€ne
6in Drittel

sslb8tändige
Leialungen

3)

aowie

mindoslens

I oin Fünftal
bolb6tändigc
I L"ictrngen
lol

mindestonB

zu oinem
Viertol

gründliche
Fachkennt-

nieae 5)

a

b

Ang€stollte mit
abgsschl06aen6r

wigren€chattlicher
Hochschulbildung mit

enteprechönder Täti9keit.
z.B.

Arae,
Apotheker.
wicaengch.
Mitaibeiter

Arae nach
tünfähriger
ärztlicher
Tätigkeit

deren .

Tätigkeit oich
durch dae
Maß der

damit ver:
bundenen

V6rant-
wortung
erheblich
aua dgr

lvergütunge-
lgrunee tv a,
I Fall-
I srupp"
I I " h"r.re-I n"or

dsron
Tätigkoit

6ich durch
b9€ondere
Schwierig-
keiten und
Bedeutung

aus der
Vergütung6-
gruppe lV b,
Fallgruppe
1 a herau6-
hebt, z.B.
Loitar von
Kassen mit
minde6ten!
30 Angc-
otelh6n

kündbar

erat-
malig

zum:

tb lc
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§utc 2
vcrhelratotTarilklaeae'l) Zu der Tarifkheee gehörende

Verg0tungcgruppen
§ute 1

ledig

zu 900 (1)

Ortszuschlagstabelle für die Angestellten des Bundes und der Länder (BAT-O» (zu § 29 BAT'O)
Monatsbeträge in DM

Datum doa
lnkratltrotene

01.07.1991

01 .05.1 992

01 .06.1 992

01 .1 2.1 992

01 .01 .1993

01.07.1993

01.07.1994

01 .09.1994

01.1 0.1 994

0r.05.1995

01.10.1995

tb
lc
il

b
a/b

Iil
Vc

I
il
Vc

bi3
bi8
bi.

bi.
bis
bi.

bi.
bir
bis

bi.
bi.
bb

bir
bb
bb

bb
bb
bb

bb
bb
bi.

bi.
bb
bb

bi.
bi!
bi!

bb
bb
bb

bi.
bir
bb

ill
x

il

x

502

420
446

677
621
591

790
7U
727

833
764
727

880
808
7e8

907
832
791

080
899
855

980
899
873

000
917
873

@5
940
894

058
970
923

083
994
945

760
675
636

7U
697
656

803
714
672

597
541
511

696
605
628

734
665
628

776
703
664

799
724
684

864
782
739

884
782
754

881
799
754

903
819
773

932
845
797

Stufc 3
1 Kind 2)

Vergütung.grupp€

b
c

tblcI

t,
il

b
a,/b

Ib
V a/b
x

586
548
517

tb
lcI

lb
lc
I

Ib
V a/b
x

I
il

617
548
517

652
580
546

672
597
563

726
6rto
608

726
046
e20

tblcI

b
G

lt

x

I
ilt
Vc

I
u
Vc

I
lI

Iil
Vc

I
il
Vc

I
lI
Vc

Iil
Vc

ilb
V a/b
x

b'eJb

ilb
V a/b
x

Ib
V a/b
x

ilb
V a/b
x

c

tb 741
659
6'20

Datum dca
lnkrefürcten.

c

cI
il

tb

tb
lc
il

I
lll

b
c

I
v
x

Ib
V a/b
x

14,80
22,20
24,0O
24,60
25,20

DM;
DM;
DM.
DM nur t.d. Gruppcn X - V c
DM fOr dic Gruppen V b - |
DM
DM
DM

b
alb

955
865
817

TEi;Efrffi eincm Kind orhöhl eich de; Ortezuochhg tür iodo. weltero l) ln der Tarifl(h.ra ll erhöhl .lch dor Ortlzu.chhg l{17 da. a ,olt. und' zü'uäiocxeictrilsJnae xina: 'Jedowoitcr. Klnd in dcrVcrg0tung.grupPe:

ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab

01 .07.1991
01.05.1992
o1.06.r992
0r.1 2.1 992
01 .01 .199S
01 .07.1993
01 .o7.1994
01.09.1994
01 .10. r994
01.05.1995
0'1.10.1995

104,54
107,68
110,41
11A,74
114,74
121,70
125,60
128,66

01.12.1 992
01.01 .1993
01.07.1993
01.09.1994
01 .1 0. r9g5

28,00
29,60
37,00
40,00
41,00
42,OO

um
um
um
um
um
um
um
UM
um
um
um

80,42 DM;98,89 OM eu0or den Gruppen I - ll b;
96,89 DM für die Gruppcn I - ll b;

01

2l Ab 1 993 zutälrich DM 7,40 für da. .r.te Kind ln der Tarifl<hcoc ll: ab 1 '7'bav. 1.9.1994 OM 8,-, ab 1.1o.1994 DM 8,20; ab 1.10.1995 OM E'40.
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Anhang zu Tabellenteil ll
Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1996

1 00 Elektrizitäts-, Gas-, Femwärme- und Wassorversorgung

1m (1) Energie- und versorgungswirtschaftliche Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen Ländern und Elerlin-Ost

Arbeitszeit
Urhubsdauer fuir enrtrachsene

Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

4O Stunden

Sondezahlungen

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Untersch'redsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettoarbeitsentgeh bis zu 20 bzw. 30 weiteren Wochen.

100 % der Tabellenvergütung.

1 1 1 Braunkohlenbergbau und - brikettherstellung

111 (1) Braunkohbnindustrie in den neuen Ländern

4O Stunden; die Arbeitszeit verküzt sbh um 52 Ruhetage im Jahr.
Elezr.egsberechtigte Mitarbeiter mit e(7enem Haushalt erhalten jährlich 5.0 t

Braunkohlenbriketts, ohne eigenen Haushalt 2,0 t.
Urhubsdauer frir erwachsene

Aöeitnehmer 3O Arbeitstage, unter Tage 3 Tage zusäElich. (Elei bisherigem höherem
Urhubsanspruch ElesiEstandswahrung gestaffelt bis 1 . 1 . 1 995).

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeihehmer Urhubsgeld in Höhe von 20 % des Ma(7rundgel.raftes zusäElich des O verdienten

Akkordmehrentgeltes der leEten 3 Monate vor dem Abrechnungsmonat,
Unterschiedsbetrag zwischen Krankerpeld und Nettoarbeitsentgelt von der 7. bis zum

Ende der 13. Woche.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des Oktobergehalts.

Bezahlung bei Krankheit

Sondezahlungen

118 Sonstlger Bergbau

118 (1) Eleschäftigte in Unternehmen der Geologie im &anchenverband Bergbau - Geologie in den neuen Ländern und
Elerlin-Ost

Arbeitszeit
Sachbezr.ige

Arbeitszeit
Urhubsdauer flir erurrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr-k

erwachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung fir
enryachsene Arbeitn€hmer

Elezahlung bei Krankheit

4O Stunden,

28 Arbeitstage; bei durchgehender Schichtarbeit 3 Tage ZusaEurhub.

Urlaubsgeld von 30 DM |e tariflichem Urhubstag,
Weihnachtsgeld von 950 DM.

200 Chemlsche lnduetrle

200 (1) Chemische lndustrie in den neuen ländern und Elerlin-Ost

4O Stunden, ab vollendetem 57. Lebensiahr eine zweistündige Altersfreizeit je Woche.

30 tubeitstage. Zusatzurlaub von 3 Arbeitstagen beiüberwlegend vollkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit.

Urhubsgeld von 30 DM je tariflichem Urhubstag.
Je nach Dauer der Betridbszugphör(7keit Untaschierisbetrag zwischen dem

Krankeng€ld bzw. dem ÜUergärpsgeld und 9O % des Nettoarlceitsentgeltes bis zum
Ende des 2. bis 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Jahresleistung in Höhe von 65 % des monatlichen Tarifentgetts.Sondezahlungen
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Arbeitszeit
Urhubsdauer frlr erwachsene

Arbeitneürmer
Urhubsbezahlung frir

€n rachsene Arbeitnehmer
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitndrmer
Urhubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fiir ervrrachsene

Arbsitnehmer
Vermögpnswirksame Leistung
Sondrzahfungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftlr enryachsere

Arbeitnehmer
Vermfu enswirksame Leistung
Sonderzahlungen

210 Herstellurp von Kunstetoffwaren

210 (1) Kunststoffindustrie in Sachsen, Saohsen-Anhalt und Thüringen

38 Sh.nden

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld von 25 DM pro Urhubstag.
Jahresleishng ln Höhe von 65 % das tarifl'rchen Monatsgehalts.

213 Herstellung von Gummlwaren

213 (1) lGutschukindustrie in den ner.ren Ländern und Elerlin-Ost

4O Stunden.

30 Arboitstagp.

Urlaubsgeld vorr 30 DM i, tariflicha'n Urhubstag.
Für Bezqsberrcht(7te Jatresprämie in Ho?re von 135 Tarifstundenlöhnen.

220 Gewlnnung md V*arbeih.rng von Steinen und Erden

2n Fl Eleton- und FertiTteilindustrie in Ehlin-&andenburg

4O Stunden.

Je nach After 27 - 3O Arlceitstage.
Für Bezr.rgsb€recht§te 23 DM monatlich.
Frf Bezugsber*ht§te 35 % des tarmichen Monatsverdienstes.

22O (21 Eletm- und Fert§teillndustrie in Mecklenbwg-Vorpommern

4O Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Befiebsa4ehörk*eit 27 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberrcht§te 23 DM monatlich.
Fth Elezugsber€cht(7te 35 % des tariflichen Monatwerdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnetrmer
Urhubsbezahlung frir

qwachsene Arbeitnehmer
Vamögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr.ir enrachsene

Aödtnehmer
Vomfuenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fiir erwachsene

Arbeitrphmer
Sondrzahlungen

4O Stunden.

Je nach Alts und Dauer der Betriebszugphörifieit 27 - 3O Arbeitstage.
Ftir Elezugsberecht(7te 23 DM monatlich.
Für Elezugsberecht(7te 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

22O (5) Untenehmen die Stelne, Erdm und artvemandte Baustoffe geurinnen, herstellen,
be- und verarbeiten in Thüringen

2N (3) Beton- und Fertiyteilindustrie in Sachsen

4O Stunden.

Je nach Alter und Dalpr der Betietrszug$örigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Urhubsgeld h Höhe von 10 DM |e Urhubstag.
Für Bezqsberechtbte 26 DM monatlich.
Für Bea4sberechtigte ie nach Gehaltsgnrppe 200 - 300 DM.

2n @l Beton- md Fert§teilindustrie ln Sachsen-Anhalt

zlo Stunden.

Je nach Alter md Dauer ds Betriebszt4ehö?(lkeit 25 - 28 Aöeitstage.
Für Eleqsberechtigte ie nach Getraftsgruppe 480 - 1 056 DM.
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220 Godnnung und Verarbeltung vm Stelnm und Erden

220 (6)Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetmindwtrie in Elerlin-Ost

Arbeitszeit
Urhubsdauer fi.ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

en,tlrachsene Aödtnehm er
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ft ir emachsene

Aöeitndtmer
Urhubsbezahlung ftir

elwachsene Arbeitphmer

Sondezahlungon

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir erwachsene

Arbeihetmer
Urhubsbezahlung frjr

qwachsene Arbeihehmer
Smdezahlungpn

Arbeitszeit
Urhuhsdauer fiir erwachsene

Arbeihehmer
Urhubsbezahlung ftir

enryachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Aöeitszeit
Urhubsdauor ftir swachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fün

erwachsene Arbeitnehm er
Sondezahlungen

4O Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betidbszr.rgehör§keit 26 - 30 Urhubstagp' 1).

Urhubsgeld in Hfie von 24 DM je Urhubstag
Jahresabschlußzahlung in Höfre von 50 % des tariflichen Monatsverdisrstes.

2n n Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindusüie in Ekandenburg und Mecklenburg-Vorpommem

Urhubsgeld in Hotre von24 DM ie Urhubstag. (Bestetrende höhere Anspnbhe
Besitrstand).

Jahressonderyergtttung in Hötre von 5O % des tariflichen Monatsverdienstes
(Bestetrende höhere Ansprtbhe BesiEstanQ.

2n @) Kles- und Sand-, Splitt-, Mdrtel-, Asphalt- r.rnd Transporbetonhdustrie in Sachsen

40 Shmden.

Je nach Alter und Dauer der Betridbszugphörigkeit 26 - 3O Urlaubstage.l)

rtO Stunden.

26 - 30 ArbeitstagB.l)

Urhubsgeld in Hotre von 26 DM ie Urhubstag.
Jatressondervergtiturp h Höho von 60 % des tariflichen Monatsverdbrstes

40 Stunden.

26 - 30 Arbeitstage.l)

Urhubsgeld in Höe von 26 DM je Urlaubstag.
Jahressonderyergriturp h Höhe von 6O % des tariflichen Monatwerdbrstes

220 (10)Ziqplindustrie in den narn Ländern und Elerlin-Ost

4O Stunden.

Je nach Alter r-rnd Dauer der Befiebszttgettörigkeit 25 - 28 Aöeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 2O DM je Urhubstag.
Jahressonderusguturg h Hötre von 55 % eines tariflicfnn Monatseinkommens.

22O (g) Unternehmen, die Mitglied des regbnalen Fachverbandes Sand, Kies, Splitt, Mörtel, Transportbeton und Asphalt
sind in Sachsen-Anhalt und Thürircen

224 Felnkeramlk

224 ('ll Feinkeramische lndustie h den neuen Ländern tnd Elerlh-Ost

Arbeitszeit
Urhdcsdauer fü erwachsene

Arbeihdrmer

38 Stunden.

29 Arlceitstage; bei überwiqlend voll<ontinuiedicher Wechselschichtarlceit 2 Tage
ZusaEurhub.

Urhubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer Urhubsgeld ln Höhe vm 3O DM je UrhLbstag (Stand 199t,), in den Folgeiahren

zusäEliche durchschnittlicho %tuale Veänderung der l-ohngruppe 7.
Jahressondrzahhing in HCfie von 1@ % eines tariflichen Monatseinkornmens.Sondezahlungen

1) Wenn aus betrieblbhen Gründen in der Zeit vorn 1.5. - 30,9. kein zusamm€nhängpnder Urhub von 1O Urlaubstagen
möglich ist, werden 2 zusäEliche Urhubstage go/ährt.
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227 Herstellung und Verarbeltung von Ghe

227 (1) Betriebe, die Gals aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten in den
nq.pn Ländern und Elerlin-Ost

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir erwachsene

Aöeiüphmer
Urlaubsbezahlung fr.ir

qwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer frir enrvachsene

Arbeitnehmer

Sondezahlungpn

Arbeitszeit
Urhubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung frir

swachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung frir

erwachsene Aöeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arlceitszeit
Urhubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung für

erwachssp Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

39 Stunden

30 ArbeitstagB.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urhubstag.
Weihnachtsgeld in Hotre von 100 % des Monatslotrnes. (Für 1994 - 1996 nach dem

Stande vom 1.7.1993).

230 Eleenschaffende lndustrle

230 (1) Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Ländern und Eleilin-Ost

39 Stunden.
Akkordlotrn entspricht den ZeitbhnsäEen.

30 Arbeitstage. Wenn A3 d* Urhubs in der Zeit von Oktober bis Mäz genommen
wsden, zusäiElich 1 Urhubstag.

Jahresabschlußvergütung, Weihnachtsgeld und Urhubsgeld dürfen 110 % des
Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeltende lndustrie

231 (1) Metall- und Elektroindustrie in Elerlin-Ost und Ekandenburg

39 Stunden.

3O Arbeitstage.

50 % der Urhubsvergütung.
Je nach Dar.pr der Eletrk$szr.rgehö?§keit UnterschiedsbeÜag zwischen Krankengpld

und Nettobetrag ftir weitere 't - 2 Monate.
Je nach Betiebszugeh&iTkeit 2O - 50 % eines Mmatsverdienstes.

23'l (2) M€tall- und Eleküoindustrie in Mecklenbwg-Vorpornmern

39 Stunden

30 Arbeitstage.

5O % der Urhubsvergütung.
Je nach Dar.pr der Eletrid>szugehör§keit Unterschiedsbetrag zwischen l(ankengeld

und Nettobetrag ftir weitere 1 - 2 Monate.
Je nach Betrietrszugphör§keit 2O - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (3) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

39 Stunden.

3O ArbeitstaSp.

5O % der Urhubsvergtitung.
Je nach Datrer der Betriebszr.rgströr§keit Unterschbdsbetrag arrischen Krankengpld

und Nettobetrag ftir weitere 1 - 2 Monate.
Je nach Eloübbszrigpbrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.Sondrzahlungpn
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Aöeitszeit
Gießereizuschlag

Urhubsdar.rer fl.ir erwachsene
Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitrphmer

Bezahlung bei Krankheit

Smdezahlung€n

Arbeitszeil
Leishtngslohn
Urhubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung frk

erwachsene Arbeitnehmer
Smderzahlungert

Arbeitszeit
Urhubsdauer fijr erwachsene

Aöeitnehmer
Urhubsbezdilr-ng flir

ont achosre Arlceih*rner
Sondezahlung€n

Arbeitszeit
Urhr$sdauer ftir erwachssre

Arbeitnehmer

Urhticsbezahlung tir
swachsene Arbeitnetrm er

Smdezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer

UrhdcsbezahlunS frir
erwachsene Arbeitnehmer

SonderzahlLng€n

231 Metallbe- und -verarbeltende lndusble

231 (4) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anlnlt

39 Stunden. \
6,5 % des Grundgehalts der Gruppe 3 beibesonders orschu/€renden Eledingungen des

Gießereibetriebes.

3O Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Betriebszr.pehö?§keit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

258 Heretellung vm Muglkinetnrmenter, Splelwaren, Sportgeräten. Schmuck u.ä.

258 1 Schmuckindustie in dsr neuen Ländern

39 Stund€n.

29 Arbeitstage.

50 % d€r Urhubsvergütung.
Je nach Dauer der Beüidbszugehorid<eit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

50 % der Urhubsvogüturq.
Je nach Dauer der Eletriebszr.qelnrpkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettobetrag frir weitere 1 - 2 Mmate.
Je nach EletrietrszugetÖrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (5) Metall- und Elekfoindustrie in lhürirgen

39 Stmden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgnrndlofrn zuzrslich 3,5 %

3O Arbeitstage.

tl0 Stunden.

27 ArlceitstagB; weitergpl'rende Urlaubsansprtiche bl€iben bestehen und erhöh€n den
Urhubsarspruch auf bis zu 3O ArbeitstagB.

Urhubsgeld in Höe von 30 % des Urhubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 25 % des Urhubsantgeltes.

26O Holzbearbeltung

260 (1) Sägeindustrie und übr(7e HoEbearbeitung in den nq.ren Ländern und Eleflin-Ost

261 Holarerarbeiturp
261 (1) Hots- und kunststoffuerarbeitende lndusfie in Mecklenburg-vorpommern

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Ebtrk$szugehörigkeit 26 - 28 Arbeitstage, höhe
Urhubsansprüche bis zu 30 ArbeitstaSBn blelb€n bestehen.

Urhubsgeld in Höhe von 50 % des Urhubsentgelts.
Sondezahlung in Hotre von 70 % eirns durchschniftlichen Ekutto-Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urhubsdauer fiir erwachsene

Arbeitrphmer

Urhubsbezahlung fr.ir
emacheene Arbeitneil.rmer

Vermogensurirksame Leistung
Smdezahlungen

Arbeltszeit
Urhubsdauer fü eruvachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung frjr
qwachsene Arbeitnetmer

Vamogenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fr.ir swachsene

Arbeitn*rmer

Urhubsbezerhlurq ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Vennfuensruirksame Leistr.ng
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftlr erwachsene

ArbeiEphmer
Urhubsbezahlung für

en rachsene Aöeitnehmer
Verm fu snwttirksame Leistung
Sondezahlungsn

265 Paplü- und Pappeverarbeltune

265 (1) Papier, Pappe und Kwrststoff verarbeitende lndtrstb in Sachsen, Sachsan-Anlnlt und Thüringen

281 HoEverarbeiturp
261 (2) HoE- und kunststoffuoraöeitende lndr.rsüie h Sachsen

38 Stunden.

27 Arbeitstago; bestetrende hötrere urhr.bsanspnbhe bleiben bis zu 3o Urhubstagpn
erhalten.

Urhu{csgeld h Höhe von 50 % des Urhubsentgetts.
Frin Bezqsberechtilte 39 DM monatlich.
70 % elnes durchschnittlichen Monatseinkornmens.

261 (3) HoE- und kunststoffuerarbeitende lndr.rstrie ln Sachsen-Anhalt

4O Stmden.

Je nach AIta und Dauer der Bebiebszr.rgehörigkeit 26 - 28 Arlceitstage; höhere Urhubs-
ansprtiche bb zu 30 ArbeitstagBn bleben besteh$, tariflich festgelegter ZusaEurlaub
wird zusätrlich gpurährt.

UrhLbsgold h Höhe vm 4O % des Urhtbsertgelts.
Frir BezugsberehtiTte 52 DM monatlich.
70 % eircs durchsctnittlicheir Monatselnkornmens.

261 (4) HoE- und kmststoffuerarbeitende lndusfie in Thürirqpn

zO Stwrdsr.

28 Arbeitstage; wsitergphende Urhubsanspniche bleiben best*ren und erhüren den
Urh6sanspruch auf bis zu 3O ArbeitstagB.

Urhubsgeld h Höhe von 4O % des Urhr.rbsentgelts.
Ftir Bezugsber*htkfe 26 DM monatlich.
25 - 50 % dns durchsclniftlichen Monatseirkornmens.

38 Stunden.

30 Arbsitstago.

Urladcsgeld h Höhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehafts.
Fü Bezqsberecht§te 52 DM monatlich.
100 % eines tarlflich€n Monatsverdbrstes.

268 Dnrckerel, Venrlelfältlgnng

268 (1) Dnrckindustrie hr Sachsen, Sachsen-Anhah und Ttrirlngen

38 Stunden.

3O Urhubstage.

Urlaubsgeld le TaS 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch22.
Fü Bezugsb€rechtiTte 52 DM monatlich.
Fth Bezugsberecht§te SondezahlurBen h Höhe von 100 % des tariflichen

Monatsg*nltes.

Aöeitszeit
Urhubsdauer tir erwachsene

Arbeitndrmer
Urhubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vennögenswirksam e Leistung
Smdezahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdar.rer ftir erwachsene

Arbeitrphrner
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fiir swachsene

Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdawr fiir enruach.sene

Arbeifphmer

Sondezahlungen

fubeitszeit
Urhubsdauer frir qwachsene

Arbeifphmer
Urhubsbezahlung für

swachsene Aöeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhbsdauer ftir qwachsene

fubeifphmer
Urhubsbezahlung frlr

erwachsone Aöeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeihehmer
Sonderzahlurppn

275 TextllFtdttstle

275 (1) Textilindustrie in den neuen tändern und Berlin-Ost

zlo Stundst

3O Arbeitstage.
6O % eines tariflichen Monatsentgelts.

276 Bekleldungslndusüle

276 (1) Elekleidungsindustrie in den nanen Ländern und Elerlin-Ost

4O Stunden.

3O Aöeitstage.
6O % eines Monatwerdienstes.

284 Hestellung von Baclcvaren

284 (1) &ot- und Backwarenindusüie in den ner.ren Lähdern und Eblin-Ost

4O Stunden.

28 Arbeitstage; bestetrende hötrere Urhr.rbsanspniche bis zu 30 Urhubstagen bleiben
erhalten.

85 % eines tariflichen Monatsentgelts. Die Jahreszr.mendung ist in arueiTeilen zu
zahlen, 5O % werden vor Anüitt des Urhubs ausgezahtt.

285 Zrckshduetle
285 (1) Zrrckerindustrie h d*r neuen ländern

4O Stmden.

30 Aöeitstage.

Urhubsgeld in Höhe vm 34 DM.
Für Elezugsberchtigte 100 % dee tariflichen Monatsentgplts.

288 Mllchverwertung

288 (1)Milchhdustrie h den nano Ländern

4O Stunden.

Je nach Nlq 27 - 3O ArbeitstagB.

Urhubsgeld in Höhe von 13 DM p Urh6stag.
Fü Bea€sb€recht(]te 5O % dee Elruttotarifgphaltes.

291 SchlachtMr.reer (ohne kommunale Schlachthöfe), Fhbchvüarbeitung

291 (1) Fleischerhandwerk in Thrjringen

39 Stunden.

Je nach Nq 22 - 25 &beitstagB.
Entureder Urhubs- mcUods Weltnachtsgpld h Höhe von 25O DM.
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Arbeitszeit
Sachbezrige
Urhubsdauer fr.ir erwachsene

Arbeibphmer
Urhubsbezahlung für

erwachs€ne Arbeitnehm er
Sondrzahlungpn

Arbeitszeit
Urhubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlurp frir

qwachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer für erwachsene

ArbeiEphmer
Urhubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Urhubsdamr frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung für

qwachsene Aöeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Urlaubsdarcr frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlurp ftir

erwachsene Aöeitnehmer
ElezahlurB bei Krankheit

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir qwachsene

Arbeitsphmer
Urhubsbezahlung ftlr

erwachsene Arbeitndtmer
BezahhrB bei Krankiheit

40 Stunden.
Alle Arbeitplrmer tiber 18 Jahre 12 Liter Biü in p Arbeitswoche als Freitrunk.

Je nach Atter 28 - 30 Aöeitstage.

Urhubsgeld h Höhe von 450 DM.
62,5 % des Monatsentgpltes.

294 Alkoholbrennerel, Heetelfung von Spklhreen, Welnherstellung und -verarbeltung

294 (1) Spirittiosen-, Wein- r.nd Sektindustrie in den neuen l-äindern und Elerlin-Ost

293 Brauerel, MäEsrel

293 (1) Elrauereien in Thüringen

4O Stundsr

Je nach Alter und Dauer der Betriebzugphör§keit 26 - 30 Arbeitstage.

Urhubsgeld h Hohe vm 15 DM je Urhubstag.
Nach l lmonat(7er Betridbszqehörigkeit 55 % eines Monatsentgeltas.

30 Hch- und Tlefrau

3m (1) Baugsußrbe in den narn llndern

39 Stunden.

30 Arboitstagp.

Urhubsgeld in Höhe von 50 DM je Urhubstag.
Je nach Daus der Beriebszugptürifieit [i weitse 6 - 12 Wochen Unterschietisbetrag

avisch,en KrarkengpH und Nettogehalt.

3m e) Bauger,rcrbe h Berlln-Ost

39 Stmden.

30 Arb€itstagB.

Urhubsgeld h Höhe vm 5O DM je Urhubstag.
Je nach Darrr ds Betiebszugehdrid<eit frir upitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zvvirschen Krankupeld und Nettogehalt.

39 Stmd€n.

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld fiir Poliere 50 DM je Urhu{cstag.
Je nach Dauer der B€fk bszrlgphörigkeit liir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetag

aruischen Krankengeld tnd Nettogehalt.

39 Stunden

30 &beit6tage.

Urhtbsg€ld h Hötte von 50 DM je Urhu{cetag.
Je nach Dar.pr ds Befk bszrrg€hörigksit ltir nleitere 6 - 12 Wochen Unteschiedsbetag

arlschen Krar*engeld wd Nsttogehalt.
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3@ Zlmmerel, Dachdoksel
3Og (1 - 3) Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Elrandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,

Sachsen-Anhalt, Thüringen md Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urhubsdauer frh erwachsene

Arbeihehmer
Urhuüsbezahlung frk

erwachgeno Arbeitnehm er
Sond*ahhJrpen
Vemögenswüksarne LeisturB

Arbeitszeit
Urhubsdauer fllr erwachsene

ArbeiEphmer

Sondezahlungsn

Arbeitszeit
Urhtägdauer frk enarachsene

Arbeitnehmer
UrhdcsbezahhJrp lti

swachsene Arbeifphms

Sondeeahh,lngen

Arbeitszeit
Urhbsdauer für enaachsene

ArbeiEphrner
Urhubsbezahlung frlr

emachsene Arbelfphms
Sondeeafrhng€n

Arbeitszeit
Urhubsdauer tir erwachsene

Arbeitsphmer
Urhu{csbezahlung ftir

qwachsene Arbeitnehmer
Smdezahlungen

Arbeitszeit
Urhtlcsdauer für erwachsene

Arboihehmer

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Befiebszr.gehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 25 % ds Urhubsentgelts.
13. Monatsgehalt in Höhe des Sechzigfacten des effektiven Ekuttostundenlotrnes.
ln Höhe von 0,25 DM je tatB#rlich gelebteter Arbeitsstunde.

310 Bau&Btelhtlon

310 (1) Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnk in Meckbnburg-Vorpornmern

4O Stunden.

Je nach Befiebszugehörigkeit 24 - 27 Arbeitstage; weitergefrende Urlaubsanspnbhe
bleibsr bestehen md erttöhsr den Urhubsanspnrch auf biszu2T Arboitstage.

Je nach Betiebszrtgshöri;keit 30 - ß % des tariflichen Monatsgehaltes.

310 (2) Heizungs-, Kllma- und Sanitäirt*hnik in Sachsen

4O Stmden.

3O,Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe 1,Sfachen des drrchsclrnittlichil Arbeitwerdienstes ds leEten
3 Monta vor Beginn des Urlaubs.

Je nach Darcr der Betritbszugpt*rigksit 30 - 50 % des O Ekuttornmatsverdisrstes der
leEten 3 Monate.

310 (3) Sanitär-, HeizLngs-, Klima- tnd Klernpncteclrrk h Saclrsen-Anhalt

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe 3,Sfachsr Monteurlohne der Lofrngrupf 5 io Urhubstag.
Je nach Befiebszr.p*öriglcit 20 - 50 96 eines Mmatwerdbrstes.

31 6 Ausbaugpwsrbe (ohne Bauhetalhtlon)
316 (1 - 4) Malo- und Lackierertrandwsrk ln den ner.pn Ländern und Ehrlin.Ost

39 Stunden.

Je nach Alter und Dar.rer der B€fiebszrrgehöri*oit 26 - 3O Arbeitstage.

Urhubsgeld h Höhe von 25 % des Eh.rttourhubsantgeltes.
Smdezahlung je nach Befi.rbszugpl'örigkeit 5O - 1m % von 3C/169 der

Gehaltsgruppe T 2 im 1. gdrisFlr.

316 (5)lGchelofen- trnd Luftpizungsbauerhandur€rk ]n Ekandenburg und Berlh-ost

tlo Stunden

23 ArbeitstaSe; Arbeifretnns mit lrötrersn Urhubsanspnrch ertralten dbsen
p€rsonengebundm weiter.
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4fi) GroBhandel

400 (1) Großhandelud Dkrnstleisturqpn in Elrandenbwg und Elerlin-Ost

Arbeitszeit
Urhubsdauer fiir erwachs€ne

Arbeitrphmer

Urlaubsbezahlung frir
emachsene Aöeifphmer

Bezahlung bei Krankheit

Vemögnnswiksame Leistung
Smdrzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fiir erwachsene

Arbeitrptrner
Urladcsbezahlung filr

swachsene Arlceitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Verm fu enwviksame Leistung
Sondezahltngert

Arbeitszeit
Urhu{csdauer fiir enruachsene

Arbeitnehmer
Verm ögonswirksam e Leistung
Sondezahlungsn

Arbeitszeit
Urlaubsdarcr ftir swachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung frir

erwachs€ne Arbeihehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urhdcsdauer frir eruachseno

Arbeitnehmer
Verm fu enswirksam e L.eistung
Sonddzehlungen

zl0 Stunden.

30 fubeitstage. Elei Winterurhub vorn 16.1 1 . - 1 4.3. aus betrieblich'en Gninrden
zursäElbh fLir F 5 Urhubstage je 1 weitera Tag.

Urhudcsgeld i, tarlllichem Urhubstag h Höhe von 30 DM.
Nach S-iährber Befiebszqehörigkeit einmal lm Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der

Arbeitsunftlhigkeit Unterschiedsbetrag a,ischen Krankengeld und Nettobezügen.
Frir Bezugsborehtpte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberchtigte F nach Befiebszr.pshoriTkeit 4O - 50 % des jeweiligen

Tarifentgelts.

4m e) Groß- md Außenhandel h Meckleüurg-Vorpornmem

40 Shrnd$.

30 Arbeitstase.

Urhdcsgeld in Höhe vm 650 DM.
Je nach Daus der Befrebszngphörifieit Untaschiedsbetag avischen Krankengeld
tnd 90 % des |.lettogphalts nach ds 6. I,tüoche bis zur Beendigurp des 2. bal. 3.
Krarkheltsrnmats.

Fü Bezqsberechtige 26 DM monatlich.
Sondezahlung h Höhe vm 1 2@ DM.

4O0 (3) GroB- tnd Au8enhandd h Sehsan

40 Stund€n.

Je nach Alts 27 - 30 Arbeilstago.
Fü? Bezugsb€recfitifle 26 DM mmatlhh.
Für Bezugsbaechti:te 6O % des joutelliTen Tarifgshaltes auf dem Stand Jantnr des
Iilreiligsr Jatrs.

4m (4) GroB- tnd AuBenhandelin Sachsen-Anhalt

lo Stmden.

30 ArbeitstaSe.

Urhubsgeld je nach Alter h Höhevm 650 - 8m DM.
F(k Bezugsberechti;te 26 DM monatlich.
FrI Bezugsb€rshtbte 5@ DM.

4m (O Groß- und Arrß€nhandelh Thüirgpn

39 Stmden.

30 Arbeitstago.
Für Bezugsberechtiyte 13 DM monatlich.
Fü Bezugsb€recht§te 1 8m DM, p zu Hälfte zwn 1 .7 . und 1 .12.eines leden Jahree

fälliS.
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Aöeitszeit
Urhubsdauer flir erwachsene

Arbeibphmer
Urhubsbezahlurg fur

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fiir qwachsene

Aöeitnehmer
Urhubsbezahlung ftjr

erwachs€ne Arlceitnehm er

Vermfu enswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir elwachsene

Arbeihehmer
Urhubsbezahlung frir

erwachsene Arbeihehmer

Vermfupnswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung f,ir

etwachsene Arlceitrphmer

Vermogensulirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir enryachsene

Aödtrphmer
Urhubsbezahlung ftir

etwachsene Arbeitndrmer
Vermögensvvirksame Leistung
Sonderzahlungen

4{!0 Elnzelhandel

430 (1) Einzellnndel in Berlin-Ost

39 Stunden.

Je nach Alter und Datrer der Befiebszugphörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs ftlr das leEte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifl<hsse K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 5O % des ftir den Monat November zustehenden

Tarifgol'nttes.

430 (2) Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletridrszugehörtgkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgpld in Höhe von 50 % des tarfflichen Entgeltanspruchs ftlr das le2te tariflich
vereinbarte Elerufsiahr der Tarifl<hsse K 2.

Für Elezugsberehtigte 26 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 5O % des ftjr den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

43O (3) Einzelhandel in Sachsen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszrgohorigkeit 30 - 36 Werktage.

Urhubsgeld in Höhe von 5O % des tariflichen Entgehanspruchs frir das letrte tariflich
vereinbarte Eleufsiahr der Tarifl<hsse K 2.

Für Elezugsbermhtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 5O % des frlr den Monat Novernber zustehenden

Tarifgehaltes.

430 (4) Einzelhandel in Thtiringen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehorigkeit 30 - 36 Werktage.

Urhubsgold in Höhe von 5O % des tariflichsr Entgpltanspruchs frlr das leEte tariflich
vereinbarte Elerufsjahr der Tarifl<hsse K 2.

Für Elezugsberecht§te 26 DM monatllch.
Sondrzahlung in Höhe von 5O % des ftir dm Monat November zustefrenden

Tarifgehaltes.

51.1 Elsonbahnert

511 (1) Angestellte der Deutschen Fleichsbahn in den netbn Lilndern und Elerlin-Ost

4O Stunden.

Je nach Aher 26 - 30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 5@ DM.
Für Bezugsbeecht§te 13 DM monatlich.
Zuwendung in Höhe von 75 % der Urhubsvergüttnrg des Monats September.
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Arbeitszeit
Urhubedauer fiir erwachsene

ArbeiEphmer
Elezahlung bei Krankheit

Vemögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdar.pr fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftJr

erwachsone Arbeitnehmer
Vermögpnswirksame Leistung
Sondezahlurgen

601 }0edlthstltute

601 (1) Bankgenrverbe h den neuen ländern r.rnd Eblin-Ost

tO Stunden.

30 Arbeitstage.
Nach 3iähripr Betridbszugphdx§keit Unterschiedsbetrag aruischen Krankangeld und

Nettogphalt ie nach Dager der Betrbbszqehör§keit für weitere 7 bisT}Woclpn.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
13. Mmatsgetralt in Höh€ von 100 % eines,monatlichen Tarifgehalts.

Arbeitszeit
SozhEuhgen
Urlaubsdauer fiir eruachsene

Arbelfplrner
Urhubsbezahlung ftir

emlachsene AöeiEPhmer
Bezahlung bei Krankheit

Smdezahlungpn

&beitszeit
Urhubsdauer f,ir swachsene

Arbeihehmer
Urlaubsbezahlung für

qvachsene Aöeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vomfuenswirksame Leistung
Sondezahlungen

9OO GebletakCmerachaften

9OO (1)Angpstellte des B.ndes und der Länds (BAT-O) in den neuen l-ändern und Elerlin-Ost

4O Stunden. ln jerJern lGlenderhabiatr einen ftebr Arbeitstag zusäElich.

61 0 VeralcherungsgorJsöe

610 (1) Privates Versiclrerungsgeu,€rbe in den ne.ren Gndern und Elerlin-Ost

4O Stunden

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Hohe von 5O % eines Monatseinkornmens'
Für Bea4sberechtigts 52 DM mmatlich.
13. Mmatsgphalt in Höhe von 88 % eino Monatsainkornmens'

794 Grundstücks- und Wohnumsrveaen

794 (1) Wotrrungswirtsclnft in den nex.len Ländern und Elerlin-Ost

37 Stunden.
Für jeties mt€rhaltsb€recht§te Klnd 20 DM

30 Arbeitstage

Urhubsgpld in Hötrevon 20 % einer MonatwergÜtung.
Für Bezr4sberecht§te UntaschierJsbeüag zavbchen Nettorergrltung und Brutto-

barleistungen der Krankenkasse ie nach Befiebsztrgptrör(fieit von der 7. bb al
26. Woche.

1@ % ds vereinbarten Mmatwergni'tung.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstago.

Urhr.rbsgeld ln Höhe von 500 DM.
Je nachbar.rer der EletrietrszrBehtirifieit Unterschietlsbeüag aruischen Krankengeld

und 1@ % des Nettogehalts ab der 7. - 26. Woche'
Für Elezugsberechtigte 13 DM.
Zgumdung kr Hötrevon 1OO % d€r Urhr.rbwegti,tung des Monats Septernber. (FÜr

19S4 bb 1996 nach der VergÜtung f'.k 1993)'
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Fachserie 16: Löhne und Gehälter
Reihe 1: Arbeitarverdienate in der Lsndwirtachaft
ln d6rn ßhrlich crsctpinenden Bericht werden durchschnittliche Bruttover-
dionst und b.zahlt6 Stunden der fubeitcr in landwirtschaftlichen Betri€bon
und aller Arbcitor im Erworbsgartonbeu nactqewiesen. Oese Reihe enthält
Angabcn für die Bundesrepublik Deutschland (ohne Berlin-W€st, Br6men,
Hamburg und das Saarlano nach d6m Gebrotsstand bis zum 3.10.1990. Ab
dem Bsrichtliahr 1994 werden in di€ser Veröflentlichung auch die Angaben
für dic noucn Ländor nachgewissen.

Rdho 1.S.1: Aräolteivcrdlcnete ln dcr Landurlrtschaft ln den
ncuen Ländem
Eleser unregolmäßrg erscheinende Berbht enthält Angaben fur die Länd6r
&andenhrg, lvbcklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt sowie
Thüringcn.

Reihc 2: Arbeitnehmerverdienata in lnduetrie und
Hendel
Uo Fcltstollungcn wErden ,ür die Monat€ Januar, April, Juli und Oktober ge-
troflen. Vorab crschoint i€weils ein Eilberbht mit ausgewählton Eckdaten für
die naohlolgenden Rcihen 2.1 und 2.2.

Rrlho 2l: Arbcltcrverdlcnste ln der lndustrlc
Der Vierteliahrosboricht bringt Angab€n übor durchschnitfliche Bruttover-
di€ffito und bczahlt€ Woch€nstunden. gegliexJert n6ch drer Leistungs-
grupp6n, O€schl€cht, Wirtschattszweig6n und Länd€rn. Weiterhin werden
db lndizcs der durchschnittlbhen Bruttovordionsto und bezahlten Wochen-
stunden dcr Artciter nachgflvbs€n.

Rclhc 22 Angootelltcnvcrdenstc ln lndustrle und Handel
tbr vieileliährlich erscheinende B€richt bringt Angaben übor durchschnitt-
liche Bruttovcrdicnsto in d€r Gliederung nach kaulmännischeh und t€chni-
sch€n Angrstollton, yier Lsistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftsarveigon
und Ländern. Da.übor hinaus werden lndizes der durchschnittlichen Brutto-
monetsvsrdiansto nachgewiesen.

Rolhc 2& Aröohnrtrnrorvordlenstc ht lndustrlo und Handel
Dsr viort.liährlich erscheinende Boricht enthält Angaben übgr di6 Struktur
und dis durchechnittlichen Bruttomonatsverdienste d€r Arbeiter und Ango-
stsllten zwemmen. g€gliodErt nach Geschlecht, Wirtschaftszweigen und
l-ändern.

Reihe * Arbeitcryerdienete im Handwerk
ln clemtshri[cä (brs November lggil halbiährlich erschi€nen) erscheinendon
Bsicht werdcn tür don i/bnat Mai (tis Ausgabe November 199i1: Mai und
Novomb€r) ArEabon über duichschnittlichc B.unoverdienste und b€zahlt€
Wochoßtund€n der männlbhon Arbaiter in <ter Gli«Jerung nach drei Arbei-
torguppon, neun Hardrverkszweil€n sowio nach Bundesländern veröffent-
licht.

Beihe 4: Tariflöhne und -gehälbr
Jcweils hal§ährlich wer{en Lohn- und Gohaltssätze sowie ausgewählt€
Tarifregelurlgen auoh den wichtigsten Tarifverträgen zusammengestellt.

Rclhc 'Ll: Tarlllöhnc
Dic naoh.Wirtschaftazweigen gcgliodort€ VGröffentlichung borchtet ab der
Ausgebo ol$obcr 1990 sowohl für das trüh6r€ Bundesgebiet als auch für die
nemn Ländcr und Bedinost übor eusgewählls Lohntarifverträg€. Für di€se
w6rd€n di. Leufzoit, Tarifbhnsätre dor haichsten, niodrigsten Jowie ausge-
wähltor wichtile lohngruppen dargost€llt. Außerdem enthält die publikation
Nachwaisurgen über diE b€doutafldston ta,iflbh€n Regelungen wie fubeits-
zoit, UrlaubsrogolungBn, Sonderzahlungen, pauschalen u.ä.

Rolhc rt 2 Tartlgehätter
Dcse Florhe vcrmittslt ein€n Einblick in die tarilliche Gohaltsontwicklung. Ab
Oktobcr 1900 erstreckt sich di€ Darsteilung d6r wichtigsten G€haltstarir; auf
dar frühcro Bundosgebiet und auf die neuen Länder und Berlin-Ost. Nach-
gcwioson werden l-autzeit, di€ tariflichen Anfangs- und Endgehälter der
t-ü.ohstgn: niedrigsten sowie ausgewähltor wichtigor Gehaltsgruppen,
Arbsitszcit. Urhubsrcgelung, Sondezahlungen, pauschalen usw.

Rolh. 'l,* lndcx der Tarlföhne und achättcr
ln der vierteliährlich orscheinenden Reih6 worden (anharlc von TarifsäE€n
ausg€wähltcr Ta,itvorträg€ berechnes lndizes der Stunden- und Wochen-
löhne sowie d€r Monatsgehälter und der Wochonarboitszerten, Fweils ge-
glio.Jert nach Wirtschaftszw€ig€n und Geschl€cht, veröltenilicht.

Rdh. .f.+ Dtcnetbczllge dcr Bundesbeamtcn
ln unr€gclmäBiggr Erschcinungsfolge (eweils nach Anderungsgosetzon zum
Bundcsbccoldungsgesotz) w€rden Grundgehältcr nach Besätdungsgruppen
und Dienetaltersetufen sowie Ortszuschläge nachgewiesen.

Reihe 5: Lürne, Gehälter und Arbaitskosten im
Arcland
ln dcr iährlich erscheinenden Publikation wird über Stand und Entwicklung
dcr Etlektiwerdionsto sowi€ d€r Tariflöhn€ urild €ehälter im Aushnd be--rbht t.
Es wordon' Eruttostundenverdienste und Wochenarhteitszeiten der Arboiter
sowic Bruttomonatsvordbnstc der Ang6stollten fü. €tw6 30 Länder in der
Glhlerung nech Wirtscheftsarresen dargestellt. Fü einen Teil der Länder

werden au8erdem Arboitskostenangaben verötfentlicht. CI€ Dat€n werden
durch eine kuze methodische Voröcmorkung erläutort.

Zusätzlich w€rd€n Tariflohnsätzo und/oder Tariflohnindzes nach Wirt-
schaftsaueigen sowie Tariflohnsätz€ lür ausg€wähltg Berufe für etwa 20
Ländor voröfl€ntlicht.

Reihe 6: Betriebliche Aterrvercorgung
ln unr€gelmäßig€n Zeitabständen wsrden Erhebungen über Art und Umfang
dar betriablbhen Altersv€rsorgung durchgeführt. Erstmals nach 1976
werdon tür das trühero Bundesg€br€t zum Stichtag 31.12.1txr0 mit Hille
areier zeitlich hintereinandergeschaltgter, aber aufeinander abgestimmter
Stichprobenerhebungen bei d6n Unternshmen rast aller Wirtschaftsbereiche
wieder Slrukturdaten zur batnoblichen Altersvgrsorgung dargestallt.

Rclho Gl: Erhebung über Art und Umrang der betrlcbllchcn
AltrrsvoEorgung - 1. Edrcbune zum Stlchtag 31.121000
oiese Veröffontlichurq stellt g€messen €nhand der Unternehmens- und
Arboitn€hmorzahlen, vor all6m Daten zur Vsrbrottung d€r betrEblichan
Alt€rsversorgung bereit, und arar gogli€dert nach Wirtschattsbereichen, Un-
ternehmensgröße, Arbeitnehmergrupp€n, teil- und vollzeittätig6n Arb€it-
nehmern, G6schlecht der Arbeitnehmer und nach den Durchführungstormen
d€r betrioblich6n Altersv€rsorgung.

Relho 6.2 Ertrebung über Art und Umtang dcr betrlcbllchen
Altersvcrsorgung - Z Erhebung zum Stlchtag 3i.12i9e0
Oarin werdan neben einigon Eckzahlen zur V€rbreitung der betriebltchen
Altorsv€rsorgung (endgültlle Ergebnisse aus der 1. Erhebung) vor allem Er-
gebnisse hineichtlich d6r Anpassur€ der Anwartschaften und der B6tri6bs-
rsnten an dio wirtschaftlich€ Entwicklung, d€r Rentenbestände, d€r in den
lotzton zehn Jahren seit '1981 en der botriablich€n Altorsversorgung vorge-
nommgn€n Anderungen, dor Höh€ der Bruttomonatsrgnten nach RentÄn-
ert6n lo R€nt€nfell und je R€fltnor, Ebenso der Höhe einmelig€n lGpital-
loislungcn und der im Jahr 1g9O gozehlten batricblichen Vcrsorgungs-
leistungen sowi6 d6r von der betricblichen Altersversorgung gebundenen
Kapitalbn, den sog. O€ckungskapitalien, und der Aufwendung€n für di6
b8triabliche Altersversorgung. meist in der Gliederung nach Wirtschafts-
berebhen und Unternehmensgrößon und, 8ow€it möglich, auch nach den
Durchlührungslormen der bstrieblbhcn Altorsvorsorgung.

Gehalb- und Lotrnetrukturerhebung 1 990
Deec Erhebung liefert erstmals s€it 1978 für das trühere Bundesg€biet
wiqjer ticfg.gliederte Angabon über Verdienste und Aibottszoiton im produ-
zigrenden Geryerbc, Handel cowie Bank- und Verstcherungsgowerbe. Für die
neuen Länder und BerlinOst wurde dreee Erhebung orstmals im Mai 1992
durchgeführt urd gesondert veröff€ntlicht.

Bisher erschienen:

Hoft I Ausgewählte Strukturdaten im Produzrerenden Gewerbe, im Groß-
und Einzelhandel, Bank- und Versicherungsgoworbe

Holt 2 Arboit€rvordienste nach Wirtschaftsa/veigen und ausg€wählten
Mcrkmalen

H€ft 3 Angastolltonverdionsto nach Wirtschattszwoigen und ausgewählten
ilerkmabn

Gchalta- und Lohnstrukturelreöung tn dcn neuen Ländem und
Bcrlln.ost lm tlal 19e2
Heft 1 Ausgoyvählte Strukturdaten im Produzierenden Gewerbe, im Groß-

und Eirzelhandel, Bank- und V€rsichorungsg€worbe
Helt 2 fubeiterverdiensto nach Wirtschaftsafleigen und ausgewählten

Morkmel€n

Arbeitakoetenerhebu n gen
Zu diesen, in vierjährliohan Abständen, durchgeführten Erhebungen (bis i98l
untor der Bazeichnung .Personal- und Personalnebenkostenerhebungen,,
voröffentlicht) w€rdsn 2 H6tte herausgr€goben:

Hslt 1 Arboitskosten im Produzierenden Gewerbo 1gg2
H6tt 2 Arb€itskosten in ausgewählten Dienstleistungsboreichen 1992

Klaasifikationen
Klassifikation der Wirtschaftszw€(r€ mit Edäutorungen, Ausgabe 19fft
Systrmatik d€r Wirtscheltszwatgo mit Erläutorungon, Ausgab€ 1979

Statistisches Bundesamt
Gustav-Stresemann-Ring 1 I
65189 Wiesbaden

t9{{e{licnungen und Prospekte sind durch den Vertag
METZLER-POESCHEL, Verhgsauslieferung Hermann Leins,
Postfach 1 1 52, 72125 Kusterdingen, erhältlich.
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ln dresem Verueichnis Aus0abe 1995 werden alle polilisch
selbständigen Gemeinden sowie kreislreie Städle und Landkreise
des Bundesgebietes mit deren Schlüsselnummer, Bevölkerun0
und Postleitzahl in systemalischer und alphabelisch€r 0rdnunO
zum Gebietsstand 31 l2 1994 nachgewiesen oer systematische
Te lenthäll zusälzlich Anoaben über Fläche und Bevölkerungs-
dichle de. Gemeinden, Kreise, ReOierunOsbezirke und Bundeslän-
der.

Neben Karten über die Länder und Re0ierungsberi.ksgrenzen
sowie über die Bevölkerun0sdichie sind wichti0e Strukturdaten
lürdie Gemeinden, kreislreie Städle. Iandkreise und Gemeinde-
verbändeenlhallen. Fernerwerden Gemeinden, krerstreieStädte
und Landkreise nach GröBenklassen nachgewi€sen.

873 Seil€n, Format DIN 44, Dlil 42,30
Bestell-Nr. 3400200-95700, ISBN 3-8246-0088-g

-gg.#- Erhältlich im Buchhandeloder direkl beim
verlag MelzlerPoeschel, ve agsauslaeleruno H. Leins,
Posttach 11 52, 72125 Xuslerdingen,
Telelon 0 7071/93 53 50,Ielelax 0 70 7l /3 3653.

Die amllich€n Schlüsselnummern können auch
aul Disketl€ bezogen werden.

FolOende vier Disketlenpakele liegen vor:
.Jahresausqabe:

Admrnislrative Gebietseinheilen zum Gebielsshnd 31.12.1994
DM 400. lür die einlache Nutzuno

. Zusalzpaket zur Jahresaus0abe:
Nichtadminislralive Gebietseinheiten zum Gebietssland 31.12.1994
Dl\.4 240,-iür die einlache Nulzun0

. 2. Vierleljahresausgabe 1996:
Administralive Gebi€lseinheiten, Geb elsstand 30.06.1996 mit fort-
oeschriebenen Dalen zu tläche und 8evölke.un0 nach dem G€biets
sland 31.121994
DM 400,- lür die einlache Nutzuno

.Zusalzpakel zur 2 Vieneljahresausgabe 1996:
Nrchtadminislralrve Gebretse nheiten zum G€brelssland 30.06.1996
Dl\,4 240, 1ür d e einlache Nutzung

Jedes Diskeltenpak€l umlaßt 3 Diskett€n (31/2') irn ASCII_Format.

Erhältlich direkl beim
Statislischen Bundosaml. ZB|PVM, 65180 Wiosbadan,
Tele{on 0611/ 75-32 58 o. -34 53, Telefa.r 06ll / 72 8933
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